ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL ILEANA

HOTARARE

privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate
de asistentii personali in semestrul I, anul 2015

Consiliul Local al comunei lleana intrunit in sedintd extraordinara in
data de 24 septembrie 2015,
Avand in vedere:

- Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul
I, anul 2015 intocmit de persoana responsabild cu asistenta sociala din
cadrul primériei comunei lleana, avizat de primarul comunei,

- Expunerea de motive a primarului comunei

- Proiectul de hotaréare initiat de primarul comunei si avizat de Comisia de
specialitate din cadrul Consiliului local

- Prevederile art. 40, alin. 2 din legea nr. 448/2006 republicata, modificata si
completata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

- Prevederile art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 286/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii 448/2006

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2
precum st art. 45, coroborat cu art. 115 alin.1 lit. b) din legea

215/2001privind administratia publica locald, cu modificérite si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. Se aprobad Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii
personali in semestrul |, anul 2015, conform anexei ce face parte ia prezenta
hotarare.

Art. 2. Secretarul comunei lleana va comunica prezenta hotarare institutiilor si
persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Marius- Layrfaiiio {{‘A secretar, Cristina-Florentina TOMA

Nr. 30 Voturi pentru 9

Adoptata la lleana voturi contra __
Astazi 24.09.2015 prezenti _9 _din total 13



oanexq fa HCL %MM
PRIMARIA COMUNEI ILEANA

Comuna lleana, judetul Calarasi, tel.ffax 0242/646045, tel. 0242/646048, cod postal 917130,
e-mail primariaileana@gmail.com.; cod fiscal 3796950

ROMANIA
COMUNA ILEANA

JUDETUL CALARAS! 20 épé

INTRARE NR. +ocvugy e screrreorony.
2045, LuNA.OF A28,

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali
in semestrul |, anul 2015

Tn conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/20086 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoaneior cu handicap, republicats, modificats si completata
serviciul de asistentd socialda dispune de efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezint3 semestrial un raport consiliului local.

Conform art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice

de aplicare a prevederilor legii nr.448/2006 raportul contine date referitoare la activitatea
asistentilor personali precum :

a) dinamica angajdrii asistentilor personali:

b) informatii privind modut in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, Tn stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor legii 448/2006, republicats, completati si modificata, rolul
autoritatii locale este de a monitoriza Tn conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali in vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel
incat acestia s& primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru
intregul lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferé.

In contextul aspectelor mentionate, la finalul semestrului | al anului 2015 s-au
inregistrat urmatoarele date:

a) Dinamica angajdrii asistentilor personali:

Pe parcursul semestrului |, numdrul de asistenti personali a oscilat intre 8 in lunile
ianuarie si mai si 9 in celelalte luni. _

Referitor la incetarea contractelor de muncid pe parcursul semestrului s-au
inregistrat doua cazuri datorate:
- decesului persoanei cu handicap,
- la cererea asistentului personal

Salariul de incadrare a fost de 975 lei.



Dinamica numarului de asistenti personali dupa categoria de varsti a persoanei cu

handicap:

Luna

Nr. Asistenti
personali

Persoane
minore

Pers.
majore

IANUARIE

FEBRUARIE

MARTIE

APRILIE

MAI

[}
o|als|w|n|=|§ Z

IUNIE

(00| 0| |w(x

aranfonjanfnies

EISIE-NE-SE-F N

Contractele de munca au fost incheiate pe perioada determinata sau nedeterminata

in functie de valabilitatea certificatului de handicap:

Nr Luna Nr. cu contract de contract de
crt Asistenti munca pe munca pe
personali pericada perioada
nedeterminatd | determinat3
1 IANUARIE 8 4 4
2 | FEBRUARIE 9 5 4
3 MARTIE 9 5 4
4 APRILIE 9 5 4
5 MAI 8 3 5
6 IUNIE 9 4 5

Majoritate asistentilor personali au legéaturi de rudenie cu persoana cu handicap:

Nr Luna Nr. Cugr.tsaullde | Fars grad de
ort asistenti rudenie rudenie
personali
1 IANUARIE 8 7 1
2 | FEBRUARIE 9 8 1
3 MARTIE 9 8 1
4 APRILIE 9 8 1
5 MAI 8 8 )
6 IUNIE 9 9 0

Valoarea totala a sumelor platil asistentilor personali in semestrul | 38 mii lei

b) Modul in se asigurd inlocuirea asistentului personal pe _perioada
concediului de odihnd, in strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Potrivit art. 37 alin.1 lit. ¢) din Legea nr.448/2006 si a Codului Muncii, asistentu
personal al persoanei cu handicap grav are dreptul la concediul de odihna.

De asemenea art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicatd, prevede ca
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal.

In situatia cand angajatorul nu are posibilitatea si asigure un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav | se acorda o indemnizatie echivalents
cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Mentionam c& pe raza comunei lleana sau in comunele apropiate nu functloneaza
centre de tip respiro.

‘in semestrul | anul 2015, nu au fost Tnregistrate cereri pentru solicitarea acordari
concediului de odihna depuse de asistentii personali.



¢) Instruirea asistentilor personali

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit.a) din Legea nr.
448/2006, republicatad, completata si modificatd, asistentul personal al persoanei cu
handicap grav are obligatia s# participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de
angajator.

in pericada de referintd angajatorul nu a organizat si nu a efectuat instruire
conform tematicii de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
aprobatd prin Ordinul nr. 319/2007 al Autorititi Nationale pentru persoanele cu
handicap grav, nici un asistent personal nu a participat la o instruire specializata.
Pentru realizarea activitati de protectie sociald reala, cu caracter permanent si
de calitate, personalul care se ocupd de asistenta sociald si resurse umane a
colaborat cu factorii implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasgi, Comisia de Evaluare a

Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Cal3rasi si Comisia pentru Protectia Copilului
Calarasi.

d) Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activitatii
asistentilor personali si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din legea nr. 448/2006, autoritatea
locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor
personali care au ca scop asigrarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilititi pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele
reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor Ia noutatile in
domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe
plan local sau in afara acestuia.

Pe parcursul semestrului | al anului 2015 nu au fost sesizate probleme referitoare la
activitatea asistentilor personali.

Nu s-au efectuat controale si vizite in teren.

Odata cu angajarea si semnarea contractului de muncad de catre asistentul
personal, acestuia i se aduce la cunostintd drepturile si obligatile ce ii revin privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav, indeplinirea planului de recuperare stabilit de
comisie, participarea la instruire, comunicarea oricaror modificari survenite, etc.

Secretar,
Cristina Florentina TOMA



