ROMANIA

COMUNA VLADENI
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr. 5 din 29.01.2019
Privind aprobarea Propunerii privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Viideni judetul Botosani

pentru anul 2018

Consiliul Local al Comunei Vladeni, Judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara convocats
din data de 29.01.2019,

analizind expunerea de motive nr. 15 /21.01.2019 intocmita de dl. Viceprimar cu privire la
proiectul de hotarare privind aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Vlideni Judetul Botosani pentru anul 2018 si raportul de
specialitate nr. 16/21.01.2019 Intocmit de secretarul comunei Vladeni judetul Botosani,

avizarea favorabilj a proiectului de hotarare,
tinand cont ¢4 sunt respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publics locala, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 623, alin.(1) lit. e) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.36, alin.(2) lit. d), art. 39, alin.(1) si art.45, alin.(1) si art. 115, alin.
(1), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 2- (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretaruluj comunei
Vladeni judetul Botosani se va efectua de catre domnul George Robert Babei viceprimar cu
atributii de primar al comunei Vladeni, pe baza propunerii Consiliului Local Vladen;
prevazute in anexa de la art. 1 din prezenta hotarare.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazad potrivit
prevederilor art. 624, alin.(2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.




Art. 3 Viceprimarul comunei Vlideni, Judetul Botosani, cu atributii de primar, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Artd4 - Prezenta hotirare s¢ comunicd Institutiei Prefectuluj judetului Botosani,
Primarului comunei Viadeni $i persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETARUL CMUNEI

STIULglﬂANINA LAURA




ANEXA LA HCL NR. 5 DIN 29.01.2019

PROPUNERE RAPORT DE EVALUARE
erformantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

[{*}] Numele 5i prenumele functionarului public evaluat BOGDAN FLORENTINRUSU

Functia publica SECRETARUL COMUNE]
Data ultimei promovari. . . -. ...

§Numele s1 prenumele evaluatorulyi: BABEI GEORGE ROBERT

'Functia: p.PRIMAR

_§Perioada evaluata: de la 18. 06.2018 Ia 31.12.2018
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§Comentariile functionarului public evaluat:
i
i
§

ﬁu tionarului public
Functia: SECRETARUL COMUNEI

Semnatura functionarului public evaluat:. . . . . . . .
Data:

Numele i prenumele evaly
Functia: p.Primar

Semnitura evaluatoruluj: .
Data:

i

oo /.. .
Observatiile sau comentariile persoanei care

|

|

|
S N
Numele si prenumele persoanei care con
Functia: Nu este cazul

Semnatura persoanei care contrasemneazs: . . . . . .
Data:....... . ...

PRESEDINTE SEDIN TA,
CONSILIER

STIULER EANINA LAURA

contrasemneazi:

trasemneazj:




