ROMANDA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SACENI

HOTARARE

Priveste aprobarea semndrii actului aditional la "Protocolul de colaborare” incheiat intre

Comuna Saceni, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei

Nationale, in cadrul Proiectului ”Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
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Consiliul Local al comunei Saceni, judetul Teleorman intrunit in sedinta ordinara in conformitate
cu prevederile art133 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
ulterioare, avand in vedere:

-referatul de aprobare al proiectului de hotarare, intocmit de primarul comunei S&ceni $i inregistrat
sub nr.1851 din 24.06.2021;

- raportul compartimentutui de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nr.
1852/24.06.2021,

- adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1121/DPSS/14.06.2021 privind solicitarea
aprobdrii si semnérii actului aditional la "Protocolul de colaborare” in cadrul Proiectului "Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei §i excluziunii sociale;

- prevederile Legii nr.292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HGR nr.383 din 27.05.2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2015-2020;

- Ordinul comun MMJS/MS/MEN nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii saracief;

- prevederile HGR nr.417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind privind reducerea pérasirii
timpurii a scolif;

- prevederile art.129 alin.2 litd si e, alin.7 litb si alin.9 lita din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile utterioare;

In temeiul art.139 alin.3 lit"f" si al art. 196 alin.1 lit. "a" din O.U.G. nr57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba semnarea actului aditional la "Protocolul de colaborare” incheiat intre
Comuna Séceni, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Sanatatii i Ministerul Educatiei
Nationale, in cadrul Proiectului "Crearea si implementarea serviciilor comunitare mtegrate

pentru combaterea séraciei si excluziunii sociale” - cod SMIS 2014+: 122607, protocol aprobat
prin HCL nr. 17 din 26 iunie 2019.
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Art.2 - Actul aditional la "Protocolul de colaborare” constituie anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se imputericeste
Primarul Comunei Saceni sa semneze actul aditional la protocolul mentionat la art. 1.

Art.4 -
lege:

SACENI

Prezenta hotarére se comunica prin grija secretarul comunei, in termenul prevazute de

- Prefectului Judetului Teleorman;

- Primarului Comunei Saceni;

- Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;
- Compartimentului Autoritate Tutelara.

PRESEDINTE DE SEDINTA ) SECRETA JLICOMUNEI,

PETCIAMIHA Jr. ILIESTU IULIANA

)

Nr.19 din 30 iunie 2021

Prezenta hotarare a fost adoptata astazi, 30 iunie 2021, in sedinta ordinara a C.L. Saceni, cu un numar
de 9 voturi pentru, _--_ voturi impotriva, _--_ abtineri din totalul 9 consilieri in functie, dintre care

_9_prezenti.
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA PROTOCOLUL DE COLABORARE CU UAT SACENI, JUDETUL TELEORMAN
NR. MMJS/1111/MS/7073/MEN/8959/UAT/17/2019

Partile,

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1 cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, e-mail
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Eduard CORJESCU, in
calitate de Secretar General,

MINISTERUL SANATATII (MS) cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, cod
fiscal 4266456, telefon 21/307.26.95, e-mail relatii.publice@ms.ro, reprezentat legal de catre
doamna loana MIHAILA, in calitate de ministru,

MINISTERUL EDUCATIEI (ME) cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Berthelot, nr. 28-30, sector 1, cod
fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-mail cabinet.ssmanea@edu.gov.ro, reprezentat legal de
catre domnul Sorin Mihai CIMPEANU, in calitate de ministru,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) SACENI cu sediul in Saceni, judetul Teleorman,
cod fiscal 7059420, telefon 0247.337.402, email saceni_tr@yahoo.com, reprezentat legal de catre
Marin VI$7ANOIU, in calitate de Primar,

Avand in vedere prevederile Cererii de finantare, anexa la Contractul de finantare nr.
5655/11.05.2018,

in temeiul art. 8 pct. 8.2 din Protocolul de colaborare cu UAT Saceni, judetul Teleorman,

convin de comun acord cu privire la modificarea si completarea Protocolului de colaborare nr.
MMJS/1111/MS/7073/MEN/8959/UAT/17/2019, prin incheierea prezentului Act aditional, dupa
cum urmeaza:

Art. | La Capitolul 4 Obligatiile partilor, punctul 4.1 Obligatiile Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale si punctul 4.4. Obligatiile unitatii administrativ-teritoriale, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Punctul 4.1.3. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»4.1.3. Sprijina procesul de recrutare si selectie in grupul tinta a asistentilor sociali si
tehnicienilor asistenta sociala - membrii echipei comunitare integrate.”
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2. Punctul 4.1.8. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»4.1.8 Asigurd plata unei subventii din bugetul proiectului, pentru asistentul social si tehnicianul
asistentd sociala numiti in echipa comunitara integrata, ca stimulent pentru realizarea
activitatilor din cadrul proiectului.”

3. Punctul 4.4.4. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,4.4.4. Participd la identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formata
din asistent social, tehnician asistenta sociala, asistent medical comunitar, mediator sanitar,
consilier scolar, mediator scolar), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului AAPL
si/sau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul si aproba atributiile prevazute in
cadrul proiectului, anexate la prezentul protocol;”

4. Dupa punctul 4.4.13, se introduce un nou punct, punctul 4.4.14 cu urmatorul cuprins:

,4.4.14. Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal privind reglementarea ocupatiei tehnician
asistenta sociala, sa faca demersurile necesare pentru identificarea unei solutii pentru
coordonarea activitatii tehnicianului asistenta sociala de citre un asistent social cu drept de
practica sau de catre un cabinet individual de asistenta sociala (CIAS).”

5. Punctul 8.5. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,8.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia: Documentele cadru
pentru stabilirea atributiilor echipei comunitare integrate (asistentul social/tehnicianul asistenta
sociala/asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/consilierul scolar).”

Art. Il Prezentul act aditional, impreuna cu anexa privind atributiile tehnicianului asistenta sociala
membru in echipa comunitara integrata, fac parte integranta din Protocolul de colaborare nr.
MMJS/1111/MS/7073/MEN/8959/UAT/17/2019, toate celelalte prevederi ramanand neschimbate.

Actul aditional s-a incheiat la data de
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEL/S
Secretar general

MINISTERUL EDUCATIEI _ Pentru UAT SACENI,
Ministru P JUDETUL TELEORMAN
Sorin Mihai CIMPEANU/” ** Primar

Marin VISAN
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Project: ,Crearea si implementarea serviclitor comunitare integrate pentru combaterea saractel si a excluziunii
sociale™ POCU/375/4/22/122607/ Metodalogla de selectle a grupului tinté - tehnician in asistenta sociald

ANEXA B: Model - Fisa de post pentru tehnician asistentd sociald - membru in echipa comunitaré de
interventle integratd

UAT Qz NS Conducétor institutie’,
Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 4 - Incluziunea sociala §i combaterea siriciei
Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,Crearea si implementarea serviciflor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciel si excluziunii sociale”, POCU 375/41221 122607

Beneficiar: Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

ATRIBUTI TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA -
MEMBRU TN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L]

Denumirea postului: Tehnician asisten{d sociald

Cod COR: 341201 (Tehnician asistentd sociala)

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integratd (EC1}

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

Locul de desfisurare a activitatils sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat i in comunitate
(teren)

Scopul principal al postului;

Asisti persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicéndu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corectd si solutionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de fesire din
starea de saracie §i integrare sociald 5i economica

Sprijiné asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia {diagnoza si interventie)

CONDITHI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI%

L]

L ]

Experientd specificd in domeniul postului;

Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) §i cursuri de calificare in asistenta sociala - nivel
de calificare {CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pana la iesirea
din grupul tinta al profectului);

indeplinirea atributiilor sub coordonarea activitatii de catre un asistent social/ cabinet individual de
asistentd sociald/ cabinet asociat de asistentd sociald/ societate civild profesionald de asistenta
sociald;

Respectarea si aplicarea legislatiei din domeniul asistentei sociale;

! 5a va completa cu numele $i functia conducitorului institutiei publice, Se va semna de citre conducatorul institufiei publice
si se va stampila in mod obligatoriy;
2 S va completa cu infarmatiile corespunzétoare conditiilor previzute de lege §i stabilite {a nivelul institutiei publice pentru

ocuparea postului;
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*» Participa la intalnirile de supervizare {unara realizate de asistentul social;

» Participa la activitaii de informare §i comunicare vrganizate in cadrul profectului $i ta cusur de
Instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizdrii serviciilor comunitare integrate, n
completarea competentelor profesionale de bazi;

»  Participd la int&lniri perfodice (lunare/trimestriale} de instruire §i supervizare a membrilor echipe
comunitare integrate, aldturi de membrii unitdtilor judetene de supervizare §i suport (UJSS);

s Participa ta intdinirile siptimanale ale echipei comunitare integrate pentru anatiza cazurilor aftate in
asistentd, a resurselor necesare, a eficlentef instrumentelor si abordanii orocedurilor de fucri;

s Participa la elaborarea raportulul comun siptdmanal pentru fiecare intilnire a echipei comunitare
integrate privind managementul de caz pe baza informatiilor primite de la membrii ECI;

¢ Testeaza, piloteazd §i participd (a revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrat3 2
serviciilor comunitare sub indrumarea asistentului social coordonator;

+ Asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald §i de coordonare a
serviciilor.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

s cel putin 70% din norma de lucry a tehnicianulul asistenta sociald va fi alocata activitdtilor centrate
pe beneficiar (participare la identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare,
consiliere, sprijin si acompaniere};

« cel putin 15% din norma de lucru a tehnicianului asistenfa sociald se va aloca pentru activitagi
centrate pe dezvoltarea capacitafii unitdtii/autoritdtilor locale/SPAS, prin participarea la activitagi
de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare
locald intersectoriala, raportare etc.

Oblective de performantd individuald:

¢ Realizavea unel activitiy cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare gi comunitatii;

s fndeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiflor descrise anterior;

» Respectarea principiilor de eticd §i standardelor de calitate in atributiile sale;

s Dezvoltarea 5i mentinerea performangelor profesionale;

s Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in cadrul
proiectului;

» ‘Respectarea recomandirilor primite din partea asistentutul soclal supervizor, pentru asigurares unel
abordiri profesioniste si a aplicérii corecte a procedurilor, metodologiilor si instrumentetor de lucry;

Criterti de evaluare a realizérii oblectivelar de performanta individuala:

s Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor §i standardelor de calitate, a
tegislatiei in vigoare, a instrumentelor 5i procedurilor elaborate in cadrul profectului §i a modelelor
de interventie validate stiintific;

o Determinare i spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

¢ Atentie si perseverentd in indeplinirea atribuiitor i atingerea rezultatelor previzionate;

s Capacitate de a inva{a din experient3 §i a identifica solutii creative;

« Empatie, inteligenti emotionala;

» Capacitate de a face fald unor situatli solicitante si conflictuale;

s Integritate profestonald;

+ Capacitate de a respecta etica profesionald in orice situatie.

indicatori de performanta:
+  Numdrul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atdt (a nivel
sectorial (social, educational, medical) cat §i la nivel integrat, avind ca punct de referind evaluarea
efectuatd la inceputul interventiei;
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< Numérul beneficiarilor care §i-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

s Numiarul persoanelor a cror situatie s-a imbundtatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC, avénd ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul interventiei;

« Numarul de planuri de interventie elaborate;

« Numirul de persoane care beneficiazi de SCICSES i de resursele oferite prin acest serviciu;

s Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul AJOFM/ALOFM.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
s Subordonat fata de: Primar
+ Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:
« Cu asistentul social care asiguré coordonarea/supervizarea activitdtii e asistentd sociala
« cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;
» cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitufionald,
» cumembrii UJSS de la nivelul judetuluf in care iti desfasoard activitatea;
« cu managerul de proiect §i membrii echipei de implementare a profectului,

2. Sfera relationald externa:
s cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deservegte;
s cu autoritagi si institutii publice;
» cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori,
etc.
1, Limite de competentd®:
« Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducdtorutul institutiei
» Asigurd consultanyi/consiliere verbal st in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4, Supervizare/raportare;

s Pentru exercitarea ocupatiei de tehnician in asistentd sociald este necesard coordonarea activitatii
acestuia de citre un asistent social/ cabinet individual de asistentd sociald/ cabinet asociat de
asistent’ sociald/ societate civild profesionala de asistentd sociald.

« Raportarea activitdtilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui pontaj si raport lunar de activitate
(documente in baza cérora se face plata lunard a subventiei acordate in cadrul proiectului);

» Rapoartele §i pontajele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Profectului (UMP).

Avizat manager de proiect:
Numele si prenumele:
Semn@tura:

Data:

Luat fa cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele s5i prenumele: : 4 05:'1 W M N?JAM s

Semnatura:
Data:
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