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PRIMARIA COMUNEI BALASESTI, JUDETUL GALATI,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI BALASESTI a regulilor privind
protectia, igiena §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a
procedurii de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor
concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare §i a sanctiunilor aplicabile a
modului de evaluare a salariatilor si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii §i al inliturdrii oricirei forme de incélcare a
demnitatii,

cu consultarea reprezentantilor salariatilor/liderul Grupei sindicale Bildgesti din cadrul
Sindicatului "SCOR, al Salariatilor ai Comunelor si Oragelor din Romdnia”,

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncti, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat;

emite urmdtorul:

REGULAMENT INTERN
Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispozitiilor:
a) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare;
b) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Legii nr. 144 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii;

d) Ordinului nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munci

e) H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

f) Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative

g) Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

h) O.U.G. nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

i) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

J) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

k) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificéarile si
completdrile ulterioare;

1) Legiinr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificirile si completdrile ulterioare;

m) O.U.G. nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii eon
paternal nr. 210/1999 s}
n) Hotirdrii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte fé’ iCodi]
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific dc se s"
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; \\ &\ |l
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0) Legii nr. 153 din 24 iulie 2019 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

p) Hotérarii Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

q) Hotdrdrii Guvernului nr. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizati;

1) Legiinr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

s) Legii nr. 319/2006 a securititii si sinatatii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii §i sdnatifii in munci, cu
modificérile si completirile ulterioare;

u) Hotdrarii Guvernului nr. 1.364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de singe;

v) Legii nr. 153 din 4 junie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

W) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare;

x) O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

y) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.

DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munc# de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitdmarea violents a organismului, precum si intoxicatia acuti profesionali,
care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoacd incapacitate temporard de munc# de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de
sanse intre femei i barbati i care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizicd sau juridicd ce se afli in raporturi de muncd ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;
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Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publici independent3 instituitd de un stat
membru n temeiul articolului 51 GDPR;

Boala profesionalii - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munci, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate;

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Comuna Corbu — persoand juridicd de
drept public, cu capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu, reprezentati de Primar si un
Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si liuzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. c) — e)
pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupi functia imediat superioard
unui anumit post in organigrama Societatii §i care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea institutiei - constituitd in structura functionala a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere);

Consimtimént — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointi liberd, specifica,
informata si lipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts, printr-o declaratie
sau printr-o actiune férd echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizicd identificati sau
identificabild (,,persoana vizati”); o persoand fizicd identificabild este o persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este sau nu o parte terti.
Cu toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezi, dataprotection impact
assessment, DPIA);
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religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boald cronici
necontagloasa infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenent3
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevézute in legislatia muncii.

Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoana in baza unuia dintre urmitoarele criterii:
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioas, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizatd, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practic se justifici in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
harfuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoani la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta 1si desfésoard activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hértuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Discriminarea prin asociere — consti din orice act sau faptd de discriminare s#varsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificats potrivit criteriilor de
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, este asociati sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind
unei astfel de categorii de persoane.

Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numir de ore libere plitite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munci - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrétor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii puni in pericol
securitatea §i sdndtatea la locul de munci, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesiopati-g

acestora. @\ A N ya D

Gen — desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile si actiy
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"
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Hartuirea — consti in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa, cetifenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trdsituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Hirtuirea morala — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncé, care sd aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea
sanitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hirfuire morala la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci a fost supus
sau ci a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologici — se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologici a unei persoane;

Hirtuire sexualii — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexual,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incilcarea securitiitii datelor cu caracter personal — inseamni o incélcare a securitafii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de muncii — este zona delimitatd in spafiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrédri sau pentru
indeplinirea unei activititi de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un
venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat si cuprinda
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrétorul are acces in
cadrul desfasurdrii activitatii;

cu exceptia persoanelor care presteaza activitéti casnice;
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Munci de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma comparirii, pe baza aceloragi
indicatori §i a aceloragi unititi de masurd, cu o alti activitate, reflecti folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale i depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoand fizica sau juridica, autoritate publici, agentie sau organism altul
decét persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizicd sau juridics, autoritatea publici,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere §i Personalul de Executie impreuni;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afigate/comunicate pentru informarea
Salariafilor §i vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamn orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputerniciti de operator stabiliti
pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal citre un operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe
tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de Intreprinderi implicate intr-o
activitate economicd comuni;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dg 2101
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directive'
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezi General Dats

Regulation);

Y/
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Reprezentant — inseamna o persoand fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnatd in scris de
citre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin 1n temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casitorie (respectiv parintii, bunicii, frafii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatél/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamni orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Comuna Bildgesti/Priméria
comunei Bilasesti, indiferent de functia sau postul sdu;

Salariata gravidi — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd 1i ateste aceastd stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevdzute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i sférsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex — desemnim ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
bérbatii;

Sef direct — inseamna persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizational a institutiei $i care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor Inregistrate in structura organizationald a institutiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronicd (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale Primériei comunei Bélagesti;

Unitate — COMUNA BALASESTI cu sediul social in comuna Bildsesti, sat Balagesti, strada
Primiriei nr.5, judetul Galati, CIF 4112217, denumita in continuare “Angajatorul”;

Primaria comunei Bilisesti - structurd functionald fard personalitate juridica si fird capacitate
procesuals, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritétii deliberative si
dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd probleme curente ale colectivititii locale, constituitd
din: primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau persoanele incadratele la
cabinetul parimarului si aparatul de specialitate al primarului, cu activitate permanentd — art.5 lit.hh)
din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordi zile libere unuia dintre g
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare Y Bt
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invatdmant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de cétre autorititile competente cu atributii in domeniu.

CarrToLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI COMUNEI BALASESTI, concretizeazi
regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2.- (1) Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici/salariatilor PRIMARIEI
COMUNEI BALASESTI, indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de
serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care
lucreazd in cadrul unitétii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe 1anga disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfigoar3 activitatea pe timpul
detagdrii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplici si pentru :

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregitire profesionals,
cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor §i clauzelor prevazute in contractele incheiate intre pargi
(curdtenia institutiei, pastrarea linistii i pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact).

(4) Accesul in incinta insitutiei

(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala.

(b) Accesul persoanelor strdine 1n incinta primériei se face numai pe intrarea principala.

(c) Relatiile cu publicul se asigurd zilnic, de luni pana vineri:

Luni —joi: 8,00 — 16,00

Vineri: 8,00 - 13,00

Art.3.- (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncéd, Priméria comunei Bildsesti si salariafii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primériei comnunei Baladgesti.

(2) Regulamentul intern se afigeazi la afisierul din cadrul primériei comunei Balagesti.

(3) Secretarul general al comunei Bildsesti va aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentdrii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in misura 1n care face dovada incélcérii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de c eten
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicg#f
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
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. CarrToLuL 11
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.S.- Contractul individual de munca se Incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
sdu legal, in conditiile previdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu respectarea urmétoarelor ceringe specifice:

a) persoana sd aibad cetdfenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romaénia;

b) persoana sd cunoascé limba roméana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)persoana sd Indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientid necesare ocupérii
postului, dupa caz;

f)persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

ste

h).

Art.6.- (1) In baza consimfimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte

individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/séiptimand;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de #

salariatului;

n) durata perioadei de proba;
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o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesional3, clauza de neconcurenti, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munc#, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, In timpul executdrii contractului
individual de munca impune Incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la
data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in
mod expres de lege.

Art.7.- (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a
locului si felului muncii, fara consimtidmaéantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc4;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncé se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncad
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasdrii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detagérii 1n altd localitate, se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8.- (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previdzute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi i obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

Art.9.- (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in
cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmétoarele motive:
a) in cazul in care, pr1n decme a organelor competente de expertlza medlcala se constata

atributiile corespunzatoare locului de muncéa ocupat
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de mu
incadrat;
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¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a
reorganizrii activitdii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisa a Primarului comunei
Bilasesti cu respectarea conditiilor de forma si de procedurd previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele de la data
comunicarii.

Art.10.- (1) In cazul incetirii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s isi produca toate efectele.

(3) In s1tua’;1a in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din functie
doar pe baza propunerii primarului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor previzute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local
care a dispus numirea in urmitoarele situatii:

a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza
Incetdrii;

b)ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin. (1)
lit. f) (infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea);

¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul previzut la alin. (1) 1si desfigoard activitatea in baza unui contract individual de
munci pe durati determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului;

(4) Atributiile personalului previzut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele in
subordinea cérora functioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta calitate
se considerd vechime in specialitate.

Art.12.- (1) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru
salariati/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazd la
vizualizarea, descircarea si tipdrirea acestor date, precum si la generarea online i descércarea unui
extras din registru.

(2) Salariatii au obligatia in conditiile H.G. nr. 905/2017 de a comunica motivul unei
absente de la programul de lucru in primele 3 zile.

Art.13.- (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

Art.14.- Este interzisd concedierea salariatilor:
a)pe criterii de ras3, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi geneti
orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, optiun
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la
defavorizati;
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b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
¢)pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.
Art.15.- (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitéii temporare de muncé, stabilita prin certificat medical conform legii;
b)pe durata suspenddrii activititii ca urmare a instituirii carantinet;
¢)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;
fype durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
g)incetat efecte juridice;
h)pe durata efectudrii concediului de odihna.
i) pe durata efectudrii concediului paternal i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 — Codul Muncii.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.
Art.16.- Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;
¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizici si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;
d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
Art.17.- (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
art. 61 lit. b)-d)-Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii.
@)In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. 8) Codul Muncii,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 Codul
Muncii.
(3)Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitagii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt si in
drept si si cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecdtoreasci la care se contesta.
(4)Salariatii care considerd cd au fost concediafi pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152°1, 15272, 153”2 si art. 194 alin. (2) Codul Muncii pot solicita
angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind concedierea.
(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorititi sau unui organism competent.
Art.18.- (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a
cercetirii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de prezentul cod. M A A
(2)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) Codul Muncii pg#g f1-dist
numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluar 4/
contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul inte
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Art.19.- (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢)
si d), precum i in cazul In care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are

obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea

redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale gi/sau, dupid caz, capacititii de

munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,

conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc

de munca oferit.

@)In cazul in care salariatul nu ii manifesti consimfimantul in termenul previzut la alin. (3),

precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncéd conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5)In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o

compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in contractul

individual de munca, dupa caz.

Art.20.- Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibd o cauzi reald §i serioasa.

Art.21.- Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mésuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.22.- Concedierea colectivd. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective
(1)Prin concediere colectivd se Intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:
a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;
b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi cel pufin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
c¢)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariat.
(2)La stabilirea numairului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariafi cirora le-au incetat contractele individuale de munca din inifiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fard legitura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

Art.23.- (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, In timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultiri cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
a)metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdirului de
salariati care vor fi concediati;
b)atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la misuri sociale care vizeazd, printre altele,
sprij in pentru recalificarea sau reconversia profesionalé a salariatilor concediati.

@)n perloada in care au loc consultari, potr1v1t 1n (D, pentru a permite s1ndlca )

furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele
a)numarul total si categoriile de salariati;
b)motivele care determind concedierea preconizati;
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¢)numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d)criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncé, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e)masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

fymasurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza si fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;
g)data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h)termenul induntrul cdruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numérului salariatilor concediati.

(3)Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupd evaluarea
realizirii obiectivelor de performanta.

(4)Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacd decizia care determind
concedierile colective este luatd de citre angajator sau de o iIntreprindere care define controlul
asupra angajatorului.

Art.24.- Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii previzute la art. 69 alin.
(2) Codul Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munci la aceeasi dati la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariafilor.

Art.25.- (1) Sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
misuri in vederea evitdrii concedierilor ori diminuérii numarului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2)Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris §i motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art26.- (1) iIn situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere
colectivi, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de muncd si agentia
teritoriald de ocupare a forfei de muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere.

(2)Notificarea previzuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, previzute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultirilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, previzute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special motivele
concedierilor, numirul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la
care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.
(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii previzute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi dati la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca
si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.
(4)Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.
(5)La solicitarea motivati a oricireia dintre parti, inspectoratul teritorial de muncé, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei previzute la
alin. (1), fiird a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
(6)Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii
perioadei previzute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.
Art.27.- (1) In perioada previzuti la art. 72 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munci trebuie s caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si si le
comunice in timp util angajatorului i sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
(2)La solicitarea motivati a oricdreia dintre parti, inspectoratul teritorial de muncé, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci, poate dispune aménarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, In cazul in care aspectele legate=de
concedierea colectivi avutd in vedere nu pot fi solutionate pand la data stabilitd in
concediere colectivd prevazutd la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de ¢g
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(3)Inspectoratul teritorial de muncé are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra amanérii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale
prevazute la art. 72 alin. (1).

Art.28.- (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioadd de proba.

(2)in situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluati in aceleasi
conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii
activitatii.
(3)Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
angajatorului, prevazuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimdmantul cu privire la locul
de munca oferit.
(4)in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifests in
scris consimtdméantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuzé locul de muncé oferit, angajatorul
poate face noi incadrédri pe locurile de munca ramase vacante.
(5)Prevederile art. 68-73 nu se aplici salariatilor din institutiile publice si autorititile publice.
(6)Prevederile art. 68-73 nu se aplicd in cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe durati
determinat3, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirérii acestor
contracte.
Articolele anuntate sunt din Codul Muncii.

Art.29.- Dreptul la preaviz
(1)Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afld
in perioada de proba.
(3)1n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevézut la art. 51 alin. (2).

Art.30.- Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s contind in mod

obligatoriu:
a)motivele care determind concedierea;
b)durata preavizului;
c)criteriile de stabilire a ordinii de priorititi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;
d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza sd
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64.
Art.31.- Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art.32.- Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de
nulitate absoluté.

Art.33.- In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate 1n decizia de concediere.

Art.34.- (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

anterioard emiterii actului de concediere.
3)In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emitgfd
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data rdméneifi
irevocabile a hotérarii judecitoresti.
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Articolele anuntate sunt din Codul Muncii.

. CAPITOLUL III .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.35.- (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publica.
(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a)principiul legalitatii;
b)principiul competentei;
¢)principiul performantei;
d)principiul eficientei si eficacitifii;
e)principiul impartialititii si obiectivitatii;
f)principiul transparentei;
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientérii catre cetdtean;
i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
j)principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.
(3) Exercitarea raporturilor de serviciu
a) Raporturile de serviciu se nasc §i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.
b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminaté sau determinata in
conditiile prevederilor din prezentul cod.
Art.36.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadi determinati
(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o luna pot fi ocupate
pe perioada determinati astfel:
a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;
b)prin numire pe perioadid determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceastd perioadd si nu beneficiazi la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezervi al functionarilor publici;
¢)prin modalitati de modificare temporard a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre
modalitifile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previzute la alin. (1) lit. b)
si ¢), persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publica in
cauzi, temporar vacanti pe o perioad de cel puin o luni, prin raportare la necesarul de personal al
autoritdfii sau institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la
data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional detinute de titularul postului.
Art.37.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata
(1) Functionarii publici numiti pe perioadd determinati au aceleasi drepturi si indatoriri ca i
functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminat, cu exceptiile previzute de prezentul cod.
(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executic temporar vacante potrivit
aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in funcfia
publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordu) z€eRa
pe durati nedeterminata.
Art.38.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpuhai-d¢

53/2003, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare.
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Art.39.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
(1) Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusé a
timpului de munc la jumitate de normd, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.
(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusd a timpului de munca la
jumitate de norma in urmétoarele situafii:
a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;
b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul I1I, la
solicitarea functionarului public, in misura in care functionarul public solicitd si conducatorul
autoritafii sau institutiei publice considerd ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusd a timpului de muncd ori c& fisa postului poate fi
modificatd in sensul reducerii cu pan la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fra ca aceasta
si afecteze buna functionare a structurii in care Isi desfdsoard activitatea si dispune continuarea
activititii cu durati redusa a timpului de munci la jumitate de norma;
¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in condiiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in masura in care functionarul public solicitd si conducatorul autoritatii sau institufiei
publice consideri c4 acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu
durati redusd a timpului de munca ori ca figa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu
pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sd afecteze buna functionare a
structurii in care isi desfisoara activitatea si dispune continuarea activititii cu duratd redusa a
timpului de munci la jumitate de norma.
(3) Solicitarea exercitirii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si se
motiveazi de catre functionarul public si se aproba de citre persoana care are competenta de numire
in functia publica.
(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile previzute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici
care exercitd o functie publici cu durati normald a timpului de muncé, cu exceptiile prevazute de
prezentul cod.
(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport
de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru duratd normald a timpului de munca.
(6) In situatia in care functia publica este vacanti, in baza unei solicitari motivate a conducatorului
structurii in care se regiseste functia publicd, persoana care are competenta de numire in functia
publicd poate aproba masura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin
una dintre modalitatile de ocupare prevazute de lege.
Art.40.- Numirea in functii publice
Numirea in functii publice se face de cdtre Primarul comunei, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
Art.41.- Perioada de stagiu
(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilititilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti,
precum si cunoasterea de ctre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.
Art.42.- Finalizarea perioadei de stagiu
La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitatii, functionarul public
debutant va fi:
a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
functiile publice previzute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistess
b)eliberat din functia publicd, in cazul in care a obfinut la evaluarea activitatijtal
necorespunzator.
Art.43.- Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a)delegare;
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b)detasare;
c)transfer;
d)mutarea definitivd in cadrul autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
e)mutarea temporard In cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
fyexercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;
g)promovare,
h)ymobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinata modificarea temporari a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mic3 sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.
(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevézute la alin. (1) lit. a), b)
sie).
(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinata, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previzute de prezentul cod.
(5) Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
prevézute la alin. (1) lit. a), b), ) si ).
(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si
530 din Codul administrative Titlul IT — Statutul functionarilor publici.
(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine.

Art.44.-Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a)in interesul serviciului;
b)la cererea funcfionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanti de nivel
inferior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se infelege orice
functie publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice definute sau
de clasi de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se infelege o
functie publici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizirii prevazute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie publicd de
executie.
(5) Functionarul public trebuie si indeplineascad conditiile de studii, conditiile de vechime i
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice
la care se transfera functionarul public.
(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii sau institugiei
publice in care urmeazi si isi desfdsoare activitatea functionarul public, cu acordul scris_al
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritifii sau institutiei publice in <43
numit functionarul public.
(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care
autoritatea sau institutia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat
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transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea
sau institufia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii
transferului. Nu beneficiazd de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la care se transferi.
(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazi si isi desfigoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al func;ionarului
public ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publici 1 in cadrul céreia 151 desfagoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea instiingirii, conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea functionarul public are obligatia s emiti actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul
la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.
(9) Autoritdtile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.45.- Mutarea
(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
juridica a autoritafii sau institutiei publice poate fi definitivi ori temporara.
(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacanti
de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.
(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplici in mod corespunzitor.
(4) Mutarea definitiva poate avea loc:
a)din dispozitia conducitorului autoritatii sau institutiei publice In care 1si desfisoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;
b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau
institutiei publice.
(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducdtorul autoritifii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei definute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in
misura n care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice.
(6) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institufia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de drepturile
prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.
(7) Mutarea temporard pe o altd functie publica vacantd sau temporar vacanti se dispune motivat, in
interesul autoritétii sau institutiei publice, de cétre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe
o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.
Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii §i conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie mutat.
(8) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care
nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice.
9) In mod excep‘;lonal mutarea temporara sau deﬁmtlva poate fi sohcltata de func';lonarul pub icin

care ii revin.
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Art.46.- Suspendarea raporturilor de serviciu
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu §i suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aprobd prin act administrativ de citre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de citre autoritatea sau institutia
publica.
(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot
fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), In cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor
de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de
drept prevaleaza.
(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care 1n perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica previzuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b)
sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.
(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc §i anterior termenului maxim pentru
care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. in aceastd situatie functionarul public
trebuie sd ingtiinteze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile
inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada
de timp mai mare de 60 de zile.
(7) Reluarea activitifii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.
(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia sd asigure, in
termen de maximum 3 zile lucrédtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitétii de citre functionarul public.
(9) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autoritétile si instituiile publice au obligatia s
rezerve postul aferent functiei publice.

Art.47.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, Intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;
c)este desemnat si desfasoare activitdfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institugiei publice sau al statului romén,
pentru perioada respectivi;
d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rdzboi sau la instituirea stérii
de asediu;
e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fa{d de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si
completarile ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd exercitarea raportului de
serviciu;
f)1n caz de carantind, in conditiile legii;
g)concediu de maternitate, in conditiile legii;
h)este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecétoreascd definitiva;
i)concediu pentru incapacitate temporara de muncé, pe o perioadd mai mare de o luna,|}
legii;
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j)in caz de fortd majord;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditafii de gradul I
sau I, cu exceptia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ;
Din cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivérsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;
m) in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publica despre acest fapt.
(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art.48.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspenda la iniiativa functionarului public in urmétoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;
b)concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;
c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredinfarii
copilului in vederea adoptiei;
d)concediu paternal;
e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f)desfisoari activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in condifiile legii;
g)efectueazd tratament medical in striindtate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a
sotiei ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pand in ziua ulterioard
alegerilor;
i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;
j)desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadd
determinatd, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. c)din Codul administrativ.
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea sau institutia publici anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora.
Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si ) functionarul public este obligat sd
informeze autoritatea sau institufia publicd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de incidenta
situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinti de cétre functionarul public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3) din Codul
administrativ. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activiti{ii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostinti de motivul incetirii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.
(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin, (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.49.- Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului pub
interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul ad

!
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durati cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulata
mai mare decét cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.
(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia
publici. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.
(4) Persoana care are competenta de numire in functia publicé isi exprima sau nu acordul cu privire
la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucritoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).
(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai térziu de data ludrii la cunostinta
de motivul incetirii suspendirii, functionarul public informeazd in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.
Art.50.- incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicé, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul administrativ si are loc in urmétoarele conditii:
a)de drept;
b)prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢)prin eliberare din functia publici;
d)prin destituire din functia public;
e)prin demisie.
Art.51.- Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:
a)la data decesului functionarului public;
b)la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;
¢)dac3 functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din Codul administrativ;
d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);
¢)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munci in cazul invaliditéii de gradul I sau
1L, in situatia in care functionarului public {i este afectata ireversibil capacitatea de munca;
fyca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrare judecatoreascé definitiva,
g)cand prin hotirare judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd prevazuta la
art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data rimdnerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executérii pedepsei;
h)ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria oti de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data raménerii definitive a hotararii judecstoresti prin
care s-a dispus interdictia;
i)ca urmare a constatirii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitsit
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsi compl u/ g
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul autoritati oy
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j)ca urmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotirarii
judecitoresti definitive;

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioadd determinati functia publics, cu
exceptia aplicérii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

D alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd detinuti maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusi mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

CarIrTOLUL IV A .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S[ SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art.52. ~ (1) Comuna Baldsesti/Priméria in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate
mdsurile necesare pentru protejarea vietii i sinatitii salariatilor.

(2) Comuna Baldsesti/Primdria are obligatia si asigure securitatea si sindtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilititi Comuna Baldsesti/Priméria va lua mésurile necesare
pentru protejarea securitdfii i sanatifii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanititii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de misurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinti salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.53. — (1) Unitatea are obligatia sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sii in domeniul securititii si
s@natatii in munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si s@ndtatii in munca este obligatorie in urmaitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii;

¢) 1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 3

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.
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(5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
séndtatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul s#natitii, generate de riscul iminent asupra stdrii de sinitate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate i sinitate in munci — 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art.54. - Regulile si masurile privind securitatea si sdnitatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor/liderului grupei sindicale precum si cu reprezentantul
lucrétorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sindtatii lucritorilor (unitate cu mai
putin de 50 salariati) si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Primiriei comunei
Balagesti.

Art.55. - Unitatea are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.56.- (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetifenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald i de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfagurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informairi;

d) elaboreaz, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobirii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de
titluri de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét §i a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea 1n concret a afts
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul adminsitrativ; ‘
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d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizdrii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul
administrativ precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unititii administrativ-
teritoriale;

€) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificérii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrarilor §i ia mdsurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate In procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei
publice locale si judetene.

(7) Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor
si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II
capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz din Codul administrativ.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i
revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfdsurarea alegerilor, la
luarea mésurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi
si ca reprezentant al statului in unitatea administrativ-teritoriali in care a fost ales. In aceasti
calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale din unitétile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate
prin aparatul de specialitate.

Art.57.- (1) in conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ alesii locali
raspund, dupd caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce
le revin, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit
legii.

(3) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptérii si emiterii actelor administrative aparfine
exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare previdzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea
documentelor de fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz, a
semnatarilor, in cazul incélcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritaiin publice locale angajeazi, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupd caz, a functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitdtii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeaza,
dupi caz, pentru legalitate aceste acte.

(5) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatii publice locale e
fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau a
produs consecinte vatamdtoare, este angajatd raspunderea juridicd a autoritaf
autoritatii deliberative, dupd caz, in conditiile legii si ale Codului administrativ.
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(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili pot formula
obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul
administrativ.

(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

Art.58.- (1) Primarul asigurd accesul periodic al salariafilor la formarea profesionald, in
conditiile legii.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute in
Codul administrativ, Contractul colectiv de munc#/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul unor
acte aditionale/angajamente la contractele individuale de muncé/actele administrative
(dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii.

Art.59.- (1) Sindicatele, avind ca scop apararea §i promovarea drepturilor colective si
individuale precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sii, particips, in condifiile legii, prin reprezentantii séi la negocierea si incheierea
Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu
primarul, in calitatea sa de angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de munc#/Acordului colectiv aplicabil produc efecte
pentru tofi salariatii aparatului de specialitate al primarului, pentru salariatii serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local al Comunei Bélagesti, precum si pentru secretarul general
al comunei Bélasesti.

(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, liderul Grupei sindicale Corbu din cadrul
Sindicatului ”SCOR, al Salariatilor ai Comunelor si Oragelor din Romdnia”, SINDICATUL fiind
legal constituit si reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu primarul Comunei Bilisesti, in
calitatea sa de angajator, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisd, care
reprezintd legea partilor.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.60.- (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzind
pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele aparute in procesul de muncd. Modalitatea prin care salariatii pot
atentiona asupra problemelor aparute este sesizarea, pe care o adreseazd de regula sefului lor
ierarhic.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura
Primiriei comunei Balasesti. Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare
compartimentelor de munc, cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului, spre
semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si si expedieze rdspunsurile in termenele
prevazute de lege.

Art. 61.- (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul
si de cétre primarul comunei Balagesti.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
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(3) Salariatii nemulfumiti de rispusul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecitoresti in termen de 30 de zile, dac# legea nu prevede altfel, de la data comunicérii modului
de solutionare.

Art.62.- Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre commpartimentul Resurse umane.

Art.63.- (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la incilcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de munca sau sarcinile
stabilite, privind conflictele apdrute in procesul de muncd, privind imbunitifirea sau cresterea
eficientei activititii institutiei, precum i in orice materie specificd dreptului sindical.

Art.64.- (1) Salariatii au dreptul si solicite audien{d la primar, cét si la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier si pe site-ul Primdriei
comunei Bilasesti in scopul rezolvérii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienfelor sunt
comunicate si in scris celor care le-au formulat.

Art.65.- Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entitétii publice, pentru
solutionarea solicitirilor adresate Primdriei comunei Balidsesti, conform programului afigat la
intrarea in sediul institutiei si pe site-ul Primariei comunei Balagesti.

Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziiri ale incilcarii
regulilor de etica

Art.66.- Pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica locals, salariatii aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice organizate in
subordinea Consiliului local trebuie si respecte urmitoarele norme de conduitdi morald si
profesionala:

a) in toate actele si faptele lor si respecte legile firii §i si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul instituiei, sd se abtina de la orice act sau fapt care poate
aduce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sa nu faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
institutia este parte;

e) si nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

f) s nu acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva institutiei.

Art.67.- In relatiile cu salariatii aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local si secretarul general, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund
credintd, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art.68.- (1) Salariatii au obligaia si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta ¢
functiei pe care o ocupa, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilog/4i, o
generarea oricdrui conflict.

Shamante
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Art.69.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurid de citre primarul
comunei, nefiind desemnati salariafi responsabili cu Mass-media.

(2) Salariaii desemnati de citre primar sa participe la activititi sau dezbateri publice sunt
obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.70.- Atunci cénd salariatii Primariei reprezintd interesele in cadrul altor organizatii,
1nst1tu111 sau cu prilejul unor conferinte sau alte act1v1tatl acestia au obligatia sa creeze/promoveze
imaginea favorabild a Primiriei, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori
disputele internationale.

Art.71.- Atat In cadrul institutiei cat §i in deplasarlle in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a manifesta o conduitd corespunzitoare si de a avea o {inutd decenti.

Art.72.- (1) in procesul de luare a decizilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art.73.- In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functlel pe care o defin numai in scopurile prevazute de lege.

Art.74.- (1) In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in
situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde isi
desfagoara activitatea, care este obligat si ia masurile previzute de lege.

(2) In cazul in care salariatul apremaza cad ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea
refuza executarea acestuia, motivand in scris refuzul.

Art.75.- (1) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfagurarea activitaii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor publici
in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art.76.- Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii sau institutiei publice, salariatii (functionarii publici si personalul contractual) sunt
obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oriciirei persoane.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea legal, clari si
eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitifii, precum §i cresterea calitafii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduiti prevazute la alin. (1)-(3) si de ctre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice persoani cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de rec1pr001tate sd solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.77.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor org
internationale, institutii de invé’;émént conferinte, seminare §i alte activititi cu caracter int,., aﬁ‘
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publicé pe 4 .5
reprezinta, “/ "'%
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibid o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

(4) Salariatii vor respecta codul de conduitd eticd §i profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bélisesti, cod
aprobat prin dispozitia primarului si luat la cunostinté de toti salariatii.

5 CAPITOLUL \{ 5
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.78.- (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

() In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.79.- Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sinitatea lor i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art.80.- Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.81.- (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s3 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestid o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat s3 depuni dovezile in apérarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza 1si desfigoard activitatea angajatorul sau,
dupi caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.82.- In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariatd ci se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, 1auza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a cdrui razd isi desfagoard activitatea.

Art.83.- Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei
desfaguriri a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.84.- In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munci o activitate care prezinti
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
este obligat si ii modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncé ori, dacd nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.85.- In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.86.- (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, sglarmteheg
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursu}/pfogi?
lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pand la implinirea vars eg d
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copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se
giseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de muncé cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aladptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitiii incéperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.87.- (1) Salariata gravida, care a niscut recent si care alfipteazi nu poate fi obligatd sa
desfdsoare muncd de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de muncd de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sindtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.

Art.88.- (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de
serviciu 1n cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legéturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd dati, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art.89.- (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariati aflati
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicirii acestei decizii in scris cdtre salariati, si transmiti o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru méisura luata.

Art.90.- Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectirii egalititi de sanse Intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in
care functioneazi, informdri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.




Primiria comunei Balasesti - Regulament

CAPITOLUL VI
REGAULIVPRIVIUND RESPE?TAREA PRINCI];IUL'UI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.91.- (1) In cadul unitatii noastre se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitafii de sanse si
nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor i practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasé, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérsta, handicap, boald cronica
necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrngerea, inldturarea recunoasterii, folosingei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asiguririi egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, angajatorul Primiriei comunei Bilagesti repartizeazd, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati unui salariat din cadrul
compartimentului de resurse umane. Totodatd, angajatorul se obligd si identifice oportunitati de
pregitire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu
aceastd destinatie.

(3) La nivelul Primiriei comunei Bilisesti din perspectiva domeniului specific in care isi
desfisoard activitatea, persoana desemnati cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei §i birbati si recomanda solutii in vederea
respectirii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomandiri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitéii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitéii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
evalueazi impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care si fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalitatii de sanse §i
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, misuri privind prevenirea §i combaterea harfuirii la locul de munci, miasuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor
de decizie;

e) elaboreazi, fundamenteazi, evalueazi si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalititii de sanse i de tratament intre femei i barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalititii de sanse intre femei i barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urméatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Prtimdriei in care isi desfdgoard activitatea,

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati la nivelul Primdriei in care Isi desfisoard activitatea;

¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare §i realizare a schimbului de informatii, dupd caz, ...
centrale si locale, cu institutiile de invitdmant si de cercetare, cu organizatii neguvernay Ethle

e) asigurare a informdrii de specialitate pentru conducerea Primdriei in carg/is¥ desig
activitatea in legitur cu respectarea legislatiei in domeniu;
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f) participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de cétre Priméria in
care 1si desfisoara activitatea din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbafi.

Art.92.- (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitéfii de sanse intre
femei si barbati previzut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, se elaboreazd de citre persoana desemnatd cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu consultarea secretarului general al UAT
si se supun avizirii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
unititii, iar, ulterior, se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmitoarele miasuri active din perspectiva realizdrii egalitdtii de
tratament Intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si eliminarea
discriminirii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncd;

¢) procedura internd de recrutare i selectare a noilor angajafi,

d) procedura interni privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

¢) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de executie existente, cu mésuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continui §i dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze o mai bund reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor i a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptd copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impértirea locurilor de muncd, telemunca, programul
de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea pléngerilor legate de
hirtuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de munc, in scopul asigurdrii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul derularii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sénétate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeazi cu respectarea urmitoarelor prevederi care stabilesc
ci prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relafiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munc# si de munca ce respectd normele de sdndtate §i securitate In
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice
securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia In vigoate. &

si v
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Art.93.- (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fat3
de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiaza toti lucritorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitdfii desfigurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitétii $i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.94.- (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decéat cele de natura salariald §i mésuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea méasurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art.95. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de muncd
este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihici a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harguire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti i raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexual la locul de munci si face public
faptul cd Incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manijfesta
confirmati de hartuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui clim
muncd 1n unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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Art.96.- Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, la nivelul Primiriei comunei Balisesti, s-au luat
urmitoarele masuri:

a) s-a previzut in Regulamentul intern ci este interzisi discriminarea prin utilizarea
de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ci hiirtuirea sexuali a unei persoane de ciitre o altd persoana
la locul de munci este considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduiti §i a
riaspunderii in conditiile legii pentru incilcarea acestora.

d) s-a ficut cunoscut public cii angajatorul nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuala
la locul de munci si ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuali,
indiferent cine este ofensatorul, dupd urmdtoarea proceduri:

(d.1.) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in
scris, care va confine relatarea detaliati a manifestérii de hirtuire sexuald la locul de munca, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupi caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inménata primarului comunei Balagesti.

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutiondrii
diferendului. Impreuna cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere
si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va aplica méasuri disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5) Orice fel de represalii, iIn urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hirtuirea sexuald constituie §i infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de natura
sexuald, de citre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indepliniti la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceasti plangerea nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sd
sesizeze Inspectia Muncii, cit si sd introducd cerere cétre instanta judecitoreascd competentd in a
cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanfa de
contencios administrativ, dar nu mai tdrziu de 3 ani de la data s@vérsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd si dupd incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine cd a apédrut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementirile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreascd competentd sesizati cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, si dispund ca persoanele responsabile sd pund capat
situatiei discriminatorii Intr-un termen pe care 1l stabileste.

(d.12.) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovati sa
pliteasci despigubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de cétre instan{i potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoa{n’a%
unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, es e@bh
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pliteasca remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce
le revin atit angajatorului, cét si angajatului.

(d.15.) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncé a persoanei pentru
care instanta judecitoreascd a decis c3 i s-au modificat unilateral si nejustificat, de cétre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va pliti angajatului o despdgubire egala cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat pldngerea sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecati, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care trebuie si dovedeascd neincélcarea principiului egalitétii de
tratament intre femei si barbati.

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urméiresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim 1n respectarea principiului
egalitatii de gsanse si de tratament intre femei §i barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalei demnitatea personald a altor
angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexualii la locul de munci, vor fi
sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicé a persoanelor
la locul de munci, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica i psihicd a persoanelor
la locul de munci, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca conform art. 248 alin. (1) lit. €) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitiitii de sanse §i de tratament intre femei si birbati in relatiile de
munci;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incdlcérii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) i (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incalcarii dispozitiilor
art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art.97.- Angajatorul are obligatia s aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vArsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pension

Art.98.- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inléturérij/gfic
forme de incilcare a demnitatii: S
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a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare:

»(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitaii de tratament fata de toti
salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapti de victimizare, bazata pe criteriul de ras, cetéfenie, etnie, culoare, limbéd, religie,
origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferingd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici
se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o formi de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitifii in cauzd sau a
conditiilor in care activitatea respectiv este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) este interzis.”

b) la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare se stabileste ca:

(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de condifii de munca adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i s@natate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii §i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. ;

(4) In cazul in care salariaii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindigst
angajatorului o plangere sau inifiazi proceduri in scopul asigurdrii respectarii drep .
in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricdrui tratament adv¢s
angajatorului.
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(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

¢) incadrarea in munc, in cadrul instituiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri
de munci protejate. Locurile de munci protejate sunt locurile de munca special organizate in scopul
elimindrii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor si a adaptérilor corespunzatoare
fiecdrei persoane cu handicap.”

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI BALASESTI

Art.99.- Primiriei comunei Bilisesti ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munca,

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economic si financiard a unitéatii;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) s# elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului
individual de munci, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A IT-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.100.- (1) Salariatii Primiriei comunei Balasesti au, in principal, urmétoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

a) obligatia de a respecta disciplina muncii;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Primériei comunei Baldsesti au obligatii privind:
a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd;
¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de 1

indeplinirea obligatiilor de serviciu;
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d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care au
acces, precum §i exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
ce o desfagoari;

h) obligatia de loialiate fatd de Primaria comnunei Bélasesti;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplin, ordine si buna intelegere;

j) ingtiintarea fard intirziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncé, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului comunei Bilagesti/Primériei comunei Bilasesti;

k) respectarea regulilor de acces 1n perimetrul Primariei Bélasesti si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

) anunfarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu,

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Primiriei si cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul comunei pentru buna desfasurare a activitatii.

p) respectd programul de lucru si regulamentul intern

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementdrilor profesionale, codului etic si cerintelor postului.

Art.101.- (1) Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioréri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art.102.- In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Primdriei
comnunei Bilasesti, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupd, la executarea oricdror lucriri §i la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile
institutiei.

. SECTIUNEA A III-A
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.103.- Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevézute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restr
exerciiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.104.- Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, im
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independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
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argumente tehnice si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionali, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.105.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
1 Func';lonarn publici au dreptul la libera exprlmare in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptulul la libera exprlmare functionarii pub11c1 au obhgapa de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau
institu];iei publice 1n care isi desfdsoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aibd o atitudine concilianta si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art.106.- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritafilor si
institutiilor publice.

Art.107.- Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)si facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd
furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;
¢)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute
de lege;
d)si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institufiei publice in care isi
desfagoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.108.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personalii generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia pul

corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc perg
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
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Art.109.- Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe lang partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;
¢)sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidafilor independenti;
d)sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
¢)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.110.- Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dac le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
@) In cazul in care se constatd, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public rispunde in conditiile legii.

Art.111.- Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funcfii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia public, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atribuiii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se afld
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului §i opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.
(4) in situatia in care functia publica ale cérei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneazi pentru functia public ierarhic superioara.
(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previzuti la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegrii atributiilor proprii cétre alfi functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul cond
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice g, ¥efe
general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totali ptey ;
perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9). o
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(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situafia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public céruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:
a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplom3, in specialitate juridicd
sau administrativa,
b)unui funcionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se
deleagi atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasca conditiile de studii i
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.
(12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel pugin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
si (8)-(10).

Art.112.- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.113.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.114.- Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului si a
unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd
autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie si propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.115.- Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

Art.116.- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.117.- Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a 3
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele sity}




Priméria comunei Baldgesti - Regulament

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpédrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau Inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.118.-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilititilor
(1) Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.119.- Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea autoritifii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritétii ori
institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institufiei publice in cadrul céreia isi desfdgoard
activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) in cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces 1n exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intimd, familiald §i privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie n acord cu principiile si normele de conduitd previzite
de prezentul cod. MA A
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comuniga & &
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Art.120.- Conduita in relatiile cu cetiatenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s3 aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritdtii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:
a)Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea
legala, clar si eficientd a problemelor cetitenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitifii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd previazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata faid de orice persoana cu
care intrd 1n legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.121.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafdmant, conferinte, seminare si alte activitéti cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild térii §i autoritétii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.122.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institufia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitétii autorititii sau institutiei publice in
care 151 desfagoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea
de sanse s§i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:
a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din s
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze mégt
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
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d)sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat §i sd
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;
f)si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;
g)sa excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art.123.- Obligatia respectiirii regimului cu privire la séinatate si securitate in munc:
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.124.- (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in
autoritdfi si institufii publice in baza unui contract individual de muncd exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de
contractele colective de munci direct aplicabile.

(2) Dispozitiile Titlului III din Codul administrativ se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2003, republicati, cu modificdrile $i completirile ulterioare, i cu alte legi speciale care
reglementeazd regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management,
dupi caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art.125.- (1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de
muncd, sunt cele stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicats, cu completirile si modificarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdméanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncé si ale mediului
de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi previizute de lege sau de Contractul colectiv de muncd, aplicab#f”
cazul);
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0) zile libere pentru vaccinare; Salariafii beneficiaza, la cerere, de céte o zi liberd platita,
care nu se include in durata concediului de odihni, pentru fiecare doza de vaccin efectuata (art. 21
din Legea 221/2021). Totodats, beneficiazi de o zi liberd si unul dintre parinti sau reprezentantul
legal al copilului cu vérsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitdfi cu varsta de pand
la 26 de ani, in ziua vaccinirii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati

p) Donatorul de sange salariat are dreptul si primeascd, la cerere, pentru fiecare donare
efectivi, o zi libera de la locul de munca, in ziva dondrii.

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile i completrile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitdfi in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesionald. Entitatea publlicd are obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare §i perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare §i masd, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429 din
Codul administrativ, cu completirile ulterioare se referd, in principal la:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal, orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in
conformitate cu prevederile legislaiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, fiind interzisa,

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si
care il vizeaza in mod direct;

d) dreptul de asociere sindical;

d) dreptul la grevi;

e) dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
jerarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constata,
in conditiile legii, legalitatea dispozitiei refuzati de functionar, functionarul public rdspunde in
conditiile legii;

f) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de autoritate sau demnitate
publici, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa entititii publice;

1) dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii;

m) dreptul al un mediu sdnatos;

n) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

0) dreptul la pensie, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

p) dreptul la protectia legii;

1) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional.

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.126.- Primiria are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea i functionarea unitétii;
b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A VI-A 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.127.- (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariaii angajai cu norma intreagi durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdména.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activititii (exemplu program de 12/24).

¢) locurile de munca §i categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculaté pe
o perioadd maxima de 3 saptdmani, sd nu depdgeasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptimana.

Art.128.- (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptimanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul siptdménii de lucru comprimate este prevazut in Anexa
nr. 4 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarul comunei.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art.129.- (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca. }

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impériitd in doud perioade: o perioada fixd in
care personalul se afld simultan la locul de munci §i o perioadi variabild, mobil, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 109 si 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat §i va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7) IntArzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voig
mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperaril¢,4;
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatiff. _
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(8) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritétile si
institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare §i subordonare, precum si
regiile autonome, societétile nationale, companiile nationale si societdtile la care capitalul social
este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numér mai
mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe individualizate de muncd, fird acordul
salariatului, astfel incat intre salariati si se asigure existen{a unui interval de o ord la inceperea si la
terminarea programului de munca, intr-un interval de trei ore.

Programul de muncd individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in
actul aditional la contractul individual de munca sau in actul administrativ emis de conducétorul
institutiei sau autoritatii publice, dupa caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.130.- (1) Activitatea este consemnati zilnic in condica de prezentd, cu trecerea orei de
incepere a programului §i ora de terminare a programului.

(2) Condica de prezenti este verificatd zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obligafia
de a confirma prin semniturd, concordanta prezentei din primérie cu cea din condica.

Programul de lucru se stabilegte de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.

(3) Accesul in incinta insitutiei

(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principald.
(b) Accesul persoanelor strdine in incinta primériei se face numai pe intrarea principald.
(c) Relatiile cu publicul se asigur zilnic, de luni pana vineri:

Luni — joi: 8,00 — 16,00

Vineri: 8,00 - 13,00

(4) Prin acest regulament intern, se stabileste urmétorul program:

I. Programul de functionare al institutiei:

Ziua Program de lucru
Luni 7,30 — 16,00
Marti 7,30 — 16,00
Miercuri 7,30 - 16,00
Joi 7,30 — 16,00
Vineri 8,00 — 14,00

II. Programul de audiente :

PRIMAR: LUNI Orele 9,00 —11,00
MARTI Orele 13,00 - 16,00

VICEPRIMAR MIERCURI Orele 10,00 —14,00

SECRETAR GENERAL: JOI Orele 9,00 - 11,00

IIL. Programul de lucru cu publicul: Luni - joi: 8,00 — 16,00
Vineri: 8,00 - 13,00
IV. - Program de lucru PERSONAL ADMINISTRATIV

Muncitor necalificat (lucriri diverse: curte, drum, trotuar §i centrala termici):

Luni - VINERI: 8,00 - 16,00
In perioada octombrie — mai:
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Luni - VINERI: 6,00 — 14,00

Muncitor ingrijire: Luni — joi: 8,30 — 17,00
Vineri: 9,00 - 15,00

(5) Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezentd in care personalul este
obligat sd semneze zilnic. Nesemnarea zilnici si la timp a condicii de prezenta constituie o incdlcare
a normalor de disciplind a muncii §i se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

(6) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune
la serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

(7) Se considerd munca prestaté in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fati de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(8) Programarea concediilor de odihnd sec face astfel incat s& asigure atat bunul mers al
activitdtii, cat si interesele salariafilor si cu aprobarea conducerii unitétii — 4 se vedea anexa nr. 4 la
Regulamentul intern.

(9) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe
neputand fi mai mica de 10 zile lucritoare.

(10) Concediul fira platd se acordd salariatilor la cererea acestora in functie de interesele
unitdtii §i in conformitate cu prevederile legale.

(11) Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fard plata, inainte de
a fi aprobatd de seful ierarhic, este interzisd si constituie o abatere pentru care se pot aplica sancfiuni
disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

(12) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in muncé; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din dispozitie scrisi a
conducerii unititii, pentru nevoi de serviciu neprevazute i urgente.

SECTIUN]::A A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.131.- (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minimii a concediului de odihné anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioadéd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotité de §
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.132.- (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
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(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri individuale,
intocmite pand la sfrsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programdrile individuale - A4 se vederea anexa nr.5 la Regulament.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.133.- (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizafie
de concediu care nu poate fi mai mica decét valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectivi si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare Inainte de plecarea in concediu.

Art.134.- (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligafia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.135.- (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihn. '

(2) Salariatii Primériei au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile;
b) cdsdtoria unui copil - 3 zile;
¢) nasterea unui copil - 5 zile;
d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude, pani la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3
zile;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
f) donatori de singe: o zi lucrétoare;
g) control medical anual: o zi lucritoare
h) control medical anual al copilului minor: o zi lucratoare
(3) Tatil copilului nou-nascut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucratoare, in conditiile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 210/1999.
(@) in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturs, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucréatoare. -

atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obfinut.
(6) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
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prealabil al secretarului general, in masura in care activitatea primdriei nu este afectatd prin lipsa
acestuia de la locul de munca.

Art.136.- (1) Repausul siptiménal se acorda in dous zile consecutive, de reguld sambita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sAmbitd si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normald a activitaii unitéatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a cror executare imediaté este necesara pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unita{ii, repausul sdptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucréri.

(3) Compensatiile acordate salariafilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptimanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.137.- (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd se acorda in fiecare an
conform dispozitilor legale in materie.

(2) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotérare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acordi zile libere, zile care preceda
si/sau care succedi zilelor de srbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019).

A3 In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sirbitoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare
legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

Art.138.- (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plat,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariailor §i numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie naintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarca acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul instituiilor de
invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.139.- (1) La cererea unuia dintre parini angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an, pe
ingrijirea sanitatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acordd doud zilg/ly
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul. *

(2) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali 4
nu va solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
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(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd
in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificdri efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodati, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflaji in ingrijirea i intrefinerea périntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.140.- (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncd si cuprinde salariul de baz3, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé
sub salariul de bazid minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art.141.- (1) Salariul se plateste in bani cel pufin o datd pe luni, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, prin virament
bancar sau la casieria institutiei.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum §i prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea plafii cétre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.142.- (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadents, lichida si exigibili si a fost constatati ca atare printr-o hotdrére
judecitoreascd definitiva si irevocabild.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luni jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILO
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

sociali, In raporturile de munca.
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(2) Conflictele de munci ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munci cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art.144.- (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declangérii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansdrii conflictelor de drepturi §i procedura solufiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.145.- (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncé cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de munc, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi pérti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfisurati in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionrii unui conflict de munc pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinaré;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre salariat, precum s§i in cazul raspunderii patrimoniale a salariafilor fafa de
angajator;

d) pe toati durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nagterii dreptului.

Art.146.- (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de proceduri civild, in a cirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau
resedinta ori, dupd caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de
munca.

CAPITOLUL IX
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL INSTITUTIEL

Art.147.- (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de /A
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariailor sii ori de céte ori constatd ci acestia au :
abatere disciplinara. G
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(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.148.- Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de biuturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) pirisirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Primariei;

¢) executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori stréiine interesului Primériet;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinind acesteia,
fird acordul scris al primarului comunei Balasesti;

e) instriinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevriri necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primiriei/Consiliului local sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd;

h) atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vitdmarea integritatii corporale sau a sanatafii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primdriei a propriei persoane
sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. in primarie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitéii fard aprobarea prealabili a conducerii;

1) introducerea, rispandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige,
documente etc. fird aprobarea conducerii Primériei comunei Bélasesti;

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

Art.149.- (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovdtie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in figa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munc# aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

salariatul sivarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor funcfiei in ¢
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizafiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare dacd
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune discplinard in acest termen.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.151.- (1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage rispunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin.(2), dacd le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul administrativ "(functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii)”.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrétoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Art.152.- Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoand care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritifii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Daca instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institufia publica.
(3) Rispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

Art.153.- Riaspunderea administrativ-disciplinara
(1) incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de Codul
administrativ constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a
acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a)intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c¢)absenta nemotivati de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
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e)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
K)incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

g wy®

publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitati;
I)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péand la 3 luni;

c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivrsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmdtoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f);

¢)pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

fpentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzutd la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul
autoritifii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de
vinovatie §i conseciniele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd /dbé
disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii cf
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare, cu exceptig
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et wy®

disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitdti, pentru care sancfiunea
disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) ”(daci s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si
completirile ulterioare”.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea clasérii ori
renun{irii la urmarirea penald sau pani la data la care instanfa judecdtoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se
aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapté a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenfa
cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functia publicd are obligatia s
dispuni mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.154.- (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Primériei cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incdlcdrii de citre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercetri
disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fdrd efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind
toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard
prealabili toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fatd de
fapta pe care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apédrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
sivarsitd, a gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a compoxirs
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni dis' ]
suferite anterior de citre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acg
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie si cuprindd: indicarea subiectulu
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disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfagurat cercetarea disciplinari
prealabild §i asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradul
de vinovitie a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
cétre angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Art.155.- (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar
emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostini despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.156.- (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art.157.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI
(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:

”( b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pdnd la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului;
JPdestituirea din functia publicd)”, nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati
in scris, sub sanctiunea nulitétii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevéizute la art. 520 lit. b) ”
b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru

176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”
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(3) Sanctiunea disciplinard prevazutid la art. 492 alin, (3) lit. a) “a)mustrarea scrisd”,se
poate aplica si direct de cdtre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
Art.158.- Cii de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupé caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare.
Art.159.- Rispunderea contraventionali
(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazé in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si In legiturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea
sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.
Art.160.- Riaspunderea civila
Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institufiei publice in care
functioneazi,
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive.
Art.161.- Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de cétre conducétorul autorititii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situafia prevazuti
la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecétoresti definitive. :
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autoritaii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.162.- Masuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legituri cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.
(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institufiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritétii ori institutiei publice. Masura se dispune
pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si
dispuni mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Capitolul XIII
EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.163.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) in urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acords unul
dintre urmétoarele calificative: ,,foarte bine®, ,,bine®, ,,satisficitor”, ,,nesatisficator*.

(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Articolul 164.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie §i conducere reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urméreste:
a)corelarea obiectivd dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitétii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit §i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public, care se contrasemneazi de citre persoanele previzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6
la Codul administrativ i se aprobd de ctre persoanele previzute la art. 12 alin, (4) din anexa nr.6 la
Codul administrativ.

(3) In realizarea activitdfilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul §i persoana care aprobi
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduiti profesionali privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilititilor si al conflictului de
interese.

(4) in realizarea evalusrii prevdzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de citre:
a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de execufie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
instituiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directi sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfisoard activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;

c)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directs;
d)conducitorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflafi in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autorititilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;

e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)persoana care are competenia de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru
publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de cond
autoritdti sau institutii publice care nu se afli in subordinea, in coordonarea ori sub 4
autoritdti sau institutii publice.
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(5)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este
coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face in conditiile previdzute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana cireia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueazi gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a
criteriilor de performantd pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute la teza I.
(6) Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.
(7) Conducitorul autorititii sau institufiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii previzute la alin. (4) lit. d) cétre persoana care ocupd functia de conducere
imediat inferioard si care coordoneazd activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor i limitelor delegérii.
Art.165
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.
(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritétii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici de execufie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului §i activitatea
compartimentului in care isi desfdgoard activitatea functionarul public evaluat este coordonati de
fnaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevézuti la lit. a);
c)persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.
(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritifii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:
a)de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b)de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia
in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).
(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.
Art.166
(1) in situatia in care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotirdre judecdtoreascd definitiva,
pronuntati in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmétoarea ordine:
a)de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuts, daca isi desfagoard activitatea
in cadrul autoritétii sau institutiei publice respective;
b)de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeazi a fi
refdcutd, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);
c)de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotrarii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnatd de acesta prin act administrativ, in

nu isi mai desfisoara activitatea in cadrul autoritiii sau institutiei publice respective;
d)de ciitre comisia previzuta la art. 11 alin. (4) lit. €) din anexa nr. 6 la Codul administr
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(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.
Art.167
(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfdgurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activititii, in conditiile prezentei metodologii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ.
Art.168
(1)Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeazi
pentru o alta perioads, in oricare dintre urmitoarele situatii:
a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dac perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de
munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel pufin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspenddrii
sau modificirii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de muncé al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;
c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.
(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale previzuti la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ
»(Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici cuprinde urmitoarele
elemente:
a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”
(3) Evaluarea partiala se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luati in considerare la evaluarea anuala.
(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului public se modifici prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e),
h), 1) si i) din Codul administrative “e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum §i
in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, luarea mdsurii controlului judiciar ori
a mdsurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedicd exercitarea raportului de serviciu;
h) este dispdrut, iar disparifia a fost constatatd prin hotdrdre judecdtoreascad definitiva;
i)concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe 0 perioadd mai mare de o
conditiile legii;
J)in caz de fortd majord”
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sau, dupa caz, inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul administrativ “a)la data
decesului functionarului public;
b)la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de declarare a mortii functionarului
public”.

Art.169
(1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ ” (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente:a)evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor
individuale”, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabilegte
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de
performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
(2) Obiectivele previazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicé detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice
si abilitdfile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.
(3) Indicatorii de performantd previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea i calitatea muncii prestate.
(@) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificéri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor.
(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ
“b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd”, sunt prevazute la art. 29 lit. b)
din anexa nr.6 la Codul administrativ “Articolul 29 Criteriile de performantd utilizate pentru
realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
sunt stabilite dupd cum urmeazd:b)criterii de performantd pentru functionarii publici de executie §i
de conducere, conform pct. 11,

Art.170
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urméatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator —
Anexa nr.6 la Regulamentul intern;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana previzuti la art. 12 alin. (2) din anexa
nr.6 la Codul administrativ ”(2)Jn intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului gi activitatea
compartimentului in care i§i desfasoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevdzuti la lit. a);
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdtii
sau institufiei publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in subordinea directd, s
d)aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana prevazuti la art. 12 alin. (4) din anexa j
Codul administrative ”4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:
a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie,
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b)de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in
situafia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).”
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a)acordd note pentru fiecare componenti a evaluirii obiectivelor individuale prevazuti la art. 485
alin. (3) din Codul administrativ ”(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Sfunctionarilor publici cuprinde urmdtoarele elemente:
a)evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale,
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.”
b)consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intAmpinate de
acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante;
¢)stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d)stabileste necesitdfile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;
e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta funcfionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuti aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de citre
functionarul public evaluat.
(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a)1n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator i semnat de citre acesta si
un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.171
(1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele previzute
la lit. a) si b), evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a
fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul
minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinti
nivelul maxim.
(2) Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finald acordati pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanti.
(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).
(5) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urméitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul ,,satisficéator*;
c¢)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine*;
d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®.
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Art.172
(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazd contrasemnatarului, care
semneazi raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupé caz, 1l modifics, cu obligatia de
motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii
observatiilor sale, daca este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest
sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(3) Persoana prevézutd la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba raportul, dupa

caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public. In acest caz,

functionarul public semneazd raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnérii
observatiilor sale, daca este cazul.
(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicd
functionarului public evaluat.

Art.173
(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicaté potrivit art. 19 alin. (4) din anexa nr.6
la Codul administrativ ”"(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de
evaluare se comunicd functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea
la cunostinta.
(2) Conduciatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de citre evaluator i de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.
(3) Pe baza documentelor previdzute la alin. (2), conducitorul autoritifii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenfa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public.
(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.174
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:
a)promovarea intr-o functie publica superioard;
b)acordarea de prime, in conditiile legii;
¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pind la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacdtor;
d)eliberarea din functia publica.
(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici previzut la art. 459 din
Codul administrativ ”Articolul 459 Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici
(1) Autorititile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor
prevdzute la art. 458 alin. (4).
(2) Autoritdyile si institutiile publice au obligatia sd comunice Agentiei Nafionale a Fu.
Publici datele solicitate cu privire la formarea §i perfectionarea functionarilor publici.
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(3) Continutul §i instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum §i modalitatea de

comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la

perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al pregedintelui Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I”.
Art.175

(1)Comisia de evaluare previzuta la art. 11 alin. (4) lit. ) din anexa nr.6 la Codul administrativ
“e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai wunitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale” se constituie, in conditiile previzute la art. 11
alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ ”(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e) se
constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei”.

(2)Evaluarea activitdtii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevézute la art.
485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 1a Codul administrativ.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performanelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.176.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectivi a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritaii
sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducétorul autoritéii sau institutiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeaza si Isi desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfdsurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activititii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducdtorul compartimentului in care isi
desfasoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autorititilor
sau institutiilor publice a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cérora nu
existd un functionar public de conducere care sd coordoneze compartimentul, evaluator este:
a)un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
b)conducitorul autorititii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care si fie desemnat potrivit lit. a).

(4)In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdfii sau institufiei publice sau in cazul suspenddrii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursi de funcfionarul public debutant pana in acel
moment cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la Codul
administrativ. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificarii, suspenddrii sau incetirii raportului de serviciu al evaluatorul
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de funcy
debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este parfiald si va fi luatd in
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
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Art.177
(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b)referatului intocmit de indrumdtor;
¢)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de citre functionarul public debutant;
d)interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitdfii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalititilor de Indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati
intAmpinate.
(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare nainte de terminarea perioadei de stagiu indrumadtorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteazi evaluatorului §i care cuprinde urmatoarele
elemente:
a)descrierea activititii desfasurate de functionarul public debutant;
b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;
¢)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d)concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandri privind definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificérii, suspendarii sau incetérii raportului de serviciu ori in situatia aplicdrii unei
sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul prevdzut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursi de functionarul public debutant pénd in acel moment, iar conducitorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumitor,
pentru perioada de stagiu rimasd neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului s
este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit. ¢)
din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.2 la Regulamentul intern.
Art.178
Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator §i functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul céruia:
a)se aduc la cunostin{d functionarului public debutant evaluat consemnérile facute de evaluator in
raportul de evaluare;
b)se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.
Art.179
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a)analizeaza raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit
de cétre indrumitor;
b)noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atribufiilor de
serviciu;
¢)stabileste calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea Intr-o functie publicd definitivé sau la eliberarea din
functia publica.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai micé, iar nota 5
fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o nota finala.
(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupd cum
1,00-3,00 se acordd calificativul ,,necorespunzitor”, iar intre 3,01-5,00 se acorda
,,corespunzitor.
(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urméatoarea:
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a),,necorespunzitor* - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b),,corespunzitor” - functionarul public debutant a facut dovada cd define cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleaz in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicad definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator;
b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator®.
(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului previzut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta §i
un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public
debutant.

Art.180
(1)Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicatd potrivit art. 26 alin. (9) din
anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5
zile lucritoare de la data lugrii la cunostint3, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumdtor si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducdtorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5
zile lucritoare de la solutionarea acesteia.
(4)La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu
a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) Raportul de
evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum s§i pentru a asigura aplicarea de conducdtorului autoritatii sau institujiei publice a
dispozitiilor art. 28 din prezenta anexd. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunici functionarului public debutant.
(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care l-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art.181
(1) Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitdfii calificativul
,,corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in /
publici de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuti, in gradul pesfe
,,asistent®.
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(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitaii calificativul
,hecorespunzitor®, conducétorul autorititii sau institutiei publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1V
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.182
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti in
continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmaitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
altd perioada in oricare dintre urmétoarele situatii:
a)la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati
este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dac perioada
efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;
c¢)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3),
fiind luatd in considerare la evaluarea anuali.

Art.183
(1) in realizarea evaluzrii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:
a)persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;
b)persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioari celei de conducétor al autorititii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directs a acesteia;
¢)conduciatorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directs, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art.184

Conducitorul autoritétii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii citre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioars, dupa
caz.
Art.185

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a)persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau instituiei publice pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordlne sau in coordonarea dlrecta si pentru personalul contractual de executie pentru care
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(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.186
(1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunote de la 1 la 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.
(4) In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cérui
activitate o coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitdtile necesare.
(5) Indicatorii de performantd previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.
(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritétii sau institutiei publice.
(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticé dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeaza:
a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfécator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisficator*;
¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine;
d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Art.187
Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevdzut in anexa nr. 6.

Art.188
(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la conducétorul
autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semndtura.
(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul
autoritifii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii
contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea
acesteia.
(3) Conducitorul autoritafii sau institufiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei ¢
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.189.- Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sandtitii si securitdtii la locul de muncd;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art.190.- Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
primariei comunei Bilasesti isi exprima consim{amantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitailor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.191.- Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art.192.- Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legitura cu orice incident de naturd si duci la divulgarea datelor cu caracter personal
de care jau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art.193.- Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinari gravi, care poate atrage cea mai aspri sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de
acest fel.

Art.194.- Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda
nimic de naturi si aduc3 atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art.195. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.196.- Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incd
de la prima abatere de acest fel.

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzi/
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau ge*
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activititii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta
electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descércati si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local/Primiriei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Rispunderea
pentru corectitudinea i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participdrile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei i nu operatorului sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decit cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
figierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

(5) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a refelei de
calculatoare sau a postei electronice.

(6) Comunicarea prin adresa electronic3, oficial, tip notd internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma péstrandu-se la
emitent.

(7) Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se va ingtiinta primarul care analizeaza
si adoptd masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garanfie sau service
externalizat.

(8) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare dar
si pentru modul in care foloseste reteaua internd, precum si Internetul §i posta electronicad (unde este
cazul).

(9) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institutiei.

(10) Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atét in timpul
orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desdvarsire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Programele
instalate trebuie si fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si
Open Office - care nu necesita licenta .

(12) Detectarea de virugii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau penald,
dupi caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.
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CAPITOLUL XVI
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA ,

Art.198.- in conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica sunt urmétoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitiii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competen{d, eficientd,
corectitudine si congtiinciozitate; '
e)impartialitatea si independen{a, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g)libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-gi exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
j)responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.199.- B. NORMELE DE CONDUITA PRVAZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol Norma de conduiti
ARTICOLUL 1) Functionarii publici au obligatia ca prin
430 actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii,
Respectarea Constitutiei §i a legilor sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,

drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care
rezultd din indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se
dispozitiilor legale privind restrangereg
unor drepturi, datoratd naturii
detinute.
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ARTICOLUL
432

Obligatiiin exercitarea dreptului la
libera exprimare

(1) Functionari publici au dreptul Ia Tibera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricérei persoane.

3) In indeplinirea  atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice iIn care i
desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

ARTICOLUL
433

Asigurarea unui serviciu public de
calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu  public de calitate 1n  beneficiul
cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor
si la transpunerea lor 1n practicd, in scopul realizarii
competentelor  autoritdfilor  si ale institutiilor
publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici
au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ARTICOLUL
434

Loialitatea fati de autorititile si institutiile
publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfagoarda activitatea, precum side a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea In legdturd cu activitatea autoritdfii sau
institutiei publice in care isi desfiasoard activitatea, cu
politicile si strategiilor acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normative sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile
aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
insitutia publicd in care i5i desfigoard activitatea are
calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au
caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) s acorde asistentd §i consultantd persoanelor
fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd 1mpotr1va statului sau
autoritdtii ori institutiei publice in care 1si

activitatea. oMA
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ARTICOLUL Functionarul public are indatorirea de a informa

435 autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si

Obligatia de a informa autoritatea sau complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si

institutia publicd cu privire la de drept care privesc persoana sa §i care sunt

situatia personald generatoare de generatoare de acte administrative in conditiile
acte juridice expres previzute de lege.

ARTICOLUL (1) Functionarii publici pot fi membri ai

436 partidelor  politice legal constituite,  cu

Interdictii si limitdri in ceea ce respectarea interdictiilor §i limitdrilor previzute la

priveste implicarea in activitatea politicd | art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019, cu completérile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, s se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor st
preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiillor sau asociatiilor care
functioneazi pe langd partidele politice, precum i
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii
de demnitate publicé;

¢) si afiseze, in cadrul autorititilor sau instituiilor
publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau  denumirea partidelor politice,
ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca gi partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidafilor acestora, precum
si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le
indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;

€) si participe la reuniuni publice cu caracter
politic pe durata timpului de lucru.

ARTICOLUL (1) Functionarilor publici le este interzis si

440 solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru

Interdictia privind acceptarea ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
darurilor sau a altor avantaje publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1)
bunurile pe care functionarii publici le-au prips

titlu gratuit in cadrul unor activititi de )

exercitarea mandatului sau a functix i
detinute, care se supun prevederilor legalg spgci

ARTICOLUL (1) Functionarii publici sunt obligaft
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441
Utilizarea responsabild a resurselor
publice

ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
util3 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis sd foloseascd
timpul de lucru ori logistica autoritdii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

ARTICOLUL
443

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permit
utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi ~comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL
444

Limitarea participdrii la achizitii,
concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, supus vanzdrii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca
urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza si fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de
serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau
cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicdi in mod
corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a
statului sau a unititilor administrativ - teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decat cele prevazute de lege.

ARTICOLUL
446

Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si
datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei
publice, precum si relafiile cu

mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre
functionarii publici desemnati in acest sens

de conducitorul autorititii sau institugiei publice,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati si pafticy
activitati sau dezbateri publice, in /aljtds
oficiald, trebuie si respecte limite}¢ i
reprezentare incredintat de condygatel
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ori institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,
functionarii publici pot participa la

activitiiti sau dezbateri publice, avind obligatia

de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdii ori
institutiei publice in cadrul céreia isi desfigoard
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice,
in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) s (5),
functionarii publici nu pot utiliza informatii i
date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacid acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.
(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare,
a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si
privati, functionarii publici i§i pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de
presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(8)Functionarii publici i5i asumai responsabilitatea
pentru  aparifia  publicd  si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord
cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL
447

Conduita in relatiile cu cetitenii

(D) In relatiile cu persoanele fizice §i cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritdtii sau institutiei publice,

functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credin{d,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii,
integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd
in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea

fizica sau psihic3 a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o ati
impartiald si justificati pentru
rezolvarea legald, «clarda §i efic
problemelor cetdfenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si
profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitafii, precum si
cresterea calitdtii  serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitid
previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o
atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu
care intrd in legédturd in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

ARTICOLUL
448

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta
autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatii internafionale, institutii de Invi{imant,
conferinte, seminare §i alte activitifi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine
favorabild {arii §i autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt
obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisd incilcarea legilor
si obiceiurilor tirii gazda.

ARTICOLUL
449

Obiectivitate si responsabilitate in luarea
deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si
promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de c#tre alfi functionari publici,
precum si indeplinirea atribugiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt
obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in
vederea 1mbunatatirii activititii autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea,
precum s§i a calitifii serviciilor publice oferite
cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum
si a atributiilor specifice functiilor ‘ ST
publice de conducere, functionarii publigi“ag M
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personalului, de a manifesta inifiativd i
responsabilitate i de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici i functionarii

publici de conducere au obligatia s asigure

egalitatea de sanse s§i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat,
corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si carierei indiviuduale a
fiecdrei persone din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a
sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala
individuala si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual
performantele necorespunzatoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii
performantelor individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din sbordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
profesionald al fiecarui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile
legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;

g) si exclude orice forma de discriminare si de
hartuire, de orice naturi si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii

cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, inaltii functionari publici §i

functionarii publici de conducere au obligatia de a nu

se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Capitolul XVII
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.200.- Promovarea in functia publici
(1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a)ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
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c)ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.

Art.201.- Conditii generale privind promovarea in functia publica
(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.
(2) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionati de existenta unui post vacant.

Art.202.- Promovarea in grad profesional
(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.
(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autoritafile
si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.
(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu noi
atributii si responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.
(4) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupd o functie publici temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma pana la
data Incetirii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.203.- Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional
(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
a)sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b)si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;
c)si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
d)sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.
(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin. (6), precum si
cea previzuti la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527
alin. (3) Cod administrativ.

Art.204.- Promovarea in clasi
(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
de executie dintr-o clasa superioari celei in care se afla functia publicd detinutd de functionarul
public.
(2) Autorititile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru
functionarii publici care indeplinesc condiiile previzute la art. 481 din Codul administrativ, in
misura in care apreciazi ci transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu
atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utild autoritafii sau institutiei publice.
(3) Promovarea in clasi in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeazi
de citre autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovérii examenului intr-o
functie publici de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.
(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic.
(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeaza cu noi atributii si
responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.
(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publicd temporar vags
aferent functiei publice se transformd pana la data incetdrii raporturilor de i
functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.
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Art.205.- Conditii pentru examenul de promovare in clasi
Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:
a)sd dobandeascd, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diplomé de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitéfii de céitre conducatorul autorititii sau institutiei publice;
b)sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.
Art.206.- Promovarea in functia publici de conducere
Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovirii concursului a unei functii publice de
conducere vacante.
Art.207.- Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publici de
conducere
(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b)sé indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2) Cod
administrativ;
¢)sd indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;
d)si fie absolventi cu diplom4 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
e)sa nu aibd o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod;
f)sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.
Art.208.- Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publici de
conducere
Pentru concursurile de promovare in functia publicd de conducere se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3)-(9) si art. 470 Cod administrativ.
Art.209.- Incadrarea si promovarea personalului contractual
(1) Promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.
(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face
de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.
(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel
imediat superior.
(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin hotirare a Guvernului, daci nu este reglementati
altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supetioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel pufin de doui
ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cdtre o comisie desemnati prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor smdlcale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, dac3 in statute sau ig-deg
speciale nu se prevede altfel.




Primiria comunei Balasesti - Regulament

Art.210.-
(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.
(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art. 8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Art.211.-
(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguli, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.
(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de geful ierarhic i aprobat de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice.
(3) Referatul prevdzut la alin. (2) se depune pénd in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmétoarele
elemente:
a)propunerea de promovare;
b)bibliografia si tematica examenului de promovare;
¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritafii ori instituiei publice.

Art.212.-
(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post previzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents, al carui grad profesional ii asigura cel putin salariul de bazd
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.
(2) Promovarea previzuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatimant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul 1si desfasoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitdtii, in
masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.
(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de cétre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei
de absolvire, dupd caz, de adeverinfa care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea
_conform cu originalul®, si este aprobata de catre conducétorul autorititii sau institutiei publice.

Art.213.-
(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz.
(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

Art.214.-
(1) Din comisia de examinare si comisia de solufionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor, dgci= te
sau legi speciale nu se prevede altfel. ‘
(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale iy f dia
candidatul trebuie si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performapfelg
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individuale cel putin de doud ori In ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate i sd aibd o
vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.
(3) In vederea participirii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
a)cerere de inscriere;
b)adeverinte eliberate de angajatori din care s reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald
din care promoveazi;
¢)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Art.215.-
(1)Promovarea intr-o functie de conducere se face din rdndul salariatilor institutiei sau autoritafii
publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.
(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:
a)cerere de inscriere;
b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupi caz;
c)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare
de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.
(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenfd absolvite cu
diplom# de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activititii autoritatii sau institutiei publice.

Art.216.-
(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afigeaza
la sediul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului si, dupd caz, pe pagina de
intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitdi pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la
afisarea anuntului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul desfagurarii examenului/concursului;
b)bibliografia si tematica;
c)ymodalitatea de desfagurare a examenului/concursului.

Art.217.-
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazi pe duratd determinati, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.218.-

Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai

mare, angajatul are dreptul la acesta.

Capitolul XVIII
DISPOZITII FINALE
Art.220.- (1) La nivelul Primériei sunt elaborate si actualizate ori de céte ori es fi*iepe 4
proceduri formalizate pe procese sau activitdti care descriu totalitatea pasilor
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succesiunea logicd, modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si
actiunilor, respectiv activititile de control implementate, responsabilitéfile si atributiile personalului
de conducere si executie din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitafi, aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris, la
cunostinta tuturor salariatilor, cdrora le revin atributii privind realizarea activititilor descrise in
proceduri. De asemenea, figele posturilor vor fi modificate si completate, avindu-se in vedere
activitatile previzute in procedurile formalizate si stabilite In sarcina fiecarui salariat.

Art.221.- Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupi caz.
(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecérui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(2) Aducerea la cunostinfa salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hirtie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul si fie
accesibil salariatului si sd poata fi stocat si printat de cétre acesta.
(3) Regulamentul intern isi produce efectele fati de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.
(4)Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

Art.222.-

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la art. 221.

PRIMARUL COMUNEI BALASEST]I, Contrasemneazi pentru legalitate,
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERAL AL UAT
Elena CIOCAN
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Anexa nr. 1 la Regulament
CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

INT. crt.  |Criterii de evaluare**) NotalComentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitafi

2 Calitatea, operativitatea i eficiena activitétilor desfagurate

3 Perfectionarea pregatirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistenti la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 Integritate i eticd profesionala

10 .

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecirui criteriu
de evaluare)

*¥) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.
Se pot folosi urmatoarele:
I.Pentru functiile de executie
1. Calitatea lucrarilor executate si a activitétilor desfasurate
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa
postului
3. Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind
4. Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfisurarea in mod corespunzitor a activititilor, in scopul realizérii obiectivelor
5. Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
6. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei activititi si de a
riaspunde pentru acestea; capacitatea de a invafa din propriile greseli
7. Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu
8. Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi aduce contributia prin participare
efectivd, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor echipei
9. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fird a prejudicia
activitatea institutiei

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar i urmitoarele criterii de
evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitafii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea réspunderii in legiturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdii structurii

4, Capacitatea de a crea in structura condus3 un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

PRIMARUL COMUNEI BALASESTI, Contrasemneazi pentru legali
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERAL
Elena CIOCAN
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Anexa nr. 2 la Regulament
(conform METODOLOGIEI din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
— Anexa nr.6 la Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificérile si completarile ulterioare)

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE
SI DE CONDUCERE
I.  Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

. e . .. . 1. [|Definirea criteriului
o Definirea criteriului Definirea criteriului . .
Nr.|Criteriul de . . - . .. pentru functionarii
9 pentru functionarii publici [pentru functionarii g
crt.|performanta ) . 1 publici din clasa a
din clasa I publici din clasa a II-a M-a
Capacitatea de a
Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune [pune eficient in
eficient in practicd eficient in practica practicd solutiile
solutiile proprii si pe cele [solutiile proprii §i pe [proprii si pe cele
1 Capacitate de dispuse pentru cele dispuse pentru  [dispuse pentru
" [implementare desfigurarea in mod desfasurarea in mod |desfigurarea in mod
corespunzétor a corespunzator a corespunzator a
activitatilor, in scopul activitdtilor, in scopul |activitatilor, in
realizdrii obiectivelor realizirii obiectivelor [scopul realizérii
obiectivelor
Capacitateade adepdgi  [Capacitateade a Capacitatea de a
obstacolele sau depdsi obstacolele sau [depasi obstacolele
. dificultatile intervenite in [dificultatile intervenite [sau dificultdtile
Capacitateade a g . . N . - |- A
. activitatea curentd, prin  [in activitatea curenta, fntervenite in
2. |rezolva eficient oy 2 NP . . g
identificarea solutiilor  |prin identificarea activitatea curents,
problemele . e AP
adecvate de rezolvare i [solutiilor adecvate de [prin identificarea
asumarea riscurilor rezolvare si asumarea [solutiilor adecvate de
identificate riscurilor identificate [rezolvare
Capacitatea de a desfigura
in mod curent, la
.sohc1t.ar.ea Sup f:r}(?nlor . Capacitatea de a
ierarhici, activitdti care  |Capacitatea de a .
- . accepta erorile sau,
depasesc cadrul de accepta erorile sau, b
1 . - . dupa caz,
. responsabilitate definit  |dupé caz, deficientele . ..
Capacitatea de . . e ... o [deficientele propriei
conform fisei postului;  [propriei activitatiside | . . 1 .
3. |asumare a . 5 activitati i de a
et capacitatea de a accepta [a raspunde pentru N
responsabilitétilor X < . raspunde pentru
erorile sau, dupi caz, acestea; capacitatea de .
. . . A .. acestea; capacitatea
deficientele propriei a invata din propriile o s
R N . de a invata din
activitéti si de a raspunde [greseli .. .
propriile grese
pentru acestea;
capacitatea de a invéta din
propriile greseli
4. |Capacitatea de Capacitatea de crestere  [Capacitatea de crestere|Capa
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autoperfectionare si
de valorificare a
experientei
dobandite

permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitafii curente prin
punerea in practicd a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunatitire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practici a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunétitire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practicd a
cunostintelor si
abilititilor dobandite

Capacitatea de
analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica
si valorifica elementele
comune, precum §i pe cele
noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum §i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale

Creativitate si spirit
de inifiativa

prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in
gisirea unor cdi de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fatd de
idei noi

realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor

in gisirea unor cdi de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata
de idei noi

probleme; inventivitate

domeniul analizat pentru domeniul
analizat
Atitudine activa in Atltu'dme activail A titudine activa in
. solutionarea .
solutionarea problemelor . solutionarea
. . . problemelor si .
si realizarea obiectivelor problemelor si

realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fati de idei
noi; spirit inventiv

Capacitatea de
. [planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunittile si posibilele
riscuri si consecinfele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupd caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficientia
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri §i
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd
a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfiasura
activitati pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitdtile implica luarea

unor decizii care depagesc




Priméria comunei Bildsesti -

Regulament

limitele de competenta

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de a-
st aduce contributia prin

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-gi aduce

Capacitateade a partlcq? are echtlva? dea participare efectiva, de cont.n'bupa pon -
0. A . transmite eficient si de a . . . [participare efectivi,
lucra in echipa . a transmite eficient i .
permite dezvoltarea . de a transmite
g . de a permite .o
ideilor noi, pentru e g . leficient idei, pentru
. ., dezvoltarea ideilor noi, .
realizarea obiectivelor . realizarea
echipei pentru reallzarea} . |obiectivelor echipei
obiectivelor echipei
Capacitatea de a utiliza Cap.ac1tatea de a utiliza Ce.lp.acnatee'l dea
. . eficient resursele utiliza eficient
Competenta in eficient resursele . . . C
. . . . materiale si financiare [resursele materiale si
10.[gestionarea materiale si financiare ~ .
g . ... lalocate fird a financiare alocate
resurselor alocate [alocate fard a prejudicia e . . o e e s
.. A prejudicia activitatea [fiird a prejudicia
activitatea institufiel SR . . e e ..
institugiel activitatea institufiel
II.  Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
o ger;}zﬂ;gz i |Definirea crieriui
Capacitatea de a identifica activitétile care trebuie desfasurate de
Capacitatea de structura condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora
1. or l:miza a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor si a
g obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional
al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd si de a
o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
b Capacitateadea |echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacitatii de
" |conduce a colabora la Indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor
Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum i a-
3. o fr donare activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia A
Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
4. COIII)tI'OI solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea mésurilor necesare
entru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor
Capacitatea de a personalului prin: cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
5 lob 'gne cele mai perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de
) bune rezultate a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performangelor
Competenta Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de raspundere si conform
6. decizli)onalé competentei legale, cu privire la desfdsurarea activititii structurii
conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
Capacitateadea |corespunde din punct de vedere legal si al competentelor propgi#
7 p P p v g p clor
" |delega scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelfftr O
structurii conduse "
8. |Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activi
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gestionarea personalului subordonat, asigurand sprijinul §i motivarea
resurselor umane |corespunzitoare
Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
. capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
Capacitatea de a . R . wss . .
.1..n o1 fpersonal eficiente, in scopul motivirii acestuia. Capacitatea de a
9. |dezvolta abilititile |. . . . . Lo .
. identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
personalului . . .
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii
e Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum side a o
Abilitati de . N 4 o en e
. . orienta citre o solutie comun acceptata, tindnd seama de pozitiile
10. [mediere si p - . . .
. diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura
negociere . . .
interviuri
S e e a Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
Obiectivitate in . 1 NN
11. . personalului din subordine §i in modul de acordare a recompenselor
apreciere . a .
entru rezultatele deosebite in activitate
1 Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la
“ipet. 1-7 51 10

IIL. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia publica si
a raporturilor administrative din cadrul autoritétii sau institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu i de a identifica cea mai bund varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea
de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a Ill-a
1. Cunoasterea specificului administratiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplini i responsabilitate

PRIMARUL COMUNEI BALASESTI, Contrasemneazi pentru legalitate,
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERAL AL UAT
Elena Ciocan
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Anexa nr. 3 la REGULAMENT

Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidenti, ori de céte
ori se solicita acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca 1n baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementatd in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munc, cu respectarea duratei normale a
timpului de munci de 40 de ore pe sdptimana.

Asadar, in cazul contractelor de munci cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul de
muncd trebuie si fie de 40 de ore pe sdptiméana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munci (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie s fie previzut in contractul individual de munci in sensul
cd acest program trebuie si fie indicat In contract cu numirul de ore zilnic precum si ora la care
incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii previzute in contractul individual de
muncd poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul sé&ptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru comprimate va fi
negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
prevézut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul sdptimanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului iar dacé nu existd contract colectiv de munca se va stabili prin regulamentul intern.

In unitatea noastra programul de lucru inegal se va desfsura astfel:
Luni - 8,5 ore;

Marti — 8,5 ore;

Miercuri — 8,5 ore;

Joi— 8,5 ore;

Vineri — 6 ore.

PRIMARUL COMUNEI BALASESTI ,
Paul Cezar MAFTEI
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Anexa nr.4 la REGULAMENT

Nr.

Dos.VII/13

APROBAT
PRIMAR
TABEL
de planificare a salariatilor in concediu de odihni pe anul
Nr. Numele si prenumele Functia Perioada Zile lucritoare CO Semnitura
crt. programatﬁ salariatului
Restantd din An Total gs:;:gl:;
anul anterior | curent zile
CcO

0 1 2 3 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

*Concediile se vor efectua conform planificarii.

iNTOCMIT,
PRIMARUL COMUNEI BALASESTI, Contrasemneazi pentry
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERA

Elena CIOCA
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Anexa nr.5 la Regulamentul intern

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica: grad profesional
Gradatia:

Data ultimei promoviiri/data numirii:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

| Perioada evaluati: de la la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

Nr. Obiective pe perioada evaluati % din | Indicatoride | Realizat | Nota
crt. timp performanti | (pondere)
%
1.
2.
3.
Obiective revizuite in perioada | % din | Indicatori de | Realizat | Nota
evaluata timp performanta | (pondere)
%
1.
2,
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor =
Nr.|Criteriul de Definirea criteriului pentru NOTA  |Comentarii
crt.|performant functionarii publici din clasa ____

(Anexa nr.2 la Regulamentul intern)
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti:

Nota finalid a evaluirii: ( nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanti)/2 =
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
1.
2.

rDiﬁculté;i obiective intdmpinate in perioada evaluati:

[ Alte observatii:

’ Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din Indicatori de Termen de
crt. timp performantd realizare

“Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

N o=
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Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia:

Semnitura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
AM PRIMIT UN EXEMPLAR,
PRIMARUL COMUNEI BALASESTI, Contrasemneazi pentru legalitate,
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERAL AL UAT

Elena CIOCAN
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Anexa nr.6 la Regulamentul intern

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor contractuali

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Denumire ocupatie:

Cod COR:

Tip functie: Conducere/Executie

Treapta de salarizare:

Data ultimei promoviri/data numirii:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

| Perioada evaluati: de la la

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

Nr. Obiective pe perioada evaluati % din | Indicatoride | Realizat | Nota
crt. timp performanta | (pondere)
%
1.
2.
3.
Obiective revizuite 1in perioada | % din | Indicatori de | Realizat | Nota
evaluata timp performanta | (pondere)
%
1.
2.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor : =
Nr.
crt| Criteriul de performanti (dnexanr.1 la NOTA Comentarii

Regulament intern)
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finalid a evaluirii: (_nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru

indeplinirea criteriilor de performanti)/2 =
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:
1.
2.

’ Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

| Alte observatii:

I Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din Indicatori de Termen de
crt. timp performanti realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

D=

Comentariile salariatului evaluat:
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Numele §i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnitura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:
Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza.

Data:
AM PRIMIT UN EXEMPLAR,
PRIMARUL COMUNEI BALASESTI, Contrasemneazi pentru legalitate,
Paul Cezar MAFTEI SECRETARUL GENERAL AL UAT

Elena CIOCAN
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Anexa nr.7 la Regulamentul intern

Model Formular de luare la cunostinti a reglementdrilor Regulamentului Intern’

Prin prezenta confirm faptul ¢ mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al

in forma din data si ca inteleg faptul ci acesta contine informafii

importante legate de regulile de functionare internd din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie sd
le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile. inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este

un contract si ¢ acesta poate fi modificat oricdnd de cétre angajator.

Data

Semnatura angajatului

Numele angajatului

! Puteti utiliza acest formular pentru a avea o dovada c angajatii au fost ingtiintai de existenfa Regulamentului Intern,
si de disponibilitatea acestuia; alternativ, pentru simplificarea procedurii de ingtiintare, puteti intocmi un registru sau un
tabel anexi la Regulamentul Intern cu semniturile de luare la cunostinga de citre angajati. Acest registru sau abel
trebuie si fie reinnoit dupa fiecare modificare a Regulamentului; fiecare nou angaJ at sau angajat detasat ip
organizatiei trebuie s semneze un formular de luare la cunostint3, sau un tabel ori registru anexa la Reg
Intern. ATENTIE!!! Multi angajati ar vrea si semneze faptul ¢4 au citit Regulamentul, ins# acest lucryg
deoarece puteti dezvolta Regulamentul Intern ca si cuprindd sute de pagini, insd semnarea trebuie s fe fg
prima zi de munci sau in prima zi de la decizia privind aplicarea Regulamentului.




