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ptimatiabalasesti@yahoo.com

DISPOZITIA
Nr. 437
Din 09.11.2023

Privind : individualizarea salariilor de bazd aferente demnitarilor, functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bdldsesti, incepind
cu 1 ianuarie 2024. '

Paul Cezar MAFTEIL primarul comunei BALASESTI, Judetul Galati ;

Avand in vedere

- referatul compartimentului financiar contabil, Resurse Umane si Achizitii Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bilasesti, inregistrat la nr. 3289 din
02.11.2023.

- Avand in vedere prevederile

- Art.15, art.41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméaniei,
republicatd,

- Art.3, art.4 §i art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasburg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997.

- Art.7 alin.(2), art.3, art.95 alin.(2), art.96, art.98, art.105 alin.(1), art.154 alin.(1),
alin.(3) ¢ alin.(4), raportate la cele ale art. 155 ali.(5), art. 155 alin.(4) lit.a), art. 392 si art. 393
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/22019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Art. 1 alin.(2), art.3, art.95 alin.(2), art.96, art.98, art.105 alin.(1), art.154 alin.(1),
alin.(3) si alin.(4), raportate la cele ale art.155 alin.(3) lit.e), art. 155 alin.(4) lit.a), art. 392 si
art. 393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu precadere art.10, art.11, art.41, precum si art.13 alin.(1), care stabileste ca
indemnizatia viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX 1it.C cu
salariul de bazi minim brut pe tar garantat in platd in vigoare,

- Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023.

- Hotirarea Consiliului Local al comunei Balagesti nr. 57 din 3 1.10.2023 prin care s-au
stabilit salariile de bazd, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile de demnitate publica,
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balasesti, iar prin art. 2 a fost imputernicit primarul sa stabileasca veniturile salariale lunare,
care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si
s actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale salariilor de baza, ori de cate ori intervine,
prin hotdrdre a Guvernului,, modificarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa.

Luind act de Scrisoarea Presedintelui Curfii de Conturi din Roménia nr.
67117/13.10.2023, prin care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se arata cd
primarul este obligat, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a unitatii adminsitrativ —



demnitarilor ( primar si viceprimar) potrivit prevederilor Legii — cadru a salarizdrii nr.
153/2017. _
- tinand cont de dispozitiile Legii — cadrunr. 153/2017, privind stabilirea celorlalte
componente ale drepturilor salariale, in afara salalriului de baza.
In baza art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPU N:

Art.1.- (1) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia primarului comunei Baldsesti,
fara majorarea prevazuta la art. 16 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea

coeficientului previzut in anexa IX lit.C pozitia cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, respectiv 3.300 lei, valoarea rezultatd fiind lei.
(2) Indemnizatia prevdzutd la alin(l) se majoreazd cu %, in

conformitate cu art. 16 alin.(2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, potrivit rezultatului calaculului efectuat in conditiile Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2003, in functie de numdrul si valoarea
proiectelor de investitii aflate in implementare la nivelul comunei Béldsesti.

(3) Incepind cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia viceprimarului comunei
Balasesti, fard majorarea previzuta la art.16 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizare personalului platit din fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexa nr.IX lit.C pozitia cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare , respectiv 3.300 lei, valoarea rezultata fiind de lei.

(4) Indemnizatia prevazutd la alin.(3) se majoreazi cu procentul previzut la
alin.(2).

Art.2. (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza individuale
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldsesti, se
individualizeaza pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la
Hotirserea Consiliului Local al comunei Baldsesti nr. 57 din 31.10.2023, corespunzator
functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale, si grdatiilor de vechime, dupa caz,
cu aplicarea salariului de baza minim brut pe fard garantat in platd de 3.300 lei, potrivit anexei
la prezenta dispozitie. ‘

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de
bazd, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si totate celelate elemente
ale sistemului de salarizare corespunzitor fiecrei categorii de personal, se realizeazd de catre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea- cadru nr.153/2017, in
considerarea salariului de baza stabilit la alin.(1) si a dreprturilor de aceastd naturd stabilite
anterior prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei
dispozitii -
Art.3.- (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se acordd in cuantum de maxim
10 % din indemnizadia lunara a primarului comunei, prevazuta la art. 1 alin.(1) , in cconditiile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local al comunei Baldsesti.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participd la
cel putin o sedintd a autoritatilor deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii.

Art. 4.- Prin_grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi
comunicatd potr; f_'{wi?ﬂ};vfész?\g\lemnitarul previzut la art.1 alin.(3), cétre personalul prevazut la
‘_”c":“a‘trq’l;p itutia Prefectului Judetului Galati ;

PRIMAR,
MAFTEI

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general
omuna Bdldsesti

lena CIOCAN

Comumicaté 70 Qe (\/‘7



1.DEMNITARI
Nr.crt. Nume si Functie,grad | Salar incadrare Spor Spor Indemnizatie
prenume (Coef. X 3300) vechime, proiecte de hrana FINAL
gradatia
1. MAFTE! PAUL- PRIMAR 4,00X3300=13.200 | O 5940(45%) 0 19140
CEZAR
2. TASCA COSTEL VICEPRIMAR | 3,00X3300=9900 0 4455(45%) 0 14355

2.CONSILIERI LOCALI

10% DIN INDEMNIZATIA PRIMARULUI 13.200X10% =1.320 LEI

3. FUNCTIONARI PUBLICI LEI
Nr. crt | Nume si prenume | Functie, grad | Salar incadrare | Spor vechime, gradatia Salar de baza | Spor conditii Indemnizatie VENIT
(Coef. X *(«— hrana BRUT
3300) FINAL
1. CIOCAN SECRETAR | 3X 3300=6900 | 0 9900 0 0 9900
ELENA GENERAL
COMUNA
2. MAFTEI ANA INSPECTOR | 2,20 X 1781 (GRADATIA 5) 9041 0 347 9388
SUPERIOR | 3300=7260
3. STOLERU INSPECTOR | 2,20 X 1781 (GRADATIA 5) 9041 0 347 9388
MIHAELA SUPERIOR | 3300=7260
4. STAN RODICA- | INSPECTOR | 2,20 X 1560 (GRADATIA 4) 8820 0 347 9167
LILIANA SUPERIOR | 3300=7260
5. TONITA ANA- | INSPECTOR | 2,15 X 913 (GRADATIA 2) 8008 801 (10%) 347 9156
MARIA PRINCIPAL | 3300=7095
6. MANOLACHE INSPECTOR | 2,10 X 520 (GRADATIA 1) 7450 745 (10%) 347
ANDREEA- ASISTENT | 3300=6930 ’ ‘
MARILENA




4. PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. crt | Nume si prenume Functie, grad | Salar incadrare | Spor vechime, | Salarde | Spor VIZA CFP indemnizatie | VENIT T
' (Coef. X 3300) | gradatia baza conditii de hrana BRUT
FINAL
1. GINGHINA MIHAELA- CONSILIER 2,10%3300=6930 893(GRADATIA 7823 782(10 0 347 8952
GABRIELA PRIMAR 2) %)
2. METEHAU IOAN INSPECTOR 2,10%X3300=6930 | 1699 8629 0 863(10 %) 347 9839
1A (GRADATIA 5)
3. NASTASACHE CEZAR REFERENT 1,80 1456 7396 0 0 347 7743
X3300=5940 (GRADATIA 5)
4, NEGRU MIHAELA- INSPECTOR 2,00 X3300 495 7095 710 0 347 8152
LOREDANA I =6600 (GRADATIA 1) (10%)
5. ZAHARIA MARIAN | SEF SVSU 2,20 1781 9041 0 0 347 9388
X3300=7260 (GRADATIA 5)
5.BIBLIOTECA
Nr.crt. Nume si Functie,grad | Salar incadrare Spor Salar de baza | Spor conditii | Indemnizatie VENIT BRUTA\
prenume (Coef. X 3300) vechime, de hrana FINAL
gradatia ‘
1. Zaharia Cristine! | BIBLIOTECAR 1,50X3300=4950 | 1213 6163 616(10%) 347 7126 ‘
L (GRADATIA 5)




6.SALUBRITATE

Nr.crt. Nume si prenume Functie, grad Salar incadrare | Spor vechime, | Salar de baza Indemnizatie VENIT BRUT T
(Coef. X 3300) | gradatia de hrana FINAL

1. CHIPER AUREL MUNCITOR 1,60 x3300= 1294 6574 347 6921
CALIFICAT | 5280 (GRADATIA 5)

2. DABIJA COSTEL MUNCITOR 1,60 x3300= 680 5960 347 6307
CALIFICAT | 5280 (GRADATIA 2)

3. HOHOTA LIVIU MUNCITOR 1,60 x3300= 1294 6574 347 6921
CALIFICAT | 5280 (GRADATIA 5)

Primar, Secretar general comuna,
Maftei Paul-Cezar f’;can Elena
S ?\/w
VIZAT CFP,

METEHAU I0AN




