ROMANIA
Ialomita
Primiria Comunei Sinesti

DISPOZITIA nr. 256
din 17.10.2017
privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial in Primiria Comunei Sinesti

Primar [on Marian,
Avand in vedere:
e Referatul Viceluiprimar nr. 6232 din data 30/12/2016, privind necesitatea
implementdrii sistemului de control intern managerial in Prim&ria Comunei Sinesti;
e prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se constituie Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologicéd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din Primaria Comunei
Sinesti, Tn componenta din Anexa nr. 1, ce face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei, prevazut in Anexa nr. 2, ce face
parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art.3 Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial conform
Anexei nr. 3, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre compartimentele din
cadrul Primériei;

Art.5 Prin grija primarului, prezenta dispozitie se comunica autoritatilor, institutiilor publice
si persoanelor interesate.
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Anexa nr.1
la Dispozitia
nr.256/17.10.2017

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial in

Primiiria Comunei Sinesti

1. Presedinte: Niculae Cristian
2. Secretar: Stan Petruta

Membrii:

3. Gavrila Liliana

4. Nicolae loana

5. Dumitru Mihaela \é[\



Anexa nr.2
la Dispozitia
nr.256/17.10.2017

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial in Primiria Comunei Sinesti

Art1. - (1) In Primiria Comunei Sinesti, functioneazd Comisia de monitorizare a
implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Primariei, denumita in
continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Dispozitia primarului.

(2) Comisia are in componenta sa conducétorii de compartimente din structura organizatorica,
care se actualizeaza ori de cite ori este cazul.

Art.2. — Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Primariei,
denumit Program de dezvoltare.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitdtile, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum si alte componente ale masurilor de control luate de catre conducerea
entitatii si care se actualizeazd, anual, la nivelul fiecarei entitati publice.

in Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie.

in vederea elaborarii programului de dezvoltare se tine cont de regulile minimale de
management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, particularitétile
organizatorice, functionale si de atributii ale Primariei, personalul si structura acestuia, alte
reglementdri si conditii specifice.

b) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin programul de dezvoltare si
acordd alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

¢) asigurd actualizarea periodicd a programului de dezvoltare, o datd la 12 luni sau oricand
este nevoie, dupi caz;

d) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor §i a activitdgilor la care se atascazi
indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

e) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual,
aprobate de citre conducerea entitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

f) analizeazd si avizeazd procedurile formalizate (procedurile de sistem si procedurile
operationale) si le transmit spre aprobare conducdtorului entititii publice.



g) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entititii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportirilor anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

h) analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la
nivelul compartimentelor.

i) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
celorlalte compartimente ale Primariei, acestea trebuie si reflecte si inventarul
operatiunilor/activitétilor ce se desfasoard in compartimentele respective;

Jj) primeste semestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele din Primiria Comunei
Sinesti, si entititile subordonate informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestora.

k) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Primériei si entititile
subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in
alte activitati legate de controlul managerial,

1) prezintd Primarului institutiei, ori de céte ori considerd necesar, si cel putin o dati pe an,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, att la nivelul Primariei, la compartimentele si la
entitdfile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatur cu acest domeniu.

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic, semestrial sau cind este
cazul.

(2) Sedintele sunt coordonate de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoanid desemnati din
cadrul structurii pe care o conduce.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele Primdriei, §i entitatile subordonate, a cdror contributie este
necesard in vederea realizirii atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din
prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.4. - Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Asigurd coordonarea lucrarilor Comisiei de monitorizare;

(2) Monitorizezd, coordoneazi si indrumad metodologic dezvoltarea sistemului de control
intern managerial;

(3) Emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor si elaboreazi minutele
sedintelor si hotérdrile comisiei.

(4) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportirilor intocmite
in cadrul Comisiei catre pirtile interesate, respectiv Primarul si alte structuri desemnate.

(5) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisiei de monitorizare si decide
asupra mdsurilor ce se impun pentru respectarea lor.



(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primériei, a céror participare este necesard pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

(7) Desemneaza secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin
in calitatea de conducdtori de compartimente, managerii din sistemul Primdriei, au, fard a se
limita la acestea, urmitoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, In limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

b) asistd responsabilii de riscuri de la nivelul compartimentelor, in procesul de administrare a
riscurilor si intreprind actiuni care sd mentind riscurile in limite acceptabile;

c) monitorizeaza activitdtile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi, masoard
si inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformititile, initiazi
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt geful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

(2) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul structurii pe care
o conduce pentru participarea la sedinte.

(4) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
Art.6.

(1) Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor prezenti.

) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art.7. Comisia coopercazd cu compartimentele implicate din Primadria Comunei Sinesti,
pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8.- Secretarul Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

(1) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisuréri a sedintelor
Comisiei.

(2) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei.

(2a) Intocmeste pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor primite de la
conducétorii de compartimente o informare privind monitorizarea performantelor in vederea
analizdrii si aprobdrii in Comisia de monitorizare.

(2b) Preia informarea intocmita de cétre Secretarul EGR privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitdtii si o transmite cidtre membrii Comisiei de
monitorizare pentru analizare si aprobare.

(3) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
serviciile/compartimentele regésite in Primaria Comunei Sinesti, §i entitdtile subordonate pe
de o parte si Comisie, pe de alta parte.



(4) Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acestora.

(5) Pastreaza (claseazd) originalele Procedurilor formalizate realizate.

(6) Verificdi modul de respectare a prevederilor Procedurilor de sistem si Procedurilor
Operationale, formuleazd observatii dacd este cazul si semneazd coperta a Procedurilor de
sistem si Procedurilor Operationale.

(7) Distribuie Procedurile formalizate.

(8) Transmite la arhiva editiile Procedurilor formalizate retrase.

(9) Primeste si inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, Procedurilor de sistem
transmise pentru avizare §i Procedurilor Operationale avizate de conducétorii
compartimentelor.

(10) Supune Procedurile spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si redacteazi
hotararea Comisiei privind avizarea Procedurilor.

(11) Aloca codul unei Proceduri formalizate.

(12) Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultérile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurilor Operationale.

(13) Tnainteaza spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare, Procedurile Operationale
realizate.

(14) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitarile de
revizie a Procedurilor formalizate.

(15) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurilor si distribuie noile Proceduri cu
paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor.

(16) Pastreazi copiile Procedurilor de Sistem si a celor Operationale.

(17) Secretarul Comisiei de monitorizare este asigurat prin Stan Petruta
Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care

structurile din Primdria Comunei Sinesti, sau entitdtile subordonate deruleazid actiuni,
prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii.



de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial pentru anul 2017

PROGRAMUL

Anexa nr.3
la Dispozitia

nr256/17.10.2017

* Obiectivul programului: Implementarea standardelor de control intern managerial in Primiiria Comunei Sinesti

Nr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
. MEDIUL DE CONTROL
1. 1. Etica. * Respectarea prevederilor actelor = Comunicarea Codului de conduita si etic Primar Permanent
m:hﬁmmw:m\ﬂmm normative care reglementeazi catre toti angajatii unitatii, in cazul
comportamentul personalului angajat la modificarilor legislative/ interne la nivelul
locul de munca, precum si prevenirea §i instituliei (ex: dispozitii).
raportarea fraudelor si neregulilor.  Asigurarea transparentei si promovarii Responsabil consiliere eticA | Permanent
Cunoasterea si respectarea legislagiei in activitatii Comisiei de etica si deontologie
vigoare. a regulamentului intern, si a profesionald .
deciziilor conducerii. « Intocmirea/revizia procedurii de sistem Comisia de monitorizare 31.12.2017
privind cercetarea disciplinari.
» Elaborarea/actualizarea procedurii de sistem | Comisia de monitorizare 31.12.2017
privind cercetarea disciplinard, in cazul
modificérilor legislative/interne la nivelul
institutiei .
* Crearea unui cadru formal pentru * Elaborarea/actualizarea $i comunicarea unei | Comisia de monitorizare 31.12.2017

semnalarea, de catre angajati, a
neregularitatilor aparute, pe baza unei
proceduri, fard ca astfel de semnalari si
atragd un tratament inechitabil sau
discriminatoriu fatd de salariatul care se
conformeaza unei astfel de proceduri.

proceduri de sistem privind semnalarea
neregularitdtilor.

2. Atributii, functii,

sarcini

* Actualizarea permanentd a
regulamentelor interne si a fiselor de
post, pentru mentinerea concordantei
intre atributiile unitatii si cele ale
angajatilor §i pentru asigurarea

+ Elaborarea si actualizarea figelor de post in
vederea mentinerii concordantei intre
atributiile institutiei si cele ale personalului
angajat, devenirea ca instrument util in
evaluarea performantelor si responsabilizarea

Conducatorii
compartimentelor din unitate
Responsabil resurse umane

Ori de céte ori
necesitatile
impun acest
lucru




cunoagterii acestora de citre angajati.

angajatului.

* Identificarea functiilor considerate ca * Intocmirea inventarului functiilor expuse la Primar 31.12.2017
fiind expuse la coruptie. coruptie si a listei cu salariatii care ocupi
functii expuse la coruptie.
*Intocmirea si implementarea procedurii de Comisia de monitorizare 31.12.2017
sistem privind functiile expuse la coruptie.
3. 3. Competenta, * Asigurarea ocupdrii posturilor cu * Actualizarea planului de pregitire Responsabil Resurse Umane | Anual
performanta personal competent, cu pregitire de profesionald a personalului din
specialitate necesard indeplinirii compartimentele unitatii, conform nevoilor
atributiilor prevazute n fisa postului; identificate. [dentificarea zonelor deficitare si
alocarea resurselor existente catre acele zone.
* Asigurarea continud a pregitirii * Identificarea nevoilor de perfectionare a Conducatorii - Permanent, in
profesionale a personalului angajat. pregdtirii profesionale a personalului. compartimentelor din unitate | functie de
Responsabil Resurse Umane | evolutia
mediului de
lucru - Anual
* Revizuirea si aplicarea procedurii de sistem | Comisia de monitorizare 30.12.2017
privind evaluarea personalului si a procedurii
de sistem privind determinarea nevoilor de
formare continui si perfectionare a
personalului.
4. 4. Structura * Actualizarea periodicd a documentelor | « Efectuarea de analize, la nivelul principalelor | Conducatorii Permanent
Organizatorica de olmm.SmNm_).o si E:nmozmwm. ?.H wc:ot@. mmﬁ?:mﬁwv in m.oomz_ Eo::mnwﬂ: .n,mm:Em_o_om. compartimentelor institutiei
de modificirile organizatorice intervenite | disfunctionalititi in fixarea sarcinilor de lucru
pe parcursul anului ( organigram. individuale prin fisele posturilor si in
structuri organizatorice, ROF-uri, fise de | stabilirea atributiilor compartimentelor din
post) . institutie.
* Asigurarea functionarii circuitelor si Conducitorii Permanent
fluxurilor informationale necesare compartimentelor institutiei
supravegherii si realizarii activitatilor proprii
ale structurii organizatorice a institutici.
* Aducerea la cunostintd a angajatilor de Conducitorii Permanent
modificérile operate in cadrul documentelor compartimentelor institutiei
interne.
* Elaborarea §i aprobarea reviziei procedurii Comisia de monitorizare 31.12.2017

de sistem privind structura organizationala in
cazul modificarilor legislative/ interne la
nivelul institutiei (dispozitii, fise de post, etc.).




* Stabilirea §i comunicarea, in scris, a
limitelor competentelor si
responsabilititilor pe care managerul le
deleaga.

I1. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

5. 5. Obiective

* Definirea obiectivelor generale, in
concordantd cu misiunea institutiei,
precum si a celor specifice, in
conformitate cu legile, regulamentele si
politicile interne.

sd raspundd pachetului de cerinte SMART"),
la nivelul fiecarui compartiment din cadrul
| organigramei institutiei.

compartimentelor din
institutie.

* Intocmirea revizuirii procedurii de sistern Comisia de monitorizare 31.12.2017
privind delegarea competentelor si

responsabilititilor, in cazul modificirilor

legislative/ interne la nivelul institutiei.

* Intocmirea reglementarilor de delegare si a Conducitor compartiment Permanent
documentelor prin care se determina factorii Responsabil Resurse Umane

participanti la procesul de delegare.

* Comunicarea, in scris, ciitre cei in drept, a Responsabil Resurse Umane Permanent
documentelor privind efectuarea delegarii Conducitorii
competentelor/responsabilititilor si a limitelor compartimentelor din

acestora, institutie

* Stabilirea obiectivelor generale ale Conducitorul institutiei Anual
institutiei.

* Stabilirea obiectivelor specifice, astfel incat Conducatorii Permanent

* Analiza cauzelor care au condus la eventualele
nerealizdri ale obiectivelor si identificarea
masurilor coreclive corespunzitoare

Conducatorii
compartimentelor

Ori de céte ori
se constati
nerealiziri ale

privind identificarea obiectivelor, in cazul
modificarilor legislative/ interne la nivelul
institutiei.

* Modificarea elementelor care au stat la baza obiectivelor
stabilirii initiale ale obiectivelor.
- Elaborarea reviziei procedurii de sistem Comisia de monitorizare 31.12.2017

6. 6. Planificarea

* Elaborarea si adoptarea planurilor prin
care se pun n concordantd activitatile
necesare pentru realizarea obiectivelor cu
resursele alocate, astfel incat riscurile de
a nu realiza obiectivele sa fie minime.

* Identificarea activitatilor necesare realizarii
obiectivelor necesare fiecarui compartiment
din cadrul organigramei institutiei si stabilirea
resurselor necesare.

Comisia de monitorizare

La termenele
prevazute pentru
elaborarea
bugetului de stat

planificarea resurselor in vederea atingerii
obiectivelor.

* Stabilirea masurilor necesare pentru Conducitorii Permanent
incadrarea in resursele repartizate, in situatia compartimentelor din

modificarii obiectivelor specifice. institutie

* Respectarea procedurii de sistem privind Comisia de monitorizare 30.12.2017

1) SMART: S = precise: M = misurabile si verificabile; A = necesare: R

= realiste; T = cu termen de realizare




* Asigurarea coordondrii deciziilor
adoptate si a actiunilor Intreprinse. in
vederea realizdrii convergentei si
coereniei acestora pentru atingerea
obiectivelor stabilite.

«Implementarea masurilor de coordonare a Conducatorii Permanent
deciziilor si activitatilor fiecArui compartiment | compartimentelor institutiei

cu cele ale altor compartimente, in scopul

asigurdrii convergentei si coerentei acestora.

* Intocmirea Planului strategic de management | Primar 30.12.2017
la nivelul unitatii.

* Implementarea masurilor stabilite in planul Conducatorii Conform
strategic si a planurilor operationale. compartimentelor din termenelor

institutie

stabilite in plan

7. 7. Monitorizarea « Monitorizarea performantelor pentru « Elaborarea / actualizarea unor indicatori de Conducitorii La modificarea
Performantelor fiecare politica si activitate, utilizand rezultat/performantd asociati obiectivelor oo:%m.ﬁamia_ou. institutiei | obiectivelor
indicatori cantitativi si calitativi, inclusiv | generale si specifice. Comisia de monitorizare specifice
cu privire la economicitate, eficienti si » Instituirea unui sistem de monitorizare si Conduciatorii Semestrial
cficacitate. raportare a performantelor, pe baza compartimentelor .
indicatorilor asociati obiectivelor specifice, Comisia de monitorizare
* Efectuarea reevaludrii relevantei Conducatorii Permanent
indicatorilor asociati obiectivelor specifice, compartimentelor .
atunci cand situatia o impune, in vederea Comisia de monitorizare
operdrii ajustarilor cuvenite.
8. 8. Managementu] * Analiza sistematica a riscurilor asociate |+ Identificarea si evaluarea principalelor riscuri | Conducatorii Permanent
Riscului obiectivelor specitice, legate de proprii activititilor din cadrul compartimentelor,| compartimentelor din
desfdsurarea activititilor, elaborarea asociate obiectivelor specifice ale acestora. institutie.
planurilor corespunzétoare, in directia
limitdrii posibilelor consecinte negative * Stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor | Conducitorii Permanent
ale acestor riscuri si desemnarea identificate si evaluate la nivelul activitatilor compartimentelor din
persoanelor cu responsabilitati in din cadrul compartimentelor. institutie.
aplicarea acestor planuri.
* Actualizarea dispozitiei de numire a Conducatorul Institutiei Pénd la
responsabilului cu riscuri, ca urmare a alegerilor 31.12.2017
din cadrul insitutiei si a modificarilor intervenitd
in cadrul structurilor organizatorice.
III.  ACTIVITATI DE CONTROL
9, 9. Proceduri * Inventarierea procedurilor elaborate si » Elaborarea §i comunicarea procedurilor Conducitorii 31.12.2017

revizuite privind desfdsurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor
din structura institutiei si comunicarea

revizuite pentru activitatea proprie, in cazul

modificdrilor legislative/ interne la nivelul
institutiei.

compartimentelor institutiei;
Comisia de monitorizare




lor tuturor angajatilor implicati.

« Inventarierea proceselor derulate la nivelul
structurii organizatorice si stabilirea listei
activitétilor procedurabile.

Conducatorii
compartimentelor institutiei
Comisia de monitorizare

Permanent

* Continuarea procesului de elaborare’/avizare
a procedurilor necesare.

Conducatorii
compartimentelor institutiei
Comisia de monitorizare

Ori de cite ori
este necesar

* Revizuirea listelor de activitati procedurabile
din cadrul institutiei.

Comisia de monitorizare

La inceputul
anului

10. | 10. m:ﬁwm,\omrﬁ,mm * Asigurarea masurilor adecvate de * Stabilirea unor instrumente pentru Conduciétorii 31.12.2017
supraveghere a operatiunilor, pe baza monitorizarea activititii la nivel central si la compartimentelor institutiei
unor proceduri prestabilite, inclusiv de nivel de compartimente.
control ex-post, in scopul realizirii, in * Analizarea periodici a raportarilor la nivel Primar, CA, Conducitorii Periodic
mod eficace, a acestora. managerial. compartimentelor institutiei
* Comunicarea procedurii de sistem revizuitdi | Comisia de monitorizare 31.12.2017
privind supravegherea si supervizarea
activitatilor cu expunere la risc, in cazul
modificarilor legislative/ interne la nivelul
institutiei,
11. | 11. Continuitatea * Asigurarea masurilor corespunzitoare = Stabilirea si aplicarea misurilor adecvate Conducitorii 31.12.2017
activitagii pentru ca activitatea institutiei si poatd pentru asigurarea continuitétii activitagii, in compartimentelor institutiei.
continua in orice moment, in toate cazul aparifiei unor situatii generatoare de
imprejurdrile si in toate planurile. intreruperi.
« Comunicarea procedurii de sistem revizuite Comisia de monitorizare Atunci cind
privind asigurarea continuitatii activitatii, in necesitéitile o
cazul modificarilor legislative/interne la impun
nivelul institutiei.
V. INFORMAREA SI COMUNICAREA
12. | 12. Informarea si * Dezvoltarea unui sistem eficient de * Revizuirea $i comunicarea procedurii de Conducerea institutiei 31.12.2017
Comunicarea comunicare internd si externa, care s sistem privind circuitul informatiilor si
asigure difuzarea rapida, fluent si documentelor, in cazul modificarilor
precisa a informatiilor, astfel incat legislative/interne la nivelul institutiei.
acestea sd ajungd complete si la timp la = Stabilirea unui circuit logic si adecvat al Comisia de monitorizare 31.12.2017
utilizatori. documentelor in cadrul institutiei.
* Stabilirea canalelor adecvate de comunicare, | Conducerea institutiei. 31.12.2017
prin care toli angajatii sunt informati.
13. | 13. Gestionarea * Organizarea primirii/ expedierii, * Revizia procedurii de sistem privind arhivarea| Comisia de monitorizare 31.12.2017

documentelor

inregistrérii si arhivirii corespondentei,
astfel Tncat sistemul si fie accesibil

documentelor si a procedurii de sistem privind

primirea, inregistrarea si expedierea




managerului, angajalilor si tertilor
interesati cu abilitare in domeniu.

corespondentei, in cazul modificarilor
legislative/interne la nivelul institutiei.

14. | 14. Raportarea
Contabila

» Stabilirea persoanelor care au acces la
informatii financiare si informationale
ale institutiei 5i numirea responsabililor
pentru rapoartele contabiie.

« Comunicarea procedurii de sistem privind
raportarea contabild.

Comisia de monitorizare

31.12.2017

V. EVALUAREA SI AUDIT

15. | 15. Evaluarea
sistemului de
control
intern/managerial

« Instituirea functiei de autoevaluare a
controlului intern/managerial, la nivelul
fiecirui compartiment, precum si la
nivelul institutiei.

- Pregitirea si realizarea autoevaludrii
subsistemului de control intern/managerial la
nivel de compartiment (Anexa nr. 4'la
Ordinul nr. 400/2015 ) si la nivel de institutie
(Anexa nr. 4% 1a Ordinul nr. 400/2015 cu
completirile si modificirile ulterioare).

Conducitorii
compartimentelor institutiei
Comisia de monitorizare

Anual

« Utilizarea datelor, informatiilor si
constatarilor autoevaludrii subsistemului de
control intern/managerial la nivelul
compartimentelor, precum si la nivelul
institutiei, prin asumarea Raportului asupra
sistemului de control intern/managerial la 30
decembrie, de citre ordonatorul principal de
credite (Anexa nr. 4% la Ordinul nr. 400/2015
cu completirile si modificarile ulterioare
pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitailor publice).

Presedintele Comisiei de
monitorizare

Anual

« Comunicarea procedurii de sistem privind
verificarea si evaluarea controlului.

Comisia de monitorizare

31.12.2017

16. | 16. Auditul intern

- Asigurarca desfagurdrii activitatii de
audit intern asupra sistemului de control
intern/managerial, conform unor
programe bazate pe evaluarea riscurilor.

« Executarea misiunilor de consiliere privind
pregatirea procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial.

Structura de audit public

31.12.2017

« Executarea misiunilor de asigurare
planificate si aprobate de citre conducerea
institutiei.

Structura de audit public

31.12.2017

« Comunicarea procedurii de sistem privind
auditul intern.

Comisia de monitorizare

31.12.2017




ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI

DISPOZITIE
privind aprobarea virarii de credite bugetare in cadrul acelorasi capitol bugetare

Primarul comunei SINESTI

Avénd in vedere :
Referatul compartimentului buget, contabilitate, nr. 6031/17.10.2017
Referatul -Scoala Gimnaziala Sinesti nr. 1523/11.10.2017;

In conformitate cu:

prevederile art 49 alin 5 si alin 7 coroborat cu art 50 alin 1 si alin 2 din legea nr 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art 63 si art 68 din legea 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
DISPUNE

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului alocat institutie scolare: SCOALA  GIMNAZIALA
SINEST!, in cadrul acelorasi capitole bugetare conform anexei 1, referat 6031/17.10.2017, ce face

parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2. Se aproba modificarea in mod corespunzator de rectificare in cadrul acelorasi

capitole bugetelor unitatii de invatamant SCOALA GIMNAZIALA SINESTI de pe raza comunei

Sinesti .
Art. 3. Primarul comunei SINESTI, prin aparatul de specialitate, va urmari comunicarea si

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Secretar,
STAN PETRUTA

s 4

Din_M.lo. 2017




_INTRARE

TCOMUNA SINESTI

JUDETUL !ALOMII‘\FA
IEGIR

AN olEf;LUNA....lQ .......... 21..\%

REFERAT

Subsemnata IVAN IULIANA — contabil in cadrul Consiliului Local
Sinesti, va aduc la cunostinta ca Scoala Gimnaziala Sinesti, conform adresei nr.
1523/11.10.2017 propune rectificarea bugetului alocat acestei institutii, dupa
cum urmeaza:

- Capitolul 650301200109 — 3000 lei

- Capitolul 650301200130 — 2000 lei

3 Capitolul 650301200200 — 1500 lei

- Capitolul 650302200109 — 3000 lei

- Capitolul 650302200130 — 12000 lei

- Capitolul 650401200130 + 21500 lei

Fata de cele aratate mai sus va rog sa dispuneti rectificarea bugetului
alocat Scolii Gimnaziale Sinesti.

CONTABIL,
IVAN IU TIANA




- B
5| 5 [ SCOALA GIMNAZIALA SINESTI

- COD SIRUES: 21056682 -

MINISTERUL EDUCATIEI
VU8 NATIONALE

COMUNA SINEST]

‘ E
JUBETUL 1aLQ Sm
NTRARE iﬁL

...... O 2 )

Nr. /{07 /11.10.2017

CATRE,

CONSILIUL LOCAL SINESTI

Prin prezenta va rugam sa ne rectificati bugetul aprobat dupa cum

urmeaza:

- Capitolul 650301200109 —- 3000 lei
- Capitolul 650301200130 - 2000 lei
- Capitolul 650301200200 — 1500 lei
- Capitolul 650302200109 - 3000 lei
- Capitolul 650302200130 — 12000 lei
- Capitolul 650401200130 + 21500 lei

Mentionam ca aceasta rectificare nu influenteaza alocatiile bugetare aprobate
pe total, dar aceasta. ne este necesara pentru repararea centralei termice la

Scoala Gimnaziala Sinesti.

Director, Contabil,

Irimié Maria
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ROMANIA

COMUNA SINESTI

JUDETUL IALOMITA
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind convocarea Consiliului local Sinesti in sedinta ordinara
pentru ziua de 24.10.2017 , orele 16,30.

Primarul comunei SINESTI, judeful falomita,

Avand in vedere:

- necesitatea convocarii Consiliului local Sinesti in sedinta ordinara;

- prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala;

In temeiul art.68, alin 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, emite prezenta ;

1.Rectificarea bugetului local pe trimestrul IV, luna octombrie , anul
2017;

2. Privind mandatarea reprezentantului Consiliului Local sa aprobe
modificarile Contractului de delegare a gestiunii serviciului public
de alimentare cu apd si canalizare si ale Caietului de Sarcini al
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare- PRIMAR [ON

MARIAN;

3.Alocarea de la bugetul local a unor sume pentru PAROHIA
LILIECI —privind : “REABILITAREA FATADELOR BISERICII DIN

SATUL LILIECI“;

4.Alocarea de la bugetul local a unor sume pentru PAROHIA
CATRUNEST!I ~ privind ; REABILITARE INSTALATIE ELECTICA.

5. ALOCAREA de la bugetul local a unor sume pentru PAROHIA
LIVEDEA privind :REABILITARE INSTALATII ELECTRICE .



6.Revocarea  hotararii Consiliului Local Sinesti cu nr
46/13.07.2017-privind aprobarea caietului de sarcini si scoaterea
la licitatie pentru serviciul de salubritate acomunei Sinesti ,
judetul lalomita ;

7.Aprobarea cofinantarii proiectului avand in vedere obiectivului
de investitii, “Modernizarea retelei de drumuri stradale de
interes local in comuna Sinesti , judetul IALOMITA”;

8. Aprobarea indicatorilor tehnico -economici proiectului avand in
vedere obiectivului de investitii, “Modernizarea retelei de
drumuri stradale de interes local in comuna Sinesti , judetul

IALOMITA” ;

9. . Aprobarea indicatorilor tehnico -economici proiectului avand in
vedere obiectivului de investitii, “ AMENAJARE SPATIU VERDE ,
PARCARES|I ALEE IN [INCINTA PRIMARIE!I SINESI , JUDETUL

IALOMITA .

10.Implementarea sistemului de control managerial;

Art.2. Secretarul comunei Sinegti va asigura convocarea membrilor consiliului local gi va aduce la cunostinta
publica, prin afisare la sediu, prevederile prezentei dispozitii.

SECRETAR,

STAN P F;V

NR.ZTY

DATA 1310 2017
EMISA LA SINESTI



