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“Dezvoltarea durabild este bundstarea umand
stabila peste timp, adicd o dezvoltare care conduce
oamenii spre o stare mai bund, iar pe cei de mdine la
un standard inferior, in cazul unei dezvoltari

nedurabile”

Pearce, 1991

Cuvant inainte

Stimati cetéteni,

Pentru comuna Ileana, judetul Caldrasi dezvoltarea durabila a comunitatii locale reprezinta o
prioritate si un proiect de viitor care vine sa satisfaca nevoile acestei comunitati, considerand ca
sandtatea, siguranta sociald si stabilitatea economica a comunitatii sunt esentiale in definirea
calitatii vietii.

In acest context, obiectivul major al conducerii primariei este asigurarea bunastrii tuturor
locuitorilor comunei noastre, folosind in acest scop toate resursele disponibile ale Consiliului
local si al Aparatului de specialitate ale primarului: umane, financiare si materiale.

De-a lungul timpului, conducerea comunei Ileana a depus serioase eforturi pentru a se putea
alinia la un anumit grad de confort economic si social. In acest sens au fost realizate multe
investitii care sd contribuie la imbunatatirea calitatii vietii si la asigurarea unui trai decent intr-o
Europa moderna.

Locuitorilor din comunad le doresc sanatate, Implinire si mult noroc. Noi, Tnsd, vom fi si mai
departe in slujba cetatenilor comunei, atat eu cat si viceprimarul comunei, precum si consilierii
locali.

Comuna Ileana, Judetul Calarasi,

Primar,
Alexandru Corneliu
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1. Introducere

Pentru toti membrii comunitatii locale, care sunt interesati de dezvoltarea comunei Ileana,
judetul Calarasi: cetatenii, administratia publicd si institutiile publice, mediul de afaceri,
organizatiile neguvernamentale, Strategia locala de dezvoltare durabilda a comunei este un
instrument eficient care poate fi foarte util in programarea viitoarelor investitii si realizarea
proiectelor, dar si pentru atragerea resurselor financiare, atat nationale cat si europene sau chiar
internationale.

Viziune — elaborarea Strategiei de dezvoltare durabild cu o perspectivd pana in anul 2030,
fiind luate in consideratie importanta pe care o detine comuna la nivel regional, o administratie
locala eficienta si eficace, dar si transparentad si responsabild pentru nevoile comunitatii locale,
dezvoltarea mediului de afaceri bazat pe antreprenoriat, implicarea activa a cetatenilor comunei
in dezvoltarea si prosperarea comunei, dezvoltarea continud a atractiilor turistice, a locurilor de
odihna si relaxare, si nu in ultimul rand afirmarea comunei ca si comunitate financiar-economica.

Misiune — activitatea Primariei si a Consiliului Local Ileana, judetul Calarasi constd in
implementarea Strategiei de dezvoltare durabild prin: dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
in cadrul comunei, valorificarea mediului inconjurator si a resurselor umane, precum si
promovarea oportunitatilor de afaceri §i a investitiilor directe, etc.

Valorile — care stau la baza activitatii Consiliului Local si al Primariei 1n serviciul public si
care vor servi In viitor spre binele cetatenilor sunt: profesionalism si inovatie in exercitarea
functiei publice, calitatea serviciilor publice furnizate, transparenta actului administrativ,
comunicare eficientd inter si intra institutionala, flexibilitate si adaptabilitate, respectarea
normelor eticii si deontologiei profesionale, precum si onestitate si integritate In exercitarea
functiei publice.

In aceste conditii, comuna Ileana, judetul Cilirasi se va dezvolta ca o comuni europeani, cu
standarde de calitate aferente fiecdrui domeniu cheie: infrastructurd, agriculturd, mediul de
afaceri, industrie, educatie, sdnatate, siguranta cetdteanului, servicii publice, culturd si turism,
asistenta sociala, resurse umane, etc.

Consiliului Local si conducerea Primariei comunei Ileana, judetul Calarasi si-au propus sa
duca la bun sfarsit toate proiectele incepute, dar totodata, sa demareze si multe alte investitii noi
pentru locuitorii comunei.

1.1 Definitii si Abrevieri

Comuna — o unitate de baza administrativ-economica din Romania, alcatuitd din unul sau mai
multe sate si condusd de un comunal in fruntea ciruia se afld un primar. in Romania sunt 2.862
de comune.

Dezvoltare durabila — totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se
axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice
si elementele capitalului natural.

Strategia Locali de Dezvoltare Durabilid — cadrul care orienteaza alegerile ce determina natura
si directia unei comunitati, instrumentul participativ care implicd Intreaga comunitate si care are
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drept scop asigurarea dezvoltdrii economice si sociale. Strategia de Dezvoltare Locala este
instrumentul principal pentru luarea unor decizii care au la baza evaluari anterioare cu caracter
justificativ.

Planificarea — un proces continuu care nu are finalitate decat dupd ce strategia a fost
implementatd cu succes cu ajutorul organizarii, coordondrii si controlului. Controlul furnizeaza
informatii in legaturd cu eficienta planurilor de actiune si asigurd date de intrare in noul proces
de planificare.

Planificarea strategicai — efortul organizat de luare a Pm——

deciziilor fundamentale si de planificare a actiunilor care =

aratd cine este acea organizatie, ce face si de ce face ceea / P
ce face in sensul atingerii scopului ideal pe care si l-a | =3
propus. Realizarea planificarii este constituitd din

proiectarea si trasarea obiectivelor care vor fi mentionate in

Strategia de Dezvoltare Locala.

Etapele elaborarii si realizarii unui plan strategic formeaza un ciclu continuu, prin intermediul
sistemului de monitorizare, evaluare si actualizare pe baza mecanismului parteneriatului strategic.
La baza acestuia se afld colaborarea 1Intre institutii, agen{i economici, organizatii
neguvernamentale, comunitati locale, toate avadnd un interes comun in ceea ce priveste
rezolvarea problemelor economice, sociale si de mediu.

Planificarea Incepe cu un cadru de 4 intrebari fundamentale:

2. Unde vrem sa

1. Cum am ajungem? 3. Cum ajungem
ajuns aici? 2.1 Viziune. acolo? 4. Cum facem si functioneze?
1.1 Factorii de 2.2 Obiective. i 4.1 Structura
SHCCEES Evaluare internd. . Strfl . Eva.ll.}a.r i 4.2 Implementare. Programe de actiune.
Oportunitati si Puncte tari si CxCas VO.portumtatl 1 4.3 Revizuire
amenintari puncte slabe. ATICHICEN
2.3 Tinte

Principiile care fundamenteaza procesul de planificare strategica sunt: diversitatea, echitatea,
deschiderea, raspunderea si transparenta, toate fiind componente ale increderii civice.

Abrevieri:

ADI — Asociatie de Dezvoltare Intercomunitara;

ADR - Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

AFIR — Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

AM PODD - Autoritatea de Management al Programului Operational Dezvoltare Durabilda AM
POEO — Autoritatea de Management al Programului Operational Educatie si Ocupare

AM POR — Autoritatea de Management al Programului Operational Regional;

A.P.D.R.P. — Agentia pentru Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit;

DGASPC — Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
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F.E.A.D.R. — Fondul Europen Agricol pentru Dezvoltare Rurala;

F.E.D.R. — Fondul European pentru Dezvoltare Regionala;

G.A.L. — Grup Actiune Locala;

NATURA 2000 — Retea ecologica de arii protejate ce are scopul sd mentind intr-o stare de
conservare favorabild o selectie a celor mai importante tipuri de habitate si specii ale Europei ;
OCDE - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, este un forum global de
politicd care, colaborand cu peste 100 de tari, promoveaza politici pentru protejarea libertatilor
individuale si Tmbunatatirea situatiei economice si sociale a oamenilor din intreaga lume;

P.D.R. — Planul de Dezvoltare Regionala;

PNCDI — Planul National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

PNDR - Plan National de Dezvoltare Rurala ;

PNRR — Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei;

PNS — Planul National Strategic;

POAT — Program Operational Asistenta Tehnica,

POCIDIF — Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare;
POCS — Program Operational Combaterea Saraciei;

POCU — Program Operational Capital Uman;

PODD — Programul Operational Dezvoltare Durabila;

POEO — Programul Operational Educatie si Ocupare;

POIDS — Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala;

P.O.R. — Programul Operational Regional ;

POS — Program Operational Sanatate;

POT — Programul Operational Transport;

RIS3 NV — Strategia de Specializare Inteligenta.
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2.Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila
2.1 Dezvoltarea durabila la nivelul UE

Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) defineste dezvoltarea durabild in
raportul ,,Viitorul nostru comun” in felul urmator: ,,dezvoltarea durabila este dezvoltarea care
urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.

Institutiile din Uniunea Europreand, Parlamentul European, Consiliul European, Consiliul
Uniunii Europene si Comisia Europeand, au stabilit in comun Strategia politica generala a UE.

Atributiile si activitatile principale ale acestor institutii sunt, in special:

>Consiliul European (care reuneste liderii tarilor UE) stabileste orientarile si prioritatile
politice generale.

»Presedintele Comisiei identifica prioritdtile politice ale mandatului sau.

»O data la 5 ani, la inceputul mandatului fiecarei Comisii, presedintele acesteia stabileste
prioritatile care trebuie urmdrite de-a lungul mandatului respectiv. Acestea reflectd
agenda strategicd a Consiliului si rezultatele discutiilor dintre grupurile politice din cadrul
Parlamentului European.

»In fiecare an, presedintele Comisiei prezinti in fata Parlamentului European realizirile
obtinute de Comisie in cursul anului precedent si prioritatile sau initiativele planificate
pentru anul urmator, in discursul privind starea Uniunii.

»Pe baza declaratiei rostite de presedintele Comisiei in fata Parlamentului European, in
programul de lucru al Comisiei este inclus un plan de actiune pentru urmatoarele 12 luni.
El prezintd modalitdtile prin care pot fi transpuse in practica prioritétile politice.

>Celelalte institutii europene si parlamentele nationale pot, de asemenea, sa ofere sugestii cu
privire la program.

Prioritatile Comisiei Europene pentru perioada 2019-2024 (orientari politice) sunt:

>Pactul verde european — transformarea UE pana in 2050 intr-o economie moderna, eficienta
in utilizarea resurselor si competitiva, pastrarea cadrului natural al Europei, abordand
schimbarile climatice si trasdnd calea cdtre o Europd neutrd din punctul de vedere al
emisiilor de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al resurselor.

>O Europa pregatita pentru era digitala - transformarea digitald prin investitii in
intreprinderi, cercetare si inovare, reformarea protectiei datelor, abilitarea persoanelor cu
competentele necesare pentru o noud generatie de tehnologii si elaborarea unor norme
corespunzatoare.

>0 economie in serviciul cetatenilor — consolidarea economiei UE prin asigurarea locurilor
de munca si reducerea inegalitatilor, sprijinirea intreprinderilor, aprofundarea uniunii
economice si monetare si finalizarea uniunii pietelor de capital.

>0 Europa mai puternica pe scena internationald — afirmarea UE pe scena mondiald,
inclusiv prin asigurarea unei ordini mondiale bazate pe norme, consolidarea relatiilor cu
tarile vecine si cu tarile partenere, precum si intarirea capacitdtii UE de a gestiona crizele
prin capabilitati civile si militare, precum si asigurarea unui comert puternic, deschis si
echitabil.
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»Promovarea modului nostru de viata european — respectarea drepturilor fundamentale si a
statului de drept — baza pentru egalitate, toleranta si echitate sociald, abordarea riscurilor
in materie de securitate, protejarea si responsabilizarea consumatorilor, precum si
consolidarea unui sistem de migratie legald si sigurd, gestionarea in mod eficient a
frontierelor externe ale UE, modernizare sistem de azil al UE si cooperare cu tarile
partenere

>Un nou elan pentru democratia europeana — consolidarea proceselor democratice ale
Europei prin intarirea relatiilor cu Parlamentul European si cu parlamentele nationale,
protejarea democratiei UE Tmpotriva ingerintelor externe, asigurarea transparentei si a
integritatii in intregul proces legislativ, precum si implicarea Intr-o mai mare masura a
cetdtenilor UE 1n conturarea viitorului Uniunii.

2.2 Orizont Europa

>

E Planul Strategic pentru Orizont Europa — noul program de cercetare si
o Furops inovare al UE 1in valoare de 95,5 miliarde EUR in preturi curente a fost
* * *ﬂk adoptat de Comisia Europeana 1n data de 15 martie 2021.

Planul strategic stabileste patru orientari strategice pentru investitiile in cercetare si
inovare in cadrul programului Orizont Europa pentru urmatorii patru ani, la baza carora sta
cooperarea internationald, deoarece este esentiald pentru abordarea multor provocari globale:

> Promovarea unei autonomii strategice deschise prin orientarea dezvoltarii tehnologiilor,

sectoarelor si lanturilor valorice digitale, generice si emergente esentiale;

> Refacerea ecosistemelor si a biodiversitatii Europei si gestionarea durabild a resurselor

naturale;

> Transformarea Europei in prima economie digitala circulard, neutrd din punct de vedere

climatic si sustenabila;

> Crearea unei societdti europene mai reziliente, mai favorabile incluziunii si mai

democratice.

Planul strategic identifica, de asemenea, parteneriatele europene, cofinantate si programate in
comun, precum si misiunile UE care urmeazd sa fie sprijinite prin intermediul programului
Orizont Europa:

»Parteneriatele vor acoperi domenii critice precum energia, transporturile, biodiversitatea,
sdnatatea, alimentatia si circularitatea si vor completa cele zece parteneriate europene
institutionalizate.

>Misiunile UE vor aborda provocarile globale care ne afecteaza viata de zi cu zi prin
stabilirea unor obiective ambitioase si inspirationale, dar realizabile, cum ar fi lupta
impotriva cancerului, adaptarea la schimbarile climatice, protejarea oceanelor,
ecologizarea oraselor si asigurarea sanatatii solului si a alimentelor.

Orientarile planului abordeaza si problemele legate de gen. Integrarea dimensiunii de gen va
constitui o cerintd implicitd in continutul cercetarii si inovdrii in intregul program, cu exceptia
cazului in care se specifica faptul ca sexul sau genul ar putea sa nu fie relevant pentru subiectul
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in cauza. (Sursa: Comisia Europeand si https://www.adrnordest.ro/primul-plan-strategic-al-programului-
orizont-europa-pentru-perioada-2021-2024)

2.3 Angajamentul UE fata de dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabild acopera aproape orice problema care are o componentd sociala,
economica sau de mediu.

W, In domeniul dezvoltarii durabile, UE se afl intr-o pozitie avansata.
= AGENDA20305 UE, alaturi de statele sale membre, este printre primii actori care pun in
“a» aplicare Agenda 2030 a ONU.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a fost adoptatd in cadrul Summit-ului ONU pentru
Dezvoltare Durabila, in septembrie 2015, prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1.

In 2016, Comisia Europeani si-a prezentat abordarea strategica fatd de punerea in aplicare a
Agendei 2030 si indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila.

In 2017 au fost adoptate Concluziile Consiliului UE: ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul
UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild”, care reprezintd documentul politic asumat de
statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

In mai 2018 Comisia Europeana a publicat propunerea privind Pachetul legislativ privind
Politica de Coeziune (PC) 2012-2027, care cuprinde: Regulamentul privind prevederile comune
(CPR), Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de
coeziune (FC), Regulamentul privind cooperarea teritoriald, Regulamentul privind mecanismul
de cooperare transfrontaliera, Regulamentul privind ,,Fondul social european plus” (FSE+).

In octombrie 2018, ca urmare a evaluirii implementirii la nivelul UE a Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabild, Consiliul European a emis un nou set de concluzii: ,,UE si statele sale
membre isi mentin angajamentul ferm fata de Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila si fata de
punerea in aplicare a acesteia. Consiliul European saluta intentia Comisiei de a publica, in
2018, documentul sau de reflectie, care ar trebui sa deschida calea catre adoptarea in 2019 a
unei strategii cuprinzatoare de punere in aplicare”.

In perioada ianuarie 2019 — iunie 2019, in cadrul presedintiei Roméniei la Consiliul UE, au

fost obtinute progrese importante in ceea ce priveste implementarea Obiectivelor pentru
Dezvoltare Durabila la nivel european.

Adoptarea Concluziilor Consiliului UE ,,Catre o Europa tot mai sustenabila pana in 2030”
este una dintre cele mai importante realizari. Cele 27 de articole reafirmad angajamentul Uniunii
Europene pentru Agenda 2030 si schiteaza un cadru prin care poate fi implementata.

Concluziile Consiliului UE au fost incluse si in discutiile ce au stat la baza Agendei strategice
a Comisiei Europene, care cuprinde o parte importanta dedicata dezvoltarii durabile.

ONU considerd ca “Este important sa imbunatatim sinergia si coerenta intre politici si sa
dezvoltim un cadru de reglementare, financiar si comportamental care sa le transforme in
realitate. Dezvoltarea durabila ar trebui sa fie unul dintre principiile fundamentale in toate
domeniile de activitate.” (sursa:http://parlament.ro/afaceri_europene/afeur/2019/fi_2678. Pdf).
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Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
este structuratd pe cei trei piloni ai dezvoltarii
durabile — economic, social si de mediu. e L

DURABILA
L]

Pentru perioada 2021-2027, Uniunea Europeand a propus pentru bugetul european
sprijinirea domeniilor importante, precum inovarea si mediul inconjurator, investitiile fiind
concentrate in S obiective principale de politica (OP) cu propuneri Logica interventiei:

Cercetare-dezvoltare-inovare, ITC
\ si IMM-uri - o transformare
economicd inovatoare si inteligentd

Transporturi;

Broadband -

mobilitate si it ’ Mediu; Energie;
conectivitate TIC i“t(e(')‘gi;“é Mobilitate urbanad - fara
regionald emisii de carbon.

Europ3 mai
conectatd
(or3)

Europd mai
verde (OP2)

Dezvoltare regionald si Educatie; Ocupare

locald - dezvoltarea - P
o e Pilonului  european

sustenabild si integratd Europ3 mai
al drepturilor sociale

aproape de Europa mai
a zonelor urbane, = cetateni sociald (OP4)
rurale si de coasta prin (0ps)

initiative locale.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite contine 17 obiective
de dezvoltare durabild (ODD) care sunt strans legate intre ele si concepute pentru a fi
indivizibile, motiv pentru care integrarea acestora in actiunile intreprinse de toti actorii este
esentiala pentru aplicarea cu succes a acestora pe teren. ODD sunt integrate in toate prioritatile
de actiune ale Comisiei Europene.

Conceptul de ODD s-a nascut la Conferinta Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila
(Rio+20), in 2012. ODD inlocuiesc cele opt Obiective de Dezvoltare ale Mileniului (ODM)
cuprinse in textul Declaratiei Mileniului adoptata in septembrie 2000 la ONU. Majoritatea
statelor lumii, printre care §i Romdnia, se reuneau in 2000 in jurul unui angajament de a reduce
sardcia globala si a salva milioane de vieti.

ODD isi propun sd echilibreze cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — cea economica
cea sociald si componenta de mediu — prin actiuni concrete prevazute pentru urmatorii 15 ani,
axate, printre altele, pe: demnitate umana, stabilitate regionald si globala, o planetd sanatoasa,
societdti reziliente si echitabile, economii prospere.

Statele membre ale UE ocupa deja primele locuri in privinta punerii in aplicare a obiectivelor
de dezvoltare durabila (ODD). Cu toate acestea, nici o tara din lume nu a atins toate obiectivele
convenite si, la o analiza mai atenta a performantei UE privind obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD), se observa ca UE trebuie s faca in continuare eforturi pe toate fronturile.
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https://ec.europa.eu/commission/priorities_ro
https://ec.europa.eu/commission/priorities_ro
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/0a3605a561971a743c43ceac9db95419.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/0a3605a561971a743c43ceac9db95419.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc31.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc32.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc41.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc42.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc51.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc51.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc21.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc22.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc23.pdf
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2020/02/doc23.pdf

Obiectivele contribuie la sporirea convergentei intre tirile UE, in cadrul societatilor si in
restul lumii.
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Desi fiecare obiectiv este important in realizarea Agendei 2030, Obiectivul 17: Parteneriate

pentru realizarea obiectivelor este mai special pentru ca ne aratd modul prin care putem realiza
celelalte obiective, mai precis prin implicarea tuturor partilor interesate — toate partile interesate
trebuie sa fie implicate si sa joace un rol activ in tranzitia catre durabilitate.

Guverna
nta
publici
Cetétenii partile e
Interesate
Societate
acivild,

2.4 Planul de redresare pentru Europa

Dezvoltarea durabila, fiind expusa clar in tratatele europene, este un element principal al
politicilor Uniunii Europene. In acest context, se are in vedere si sansa unici de a iesi din
pandemie mai puternici, de a dezvolta si transforma economiile, de a crea oportunitati si locuri
de munca in Europa, de a o face mai verde, mai digitala si mai rezilientd. Pentru a o valorifica,
existd viziunea, planul de redresare si decizia de a investi 806,9 miliarde EUR (in preturi
curente).

Peste 50 % din suma va sprijini modernizarea, de exemplu prin: cercetare si inovare, prin
intermediul Orizont Europa, o tranzitie climaticd si o tranzitie digitald echitabile, prin
intermediul Fondului pentru o tranzitie justd si al programului Europa digitala, pregétire,
redresare si rezilienta, prin intermediul Mecanismului de redresare si rezilientd, al unui nou
program in domeniul sanatatii, ,,UE pentru sandtate”, precum si: modernizarea politicii de
coeziune si politicilor agricole comune, pentru a maximiza contributia acestora la prioritatile
Uniunii, combaterea schimbarilor climatice, cu 30 % din fondurile UE, protectia biodiversitatii si
egalitatea de gen.

Bugetul pe termen lung al UE va continua sa fie finantat din sursele de venit ale bugetului
UE: taxe vamale, contributii de la statele membre bazate pe taxa pe valoarea addugatd (TVA),
contributii bazate pe venitul national brut (VNB)

Totodata, incepand cu 1 ianuarie 2021, a fost introdusa ca sursa de venituri la bugetul UE, o
noud contributie nationald bazata pe deseurile de ambalaje din plastic nereciclate.
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Pentru finantare, Comisia Europeana va lua Tmprumuturi de pe piete in numele Uniunii
Europene, cu rate mai avantajoase decat ar putea-o face multe dintre statele membre, si va
redistribui apoi sumele. Comisia Europeana emite deja obligatiuni pentru a finanta imprumuturi
acordate statelor membre si tarilor terte in cadrul a patru programe, inclusiv pana la 100 miliarde
EUR pentru programul SURE, destinat mentinerii locurilor de munca.

Comisia va utiliza o strategie de finantare diversificata pentru a obtine pana in 2026, in cele
mai bune conditii financiare, pana la circa 800 de miliarde EUR in preturi curente (5 % din PIB-
ul UE) pentru NextGenerationEU: Imprumuturi pentru finantarea redresirii, Strategia de
finantare diversificatd pentru NextGenerationEU.

2.5 Implementarea Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila

Principalele masuri pentru implementarea Agendei 2030:

o integrarea ODD 1n absolut toate politicile si initiativele UE — dezvoltarea durabild este
principiul cadlduzitor esential pentru toate politicile Comisiei Europene;

e raportdri periodice, incepand din 2017, referitoare la progresul UE

o promovarea Agendei 2030, astfel incat aplicarea acesteia sd devind o prioritate si pentru
guvernele statelor membre, Parlamentul European, celelalte institutii europene, diverse
organizatii internationale si organizatii ale societdtii civile si alte parti interesate

 Infiintarea unei platforme la nivel inalt care sa sprijine schimbul de bune practici in vederea
indeplinirii obiectivelor in toate sectoarele si la toate nivelurile (national si european)

 lansarea unei viziuni pe termen mai lung, pentru perioada de dupa 2020.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)
au un caracter mondial, sunt universal aplicabile si sunt interconectate.

Pentru a promova o dezvoltare durabila in intreaga lume, UE va continua cooperarea cu
partenerii externi, utilizdnd toate instrumentele disponibile in cadrul politicilor sale externe si
sprijinind, in special, eforturile tarilor in curs de dezvoltare.

Orientari strategice comunitare 2021-2027:

1. | Importanta cercetarii, inovarii si transferului tehnologic — in propunerea Comisiei
Europene pentru cadrul financiar multianual 2021-2027, unul dintre cele cinci obiective
de politica este ,,O Europa mai inteligenta — transformare industriala inovatoare §si
inteligenta” si urmeaza sa-1 fie alocate cel putin 35% din fondurile dedicate politicii de
coeziune.

2. | nevoi de investitii prioritare pentru a consolida competitivitatea intreprinderilor mici si
mijlocii prin sprijinirea credrii de noi firme tip start-up si start-scale, de crestere a ratei
de supravietuire, gradului de competitivitate si internationalizare, de a spori capacitatile
de inovare a firmelor existente prin introducerea inovarii la nivel de servicii, produse,
proces, organizare-marketing, prin sprijinirea clusterelor industriale, prin cursuri de
formare orientate cdtre competente specifice specializarii inteligente (identificate si
precizate In Raportul de tard din 2020 privind Romania).

3. | Importanta acordata dezvoltarii teritoriale — la obiectivul de politica ,,O Europa mai
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https://ec.europa.eu/info/eu-borrower-0_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/nextgenerationeu-diversified-funding-strategy_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/nextgenerationeu-diversified-funding-strategy_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/sustainable-development-goals-sdgs-multi-stakeholder-platform_ro

aproape de cetateni prin promovarea dezvoltarii durabile §i integrate a zonelor urbane,
rurale si de coasta si a initiativelor locale” au fost identificate nevoi de investitii
prioritare pentru zonele metropolitane pentru a consolida capacitatea de planificare si
coordonare si a sprijini dezvoltarea urbanad si rurald, incat sa se asigure accesul la locuri
de munca si servicii publice de baza la nivel local in conformitate cu potentialul lor de
crestere, inclusiv o abordare mai adaptatd si diferentiatd pentru aceste localitati.
Totodata, vor fi adresate nevoi de investitii cu rang inalt de prioritate si pentru
dezvoltarea locala integrata economicd, sociala, culturala, demografica, mediu si
securitate — sprijin pentru realizarea si implementarea strategiilor teritoriale integrate in
zonele dezavantajate, reconversia zonelor afectate de declinul industrial, zonele sensibile
cu o importanta deosebita pentru mediu.

Adaptarea la schimbarile climatice — o noud strategie a UE adoptatd de Comisia
Europeand in februarie 2021, care defineste calea de urmat pentru a face fata
consecintelor inevitabile ale schimbarilor climatice, care au efecte negative in ultimii
ani, resimtite in plan economic, social, dar si privind sanatatea si bunastarea europenilor,
care suferd din ce in ce mai mult din cauza valurilor de cdldura. In scopul adaptrii la
schimbarile climatice, la care trebuie sd participe toate componentele societdtii si toate
nivelurile de guvernare, atat in interiorul, cat si in afara UE, se vor depune eforturi
pentru a construi o societate rezilientd la schimbarile climatice prin imbundtatirea
cunogstintelor referitoare la impactul schimbarilor climatice si a solutiilor de adaptare,
prin intensificarea planificarii adaptarii la schimbarile climatice si prin multiplicarea
evaluarilor riscurilor climatice, precum si prin accelerarea masurilor de adaptare si prin
sprijinirea consolidarii rezilientei la schimbarile climatice la scard mondiala.

(sursa: https://ec.europa.cu/).
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3.Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), a aderat la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilda (ODD) ale Agendei 2030.
Romania, alaturi de statele membre ale ONU, la Summit-ul din septembrie 2015, a
adoptat Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila — un program de actiune globala in domeniul
dezvoltarii, care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile —
economic, social si de mediu. Pentru prima oard, actiunile vizeaza in egald masura statele
dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.

Agenda 2030 a fost adoptata si de Uniunea Europeand si de Romdnia.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor europene si a celor din documentele ONU 1in
materie de dezvoltare sustenabild in Romania a fost infiintat Departamentul pentru Dezvoltare
Durabila, (Hotararea Guvernului nr. 313/11.05.2017 privind Iinfiintarea, organizarea si
functionarea Departamentului pentru dezvoltare durabild). Departamentul pentru Dezvoltare
Durabila functioneaza in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, in subordinea prim-ministrului
si are functia de a coordona activitatile de implementare rezultate din setul de 17 obiective ale
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Departamentul pentru Dezvoltare Durabild ,,avizeaza propunerile aferente setului national de
masuri de dezvoltare durabila, urmarind o abordare integratd si multidimensionald a acestora,
precum si racordarea strategiei nationale la obiectivele de dezvoltare durabila stabilite la
nivelul Uniunii Europene si al Organizatiei Natiunilor Unite”. Pentru a realiza aceasta atributie,
Departamentul pentru Dezvoltare Durabild a coordonat elaborarea Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabilid a Romdniei 2030 (adoptata prin H.G. nr. 877/9 noiembrie 2018 si publicata
in Monitorul Oficial nr. 985/21 noiembrie 2018).

In primul semestru al anului 2019, Roménia a detinut Presedintia Consiliului Uniunii
Europene. In acea perioadd, Romania a avut oportunitatea, dar si responsabilitatea, de a promova
valorile dezvoltarii durabile la nivel european.

in iulie 2020 Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din cadrul Guvernului Romaniei a
anuntat lansarea proiectului ,,Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030,
Cadrul de planificare strategicd pentru Strategia de Dezvoltare Locala a Administratiei Publice”
cu devizul ”Planificam global, actionam local!”.

Departamentul pentru Dezvoltare Durabila sprijind fundamentarea si elaborarea strategiilor de

dezvoltare locala prin:

+ promovarea si informarea la nivelul Administratiei Publice Locale a Strategiei nationale

pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 (SNDDR 2030);

+ promovarea obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD);

+ fundamentarea cadrului de lucru al Planului de actiune pentru implementarea SNDDR 2030
la nivel local, prin armonizarea obiectivelor de dezvoltare localda cu cele de dezvoltare
durabila la nivel national si adaptarea contextului local la ODD-uri;

+ constructia unui ghid pentru autoritatile publice locale pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala 2021-2027 in acord cu SNDDR 2030.
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La nivel national, Roméania a realizat primele analize pe baza Raportului de Tara din 2020 —
Anexa D: Orientari in materie de investitii privind finantarea politicii de coeziune in perioada

2021-2027. Pe fiecare obiectiv de politicd, de asemenea, pentru conturarea viitoarelor programe
operationale, s-au organizat intalniri cu partenerii de la nivel national si regional si s-a purtat un
dialog permanent cu reprezentantii Comisiei Europene.

Astfel, Romaénia 1isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD, orientate catre cetdtean si centrate pe inovatie, optimism,
rezilientd si increderea ca statul serveste nevoile fiecdrui cetatean, intr-un mod echitabil, eficient
si Intr-un mediu curat, in mod echilibrat gi integrat.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila sunt reunite informal si sub denumirea de Obiective
Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o agenda de actiune ambitioasa
pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii sardciei extreme, combaterii inegalitatilor si a
injustitiei si protejarii planetei pana in 2030:

Obiective

Descriere

Tinte 2030

Obiectivul 1:
Fara saracie

Eradicarea saraciei in
toate formele sale si in
orice context.

Reducerea numarului cetatenilor care traiesc in saricie
severd: diminuarea numadrului de persoane care traiesc
sub pragul de saracie, stimularea participarii pe piata
muncii a persoanelor apte de munca, dezvoltarea
sistemului de protectie si asistenta sociala.

Obiectivul 2: | Eradicarea foamei, | Dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil si
Foamete zero | asigurarea securitatii | competitiv pentru imbunatatirea calitatii vietii si
2= alimentare, imbundtatirea | asigurarii unor conditii de viatd in mediul rural
& nutritiei si promovarea | apropiate de cele din mediul urban, promovarea
unei agriculturi | productiei autohtone si ecologice si valorifica-rea
sustenabile. produselor traditionale si montane cu valoare
adaugata.

Obiectivul 3: | Asigurarea unei  vieti | Reducerea ratei mortalititii materne si infantile,
Sanatate si sanatoase si promovarea | diminuarea incidentei imbolnavirilor de  boli
bunastare bunastarii  tuturor, la | infectioase si cronice, respectiv prevenirea si tratarea

orice varsta. abuzului de substante nocive si a bolilor mintale.
Obiectivul 4: | Garantarea unei educatii | Accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invata-
Educatie de de calitate si promovarea | mant primar si secundar echitabil si calitativ, cu
calitate oportunitatilor de | rezultate relevante si eficiente, cresterea substan-tiala a

invatare de-a lungul vietii
pentru toti.

numarului de tineri si adulti care detin competente
profesionale relevante, care sd faciliteze angajarea la
locuri de muncd decente si antreprenoriatul. Asigura
faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii
durabile.

Obiectivul 5:
Egalitate de

Realizarea egalitatii de
gen si intarirea rolului
femeilor si al fetelor in
societate.

Strategia 1si propune prevenirea si combaterea
violentei Tmpotriva femeilor si fetelor, in sfera publica
si cea privatd, asigurarea participarii echilibrate si
efective a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea
posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a
deciziilor in viata politicd, economica si publica.

Obiectivul 6:

Asigurarea

Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii
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Apa curata si
sanitatie

AP R
S SANTEE

disponibilitatii Si
gestionarii  durabile a
apei i sanitatie pentru
toti.

de apa si canalizare si a serviciilor publice, alinierea
Romaniei la cerintele si standardele UE privind
gestionarea apei potabile, apelor uzate, deseurilor si
cresterea eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele.

Obiectivul 7:
Energie curata
si la preturi
accesibile

Asigurarea accesului
tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un
mod  sigur, durabil si
modern.

Pentru a sustine pe termen lung astep-tarile
consumatorilor, sectorul energetic romanesc trebuie sa
devind mai robust din punct de vedere economic, mai
avansat si mai flexibil din punct de vedere tehnologic
si mai putin poluant.

Obiectivul 8:
Munca decenta
si crestere
economica

8

Promovarea unei cresteri

economice sustinute,
deschisa tuturor si
durabila, a  ocuparii

depline si productive a
fortei de munca @ si
asigurarea de locuri de

Sustinerea cresterii economice pe locuitor si
promovarea sectoarelor productive si diversificarea
produselor cu valoare adaugatd, crearea locurilor de
munca decente, antreprenoriatul, cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, modernizarea
tehnologica si inovarea, asigurarea muncii decente
pentru toti cetatenii, inclusiv pentru tineri si persoanele

muncd decente pentru | cu dizabilitati, remunerarea egald pentru munca de
toti. valoare egald, accesul la finantare. Se sustine un
turism durabil care creeaza locuri de munca si
promoveaza diversitatea culturala, produse-le locale si

respectul pentru traditii si mediul 1n care traim
Obiectivul 9: Construirea unor | Dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, sigure si
Industrie, infrastructuri  reziliente, | durabile, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
inovatie si promovarea bundstarea pentru toti, integrarea Intreprinderilor mici
infrastructurd | industrializarii durabile si | si mijlocii in lanturi valorice si pe piete externe,

g NOUSTRE. TR
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Incurajarea inovatiei.

modernizarea infrastructurii si reabilitarea durabila a
industriilor pentru utilizarea eficienta a resurselor, prin
adoptarea tehnologiilor si proceselor industriale curate
si ecologice, intarirea cercetdrii stiintifice si
colaborarea cu mediul privat, modernizarea
capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale,
incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a
numarului de angajati in cercetare si dezvoltare.

Obiectivul 10:
Inegalitati
reduse

Reducerea inegalitatilor
in interiorul tarilor si
intre tari

Reducerea decalajelor, eliminarea discrimindrilor de
orice fel si politici de realizare progresivd a unei
egalitati sporite, 1in special fiscale, salariale,
educationale si de protectie sociald. Coeficientul GINI
este indicatorul care masoard gradul de inegalitate a
veniturilor disponibile ale unei populatii — cand este
0% reprezinta egalitate deplind si cand este 100%
reprezintd inegalitate absoluta. Pentru decalajul socio-
economic dintre mediul urban si rural, indicatorul
reprezentativ este ,riscul sdrdciei sau a excluziunii
sociale”.

Obiectivul 11:
Orase si
comunitati
durabile

Dezvoltarea oraselor si a
asezarilor umane pentru
ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente
si durabile.

Asigurarea conditiilor pentru o viatd demnda a
cetatenilor din comunitd-tile urbane si rurale prin
accesul la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure
si la preturi accesibile; accesul la transport public
eficient, la preturi echitabile si accesibile pentru toti;
promovarea conceptului de smart-city; consolidarea
eforturilor de protectie si salvare a patrimoniului
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cultural; reducerea impactului negativ asupra mediului
in orase, inclusiv prin acordarea unei atentii deosebite
calitatii aerului si mediului in general.

Obiectivul 12:
Consum si
productie

responsabile
12 rek

PROBUCTIE
RISPONSABE

O

Asigurarea unor modele
de consum si productie
durabile

Trecerea etapizatd la un nou model de dezvoltare prin
introducerea unor elemente ale economiei circulare,
cresterea productivitati resurselor, reducerea risipei de
alimente si a deseurilor, prin: diminuarea generarii, de
consumuri la toate nivelurile sale; reciclare si
reutilizare; incurajarea companiilor sa adopte practici
durabile si sda integreze informatiile privind
durabilitatea activitatilor lor in ciclul de raportare;
promovarea practicilor durabile de achizitii publice;
constientizarea cetatenilor asupra a ce Inseamna un stil
de viata In armonie cu natura.

Obiectivul 13:
Actiune in
domeniul
schimbarilor
climatice
134

Luarea  unor  mdsuri
urgente de combatere a
schimbarilor climatice si
a impactului lor

Consolidarea capacitatii de adaptare si rezilientd a
Romaniei pentru a combate pericolele legate de
schimbdrile climatice si dezastrele naturale prin
integrarea masurilor de diminuare si de adaptare la
acestea atat in strategiile, cat si in politicile nationale si
in planificarea si cresterea nivelului de educatie si
constientizare.

Obiectivul 14:
Viata acvatica

Conservarea si utilizarea
durabila a oceanelor,
marilor si a resurselor
marine pentru o
dezvoltare durabila

Prevenirea si reducerea poludrii marine, gestionarea si
protectia durabild a ecosistemelor marine, conservarea
zonelor costiere si asigurarea unui pescuit durabil.

Obiectivul 15:
Viata terestra

16 Fem

Protejarea, restaurarea si
promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea
durabila  a  padurilor,
combaterea desertificarii,
Stoparea si  repararea
degradarii  solului  si
stoparea pierderilor de

Strategia are in vedere conservarea si utilizarea
durabild a ecosistemelor terestre, managementul
durabil al padurilor, combaterea desertificarii,
restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a
terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii,

dezvoltarea infrastructurii verzi, conservarea Si
protejarea zonelor umede, asigurarea conservarii
ecosistemelor montane, sustinerea cercetdrii in

domeniu, gestionarea durabila a padurilor, eliminarea

biodiversitate defrisarilor abuzive si a tiierilor rase, tranzitia citre o
economie circulara.

Obiectivul 16: | Promovarea unor | Dezvoltarea capitalului social, promovarea tolerantei,
Pace, justitie si | societati  pasnice si | eradicarea violentei asupra copiilor si reducerea
institutii incluzive pentru o | semnificativa a tuturor formelor de violenta,
eficiente dezvoltare  durabila, a | diminuarea coruptiei, dezvoltarea institutiilor eficiente
accesului  la  justitie | sj transparente la toate nivelurile, asigurarea procesului

pentru  toti si crearea | decizional receptiv, inclusiv  participarea  si

unor institutii  eficiente, | reprezentarea cetitenilor la toate nivelurile si

responsabile si incluzive
la toate nivelurile

asigurarea accesului public la informatii si protejarea
libertatilor fundamentale.

Obiectivul 17:
Parteneriate
pentru
realizarea
obiectivelor

Consolidarea mijloacelor
de  implementare  si
revitalizarea

parteneriatului global
pentru dezvoltare
durabila

In vederea sprijinirii acestui obiectiv, prin strategie,
Romania intelege sa-si sustind angajamentele
internationale, aderarea la Zona Euro, la spatiul
Schengen si la Organizatia pentru Dezvoltare si
Cooperare Economicd si sa joace un rol proactiv pe
plan european si international.
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La nivel regional, ADR Sud-Muntenia a elaborat Planul de Dezvoltare Regionala Sud-
Muntenia 2021-2027 — document strategic de planificare care reflectd nevoile de dezvoltare ale
regiunii, acesta fiind consultat cu autoritatile regionale si locale, cu organizatiile societatii civile,
cu parteneri economici si sociali, urmand ca pe baza acestuia, sd se contureze un Program
Operational Regional dedicat Regiunii Sud-Muntenia.

3.1 Principiile generale utilizate in elaborarea Strategiei Nationale

Ca membrd a comunitatii internationale si ca membrd a Uniunii Europene, Romania are
interesul de a implementa principiile dezvoltarii durabile pe plan national, aceasta asigurand o
Uniune Europeana mai puternicd, in care decalajele dintre tari vor fi reduse, iar cetdtenii
Romaniei vor putea trai intr-o tard in care statul serveste nevoile fiecarui cetatean intr-un mod
echitabil, eficient si cu preocupari crescute si constante pentru un mediu curat. Toate masurile,
precum si finantarea de proiecte prin diverse programe sunt dezvoltate pe baza unui set de
principii ce stau la baza elaborarii si aplicarii lor, dupa cum urmeaza:

+ principiul descentralizarii procesului de luare a deciziei, prin trecerea de la nivelul
central/guvernamental la cel regional si local;

« principiul parteneriatului, prin crearea §i promovarea de parteneriate intre tofi actorii
implicati;

+ principiul planificarii, in vederea atingerii obiectivelor stabilite,

+ principiul co-finantarii, adica obligativitatea contributiei financiare a diversilor actori
implicati in realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare.

Totodata, sunt primordiale urmatoarele principii directoare pentru a asigura integrarea si
corelarea echilibratd a componentelor economice, ecologice si socio-culturale ale dezvoltarii
durabile:

«promovarea §i protectia drepturilor fundamentale ale omului;

+solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii;

+cultivarea unei societati deschise si democratice;

«informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;

s«implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

Lcoerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si global;

Lintegrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaluari de impact si consultarea
factorilor interesati.

sutilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice si investitionale;

saplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiinfifice incerte;

«aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild in Romania, ca orientare generald vizeaza
realizarea obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu si lung prin intermediul Orizont 2030:
Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor membre ale UE din
punctul de vedere al indicatorilor dezvoltirii durabile. In acest context, indeplinirea acestor
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obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere economica ridicata si, in
consecinta, o reducere semnificativa a decalajelor economico-sociale dintre Romania si celelalte
state membre ale UE.

3.2 Planul National de Redresare si Rezilienta

3.2.1 Generalitati

Declansarea epidemiei de COVID-19 la inceputul anului 2020 a modificat perspectivele
economice, sociale si bugetare in Uniunea Europeana si in lume, fiind necesar un raspuns urgent
si coordonat atat la nivelul Uniunii, cat si la nivel national pentru a face fatd enormelor
consecinte economice si sociale, precum si efectelor asimetrice asupra statelor membre.

In contextul crizei provocate de COVID-19 a fost si este necesar si se acorde sprijin
financiar eficace si semnificativ, dar si direct statelor membre, folosind un mecanism de
redresare si rezilientd, un sprijin financiar menit sd accelereze implementarea reformelor
sustenabile si a investitiilor publice conexe in statele membre. Acest mecanism special a fost
conceput pentru a aborda efectele si consecintele negative ale crizei provocate de COVID-19 in
Uniune.

Obiectivul general al Mecanismului de Redresare si Rezilienta (MRR) este:

»promovarea coeziunii economice, sociale si teritoriale a Uniunii si a tranzitiei digitale,
»restabilirea si promovarea cresterii durabile si integrarea economiilor Uniunii,
»incurajarea crearii locurilor de munca de 1nalta calitate,
»contribuirea la autonomia strategica a Uniunii alaturi de o economie deschisa,
»crearea valorii addugata europeana prin:
+imbunatatirea rezilientei, a nivelului de pregatire pentru situatii de criza, a capacitatii de
adaptare si a potentialului de crestere ale statelor membre, prin atenuarea impactului social
si economic al crizei in cauza, in special asupra femeilor,

+contributia la punerea in aplicare a pilonului european al drepturilor sociale,

4sprijinirea tranzitiei verzi,

+contributia la realizarea obiectivelor privind clima Uniunii pentru 2030 stabilite la articolul

2 punctul 11 din Regulamentul (UE) 2018/1999 si prin respectarea obiectivului UE de
realizare a neutralitatii climatice pand in 2050.

Mecanismul de Redresare si Rezilientd este cel mai mare instrument financiar creat de
Uniunea Europeana in afara cadrului financiar multianual, menit sa ofere sprijin financiar
statelor membre pentru a asigura o revenire economica rapidd. Acest mecanism e construit pe o
logica diferitd de fondurile de coeziune, fiind bazat doar pe rezultatele obtinute la finalul
perioadei de implementare.

Mecanismul de Redresare si Rezilientd (MRR) este gandit pe sase piloni:

1. Tranzitia verde;

2. Transformarea digitala;

3. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii;

4. Coeziune sociala si teritoriala,

5. Sandtate, precum si rezilientd economica, sociala si institutionald;

6. Politici pentru noua generatie.
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Pentru a se asigura asumarea responsabilitatii la nivel national si concentrarea pe reformele
si investitiile relevante, statele membre care doresc sd primeasca sprijin transmit Comisiei un
Plan de Redresare si Rezilienta (PNRR) care sa fie motivat si justificat in mod corespunzator.

Statele membre isi stabilesc in cadrul planurilor nationale de redresare si rezilientd
reformele i investitiile pe care le vor realiza pina la finalul anului 2026.

Pentru fiecare investitie se stabilesc o serie de jaloane (milestones) si tinte (targets) care
demonstreaza progresul in atingerea rezultatelor asumate. Platile de la Comisie se vor face de 2
ori pe an, in raport cu realizarea acestora.

Romaénia a transmis PNRR in data de 31.05.2021. Comisia Europeana a efectuat prima
aprobare pe data de 27.09.2021 a Planului National de Redresare si Rezilienta al Romdaniei, care
valoreaza 29,2 miliarde de euro, Tmpartiti in doud parti aproape egale ce reprezintd granturi,
respectiv imprumuturi. Executivul european a tinut cont de 11 criterii de evaluare. Din acesti
bani, 41% sunt alocati pentru investitiile si reformele privind mediul si tranzitia ,,verde”, iar 21%
pentru digitalizarea Romaniei. Acesti bani vor fi acordati in functie de atingerea obiectivelor de
pe parcursul celor cinci ani in care se aplica planul. In comunicatul oficial al Comisiei Europene
se spune ca, “fiind atinse toate cele 7 sectoare emblematice ale politicilor UE (flagship areas),
PNRR-ul Roméniei include reforme & investitii pentru sprijinirea tranzitiei verde & digitale,
»cresterea inteligentd”, sanatatea, rezilienta si politicile pentru generatia viitoare.
#NextGenerationEU va contribui la construirea unui viitor mai verde si mai sustenabil pentru
Romania”. Ultima aprobare a PNRR a fost pe 28.10.2021.

NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare, in valoare de
peste 800 de miliarde EUR, menit sa contribuie la repararea daunelor economice
si sociale I provocate de pandemia de coronavirus.

Dupa pandemia de COVID-19, Europa va fi mai verde, mai digitald, mai rezilienta si mai
bine pregatita sa faca fata provocarilor actuale si viitoare.

Mecanismul de redresare si rezilientd este elementul central al NextGenerationEU, cu
imprumuturi si granturi in valoare de 723,8 miliarde EUR, disponibile pentru sprijinirea

reformelor si a investitiilor intreprinse de tarile UE cu scopul de a atenua impactul economic si
social al pandemiei de COVID-19 si de a face ca economiile si societdtile europene sa devina
mai durabile, mai reziliente si mai bine pregatite pentru provocarile si oportunititile oferite de
tranzitia catre o economie verde si de tranzitia digitala.

Asistenta de redresare pentru coeziune si teritoriile Europei (REACT-UE) in valoare de 50,6
miliarde EUR — o noud initiativd care continud si extinde masurile de raspuns la criza si de
remediere a consecintelor crizei care va contribui la o redresare ecologica, digitala si robusta a
economiei.

Fondurile vor fi directionate catre:

v Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR);

v Fondul social european (FSE);

v Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD).
Aceste fonduri suplimentare sunt puse la dispozitie in perioada 2021-2022.
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In acelasi timp, NextGenerationEU va suplimenta fondurile pentru alte programe sau fonduri
europene, cum ar fi Orizont 2020, InvestEU, dezvoltarea rurald sau Fondul pentru o tranzitie
justd (JTF). (Sursa: https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_ro).

NextGenerationEU va furniza 29,2 miliarde EUR pentru stimularea tranzitiei verzi si digitale

si construirea unei economii mai reziliente in Romania.

3.2.2 Implementarea PNRR

Obiectivul general al PNRR al Romaniei este corelat n mod direct cu Obiectivul general
al MRR, conform art.4 din Regulamentul 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului.

Planul de redresare si rezilienta stabileste setul detaliat de masuri pentru monitorizarea si
implementarea sa, inclusiv tinte si jaloane si costuri estimate.

De asemenea, PNRR stabileste impactul acestuia asupra potentialului de crestere, a credrii
de locuri de munca si a rezilientei economice, sociale si institutionale, inclusiv prin promovarea
politicilor pentru copii si tineret, si asupra atenudrii impactului economic si social al crizei
provocate de COVID-19.

PNRR va contribui la punerea in aplicare a pilonului european al drepturilor sociale,
consolidand astfel coeziunea economica, sociald si teritoriald si convergenta in cadrul Uniunii.

PNRR detaliaza componentele celor sase piloni din structura sa, stabilitd prin Regulamentul
MRR adoptat de Parlamentul European si Consiliu la 12 februarie 2021.

Pe Componente au fost alocate (conform https://monitorpnrr.eu/):

-cele mai mari investitii ficute in Romania de dupa 1990 in
scoli, spitale, autostrazi si protecta mediului, in special pentru
paduri, sistemul de apd si protectia aerului, include reforme
structurale absolut necesare pentru dezvoltarea sustenabilda a
Romaniei.

-se va demara un proces major de digitalizare a statului care va
schimba total modul de interactune cu cetateanul si va crea o
cetatenie digitala

-se va include un program national de reducere a abandonului
scolar.

-se va propune o alocare semnificativi pentru instrumente
financiare pentru mediul de afaceri aplicate direct prin bancile
din Romania.

Organizarea si functionarea Comitetului de Monitorizare a Planului National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei (CM PNRR) a fost a adoptatd prin Hotararea Guvernului Romaniei, nr.
247 din 23 februarie 2022.

CM PNRR este un organism interinstitutional, cu rol consultativ, de informare si dezbatere
fara personalitate juridicd, condus de un presedinte, reprezentat de ministrul investitiilor si
proiectelor europene si are in componentd un numdr impar de membri, reprezentanti ai:
organizatiilor neguvernamentale, selectate prin apel de candidaturi de catre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in baza gradului de reprezentativitate al acestora;
sindicatelor; patronatelor; structurilor asociative ale administratiei publice locale, respectiv:
Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania, Asociatia Municipiilor din Romaénia,
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Asociatia Oraselor din Romaénia si Asociatia Comunelor din Romania; alte forme asociative de
interes general, constituite potrivit legii.

Totodatd, implementareca PNRR se va baza pe implicarea autorititilor locale atat in definirea
apelurilor, acolo unde este cazul, cat si in cea de monitorizare si evaluare a planului.

Ministerul Dezvoltarii Administratiei si Lucrarilor Publice (MDLPA) publica periodic spre
consultare ghidurile aferente apelurilor de proiecte pe care le gestioneaza in cadrul PNRR, Astfel,
au fost publicate spre consultare ghidurile pentru Componenta 5 — ,,Valul renovarii” si
Componenta 10 — ,,Fondul local”. Cele doua apeluri vor finanta renovarea energetica a cladirilor
publice si rezidentiale, renovarea integrata a cladirilor rezidentiale si a cladirilor publice precum
si investitii In TInnoirea parcului de vehicule destinate transportului public, asigurarea
infrastructurii de transport verde, piste pentru biciclete si alte vehicule electrice usoare. Totodata,
se are in vedere construirea de locuinte nZEB plus pentru tineri si locuinte de serviciu pentru
specialisti din sdnatate sau invatdmant.

De asemenea, Platforma digitald poate fi consultata la pagina: www.mdlpa.ro/investitii/PNRR
— Manual platforma si Bugetul PNRR poate fi consultat la pagina:
https://mdlpa.ro/pages/pnrrbuget.

Structura PNRR:
Nr. Piloni/ Obiectiv/
Crt | Componenta Domenii de interes/interventie
I | Pilonul 1 Tranzitia Verde
Cl1. Obiectiv: Asigurarea sustenabild a apei pentru un viitor sigur al populatiei,
Management | mediului si economiei
ul apei Domeniu de interes: Apa si apa uzatd, infrastructura de gospodarire a apelor.

Accelerarea accesului populatiei la apa si canalizare si la servicii de calitate
conform directivelor europene, irigatii, dezmlastiniri, lucrari de combatere a
eroziunii solului si interventii active in atmosfera.

C2. Paduri si | Obiectiv: Armonizarea practicilor de management forestier cu cele privind
protectia conservarea biodiversitatii si protejarea mediului in contextul generat de Pactul
biodiversitatii | Verde European si asigurarea tranzitiei citre o Europad neutrd din punct de
vedere climatic prin crearea de noi suprafete acoperite cu paduri si refacerea
habitatelor degradate.

Domeniu de interes: Paduri si biodiversitate. Dezvoltarea unei noi Strategii
forestiere nationale. Reforma sistemului de management al ariilor naturale
protejate In vederea implementarii coerente si eficace a Strategiei Europene
privind biodiversitatea. Impadurim Romania si protejim biodiversitatea.

C3. Obiectiv: Accelerarea procesului de extindere si modernizare a sistemelor de
Management | gestionare a deseurilor in Romaénia cu accent pe colectarea separata, masuri de
ul deseurilor | preventie, reducere, reutilizare si valorificare in vederea conformirii cu
directivele aplicabile si tranzitiei la economia circulara.

Domeniu de interventie: Managementul deseurilor si accelerarea tranzitiei
catre economia circulara.

C4. Obiectiv: a spori sustenabilitatea sectorului transporturilor din Romania prin
Transport sprijinirea tranzitiei verzi si digitale a sectorului, respectiv de a dezvolta o
sustenabil infrastructura de transport durabild si ecologicd, cu standarde de siguranta

adecvate, care sd contribuie la finalizarea retelelor transeuropene de transport
(TEN-T) si la descongestionarea nodurilor urbane, stimuland in acelasi timp
tranzitia catre un transport sustenabil la nivel national, fiind vizate actiuni
orientate catre dezvoltarea de masuri ,.environmental friendly” pe noile
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sectoare de transport de mare viteza, asigurarea elementelor de protectie a
mediului, precum si a sistemelor inteligente de transport (ITS) si a masurilor de
siguranta rutiera.

Domeniul de interventie: Transporturi.

Transport sustenabil, decarbonizare si sigurantd rutierd. Transport feroviar si
mobilitate urbana.

CS5. Valul
Renovarii

Obiectiv general: Tranzitia catre un fond construit rezilient si verde.

Domeniu de interventie: Tranzitia verde.

Imbunatatirea fondului construit printr-o abordare integrati a eficientei
energetice, a consolidarii seismice, a reducerii riscului la incendiu si a tranzitiei
catre cladiri verzi si inteligente, conferind respectul cuvenit pentru estetica si
calitatea arhitecturala a acestuia, dezvoltarea unor mecanisme adecvate de
monitorizare a performantelor fondului construit si asigurarea capacitatii
tehnice pentru implementarea investitiilor.

Cé6. Energie

Obiectiv: De a aborda principalele provocari ale sectorului energetic din
Romania in ceea ce priveste decarbonizarea si poluarea aerului, respectiv
asigurarea tranzitiei verzi si a digitalizarii sectorului energetic prin promovarea
productiei de energie electrica din surse regenerabile, a eficientei energetice si
a tehnologiilor viitorului.

Domeniu de interventie: Energie.

Energie regenerabild si eficientd energeticd. Dezvoltarea unui mecanism
sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie si de crestere a
rezilientei.

11

Pilonul 2 Transformare digitala

C7.
Transformare
digitala

Obiectiv: O infrastructura digitala coerenta si integrata la nivelul administratiei
publice din Romania care sid ofere servicii digitale de inaltd calitate atat
cetatenilor, cat si companiilor. Prin realizarea acestui obiectiv sunt create
conditiile pentru adoptarea tehnologiilor digitale 1n toate sectoarele si
domeniile de activitate ale institutiilor statului si pentru cresterea numarului de
cetateni si companii care vor putea beneficia si fructifica oportunitatile oferite
de digitalizare. Implementarea pe scara larga a solutiilor digitale va contribui la
cresterea gradului de transparentizare a activitatii autoritatilor statului si la
reducerea barierelor birocratice, contribuind, de asemenea, la realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila.

Domeniu de interventie: Transformare digitala.

111

Pilonul 3 Crestere inteligentd, sustenabild si favorabild incluziunii

C8. Reforma
fiscala si
reforma
sistemului de
pensii

Obiective:
1.Reforma Agentiei Nationale de Administrare Fiscaldi (ANAF) prin
digitalizare.

4. Modernizarea sistemului vamal si implementarea vamii electronice.

3.Imbunititirea mecanismului de programare bugetara.

4. Revizuirea cadrului fiscal.

5. Cresterea competitivitatii, a capacitatii de inovare, a productivitatii si
internationalizdrii afacerilor (in special a IMM-urilor), prin furnizarea de surse
alternative de finantare ca urmare a Iinfiintarii unei Banci Nationale de
Dezvoltare.

6. Reforma sistemului public de pensii printr-un nou cadru legislativ pentru a
asigura sustenabilitatea fiscala in contextul procesului de imbatranire a
populatiei, pentru a corecta inechitatile, modernizarea sistemului de pensii
prin aplicatii si servicii digitale.

C9. Suport
pentru
sectorul
privat,

Obiective:
1. Transparentizare legislativd, debirocratizare si simplificare procedurala
destinate mediului de afaceri

2. Eficientizarea guvernantei in domeniul Cercetare, Dezvoltare si Inovare
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cercetare,
dezvoltare si
inovare

3. Reforma carierei de cercetator.

4. Consolidarea cooperarii dintre mediul de afaceri si cel de cercetare

5. Dezvoltarea premiselor necesare pentru reformarea sustenabilda a
companiilor de stat.

6. Cresterea accesului la finantare, prin dezvoltarea de instrumente adaptate
nevoilor intreprinderilor, cu accent inclusiv pe contributia la schimbarile
climatice si tranzitia digitala.

7. Sprijin pentru integrarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare
din Romaénia in Spatiul european de cercetare.

IV | Pilonul 4 Coeziune sociala si teritoriala

C10. Fondul Obiective:

local 1. Asigurarea cadrului necesar pentru dezvoltarea durabila a localitatilor din
Romania prin investitii in infrastructura locald care vor sustine rezilienta si
tranzitia verde a zonelor urbane si rurale, precum si reducerea disparitatilor
teritoriale la nivel regional, intra-regional si intra-judetean.
2. Asigurarea cadrului pentru reformarea si digitalizarea instrumentelor de
planificare teritoriala si urbana la nivelul autoritatilor publice locale.
3. Imbunatatirea calitatii locuirii si Dezvoltarea sistemului de planificare —
Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor.

C11. Turism Obiectiv: Cresterea coeziunii sociale, economice si teritoriale si crearea de noi

si Cultura locuri de munca in special in mediul rural, respectiv:
(1) promovarea transformarii socio-economice durabile in zonele rurale si
defavorizate prin dezvoltarea unei retele de Organizatii Regionale de
Management al Destinatiilor (OMD) si sprijinirea investitiilor locale in
turism;
(2) sprijinirea mobilitatii durabile prin crearea unei retele nationale Velo,
inclusiv rute Eurovelo si reducerea decalajului de acces la cultura intre zonele
rurale si cele urbane mari.
(3) Reformarea sistemului de finantare a sectorului cultural.
Domeniu de interventie: Turism si Cultura

V | Pilonul 5 Sanatate, precum si rezilientd economicd, sociala si institutionala

C12. Obiectiv: Consolidarea rezilientei sistemului de sandtate din Romania prin
Sanatate cresterea nivelului de acces, sigurantd, calitate si functionalitate a serviciilor
medicale si a infrastructurii sanitare
Domeniu de interventie: Sanatate
1.Dezvoltarea capacitatii pentru gestionarea fondurilor publice din sanatate.
2.Dezvoltarea capacitatii de investitii in infrastructura sanitara.
3.Dezvoltarea capacitatii pentru managementul serviciilor de sandtate si
managementul resurselor umane din sanatate.
C13. 1. Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie.
Reforme 2. Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati
sociale 3. Implementarea venitului minim de incluziune (VMI).
4. Introducerea tichetelor de munci si formalizarea muncii pentru lucritorii
casnici.
5. Asigurarea cadrului legal pentru stabilirea salariului minim.
6. Imbunatitirea legislatiei privind economia sociala.
7. Reforma serviciilor de Ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice.
C14. Buna Sumar: Reforma sectorului public, cresterea eficientei justitiei si intarirea
guvernanta capacitatii partenerilor sociali.

Obiective:

1.Imbunatitirea eficientei proceselor decizionale prin intirirea capacititii de
coordonare a politicilor si analizd de impact la nivelul Guvernului si al
ministerelor coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in
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vederea cresterii calitdtii consultarilor publice la toate palierele administratiei.
2.Intirirea coordondrii la Centrul Guvernului printr-o abordare integratd si
coerentd a initiativelor in domeniul schimbarilor climatice si a dezvoltarii
durabile.

3.Management performant al resurselor umane in sectorul public. A asigura
furnizarea de servicii publice de calitate, de catre un corp de functionari publici
profesionisti si bine pregatiti, care sa raspunda adecvat provocarilor, nevoilor
si asteptarilor cetdtenilor si mediului de afaceri.

4.Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar n sectorul public.
5.Garantarea independentei justitiei, cresterea calitatii si eficientei acesteia.
6.Intensificarea luptei Impotriva coruptiei.

7.Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate.
8.Reformarea sistemului national de achizitii publice.

9.Imbunatitirea cadrului procedural de implementare a principiilor guvernantei
corporative in cadrul intreprinderilor de stat .

10. Astfel se va consolida rezilienta si capacitatea de adaptare la tranzitia verde
si digitala.

V1 | Pilonul 6 Politici pentru noua Generatie

C15. Educatie | Obiectiv general:

Cresterea capacitatii de rezilienta a sistemului educational prin modernizarea
infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile prezente
si viitoare ale pietei fortei de munca, in vederea asigurarii participarii la un
proces educational de calitate, modern si incluziv.

1. Elaborarea si adoptarea pachetului legislativ pentru implementarea
proiectului ,,Roméania Educata”.

2. Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si
de calitate.

3. Reforma sistemului de Tnvatdmant obligatoriu pentru prevenirea si reducerea
4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior.
5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei.

6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de
proiectare, constructie si dotare in sistemul de Invatadmant preuniversitar .

7. Reforma guvernantei sistemului de 1Invatamant preuniversitar si
profesionalizarea managementului.

Conform metodologiei Comisiei Europene, elaboratda in Scoreboardul care monitorizeaza
PNRR-urile la nivel european, se considera cd fiecare masura contribuie la cel putin doi din cei
sase piloni politici, demonstrand astfel un grad ridicat de coordonare intre cei 6 piloni. Prin
urmare, contributia totala la toti cei 6 piloni se ridica la 200% din fondurile alocate Roméaniei.

Orientarile strategice nationale sunt urmdtoarele:
(1) Conform QUG nr. 88/27.05.2020 privind instituirea unor masuri, precum §i acordarea unui

sprijin financiar pentru pregatirea portofoliului de proiecte in domenii strategice considerate
prioritare pentru perioada de programare 2021 — 2027, destinat finantarii prin Programul
Operational Asistenta Tehnica 2014 — 2020 (POAT 2014 — 2020) si Programul Operational
Infrastructura Mare 2014 — 2020 (POIM) se instituie unele masuri In domeniul fondurilor
europene, avand drept scop:
a) asigurarea cadrului general de acordare a sprijinului financiar pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice necesare pregatirii §i implementarii unor proiecte de
infrastructura din domenii de interes strategic national/regional/local si/sau a unor proiecte care
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fac parte din strategii/planuri de dezvoltare la nivel regional/local, finantabile din fonduri

europene acordate Romaniei in perioada de programare 2021 — 2027, in cadrul Politicii de

coeziune;

b) pregatirea portofoliului de proiecte de infrastructurd in domenii strategice considerate

prioritare pentru perioada de programare 2021 — 2027.
Prin aceastd ordonantd de urgentd se acorda sprijin financiar in elaborarea documentatiilor
tehnico-economice in urmatoarele domenii de interes strategic national/local: transport si
transport intermodal; apd — apa uzata; gestionarea deseurilor; mobilitate urbana; regenerare
urband; infrastructura rutiera de interes judetean; centre de agrement/baze turistice/tabere scolare;
infrastructura si servicii publice de turism, inclusiv obiective de patrimoniu; specializare
inteligenta.
(2) In vederea implementirii ODD-4 Educatie de calitate, Proiectul ,, Romdnia educatd”, a fost
aprobat de catre Guvernul Romaniei in sedinta din 14.07.2021, fiind adoptat un memorandum
privind implementarea proiectului ,,Romania Educata” si aprobarea prioritatilor in reforma
sistemului national de Educatie. Potrivit memorandumului, reformele preconizate prin proiectul
»~Romania Educatd”, concordante cu masurile prevazute in programul de guvernare 2021-2024,
sunt elaborate in acord cu Recomandarile Specifice de tara ale Comisiei Europene $i cu
Programul National de Reforma si au nevoie de finantiri adecvate din surse multiple: Planul
National de Redresare si Rezilientd, programe operationale europene 2014-2020 si 2021-2027,
bugetul central, bugetele locale, parteneriate public-private, fonduri nerambursabile, finantari
SEE, contributii ale firmelor private. De asemenea, proiectul propune reorganizarea institutiilor
la nivel national si judetean, intre acestea si desfiintarea inspectoratelor si transformarea lor. Va
exista un Consiliu Consultativ pentru Invitimant Preuniversitar la nivel judetean, condus de
seful Consiliului Judetean, un Centru judetean pentru Invitimant Preuniversitar — fostul
inspectorat, un Centru judetean pentru Formare Continud — fosta Casd a corpului didactic,
ambele in subordinea ministerului Educatiei, dar si o Directie judeteand de Asigurare a Calitatii.
Consiliul Consultativ pentru Invitimantul Preuniversitar sprijind demersurile de administrare si
dezvoltare a retelei scolare si de monitorizare a capacitatii autoritatilor publice locale de a sustine
educatia. Este prezidat de Presedintele Consiliului Judetean si intocmeste si avizeaza Raportul 1
privind starea invatamantului preuniversitar la nivelul judetului.
La nivel national:

»Ministerul Educatiei sub care sa existe:

—ARACIP (Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar);
—O structura dedicata administrarii sistemului preuniversitar;
—O structura dedicata de politici publice in educatie;
—Centrul National pentru Curriculum si Evaluare;
—Centrul National de formare continua, asistenta si resurse educationale
La nivel judetean:

—Consiliul Consultativ pentru Invatimant Preuniversitar;

—DACIS — Directia Judeteana de Asigurare a Calitatii si Inspectie Scolard (in subordinea
ARACIP);

—CJ-IP — Centru Judetean pentru Invatimant Preuniversitar (fostul Inspectorat scolar
judetean, in subordinea ministerului Educatiei);

—CJ-FCARE — Centru judetean pentru Formare Continud, Asistentd si Resurse Educationale
(fostul Casa Corpului Didactic, in subordinea Ministerului).
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Domeniile prioritare de actiune din cadrul proiectului ,,Romania Educata” sunt: cariera
didactica; managementul si guvernanta; finantarea sistemului de invatamant preuniversitar;
infrastructura sistemului de educatie; curriculum si evaluare centrate pe rezultate; educatie
incluziva de calitate pentru toti copiii; alfabetizarea functionald; promovarea educatieci STEAM
(science, technology, engineering, arts and mathematics); digitalizare; rezilientd. Orizontul de
implementare a masurilor propuse in proiectul ,, Romania Educata’ este anul 2030.

(3) La nivel national a fost adoptatad Strategia Nationala privind Schimbarile Climatice - o noua
strategie a UE privind adaptarea la schimbdrile climatice, aprobata in februarie 2021, in
conformitate cu obiectivele UE de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera. In strategie sunt
mentionate doud componente cheie ale efortului climatic:

a) de prevenire si combatere a efectelor schimbarilor climatice (prin actiuni destinate reducerii
emisiilor de gaze cu efect de serd — emisii GES),

b) de adaptare adecvata si cu daune minime in contextul creat de schimbarile climatice deja in
curs.

La nivel local, schimbdrile climatice pot conduce la evenimente meteorologice extreme, cum
ar fi valurile de caldurd, secetd, viituri si altele asemenea, fiind mai frecvente, cu o intensitate
crescutd si, in consecintd, cu riscuri mai mari pentru pagube semnificative asociate.

In Romania, se observad o crestere a numarului fenomenelor meteorologice extreme, prin
cresterea numarului avertizarilor emise de catre Agentia Nationald de Meteorologie cu privire la
aparitia unor fenomene meteorologice extreme. Pentru perioada 2021-2027 eforturile la nivel
european de combatere a schimbirilor climatice se vor intensifica. in decembrie 2019, liderii UE
au aprobat obiectivul realizdrii unei UE neutre din punct de vedere climatic pana in 2050. in
acest context, o pondere importantd din fondurile Politicii de Coeziune vor fi alocate
Obiectivului de Politica 2: O Europd mai verde, fard emisii de carbon, punerea in aplicare a
Acordului de la Paris si investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si
combaterea schimbarilor climatice.

(4) Incepand cu anul 2021, in toate statele membre U.E. se realizeaza Recensamantul populatiei
si locuintelor in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 763/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului privind recensamantul populatiei si al locuintelor si cu regulamentele de
implementare corespunzitoare. In Romania, recensiméantul populatiei si locuintelor se
desfasoara potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 19/2020 privind
organizarea si desfagurarea Recensamantului populatiei si locuintelor din Romaénia 1n anul 2021,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru prima datd Tn Romania recensamantul a fost 100% informatizat, oferindu-se
posibilitatea autorecenzarii care s-a realizat online de pe orice telefon mobil inteligent, tableta
sau calculator cu acces la internet, chestionarul pentru autorecenzare fiind disponibil in limba
romand, in limbile minoritatilor nationale si in limba englezd. Recensamantul s-a desfasurat
online o perioada de timp, dupd care altd perioadd pentru cei care nu s-au autorecenzat,
recenzarea avand loc prin interviu fatd in fatd cu Inregistrarea datelor pe tabletd de catre un
recenzor.

(5) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a publicat pe data de 26 mai 2022, calendarul
centralizator al apelurilor de proiecte PNRR pentru anii 2022 si 2023. Conform acestuia, in
urmatoarele 4 luni ar urma sa se lanseze peste 30 linii de finantare printre care si apelul pentru
digitalizarea companiilor asteptat de mediul de afaceri inca din 2020.
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In total, pand la finalul lui 2023 se vor lansa 71 de apeluri de proiecte, cu o valoare totala de
13.788.625.000 euro, printre care:

e 6 pe Componenta 12 — Sanatate pentru dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti;

e 3 pe Componenta 5 — Valul Renovatrii;

e 7 pe Componenta 10 — Fondul Local;

e 3 pe Componenta 2 — Paduri si protectia biodiversitatii;

e 4 pe Componenta 1 — Managementul apei;

e 5 pe Componenta 3 — Managementul deseurilor;

e 5 pe Componenta 11 — Turism si Cultura;

e 4 pe Componenta 13 — Reforme Sociale;

e 7 pe Componenta 6 — Energie;

e 4 pe Componenta 7 — Transformarea Digitala;

e 13 pe Componenta 9 — Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare;

e 5 pe Componenta 15 — Educatie.

4. Strategia Regionala de dezvoltare pentru perioada 2021-2027

Conform definitiei formulatd de Parlamentul European Regiunea este “un teritoriu care
formeaza, din punct de vedere geografic, o unitate netd, sau un ansamblu similar de teritorii in
care exista continuitate, in care populatia poseda anumite elemente comune §i doreste sa-si
pastreze specificitatea astfel rezultata, si sa o dezvolte cu scopul de a stimula progresul cultural,
social si economic”.

Pentru aplicarea legii dezvoltarii regionale in Romania si in concordanta cu
obiectivele de coeziune economica si sociald ale Romaniei si ale Uniunii
Europene in domeniul politicilor de dezvoltare regionald, pe teritoriul
Romaniei sunt constituite opt regiuni de dezvoltare:

Nr. Reglunile de Judetele din componenta
Crt dezvoltare ’ ’
1 | Nord-Est Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui
2 | Sud-Est Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea
3 Sud — Muntenia Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman
4 Sud-Vest Oltenia | Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea
5 | Vest Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis
6 | Nord-Vest Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare si Salaj
7 | Centru Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu
8 | Bucuresti — [lfov | municipiul Bucuresti si judetul Ilfov

Regiunile de dezvoltare sunt opt marimi statistice, fara personalitate juridica, create in anul
1998 prin asocierea consiliilor judetene din Romania pentru a coordona dezvoltarea regionala
necesara pentru ca Romania sa adere la Uniunea Europeana. Aceste regiuni nu au nici un statut
administativ, neavand un consiliu legislativ sau corp executiv, cu toate ca devin din ce in ce mai
semnificative in domeniul de dezvoltare regionala,.

Regiunile de dezvoltare nu sunt unitati administrativ-teritoriale, fiind rezultatul unui acord
liber intre consiliile judetene si cele locale cu functia de a aloca fondurile PHARE de la UE,
pentru dezvoltare regionala, si de a interpreta si cerceta statistici regionale, coordonand proiecte
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infrastructurale regionale, devenind membre ale Comitetului Regiunilor cand Romania a aderat
la UE, in 2007. (Sursa: https://ro.wikipedia.org).

Regiunile de dezvoltare reprezintd o zond ce cuprinde teritoriile mai multor judete si cadrul de
elaborare, implementare si evaluare a politicilor de dezvoltare regionala, precum si de culegere a
datelor statistice specifice, in conformitate cu reglementarile EUROSTAT pentru nivelul de
clasificare teritoriala NUTS II;

Regiunile de Dezvoltare reprezintd cadrul de colectare a datelor statistice specifice la nivel
teritorial NUTS II. Codurile NUTS (Nomenclatura Unitétilor Teritoriale pentru Statisticd) pentru
Romania (RO) sunt ordonate pe trei niveluri:

| Nivel ” Subdiviziune ” # |
| NUTS 1 ” Macroregiuni ” 4 |
| NuUTS2 | Regiuni | 8 |
| NUTS3 || Judete +Bucuresti | 42 |
Clasificarea NUTS a Romaniei, pe cele trei niveluri teritoriale recomandate de EUROSTAT:
Nivel corespunzator Unitate Nr. de unitati
NUTS (iunie 2004)
I Romania 1
II Regiuni
111 Judete si Municipalitatea Bucuresti 42
v Nu se aplica - -
Vv Orase, comune, sate 320 orase din care municipii 103,
2861 comune cu 12.957 sate

In Romania sistemul NUTS se aplici in felul urmator:

Impartirea administrativa a Romaniei
M(a;;;{]a;esgl;)ml Macroregiunea 1. Macroregiunea 2. Macroregiunea 3. Macroregiunea 4.
Regiuni de S
dezvoltare | Nord-Vest | Centru NEES- Sud-Est Sud B;,;cll]l;‘szu Sud-Vest Vest
(NUTS II) *
Bihor Alba Bacdu Bridila Arges Bucuresti | Dolj Arad
Bistrita- Brasov Botosani | Buzau Calaragsi Iifov Gory Caras-
Tudete Nasdaud Covasna | lasi Constanta | Dambovita Mehedinti | Severin
(NUTS! ) Cluj Harghita | Neamf Galati Giurgiu olt Hunedoara
Maramures | Mures Suceava | Tulcea Ialomita Vilcea Timis
Satu Mare | Sibiu Vaslui Vrancea | Prahova
Salaj Teleorman

Conform clasificarii Eurostat prin Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica
(NUTS1), regiunea Sud-Muntenia este incadratd pe palierul NUTS 2, impreund cu celelalte
regiuni de dezvoltare ale tarii, acestea fiind incluse, la randul lor, in unitati teritoriale statistice
mai mari (NUTS 1).

Regiunea Sud-Muntenia face parte, alaturi de regiunea Bucuresti, [lfov, din Macroregiunea 3
a Romaniei.

Structurile de dezvoltare regionala sunt urmatoarele :
La nivel national:
o Consiliul National pentru Dezvoltare Regionalda (CNDR), cu rol decizional;

o Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP), cu rol executiv.
La nivel regional:
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e Consiliul pentru Dezvoltare Regionala (CDR) cu rol decizional;
e Agentia pentru Dezvoltare Regionala (ADR) cu rol executiv.

Dezvoltarea regionald este un concept nou ce urmareste impulsionarea si diversificarea
activitatilor economice, stimularea investitiilor in sectorul privat, reducerea somajului si
imbunatatirea nivelului de trai.

4.1 Cadrul regional Sud-Muntenia de dezvoltare pentru perioada 2021-2027

Regiunea Sud-Muntenia acoperd zona de sud a Romaniei si este compusa din: sapte judete-
Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman, 16 municipii, 32 de orase
s1 519 comune cu 2019 sate, toate aflate in regiunea istoricd Muntenia.

Regiunea Sud-Muntenia ocupa locul al Ill-lea ca marime din cele opt regiuni de dezvoltare,
avand o caracteristicd aparte, cu multiple implicatii de ordin socio — economic: este singura
regiune din tard care contine o regiune enclava in partea mediana, regiunea Bucuresti — IIfov.
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Asezarea geografica si suprafata

Regiunea Sud-Muntenia se invecineaza la nord cu regiunea Centru, la est cu regiunea Sud —
Est, la vest cu regiunea Sud — Vest, iar la sud cu Bulgaria, limita fiind datd de fluviul Dunarea.

Conform Anuarului Statistic al Romaniei, INS ( la 31 decembrie 2018): Suprafata regiunii
este de 34467 km?, reprezentand aproximativ 14,5 % din suprafata Romaniei, cele mai mari
ponderi fiind detinute de judetele Arges (19,8%), Teleorman (16,8%) si Calarasi (14,8 %), iar
cea mai mica de judetul Giurgiu (10,2 %):

Unitate teritoriala Suprafata totala (km?)
Arges 6.822
Calarasi 5.087
Dambovita 4.056
Giurgiu 3.544
Ialomita 4.455
Prahova 4.715
Teleorman 5.788
Regiunea Sud-Muntenia 34467
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Cadrul natural

Regiunea Sud Muntenia margineste partea de sud a Carpatilor Meridionali si Orientali spre
Campia Romana si are drept granita naturala, fluviul Dunarea.

Regiunea Sud-Muntenia are un cadru natural variat, cu zone de cadmpie, deal si munte, fiind
caracterizata prin relief foarte variat, dispus 1n scari, in sud cu cele mai mici altitudini, iar in nord
se pot gasi si altitudini de 2.500m deasupra nivelului marii. Astfel, campiile si luncile ocupa
70,7%, dealurile 19,8%, iar muntii doar 9,5 % din suprafata regiunii.

Relief
Relieful regiunii este compus din fésii paralele, orientate pe directia vest-est, coborand in
trepte de la nord spre sud si cuprinde trei trepte principale de relief:
~treapta 1naltd a muntilor, cu o mare diversitate morfologica si cu o energie de relief accentuata;
~treapta dealurilor subcarpatice si a podisurilor piemontane, cu relief specific de eroziune;
~treapta joasd, de campie, cu relief de acumulare.
Regiunea dispune de o gama larga, diversificatd de resurse ale solului si subsolului. Astfel:
>In zona montana si de deal, din judetele Arges, Dambovita si Prahova se gasesc resurse de
petrol, gaze naturale, carbune, sare, marne calcaroase, sulf, acumulari de gips si izvoare
minerale;
>In zona subcarpatica, cele mai importante sunt zacamintele de titei si gaze;
»la Slanic Prahova se gasesc cele mai cunoscute si bogate rezerve de sare, extrasa din multe
locuri si folosita in industria chimica;
>rezerve importante de lignit se gasesc la Sotanga — Margineanca;
»zacaminte nemetalifere de sulf la Pucioasa si de gips la Pucioasa, Cucuteni — Fient;
alte resurse ale subsolului: roci utile si materiale de constructii, reprezentate prin: argile
comune, calcare, gresii, nisipuri si pietrisuri, ndmolul terapeutic, izvoare sarate si ape
minerale, resurse de apd termala si izvoare sulfuroase.

Clima

Diferitele tipuri de relief creeazd zone climatice cu diferente semnificative intre cele
muntoase si cele de deal si de campie. Astfel, regiunea beneficiaza de toate tipurile climatice
dezvoltate altitudinal, de la clima de lunca joasa din campie, la cea de dealuri si podisuri, pana la
cea de munte, remarcandu-se prin reducerea valorilor tuturor parametrilor de la sud spre nord, de
la medii anuale de peste 11° C caracteristice luncii, teraselor Dunarii, sudului Baraganului si
Baltii Ialomitei, pAnd la valori mai scazute, de -20° C frecvente pe cele mai mari inal{imi
muntoase.

Reteaua hidrografica

Regiunea Sud-Muntenia este strabatutd de principalul curs de apa al regiunii — fluviul
Dunarea, care curge prin judetele Calarasi, Giurgiu (pe o distantd de 76 km) si Teleorman (pe o
distanta de 87 km). De asemenea, regiunea este strabatuta si de alte cursuri importante de apa:
Olt, Arges, Dambovita si lalomita.

Reteaua hidrografica este bogatd si in lacuri, cele mai importante fiind: Vidraru, salba de
lacuri Mostistea si lacul Vacaresti. Lacurile ocupd un loc important in hidrografia regiunii Sud
Muntenia, fiind Impartite n lacuri de albie, lunca si antropice.
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Flora si Fauna

Din punct de vedere biogeografic, fauna si flora regiunii Sud-Muntenia este impartita astfel:

- etajul alpin (cu pajisti cu plante scunde si tufarisuri pitice in Muntii Fagaras, Muntii lezer,
Muntii Leaota si Muntii Bucegi,

- etajul subalpin (in Muntii Fagaras, Muntii lezer, Muntii Leaota, Muntii Bucegi, Muntii Piatra
Craiului, Muntii Ciucas si Muntii Baiului),

- etajul forestier (padurile de molid in Carpatii Orientali (Muntii Ciucag, Muntii Baiu) si sub
forma unor benzi Inguste care Inconjoara etajul subalpin in Carpatii Meridionali),

- zona padurilor de foioase nemorale cu padurile de stejar, ulm, jugastru, sorb, care ocupad, in
general, campiile inalte: Campia Gavanu-Burdea, Campia Ploiesti, cu subetajul padurilor de fag
si de amestec de fag cu rasinoase in unitatile de deal si podis, in dealurile inalte (in general peste
600 — 700 m), precum si pe versantii muntilor pana la altitudini de 1.200 — 1.400 m,

- zona de silvostepa se Intinde ca o fasie de latimi variabile in sudul Campiei Romane,

- zona de stepa este localizata in estul Campiei Romane, ocupand jumatatea estica a Campiei
Baraganului.

Diversitatea formelor de relief, structura geologica si altitudinea oferd conditii deosebit de
variate ce au determinat dezvoltarea unei flore si faune bogate, cuprinzand specii rare sau pe cale
de disparitie si protejate prin lege.

Totodata, vegetatia si fauna sunt determinate de clima si relief, variind de la etajul alpin si
subalpin la etajul silvostepei si stepei, in conditii locale specifice fiind numitd vegetatie
intrazonald si azonald, reprezentatd de vegetatia psamofila (de nisipuri, localizatd in Campia
Baraganului), vegetatia de saratura (in jurul lacurilor si izvoarelor sdrate sau 1n locuri
depresionare, cu sol sdraturat, din estul Campiei Romane) si vegetatia de lunca (existenta in
luncile interioare din judetele Arges, Dambovita, lalomita si Teleorman).

Fauna regiunii este reprezentatd de o mare varietate de mamifere care se addpostesc in
padurile si spatiile deschise, cultivate agricol. Fauna aviard este intdlnitd pe cele mai mari
inaltimi din Muntii Fagaras, Bucegi, lezer, Ciucas, dar si in padurile de foioase. Fauna
ihtiologica se regaseste in apele din sudul Subcarpatilor, nordul si sudul Podisului Getic si 1n
Campia Roméana. Fluviul Dundrea gazduieste numeroase specii de pesti, inclusiv unele foarte
rare.

In regiunea Sud-Muntenia existi un numar de 72 arii protejate de interes national (Parcul
National Piatra Craiului, Parcul Natural Bucegi, Parcul Natural Comana, Rezervatia Manafu,
Rezervatia Tesila, Padurea Troianu, Rezervatia Naturalda Cama Dinu Pasarica, lacul Suhaia,
APSA Iezer Calarasi etc.).

Economia

Economia regiunii Sud-Muntenia are un caracter legat de reunirea in cadrul regiunii a sapte
judete care formeaza doua clase extrem de diferite in caracteristicile lor economice. Astfel, cele
trei judete din nord — Arges, Dambovita si Prahova — dau baza industrial-regionald care este
impresionanta, depasind media nationala si celelalte patru judete din sudul regiunii — Calarasi,
Giurgiu, lalomita si Teleorman — cu traditie, In principal, in productia agricola si agroalimentara.

Conditiile naturale ale Regiunii Sud-Muntenia sunt favorabile practicarii agriculturii pe scara
larga. Iar industria Regiunii Sud-Muntenia cuprinde aproape toate activitatile industriale:
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- extractia i prelucrarea petrolului si gazelor naturale, a carbunelui, calcarului, argilei,

nisipurilor si pietrisurilor aluvionare, a sarii (in special, in judetele din nord);

- prelucrarea produselor agroalimentare si confectionarea produselor textile;

- prelucrarea lemnului, in special, in judetele din nord, cu un fond silvic bogat;

- fabricarea de masini, echipamente si mijloace de transport. In productia de utilaj chimic si

petrolier (judetul Prahova), productia de frigidere si congelatoare si in cea de lampi electrice cu

incandescentd (judetul Dambovita) precum si in productia de automobile judetul Arges),

Regiunea Sud-Muntenia detine suprematia;

- productia energiei electrice si termice, gaze i apa care asigurd o mare parte din necesarul tarii.
La sfarsitul anului 2019 in Regiunea Sud Muntenia functionau un total de 64018 unitati locale

active 1n industrie, constructii, comert si alte servicii (exclusiv intermedieri financiare si

asigurari), reprezentand 11,1% din unitatile locale active ale tarii in industrie, constructii, comert

si alte servicii, conform CAEN Rev.2. Din numarul de unitati locale active, in industrie,

constructii, comert si alte servicii, 99,7% erau IMM-uri, restul fiind intreprinderi mari si peste

250 de salariati.

Forta de munca

La 31 decembrie 2019, populatia activa civild numara 1148,3 mii persoane, reprezentand 13,1%
din populatia activa civila a Romaniei. Totodata, din punct de vedere al repartizarii pe sectoare
de activitate, la sfarsitul anului 2019, 27,5% din populatia ocupata civild lucra in agricultura,
silvicultura, pescuit, 32,2% 1n industrie si constructii si 40,3% in servicii comerciale si sociale.

Populatia

Conform datelor Institutului National de Statisticd, la 1 iulie 2018, populatia regiunii Sud-
Muntenia numara de 2.948.200 de persoane, ceea ce a reprezentat 15,14% din populatia tarii. Iar
la 1 iulie 2019, populatia dupa domiciliu in regiunea Sud-Muntenia era de 3.180.046 locuitori,
reprezentand 14,3% din populatia tarii, cu o densitate de 92,3 locuitori/km?.

Populatia pe judete avea urmatoarea structura la 01.07.2018 (%):
11%

20%

m Arges
10% H Calarasi
Dambovita
17% m Giurgiu

m lalomita

9%
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m Teleorman

In regiunea Sud-Muntenia un procent semnificativ din populatie locuieste in orase mici,
comune $i sate, caracterizate printr-o dezvoltare modesta. Astfel, la 1 iulie 2018, Tn mediul
urban locuia 39,49% (1.164.331) s1 60,51% (1.783.869) in mediul rural. Nu existd orase de peste
250.000 de locuitori, ca in majoritatea regiunilor din Roménia. In schimb, existi doua centre de
polarizare (Ploiesti si Pitesti) si aglomeratii de localitati relativ mici, cu functii si probleme
similare, inclinate spre cooperare.

Structura populatiei pe sexe la nivelul anului 2018 (1 iulie), indicd o populatie feminind in
procent de 50,78% din totalul regional, fiind putin mai mic decat procentul national de 51,07%.
Totodata, la nivel regional, populatia din mediul urban este preponderent feminina (52,19%), iar




in mediul rural (49,86%) usor mai scizuti. In toate cele sapte judete ale regiunii Sud-Muntenia,
populatia din mediul urban este preponderent feminind, iar in mediul rural populatia masculina,
cu exeptia judetelor Arges si Prahova.

Populatia regiunii detine slabe competente digitale (locul 7 In Romania).
(Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2021-2027)

Infrastructura de transport

La sférsitul anului 2019 lungimea drumurilor publice in regiunea Sud Muntenia era de 12956
km. In structura retelei de drumuri publice, drumurile nationa le detineau o pondere de 22,0% ,
restul de 78,0% fiind drumuri judetene si comunale. Din lungimea totala a drumurilor publice,
drumurile modernizate reprezinta 42,4%, iar cele cu Tmbracaminti usoare rutiere 32,5%.

Liniile de cale feratd in exploatare, la sfarsitul anului 2019, insumau 1247 km. In raport cu
suprafata teritoriului Regiunii Sud Muntenia, reteaua de cale feratd avea o densitate de 36,2 km
la 1000 km?2 teritoriu. Iar, liniile de cale ferata electrificate au reprezentat 36,2% din total retea
regionald, sub media la nivel national (37,4 %).

Reteaua TEN-T in regiunea Sud-Muntenia

Regiunea Sud Muntenia are o pozitie geograficd strategica, fiind o regiune de granitd, dar si
un punct de intersectie a mai multor axe prioritare TEN-T care leaga centrul si nordul Europei de
zona mediteraneana si Asia, respectiv:

» Axa prioritarda TEN-T VII (Fluviul Dunarea) — coridor fluvial, care leagd Portul Rotterdam
de Portul Constanta, fiind cel mai important traseu navigabil din Uniunea Europeana, din
perspectiva strategica si a traficului de marfuri si persoane;

» Axa prioritara TEN-T IV — coridor intermodal (feroviar si rutier), care leaga zona centrala a
Europei (orasele Dresden si Nurenberg) de Porturile Constanta, Salonic si Istanbul (prin 3
ramificatii), via Praga-Viena-Budapesta-Bucuresti-Sofia;

» Axa prioritara TEN-T IX — coridor intermodal (feroviar si rutier), care leaga nordul Europei
(orasele Helsinki si Kaliningrad) de porturile Odessa si Alexandroupolis, via Sankt-
Petersburg-Moscova-Kiev-Bucuresti.

Prezenta fluviului Dundrea, in partea de sud a regiunii Sud-Muntenia constituie un alt
aspect important cu influente majore in dezvoltarea regiunii. Fluviul Dunarea este declarat parte
a Coridorului Pan — European de transport VII al Uniunii Europene, si reprezintd o cale
navigabila importanta, care face legdtura intre regiunea Sud-Muntenia, portul Constanta, centrele
industriale din vestul Europei si portul Rotterdam. Astfel, utilizand portul Constanta, rutele
navigabile dintre Canalul Suez, zona de est a Marii Mediterane si Europa Centrala se scurteaza
cu aprox. 300 km. Totodata, prin sistemele RO-RO si ferry-boat dezvoltate in portul Constanta,
se realizeaza conectarea dintre spatiul european si Orientul Mijlociu, zona caucaziana §i zona
caspicd, pe trasee cu mare potential de resurse energetice si de trafic de marfuri. In concluzie,
prin pozitia sa ca port la Marea Neagra si punct terminus al legaturii cu Marea Nordului, Portul
Constanta reprezintd principala placa turnantd a fluxurilor de trafic din bazinul Marii Negre.
Avand 1n vedere, ca porturile din regiunea Sud-Muntenia sunt conectate la retele de drumuri
nationale, europene si de cai ferate, facilitatile portuare existente si cele care vor fi dezvoltate
permit ca unele dintre acestea (de exemplu portul Giurgiu) sd fie transformate in noduri
principale logistice pentru transportul multimodal.
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Cu toate acestea, din cauza unei infrastructuri de transport insuficient dezvoltatd pentru
traversarea fluviului pe zona de granitd cu Bulgaria, Dunarea reprezintd o barierd naturala,

e vy

Telecomunicatii
Cu un numar de 424,6 mii conexiuni in reteaua telefonica fixa, la sfarsitul anului 2019,

Regiunea Sud Muntenia se situa pe locul 5 in cadrul celor 8 regiuni din tara.

Furnizarea apei potabile
In anul 2018, la nivel regional, cu instalatiile de alimentare cu apa potabild sunt dotate doar

75,13% din localitatile regiunii, fiind pe locul 4 la nivel national. Aceasta situatie este cauzata
de slabele investitii in mediul rural pentru realizarea sistemelor de alimentare cu apa potabild
(doar 75,52%), in timp ce Tn mediul urban toate localitatile dispun de retele de alimentare cu apa
potabild. La nivelul anului 2018, reteaua simpla de distributie a apei potabile din regiunea Sud
Muntenia masura 14.694,6 km, respectiv 17,39% din totalul celei existente la nivel national.
Resursa de apa atat de importanta este deficitar gospodarita, mai ales datorita pierderilor prin
retelele de distributie in agezarile urbane, dar si prin calitatea deficitara a apelor de suprafata.

Canalizare

In anul 2018, doar 26,10% din localitatile regiunii detineau retea de canalizare (locul 5 la
nivel national), aceasta datorandu-se faptului cad investitiile din mediul rural au fost efectuate
mult mai putine decat in mediul urban. Astfel, In mediul urban, instalatiile de canalizare publica
erau prezente in proportie de 95,83%, judetele care nu atingeau maximul fiind Dambovita si
Ialomita, pe cand in mediul rural procentul era de numai 19,65% din comunele regiunii, cele mai
multe dintre acestea din judetele Arges si Prahova.

Numarul locuitorilor deserviti cu servicii publice de canalizare si epurare ape uzate a fost, in
anul 2018, de 1.088.072 de persoane, ceea ce reprezenta doar 33,31% din populatia stabild a
regiunii Sud-Muntenia, sub media nationala de 45,19%.

In concluzie, in perioada 2021 — 2027 investitiile din domeniu ar trebui si se concentreze
catre extinderea $i modernizarea infrastructurii de alimentare cu apa, canalizare si epurare, cu
precadere in mediul rural si in judetele din partea de sud a regiunii.

In prezent sunt demarate o serie de proiecte de investitii pentru extinderea/modernizarea
statiilor de tratare a apelor, cofinantate din fonduri UE. Astfel, au fost semnate contracte de
finantare pentru proiecte a caror beneficiari sunt operatorii regionali:

- in judetele Teleorman si Giurgiu — Apa Serv S.A.;

- in judetul Calarasi — S.C. Ecoaqua S.A.;

- in judetul Prahova — HidroPrahova S.A.;

- in judetul Dambovita — Compania de Apa Targoviste-Dambovita S.A.;
- in judetul Arges — SC Apa Canal 2000 S.A..

Gestionare deseuri

Regiunea Sud-Muntenia asigura gestionarea deseurilor in conformitate cu Strategia Nationala
de Gestionare a Deseurilor, care este implementatd prin Planul National de Gestionare al
Deseurilor, si conform Planului Regional de Gestionare al Deseurilor Regiunea 3 — Sud
Muntenia. Strategia nationald contine cadrul de masuri care sd asigure trecerea de la modelul
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actual de dezvoltare bazat pe productie si consum la un model bazat pe prevenirea generarii
deseurilor si utilizarea materiilor prime din industria de valorificare.

Insa, de la un an la altul se constatd o crestere a cantititii de deseuri generate si colectate,
cauzata, in special, de cantarirea deseurilor de catre agentii economici de salubritate la receptie,
spre deosebire de anii precedenti cand deseurile erau estimate, precum si din cauza gradului de
acoperire a serviciilor de salubritate in mediul rural, diminuidndu-se astfel depozitarile
necontrolate.

La nivelul regiunii Sud-Muntenia, in anul 2018 erau 96 de operatori economici autorizati
pentru colectarea deseurilor de echipamente electrice si electronice, in timp ce pentru tratarea
deseurilor de echipamente electrice si electronice erau inregistrati doar 23.

Managementul integrat al deseurilor continua sa fie una dintre problemele de mediu prioritare
ale regiunii, operatiunile de colectare selectiva si reciclare realizdndu-se in prezent doar in
mediul urban din anumite judete din regiune (Dambovita, lalomita, Prahova, Arges si Giurgiu).
Implementarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor in regiunea Sud Muntenia intdmpina
greutati, fiind identificate o serie de probleme cu care se confruntd in aceasta privinta: lipsa
infrastructurii si a timpului necesar pentru schimbarea mentalitatii populatiei. 96% dintre
deseurile menajere sau asimilate sunt colectate inca in recipiente mixte. In prezent, in regiunea
Sud Muntenia, procesul de colectare selectiva a deseurilor (hartie-carton, mase plastice, PET,
sticla, metal), in vederea valorificarii materialelor reciclabile a fost introdus intr-un numar de 114
localitati din regiune din cele 567 de localitati existente.

Mediul si schimbarile climatice in perioada 2021-2027

In Regiunea Sud-Muntenia, calitatea mediului este afectati de impactul negativ al
activitatilor economice din industria chimica, industria extractiva, industria alimentara, zootehnia
si agricultura, de poluarea transfrontalierda in sud, precum si de interventia antropica prin
exploatarea irationald a resurselor naturale (paduri, petrol, gaze naturale, etc.), valorificarea
necorespunzatoare a terenurilor agricole in zonele de campie, expansiunea urbana si suburbana
in cazul unor orase, etc.

In cazul apelor de suprafatd din regiune, problemele de poluare apar, in special, pe cursurile
de apa ce strabat zona schelelor petroliere (din cauza impurificarii cu saruri si produs petrolier),
precum si datoritd deversarii apelor uzate insuficient epurate din categoria celor menajere
generate de localitatile urbane. Principalii receptori ai apelor uzate epurate sunt bazinele
hidrografice Vedea si Dundre.

Comisia Europeana, in cadrul financiar multianual 2021-2027, realizand unul dintre cele cinci
obiective de politica,, O Europa cu emisii scazute de carbon si mai ecologica — Tranzitia catre o
energie nepoluanta si echitabila, investitii verzi si albastre, economia circulara, adaptarea la
schimbarile climatice si prevenirea riscurilor”, urmeaza sa aloce cel putin 30% din fondurile
dedicate politicii de coeziune. Au fost identificate nevoile de investitii prioritare dedicate:
masurilor de eficientd energeticd prin sprijinirea renovarii cladirilor publice si rezidentiale,
sistemele de incalzire centralizatd si producerea si folosirea energiei din surse regenerabile;
adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea riscurilor si rezilienta la dezastre; consolidarea
biodiversitatii, refacerea ecologica si crearea de noi spatii verzi in mediul urban, decontaminarea
si reabilitarea siturilor industriale contaminate. De asemenea, au fost identificate nevoile de
investitii cu rang nalt de prioritate pentru sistemele regionale de gospodarire a apelor, sprijinirea
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schemelor care abordeaza problematica poludrii apei, pentru finalziarea sistemelor integrate de
management a deseurilor si pentru tranzitia la economia circulara.

Economia circulara reduce risipa $i nevoia
de noi resurse

Ariile naturale protejate

In regiunea Sud-Muntenia, suprafata ocupati de ariile naturale protejate reprezinti 16,28% din
suprafata regiunii. Astfel, pe teritoriul regiunii se gisesc 137 de arii naturale protejate de interes
local, trei parcuri nationale, 3 parcuri naturale, 72 de arii naturale protejate de interes national, 39
de situri de importantd comunitara si 32 de situri de protectie avifaunistica.

Dezvoltarea sociala la nivel regional

In rezultatul implementirii proiectului “Consolidarea coeziunii economice si sociale in
Regiunea Sud-Muntenia si in Regiunea Centru”, in perioada octombrie 2019 — septembrie 2022,
se face analiza diagnostic initiald privind situatia economiei sociale in Regiunea Sud-Muntenia.
Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
Axa prioritard 4 Incluziunea sociald si combaterea sardciei, Componenta 1 Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, proiect implementat de Asociatia Exino in parteneriat cu
Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii Covasna (ASIMCOV). Scopul proiectului este
consolidarea coeziunii economice si sociale in regiunile Sud-Muntenia si in Regiunea Centru in
vederea combaterii sdraciei si integrarii socio economice a persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile.

In perioada 2017-2019 a fost pusd baza implementirii proiectului SENSES — Consolidarea
antreprenoriatului social prin adoptarea practicilor de responsabilitate sociala corporativa in
dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale in Regiunea Dunarii, finantat in cadrul
primului apel al Programului Transnational Dunarea, Axa prioritard 1 — O regiune a Dunarii
inovatoare §i responsabild din punct de vedere social. Bugetul total al proiectului a fost
1.530.777,50 euro, cu bugetul ADR Sud Muntenia de 132.097,62 euro si contributia proprie
ADR Sud Muntenia de 2.641,96 euro. Consortiul proiectului — 17 parteneri. Lider de Proiect —
IFKA Public Benefit Non-Profit Ltd. For the Development of the Industry — institutie de drept
public non-profit pentru dezvoltarea industriei — Ungaria — Partener FEDR. Restul partenerilor:
P.2 — Agentia Regionald Sud Bohemia — Cehia Partener FEDR, P.3 — Centrul se Sprijin al
Afacerilor din Kranj— Slovenia Partener FEDR, P.4 — Agentia de Afaceri din Slovacia — Partener
FEDR, P.5 — Centrul de Inovare Sociala — Austria- Partener FEDR, P.6 — Agentia de Dezvoltare
Regionald Medimurje — Croatia — Partener FEDR, P.7 — NESsT — Organizatie non profit —
Ungaria — Partener FEDR, P.8 — Asociatia MAROM — Ungaria — Partener FEDR, P.9 — Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia — Romania — Partener FEDR; P.10 — Camera de
Comert si Industrie din Serbia — Serbia — Partener IPA; Ministerul Economiei Nationale —
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Ungaria — Partener ASP; Eurada — Asociatie Europeana a Agentiilor de Dezvoltare Regionala—
Belgia—Partener ASP; Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arges — Partener ASP —
Romania; Ministerul Muncii si Sistemului de Pensii — Croatia — Partener ASP; Agentie de
Inovare si Transfer Tehnologic — Moldova — Partener ASP; Ministerul Economiei al Republicii
Slovace — Slovacia — Partener ASP; Consiliul de Dezvoltare al Regiunii Gorenjska — Slovenia —
Partener ASP.

Grupul tintd al proiectului a fost reprezentat de intreprinderi sociale si ecosistemul lor (retele,
asociatii, etc.), precum si de autoritati publice la nivel local, regional si national. Se stie ca
intreprinderile sociale reprezinta factori importanti ai dezvoltarii favorabile incluziunii sociale si
joacd un rol esential in abordarea actualelor provocéri economice, sociale si de mediu.

Totusi, lipsa politicilor sociale si a cadrului legal adecvat, a pietelor de investitii sociale, dar si
lipsa cunostintelor i1n domeniul antreprenoriatului social sunt probleme intalnite in regiunea
Dunarii si nu numai. De aceea, obiectivul principal al proiectului a fost: crearea unei retele
transnationale de intreprinderi sociale, intreprinderi traditionale responsabile social, investitori
financiari (in economia sociald), factori de decizie, reprezentanfi ai mediului academic,
functionari ai ONG-urilor, ITnsumand un total 600 — 800 de membri in regiunea Dunarii, cu
scopul de a promova in comun un model inovator de intreprindere sociald, precum si dezvoltarea
economicd durabilda a regiunii Dundrii, pe baza inovarii sociale. Obiectivele specifice ale
proiectului au fost:

1. Sprijinirea intreprinderilor sociale in dezvoltarea unei afaceri sustenabile prin selectarea
celor mai bune practici din sectorul public si privat

2. O mai bund implicare a intreprinderilor sociale 1n ecosistemele lor

3. Crearea unor politici imbunatatite pentru intreprinderile sociale

4.2 Axe prioritare si obiective specifice de dezvoltare regionala

Toate regiunile din Romania sunt eligibile pentru finantare prin politica de coeziune pe baza
a trei categorii: regiuni mai putin dezvoltate, in tranzitie si regiuni mai dezvoltate. In acest
context, pentru perioada de programare 2021-2027, prioritatile, obiectivele specifice si masurile
de dezvoltare regionald sunt corelate cu obiectivele de politica ale politicii de coeziune:
stimularea convergentei economice si sociale, sprijinirea regiunilor sa valorifice pe deplin
globalizarea, Inzestrarea cu instrumente adecvate pentru o crestere solida si durabila.

Regiunea Sud-Muntenia 1isi propune pentru anul 2030 urmatoarele elemente de ordin
strategic:

- viziunea: regiunea Sud-Muntenia — un spatiu competitiv, durabil, rezilient si incluziv, unde
cetdtenii 1si vor dori sd locuiasca, sa lucreze si sd investeasca.

- obiectivul general: derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate bazate pe un proces
inteligent, durabil si incluziv de crestere economica, care sa conduca la cresterea calitétii vietii si
reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Prioritétile de dezvoltare a regiunii sunt: Dezvoltarea IMMurilor si a infrastructurii fizice,
Dezvoltarea turismului, Dezvoltarea rurala, Resurse umane, Mediu.

Pentru perioada 2021-2027, in cadrul Programului Operational Regional Sud-Muntenia
solicitantii regiunii vor putea accesa o gama largd de interventii, in cadrul celor 5 Obiective de
Politica propuse de Regulamentul Comun al UE privind Fondurile de Coeziune, dupd cum
urmeaza (*-Prioritati specifice in conformitate cu Regulamentul FSE+):
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Obiective de politica

Prioritate/Obiectiv *

Crt.
1. OP 1 — O Europd mai competitiva | 1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si
si mai inteligentd, prin promovarea | inovare si adoptarea tehnologiilor avansate
unei  transformari ~ economice | 1.2. Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul
inovatoare §i inteligente §i a | cetitenilor, al
conectivitatii TIC regionale. companiilor, al organizatiilor de cercetare si al
Minim 25% din FEDR autoritatilor publice
1.3. Intensificarea cresterii sustenabile si cresterea
competitivitatii IMM-urilor si crearea de locuri de
muncd in cadrul IMMurilor, inclusiv prin investitii
productive
1.4. Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligentd, tranzitie industriald gi antreprenoriat.
2. OP 2 — O Europd mai verde, 2.1. Promovarea eficientei energetice si reducerea
rezilienta, cu emisii reduse de emisiilor de gaze cu efect de sera
dioxid de carbon, care se indreapta | 2.2. Intensificare actiunilor de protectie si conservare a
catre o economie cu zero emisii de | naturii, a biodiversitatii si a infrastructurii verzi, inclusiv
dioxid de carbon, prin promovarea in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor
tranzitiei catre o energie curata si de poluare
echitabild, a investitiilor verzi si 2.3. Promovarea mobilititii urbane multimodale
albastre, a economiei circulare, a sustenabile, ca parte a tranzitiei citre o economie cu zero
atenuarii schimbarilor climatice si a | emisii de dioxid de carbon.
adaptarii la acestea, a prevenirii si
gestiondrii riscurilor, si a mobilitatii
urbane sustenabile.
Minim 30% din FEDR
3. OP 3 — O Europd mai conectatd, | RSO3.2. Dezvoltarea si ameliorarea unei mobilitéti
prin dezvoltarea mobilitatii nationale, regionale si locale sustenabile, reziliente la
schimbarile climatice, inteligente si intermodale,
inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T i a
mobilitatii transfrontaliere
4. OP 4 — O Europa mai sociald si RS04.2. Imbunitatirea accesului la servicii si favorabile
mai incluziva prin implementarea incluziunii si de calitate in educatie, formare si invatare
Pilonului european al drepturilor pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
sociale accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si
online.
5. OP 5 — O Europd mai aproap de RSO5.1. Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in

cetdteni prin promovarea
dezvoltarii durabile si integrate a
tuturor tipurilor de teritorii i de
initiative locale.

domeniul social, economic si al mediului, precum si a
culturii, a patrimoniului natural, a turismului sustenabil
si a securitatii Tn zonele urbane.

RSOS5.2. Promovarea dezvoltdrii locale integrate si
incluzive in domeniul social,

economic si al mediului, precum si a culturii,

a patrimoniului natural, a turismului

sustenabil si a securitatii in alte zone decat

cele urbane

Prioritatea 8 Asistenta tehnica
Interventiile in domeniul asistentei tehnice vizeaza asigurarea functiondrii sistemului de management
si asigurarea vizibilitatii programului, cu accent pe profesionalizarea personalului, pe comunicare si
informare, imbunatatirea capacitatii de implementare inclusiv la nivelul beneficiarilor, precum si pe

asigurarea unui cadru partenerial transparent.

i+ BHES + BHEE + BN + BHES + SRS+ BRES + ZHEE + B
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4.3 Parteneriate

In Regiunea Sud-Muntenia structurile parteneriale sunt constituite in conformitate cu prevederile
Legii 315/2004, cu modificarile ulterioare. De asemenea, se iau in considerare:
+ Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala (CDR)
al Regiunii de Dezvoltare Sud-Muntenia;
+ Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea Comitetelor Regionale pentru
elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala (CRP) 2021-2027,
+ Regulament privind organizarea si functionarea Consortiului Regional de Inovare (CRI) in
Regiunea Sud-Muntenia.
Astfel, relatii parteneriale se stabilesc la nivelul: an
* Consiliului pentru Dezvoltare Regionala (CDR) :
* Comitetului Regional pentru elaborarea PDR (CRP) ™ f.o.
* Consortiului Regional de Inovare (CRI) B S

Consiliul pentru Dezvoltare Regionald (CDR) este organismul regional deliberativ, fara
personalitate juridicd, care este constituit si functioneaza pe principii parteneriale la nivelul
fiecérei regiuni de dezvoltare, in scopul coordonarii activitatilor de elaborare si monitorizare ce
decurg din politicile de dezvoltare regionala.

Comitetul Regional pentru elaborarea PDR 2021-2027 (CRP) are rol consultativ,
reprezentdnd cadrul larg partenerial al CDR pentru elaborarea si avizarea PDR si are in
componenta sa ca membri titulari sau supleanti, reprezentanti, la nivel decizional, ai ADR, ai
compartimentelor de dezvoltare rurald judetene ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale precum si ai altor servicii deconcentrate ale institutiilor publice centrale, reprezentanti ai
institutiei prefectului, consiliilor judetene, consiliilor locale, ai societdtii civile, precum si
reprezentanti ai altor organizatii cu activitate relevantd la nivel regional in diverse domenii
specifice.

CRP este coordonat de ADR Sud-Muntenia care asigurd si secretariatul acestuia.
Componenta structurilor parteneriale prevazute in Regulamentul Cadru al Comitetelor Regionale
sunt: Grupurile tematice regionale (GTR) si Grupurile de lucru subregionale (GLSR).

Structura GTR, stabilite la nivelul Regiunii Sud-Muntenia sunt corelate cu obiectivele de
politica (OP) de la nivel european pentru perioada 2021-2027:

eCompetitivitate, inovare si transfer tehnologic, digitalizare (OP1);

eMediu si schimbdri climatice, eficienta energetica, mobilitate (OP2);

e[nfrastructura regionald de transport (OP3);

eEducatie, ocuparea fortei de munca, sanatate, servicii sociale (OP4);

oTurism, culturd, patrimoniu cultural (OP5);

e Administratie si bund guvernare.

GLSR sunt organizate la nivel judetean, in functie de prioritatile regionale de dezvoltare.
Atributiile GTR si a GLSR sunt de a examina analizele economice si sociale si problemele
majore identificate la nivel judetean, obiectivele de dezvoltare stabilite si strategia pentru
realizarea acestora. Acestea contribuie la realizarea documentelor necesare elaborarii PDR si
formuleaza recomandari si propuneri care sunt transmise CRP.
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Parteneriatul regional este compus din membrii titulari si membri supleanti, reprezentanti ai
ADR Sud-Muntenia: Consilii judetene si Primarii de municipii si orase; Servicii si institutii
judetene publice (Agentii pentru ocuparea fortei de munca, pentru protectia mediului, directii de
asistentd sociald, directii de culturd); Inspectorate scolare, Universitati, licee, institute de
cercetare; Camere de comert si industrie, Intreprinderi mari; Directii regionale de drumuri si
poduri, cai ferate, aeroporturi; Grupuri de actiune locald (GAL-uri), organizatii de cooperare
transfrontaliera, dezvoltarea turismului; Organizatii culturale; CRI, constituit in conformitate cu
prevederile din Metodologia pentru elaborarea Documentului Cadru pentru Strategia de
Cercetare si Inovare Regionald pentru Specializare Inteligenta, emis de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice (MDRAP).

Membri titulari sau supleanti, la nivel decizional sunt: ADR Sud-Muntenia; Consilii
judetene/prefecturi/municipii/orase; Directia Regionald de Statistica Regiunea Sud-Muntenia;
GTR; GLSR; Universitati; Mediului de afaceri; Patronate/sindicate; Societatea civila; Alte
institutii i organizatii cu reprezentare in Regiunea Sud-Muntenia.

Consortiului Regional de Inovare al Regiunii Sud-Muntenia are rolul principal de a
coordona elaborarea si implementarea Strategiei de Specializare Inteligenta a regiunii Sud —
Muntenia 2021-2027 (RIS3 Sud — Muntenia), document strategic aprobat de Consiliul pentru
Dezvoltare Regionala Sud Muntenia in sedinta extraordinara din data de 16 iunie 2021, de a
aviza rapoartele de implementare, monitorizare si evaluare si de a aviza portofoliul de proiecte
prioritare. Componenta structurii parteneriale este prevazutd in Regulamentul privind
organizarea si Functionarea Consortiului Regional de Inovare in Regiunea Sud-Muntenia si este
format din reprezentantii urmatoarelor categorii de institutii/entitati/organizatii:

s[nstitutii de invatdmant superior de stat acreditate si structuri de cercetare-dezvoltare ale
acestora;

s[nstitute de cercetare — dezvoltare, care opereaza (au sediul central sau filiala cu personalitate
juridicd) in Regiunea Sud-Muntenia;

s[nstitute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare din subordinea Academiei Roméane sau a
academiilor de ramura;

= Alte institute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare, organizate ca institutii publice ori de
drept public;

sAlte institutii publice sau de drept public care au ca obiect de activitate si cercetarea-
dezvoltarea ori structuri ale acestora legal constituite;

s[nstitute sau centre de cercetare-dezvoltare fara scop patrimonial, recunoscute de utilitate
publica;

=Alte institute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare, organizate ca persoane juridice de
drept privat, fara scop patrimonial,

sEntitdti de management ale clusterelor; -Entitati de transfer tehnologic acreditate; -Agenti
economici care au activitate de CDL.

4.3.1 Grupuri de Actiune Locala

Grupurile de actiune locald au fost infiintate in zona rurald, incepand cu anul 2010, cu
sprijinul Programului National pentru Dezvoltare Ruralda 2007-2013. Acestea sunt structuri
parteneriale de tip public-privat, care isi propun ca 1n baza unei strategii de dezvoltare locala sa
dezvolte zona In care au fost instituite.
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In prezent, in cadrul regiunii Sud Muntenia, s-au remarcat doud tipuri principale de structuri
parteneriale:
* Cu scop unic (infiintarea retelei de apa, crearea infrastructurii, managementul deseurilor,
canalizare, turism etc.).
* Cu scop multiplu (diversificarea actiunilor de dezvoltare rurald si comunitara).

In regiunea Sud Muntenia, la nivelul anului 2020 exista un numir de 46 de Grupuri de
Actiune Locala, din care cele mai multe sunt in judetele Dambovita si Prahova, iar cele mai
putine 1n judetele Célarasi si lalomita.

4.3.2 Asociatii de Dezvoltare Intercomunitard

In cadrul regiunii Unititile administrativ teritoriale se pot asocia formand asociatii de
dezvoltare intercomunitara — organisme de drept privat si de utilitate publicd cu personalitate
juridica. In regiuni asociatiile au fost create fie intre doua sau mai multe unititi administrativ
teritoriale invecinate, fie intre municipiul resedintd de judet si mai multe unitdti din judet, cu
scopul dezvoltarii si implementarii unor proiecte de interes local sau regional. Asocierile vizeaza
administrarea activitatilor dedicate salubrizarii si managementului deseurilor la nivel judetean,
reabilitari, modernizarii si extinderii sistemului de alimentare cu apa si canalizare, reabilitarii
si/sau modernizarii infrastructurii de transport sau modernizarii infrastructurii spatiului rural.

Conform bazei de date a asociatiilor de dezvoltare comunitard in regiunea Sud-Muntenia 1si
desfasoara activitatea 97 de Asociatii de Dezvoltare Intercomunitare, repartizare pe judete dupa
cum urmeaza: in judetul Arges sunt 17 ADI, in Céldrasi — 9, in Dambovita — 17, in Giurgiu — 15,
in lalomita — 12, in Prahova — 15 si in judetul Teleorman activeaza 12 ADI.

4.3.3 Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia
Legislatia privind dezvoltarea regionald, armonizata cu standardele europene, prevede ca
pentru implementarea politicilor de dezvoltare regionald in Romania sa fie create:
e un numar de 8 regiuni de dezvoltare in baza acordului liber consimtit de asociere al
unitatilor administrativ-teritoriale din cadrul acestora, si
 institutiile adecvate, la nivel central (Ministerul Dezvoltarii si Prognozei — la acea vreme
— actualmente Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publicei, Ministerul
Administratiei si Internelor, Consiliul National de Dezvoltare Regionald) respectiv
regional (8 agentii si 8 Consilii pentru Dezvoltare Regionala).

20 Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia este o
«w» MUNTENIA organizatie non-guvernamentala non-profit, de utilitate publica, cu
i personalitate juridica, infiintata in baza legii dezvoltarii regionale nr.
151 din 1998, modificata si completata ulterior de Legea nr. 315 din

28 iunie 2004.

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia (ADR SUD-MUNTENIA) este organul
executiv al Consiliului pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia, organism responsabil de
elaborarea si implementarea politicilor de dezvoltare regionala.
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Domeniile de activitate al Agentiei sunt:

- Organism Intermediar pentru REGIO — Programul Operational Regional 2007-2013
si Programul Operational Regional 2014-2020, finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionals;

- Organism Intermediar pentru POS CCE — Programul Operational Sectorial Cresterea
Regionala;

- Administrarea portofoliului de programe si proiecte;

- Programarea si planificarea regionald;

- Asigurarea secretariatului pentru Consiliul pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia;

- Promovarea Regiunii de dezvoltare Sud Muntenia;

- Dezvoltarea parteneriatelor locale.

Serviciile agentiei la nivel regional sunt

. Consultanta si sprijin pentru solicitarea de finantari alocate din REGIO;

. Sprijin si consultanta in managementul proiectelor finantate de REGIO;

. Consultanta si sprijin pentru solicitarea de finantari alocate din POS CEE;

. Sprijin si consultanta in managementul proiectelor finantate de POS CCE;

. Sprijin si consultanta in managementul proiectelor PHARE si de la bugetul de stat;

. Reprezentare regionald si punct de contact pentru donatori,

. Identificarea oportunitétilor de finantare;

. Consiliere si sprijin in investitii;

. Servicii de asistenta tehnica si de formare profesionala pentru adulti.

Incepind cu perioada de programare 2021-2027, A gentia pentru Dezvoltare Regionald
Sud-Muntenia indeplineste functia de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Regional.

Noua responsabilitate a ADR Sud-Muntenia este statuata prin Ordonanta de Urgenta, nr. 122
din 29 iulie 2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al
fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltdrii regionale in Romaénia, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 686 din 31 iulie 2020.

Procesul de elaborare a Programului Operational Regional Sud-Muntenia 2021-2027 (POR
Sud-Muntenia 2021-2027) s-a desfasurat in stransad colaborare cu partenerii locali, avand drept
premise necesitatile reale ale regiunii. Elaborarea POR Sud-Muntenia 2021-2027 presupune
corelarea acestuia, atat cu documentele de planificare existente la nivel regional, cat si cu
regulamentele existente la nivel european, interventiile propuse urmand sa fie concentrate pe cele
5 obiective principale de politica (OP) ale Comisiei Europene.

Programul Operational Regional (POR) Sud — Muntenia 2021-2027, pregatit de catre
Agentia pentru Dezvoltare Regionala (ADR) Sud Muntenia, a fost aprobat de Guvernul
Romaniei in data de 25 mai 2022 si a fost transmis Comisiei Europene.

POR Sud-Muntenia 2021-2027 este un document strategic de programare care acopera
domeniile: specializare inteligenta si inovare, IMM-uri, digitalizare, eficienta energetica,
dezvoltare urbana, mobilitate si conectivitate, protectia naturii si a biodiversitatii, infrastructura
educationala, turism si cultura/patrimoniu cultural.
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In perioada de programare 2021-2027, finantirile vor fi orientate atit spre investitii cu o
tipologie cunoscutd, cat si spre tipologii noi de proiecte. Astfel, vor continua investitiile in
mobilitatea urbana si transportul public, amenajarea spatiilor verzi si regenerare urband,
investitiile in eficientizarea termica a cladirilor publice si rezidentiale, dezvoltarea turismului
cultural si natural, realizarea unor trasee turistice, precum si in domeniul infrastructurii
educationale. De asemenea, se vor finanta si proiecte strategice de modernizare a drumurilor
Jjudetene care asigura conectivitatea directa sau indirecta la reteaua TEN-T.

Un element de noutate il reprezintd componenta “Smart City”, prin care vor fi finantate
investitii  privind digitalizarea administratiei publice locale si a altor investitii
specifice “oraselor inteligente”, din varii domenii — mobilitate urbana, iluminat, cladiri publice,
utilitati edilitare, spatii deschise, aplicatii on-line etc.

Mediul de afaceri va beneficia in continuare de investitii prin POR 2021-2027, acestea fiind
orientate catre cele sase domenii de specializare inteligenta identificate in Strategia pentru
Specializare Inteligenta (RIS3 Sud-Muntenia) 2021-2027 — Agricultura si industrie alimentara;
Eficienta energeticd si constructii (cladiri) sustenabile; Digitalizare, industrializare, inclusiv
Industry 4.0; Industria manufacturiera si prelucratoare; Industriile culturale si creative; Sdnatatea
si calitatea vietii.

Vor fi sprijinite proiectele care vizeazad digitalizarea, cercetarea, transferul tehnologic,
inovarea, precum si competitivitatea economica in aceste domenii.

In functie de rezultatul negocierilor, dar si de propunerile venite din partea entitatilor
interesate, Programul Operational Regional 2021-2027 Regiunea Sud-Muntenia poate suferi
imbunatatiri si actualizari.

4.3.4 Asociatia Agentiilor pentru Dezvoltare Regionald din Romdnia

ROREG
Asociatia Agentiilor pentru Dezvoltare Regionali din
Romainia

ROREG a fost infintatd in anul 2005 ca organism neguvernamental, cu directoralitate
juridica de drept privat, fard caracter politic, in conformitate cu OUG nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii si cu Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania.

Conform Actului Constitutiv al Asociatiei Agentiilor pentru Dezvoltare Regionald din
Roménia, art. 7, conducerea Asociatiei este exercitatd de un Consiliu Director format din
presedinte si doi vicepresedinti alesi dintre directorii Agentiilor pentru Dezvoltare Regionald, in
baza unor mandate cu durata de 2 ani.

Asociatia ROREG are drept membri cele 8 Agentii pentru Dezvoltare Regionala din fiecare
regiune de dezvoltare a Romaniei:
e Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est
e Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est
o Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia
o Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia
o Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest
o Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Vest
o Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru
e Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-Ilfov
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Sediul Asociatiei ROREG este in Timisoara, str. Proclamatia de la Timisoara, nr.5, judetul
Timis.

Scopul Asociatiei ROREG este de a reprezenta interesele celor 8 Agentii pentru Dezvoltare
Regionald la nivel national, cat si la nivel international, In vederea sprijinirii dezvoltarii lor
institutionale si a promovdrii unei abordari comune si unitare in ceea ce priveste dezvoltarea
regionald si implementarea programelor cu finantare europeana.

Conform Statutului Asociatiei ROREG, aceasta are urmatoarele obiective:
. Asigurarea reprezentativitatii la nivel national si international a celor 8 Agentii pentru

Dezvoltare Regionala,

. Intirirea capacititii administrative si institutionale a Agentiilor pentru Dezvoltare

Regionals;

. Imbunitatirea legislatiei in domeniul dezvoltirii regionale in Roménia;

Crearea unei atitudini favorabile dezvoltarii regionale in randul cetatenilor, adminsitratiei
publice locale si centrale, a altor institutii si organizatii de interes public;
. Armonizarea sistemelor de organizare, lucru si comunicare intre cele 8 ADR-uri si in
raport cu alte institutii nationale sau internationale;
. Formularea unor pozitii comune in raport cu diverse tematici In care sunt implicate cele 8
Agentii;

Sensibilizarea opiniei publice asupra instrumentelor pentru dezvoltare regionala.

De-a lungul anilor de functionare, Asociatia ROREG a reusit sd sustind si sd promoveze la
nivel national interesele comune ale ADR-urilor, precum si sa reprezinte regiunile in diverite
structuri nationale. De asemenea, a acumulat o bogata experientd de colaborare si cooperare intre
regiuni, prin dezvoltarea unor mecanisme formale armonizate de lucru si comunicare. Astfel,
ROREG a elaborat 8 portofolii regionale de proiecte pentru perioada 2021-2027, in cadrul
proiectului ”’Sprijin pentru eficientizarea gestionarii si implementarii FESI la nivelul autoritatilor
publice locale de la nivelul oraselor, municipiilor si judetelor din Romania”. In concluzie,
activitatea Asociatiei ROREG, pentru perioada de programare 2021-2027, va fi cu atidt mai
importantd cu cat cele 8 ADR-uri vor fi Autorititi de Management pentru Programele
Operationale Regionale. (sursa: https://www.roreg.eu/).

ADR Sud-Muntenia coopereaza cu unele asociatii europene si retele internationale:

V, #*; Asociatia Europeand a Agentiilor de Dezvoltare (EURADA), activeaza din 1992,

A reuneste profesionisti din domeniul dezvoltérii economice — 80 de membri din 23 de
L'( tari din Uniunea Europeana si din alte tari. Scopul este: conectarea membrilor cu alti
eurada | practicieni de dezvoltare economicd, parteneri de afaceri si autoritati europene pentru a
promova cele mai bune practici In domeniu, a incuraja schimburile de experientd si
know-how si de a sprijini proiectele de cooperare dintre agentiile de dezvoltare din mai
multe tari. ADR Sud-Muntenia este membru EURADA din iulie 2005.

Reteaua FEurope Direct — instrument folosit de Comisia Europeand pentru
- informarea cetitenilor si comunicarea cu acestia la nivel local — cuprinde, la nivelul

‘ Uniunii Europene, 480 Centre de Informare Europe Direct, 400 de Centre de
FUROPE DIRECT] Documentare Europeand si 700 de membri Team Europe. In Romania, cele 31 de

Centre de Informare Europe Direct, 14 Centre de Documentare Europeana si peste 20
de experti 1n politici europene Team Europe reprezinta interfata Comisiei cu cetatenii la
nivel local si au misiunea de a promova o cetatenie europeana informata si activd. ADR
Sud-Muntenia este membra a retelei Centrul Europe Direct.
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enterprise Enterprise Europe Network este cea mai vastd retea care sprijind intreprinderi,
oy organizatii suport a mediului de afaceri, institute de cercetare, universititi, centre
tehnologice, agentii de dezvoltare din peste 50 de tari, incluzand cele 28 state membre
ale Uniunii Europene, tarile candidate, tarile membre ale Spatiului Economic European
si alte tari terte. Peste 600 centre gazduiesc Reteaua Enterprise Europe Network si ofera
servicii specializate pentru sprijinirea afacerilor (informare, feedback, cooperare si
internationalizare) si sprijinirea inovarii (transfer de know-how si tehnologie).
ADR Sud-Muntenia a participat in data de 9 decembrie 2021, in calitate de coordonator
al Consortiului ProSME, la Intilnirea Nationald a Retelei Enterprise Europe Network
din Roménia, organizatd de Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura
Constanta, coordonatorul Consortiul ERBSN.
Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO este o organizatie nonguvernamentald al carei
scop il reprezinta contributia la dezvoltarea socialda durabild a comunitatilor locale si
regionale.

5. Caracterizare generala a judetului Calarasi

Servici de consultond o disporifia
Intreprindan dumnaavoastea

Calarasi este judetul situat in partea de sud-est a Romaniei si in sud-estul regiunii Muntenia.

Cu o suprafata totala de 5,088 km?, judetul Calarasi este format din 55 unitdti administrativ-
teritoriale: 2 municipii (Calarasi — municipiul de resedinta al judetului — si Oltenita; 3 orase
(Budesti, Fundulea, Lehliu-Gard); 50 de comune cu 160 de sate.

Judetul Calarasi

------

..... -, ¥ g CORTANTA

Judetul Calérasi se Invecineaza:

- la nord cu teritoriul administrativ al judetului lalomita,

- la vest cu judetul Ilfov (sectorul agricol Ilfov) si judetul Giurgiu,
- la sud cu Bulgaria (regiunea Silistra si regiunea Ruse),

- la est si sud-est cu teritoriul administrativ al judetului Constanta.

Stema judetului Calarasi a fost aprobatd prin Hotardrea Guvernului, nr. 409/2019 privind

aprobarea stemei judetului Calarasi (Text publicat in Monitorul oficial al Romaniei, partea I, Nr.
550/4.VI1.2019).
Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale stemei judetului Calarasi sunt urmatoarele:

Descrierea stemei:
Stema judetului Calarasi se compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, taiat
si despicat in sef.

In partea superioard, in dreapta, pe verde, se afla trei spice de grau de aur dispuse in pal.

In partea superioara, in stdnga, pe rosu, se afld un vas de aur, cu partea de sus trapezoidald, ornati, la
baza, cu un motiv vegetal pozitionat in bara, cu partea de jos tot in forma de trapez, dar cu baza mare
sus, care se unesc intr-o fascie alezatd, cu extremitatile rotunjite, avind in partea superioard, pe
aproximativ 1/3 din suprafata, trei linii orizontale trasate la distante diferite, iar n partea inferioara, pe
aproape 2/3 din suprafatd, motive vegetale, cel din mijloc spiraliform, inegale si orientate, de
asemenea, in bari. In partea inferioard, pe albastru, se afld patru brauri undate de argint.
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Semnificatiile elementelor insumate:

Spicele de grau fac referire la principala ocupatie a locuitorilor judetului, agricultura.

Vasul reprezinta un vas de provizii, din lut ars, bitronic, usor asimetric, din cultura Gumelnita, datat
din mileniul V 1i.e.n., descoperit pe teritoriul judetului, la Magura Cunesti.

Braurile de argint evoca fluviul Dunérea, pe al carui mal stang este amplasat judetul.

Judetul Cilirasi este administrat de un Consiliu Judetean format din 31 consilieri. In urma
alegerilor locale din 2020, consiliul este prezidat de Vasile Iliutd de la Partidul Social Democrat.
Consiliul Judetean Caldrasi are 6 comisii de specialitate:

-Comisia pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, culturd, culte, protectie sociala,
sportive si de agrement;

—-Comisia de organizare §i dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, protectia
mediului Inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura;

-Comisia pentru servicii publice si comert;

-Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante, integrare europeand si
administrarea domeniului public si privat al judetului;

~Comisia pentru administratie publicd locald, juridica si de disciplind, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenilor si ale minoritatilor nationale;

-Comisia de validare.

5.1 Cadrul istoric

Judetul Calarasi este declarat ca unitate teritorial-administrativa in ianuarie 1981, dar
regiunea are o istorie bogatd ce merge in urma cu sute de ani. Astfel, primul document de
atestare a vietii pe aceste meleaguri dateaza din 23 martie 1482 prin care domnitorul Basarab cel
Tanar trece in proprietatea manastirii Spantov satul cu acelas nume.

(1) In perioada neoliticului dezvoltat si a eneoliticului in aceastd regiune s-au dezvoltat mai
multe civilizatii printre cele mai evoluate din lume pentru mileniul V si IV L.H.

(2) O dezvoltare exceptionald pe aceste meleaguri au cunoscut culturile materiale (Hamagia,
Boian sau Gumelnita) si civilizatii preistorice (Boian, Gumelnita din epoca neo-eneolitic si
Cernavoda, Coslogeni din epoca bronzului) poarta toponime célarasene.

(3) Pana pe tarmurile Marii Egee au fost descoperite urmele tracilor timpurii — purtatorii culturii
Coslogeni.

(4) Conform descoperirilor istorice, primul conducdtor get de pe aceste meleaguri a fost
Dromichete, acesta realizdnd o mare uniune tribalda, in cdmpia munteana, pe malurile raului
Arges, cu capitala la Helis, nelocalizatd inca pe atunci.

(5) In anul 300 i.e.n Dromichete l-a invins pe Lisimach un fost general al lui Alexandru
Macedon si apoi in 292 i.e.n pe fiul acestuia Agatocle.

(6) Dupa Imperiul Macedonian urmeaza romanii. Primii care iau contacte cu romanii sunt getii
riverani Dunarii.

(7) Epoca prefeudala si feudalismul timpuriu poarta amprenta culturii romano-bizantine prin
cetatile construite de acestia pe Dunare, cu aportul extraordinar al cetatii bizantine Vicina,
construita pe insula Pacuiul lui Soare.

(8) Capitala unei regiuni de la nordul Dundrii, Vicina, va deveni si un foarte puternic centru
politic, comercial si spiritual n sec. X-XIII.

TSR R SRS S e


https://ro.wikipedia.org/wiki/Alegeri_locale_%C3%AEn_Rom%C3%A2nia,_2020
https://ro.wikipedia.org/wiki/Vasile_Iliu%C8%9B%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Partidul_Social_Democrat_(Rom%C3%A2nia)

(9) In secolul al XII Vicina a fost centrul unei formatiuni prestatale dunirene ce ocupa, in linii
generale, si teritoriul actualului judet Calarasi.
(10) Primul mitropolit al Tarii Romanesti a fost Iachint de Vicina. Ruinele acestei cetati-
metropola se afla la 10 km sud-est de Calarasi.

Cilarasi este municipiul de resedintd al judetului cu acelasi nume, Muntenia, Romania, situat in
sud-estul Romaniei, pe partea stanga a cursului bratului Borcea al Dunarii. Primul document de
atestare al actualului municipiu Caldrasi este datat la 1 iunie 1541, prin care domnitorul Radu
Paisie declina proprietatea setrarului Borcea asupra satului Craceani — actualul cartier Magureni.
Orasul a avut si numele de Lichiresti (atestat documentar pentru prima oard in 1630 de
domnitorul Leon Tomsa Voda) si, temporar, Stirbeiu (numele domnitorului Barbu Stirbei — din
septembrie 1852 pana in 1881). In harta austriaca din 1791 este pomenit pentru prima oard
numele de Caldrasi, 1n locul celui de Lichiresti. Din aprilie 1833 pana in aprilie 1952, Calarasi
este capitala judetului lalomita, fiind ridicat la rangul de oras. Dupa 1881 este trecut la numele
actual de Calarasi si, odata cu Infiintarea judetului Calarasi, devine capitala acestuia.

Municipiul Céldrasi este cunoscut pentru industria alimentard, industria de PAL melaminat,
industria siderurgica, industria de hartie si industria de prefabricate.
Conform datelor finale ale recensamantului populatiei din anul 2011, municipiul Calarasi are o
populatie de 65.181 de locuitori.
In Calarasi se afla sediul Agentiei pentru Dezvoltare Regionald SudMuntenia.

5.2 Cadrul natural

Asezare geografica
Judetul Calarasi este situat pe malul stang al fluviului Dunarea si al bratului Borcea si face
parte din partea de sud a cAmpiei Bardaganului.

Relieful judetului Calarasi este reprezentat de:
—campie, care se grupeaza in patru mari unitdti: Campia Bardganului Mostistei (Baraganul
Sudic), Campia Vlasiei, Campia Burnazului, Lunca Dunatrii.
—lunci si balti.

Clima judetului este temperat-continentald cu regim omogen, ca urmare a uniformitatii reliefului
de campie si se caracterizeaza prin veri foarte calde si ierni foarte reci. Topoclimatul specific al
luncii Dunarii este specific in extremitatea sudica a judetului, unde verile sunt mai calde, iar
iernile sunt mai blande decat in restul campiei.

Solul

Teritoriul judetului Caldrasi dispune de soluri in functie de variatiile conditiilor climatice,
desfasurarea pe verticala si orizontala a reliefului, etc. Astfel, solurile predominante in cea mai
mare parte sunt diferite tipuri de cernoziomuri si soluri aluvionare.

Resurse naturale.
Principala bogatie naturald o constituie terenurile agricole care ocupa peste 84% din suprafata
judetului. Solurile, constituite din cernoziomuri si aluvionale, cu o fertilitate ridicatd, permit
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practicarea pe scard largd a agriculturii, predominant fiind caracterul cerealier al productiei
vegetale. In judet s-au descoperit si se exploateaza gaze naturale si petrol pe raza comunei Ileana.
Existd, de asemenea, argile la Budesti, nisipuri si pietrisuri exploatate din albiile Dunarii,
Argesului si Dambovitei.

Refeaua hidrografica a judetului Calarasi este compusd din mai multe bazine hidrografice
(Dunérea, Arges, Mostistea) si este reprezentatd de: Fluviul Dunarea; Bratul Borcea; Raul Arges;
Réul Dambovita; Raul Mostistea; Lacuri si corpuri de apa de tip lac.

Fluviul Dunérea, care limiteaza la sud si sud-est teritoriul judetului, se compune din 2 bazine
hidrografice (bazinul Dundrii si al Argesului) si dintr-un subbazin (Mostistea). Fluviul Dunarea
se desparte in doud brate — Borcea pe stdnga si Dunarea Veche pe dreapta — care inchid intre ele:
Balta Ialomitei sau Insula Mare a Ialomitei.

Réul Arges intra in judet in apropierea localitdtii Budesti si se varsd in Dundre in amonte de
Oltenita, traversand judetul Calarasi pe o lungime de 46 km.

Lacurile din judetul Calarasi sunt reprezentate prin iazuri raspandite, in majoritate, pe valea
Mostistei si afluentii acesteia, pe Rasa, Luica, Zboiul, Barza si Pasarea.

Dintre lacurile naturale fac parte limanele fluviatile din lungul Dunarii: Mostistea, Galatui cu
Potcoava, lezer — Calarasi. Lacurile de lunca sunt reprezentate de Boianu si Ceacu din Lunca
Dunarii, Mitreni din Lunca Argesului si Tataru din Lunca Dambovitei.

Pe teritoriul judetului Caldrasi administrat de Administratia Bazinald de Apa Buzdu — lalomita
sunt delimitate urmatoarele corpuri de apa de tip lac, care au folosinta piscicola:

- lac de acumulare Valea Mostistea;

- lac Galatui (lac natural).

Flora

Vegetatia forestiera, care ocupa 4,4 % din suprafata judetului este formata indeosebi din speciile:
plop euro-american, salcam, stejar brumariu, salcie alba, frasin de camp, stejar peduncular, ulm,
tei, artar tataresc.

Fauna

Resursele de fauna sunt legate de specificul vegetatiei. Astfel, fauna este reprezentatd de
rozatoare, pasari, insecte si cuprinde specii ca: mistretul, capriorul, fazanul, iepurele, vulpea, etc.
Pe balti si lacuri se Intalnesc rata si gasca salbatica.

Pestii care populeaza apele lacurilor si baltilor sunt carasul, crapul, platica, bibanul, salaul si
stiuca. In apele Dundrii si Borcei se intalnesc somnul, sturionii si scrumbia de Dunre.

Mediul: Gestiunea deseurilor reprezintd una dintre problemele cele mai acute de protectie a
mediului:
- Pe de o parte, cresterea consumului, prezenta tehnologiilor si instalatiilor inca invechite din
industrie, conduce la o crestere a cantitatilor de deseuri produse.
- Pe de alta parte, impunerea unor reguli mai stricte de gestionare a deseurilor, ahizitionarea
mijloacelor de cantarire a deseurilor de catre operatori, conduc la o mai exactd apreciere
cantitativd a deseurilor gestionate, de cele mai multe ori observand o scadere accentuatd a
cantitatilor raportate fata de estimarile anilor precedenti.
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De asemenea, existd mari cantitdfi de deseuri stocate in depozitele de deseuri urbane si
industriale, care ocupa mari suprafete de teren si afecteaza calitatea mediului, in special a apelor
subterane si de suprafata.

In judetul Calarasi exista:

- un singur depozit conform de deseuri industriale nepericuloase.
- 7 instalatii de incinerare de capacitate micd, instalate in cadrul fermelor zootehnice pentru
incinerarea deseurilor animaliere.

La nivelul Statelor Membre UE, incepand cu anul 2018, tinta de colectare a DEEE-urilor este
de cel putin 4 kg deseu/locuitor/an. Autoritatile si operatorii economici responsabili din judet au
depus eforturi, insa pana in prezent nu a fost atinsa aceasta tinta de colectare anuala. De aceea,
obiectivul principal este prevenirea producerii deseurilor DEEE, precum si reutilizarea,
reciclarea si alte forme de valorificare a acestora.

In ceea ce priveste tendinta de poluare cu substante periculoase a cursurilor de apa din judet,
in perioada 2010-2014, s-a inregistrat o crestere semnificativa a micropoluantilor organici.
Totodata, sursele potential poluatoare la nivelul judetului Calarasi, sunt:

a) instalatii din industria metalurgica, industria chimicd, organicd si anorganicd, industria

sticlei, alte ramuri industriale — tratarea suprafetelor cu solventi organici, industria alimentara.

Ponderea cea mai mare o detine zootehnia — cresterea intensiva a animalelor, reprezentata prin

ferme de pasari si porci (65%),

b) instalatii i activitdti care utilizeaza solventi organici: extractia si rafinarea uleiurilor

vegetale, acoperirea suprafetelor metalelor si fabricare masini si echipamente de birou —

cartuse imprimante

¢) instalatii din statiile de mixturi asfaltice si prefabricate din beton,

d) instalatii SEVESO (controlul pericolelor de accidente majore care implicd substante

periculoase) -10 instalatii.

5.3 Infrastructura

Infrastructura Rutiera:
Judetul Célarasi este traversat de:

eautostrada A2, care asigurd legatura dintre capitala tarii (Bucuresti) si litoral (Constanta) cu
lungimea de 96,48 km aflatd pe teritoriul judetului.

o7 drumuri de interes national: DN21: asigura legatura oraselor Braila si Calarasi, DN3: asigura
legatura Intre Bucuresti si Constanta, DN31: asigura legdtura intre orasele Calarasi si Oltenita,
DN3A: asigura legatura intre Lehliu Gara si Fetesti, DN3B: asigura legdtura intre Calarasi si
Fetesti, DN4: asigurd legatura intre Bucuresti si Oltenita, DN 41: asigurd legatura intre
Oltenita si Daia.

Reteaua de drumuri publice, care strabate judetul Calarasi, masoara 1.346 km, din care 501 km
de drumuri nationale, inclusiv autostrdzi si drumuri europene (37,2%), 684 km drumuri judetene
(50,8%) si 161 km drumuri comunale (12,0%). Totodatd, drumurile nationale din judetul Calarasi
sunt modernizate in proportie de 99,4%, drumurile judetene sunt modernizate in proportie de
19,74% si 33,19% sunt drumuri cu imbricaminti utoare rutiere. insi, marea parte a drumurilor
comunale sunt pietruite (55,28%).
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Transportul public
Serviciul public de transport local este prestat de catre ALI TRANS COM SRL Cailarasi, care

asigurd transportul pasagerilor cu autobuze, microbuze si autoturisme pentru activitatea de
taximetrie.

In mediul rural, nu exista transport public local in administrarea consiliilor locale, singurul tip de
transport fiind cel al elevilor.

Calea ferata

Liniile CF ce strabat judetul Calarasi sunt reprezentate de:

- Magistrala CFR 800 (Bucuresti (Nord) — Ciulnita — Fetesti — Medgidia — Constanta —
Mangalia), care a fost modernizata incepand cu anul 2014.

- Calea feratad Slobozia — Calarasi cu o lungime de 44 km, fiind o linie simpla si
neelectrificata intre statiile Slobozia si Ciulnita, dublatd si electrificatd intre Ciulnita si
Calarasi Nord, simpla si electrificatd intre Calarasi Nord si Calarasi Sud.

In prezent, lungimea totald a cailor ferate din judetul Calirasi este de 188 de km, dintre care

78,19% sunt electrificate, ponderea Inregistrata fiind mult peste media nationald (37,4%) si

regionald (36,2%),).

Transportul fluvial
Judetul Calarasi are doua porturi la Dunare, cu zone de pasageri si zone comerciale pentru

acostarea navelor, incarcarea si descarcarea marfurilor (din cele 11 amplasate pe teritoriul
romanesc, aflate in administrarea Companiei Nationale Administrarea Porturilor Dunarii
Fluviale S.A. Giurgiu):

ePortul Calarasi, care are in componenta:

—Portul Comercial: cu o dana pentru pasageri, 2 dane de operare marfuri, 1 dana de operare
cereale si 2 dane de asteptare;

—Acces la reteaua de transport a municipiului Céldrasi si la DN3 Bucuresti — Céldrasi —
Oltenita, DN3B Calarasi — Fetesti, DN31 Oltenita — Calarasi si acces feroviar prin portul
industrial Statia CFR Calarasi Sud — Ciulnita;

—Punct de lucru Chiciu: rampa de acostare modernizata pentru navele care practicd turism in
Zona.

ePortul Oltenita, cu infrastructurad portuara reabilitatd in 2016: 3 dane pentru pasageri, 2 dane de
operare marfuri, 1 dana pentru piese agabaritice si 6 dane de asteptare.

—Racord auto pe DN4 Oltenita — Bucuresti, DN 31 Oltenita — Giurgiu, DN 41 Oltenita —
Giurgiu si CF Oltenita — Bucuresti.

Fluviul Dunarea, principala artera de navigatie europeand, asigurda si faciliteaza prin
intermediul celor 2 porturi fluviale, schimburile comerciale cu tarile europene riverane.
Serviciile portuare disponibile sunt: posta, telefon, aprovizionare apa potabild, reparatii nave.

Transport Aerian:

In anul 1939 ,,cea mai frecventata dintre liniile aeriene interne a fost linia Bucuresti — Contanta —
Balcic — Bazargic — Calarasi, pe care s-a facut uneori, mai multe curse pe zi pentru transportul
turistilor”. Linia aeriand Bucuresti — Calarasi — Bazargic — Balcic (zborul nr. 2114) era deservita
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de Liniile Aeriene Romane Exploatate de Stat (L.A.R.E.S.), de trei ori pe saptimana. Insi, odata
cu pierderea Cadrilaterului (denumit si Dobrogea de Sud si, in perioada interbelicd, Dobrogea
Noud — denumire romaneasca a partii de sud a Dobrogei, aflatd in Bulgaria si marginitad de
Dunare la ord-vest, raurile Beli Lom si Kamchiya la sud si Marea Neagra la est — nume aparut la
generalii romani in 1913, in decursul celui de-al doilea razboi balcanic, ceea ce inseamna
»patrulater”), in anul 1940, au incetat si cursele aeriene pe traseul respectiv.

Puncte vamale
Pe raza judetului Calarasi sunt 2 puncte de trecere a frontierei, deschise traficului international:
—Punctul de trecere a Frontierei Oltenita Port — punct de trecere portuar Oltenita — Turtucaia
(Tutrakan)
—Punctul de trecere a frontierei Calarasi Rutier (bac) si Port — punct de trecere rutier (bac)
Calarasi — Silistra.

Apa si canalizare

Operatorul judetean pentru mediul urban este Ecoaqua S.A. Calarasi. Alti operatori licentiati la
nivel judetean pentru serviciul de alimentare cu apa si canalizare sunt: ECO — SCUP SRL —
Stefan cel Mare, Satul Nou Gradistea SRL — Gradistea, Serviciul de Alimentare cu Apd si
Canalizare Borcea, Serviciul Public Alexandru Odobescu SRL, Serviciul Comunal de Utilitati
Publice Alimentare cu Apa si Canalizare Roseti, Apa Canal Manastirea SRL — Manastirea,
RAJA SA Constanta pentru comuna Jegalia.

In judetul Cilarasi, majoritatea localititilor sunt alimentate cu apa in sistem centralizat,
sursele de alimentare fiind apele de suprafati si subterane. In mediul rural (50 comune), reteaua
de alimentare cu apa este prezentd in toate satele din 28 comune, partial in 20 comune si lipseste
in 2 comune (Independenta si Vasilati). Astfel, reteaua de alimentare cu apd deserveste
aproximativ 66,98% din totalul populatiei din mediul urban si aproximativ 62,3% din totalul
populatiei din mediul rural.

Populatia racordata, in mediul urban, la serviciile de canalizare este de reprezinta 53,40% din
totalul populatiei, iar in mediul rural, populatia racordata la serviciile de canalizare reprezinta
doar 4,5% din totalul populatiei. Astfel, reteaua de canalizare in mediul rural existd doar in 6
localitati, lucrdrile de extimdere efectudndu-se pe programe guvernamentale sau fonduri
nerambursabile (prin O.G. 7/2006 — comunele Stefan cel Mare, Vlad Tepes si Ulmu; prin
P.N.D.R — comuna Unirea; prin H.G. 904/2007 — comunele Manastirea si Cuza Voda).

In perioada 2008-2016, in judetul Calirasi a fost implementat proiectul “Extinderea si
reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa §i de canalizare, din judetul Calarasi”, finantat de
Uniunea Europeand prin Fondul de Coeziune, in cadrul POSM 2007 — 2013, Axa 1. Prin
implementarea proiectului s-au realizat investitii pentru tratarea si distributia apei potabile si
colectarea si tratarea apelor uzate in municipiile Calarasi, Oltenita si orasele Lehliu-Gara, Budesti si
Fundulea, din judetul Calarasi si municipiul Urziceni, din judetul Ialomita.

In februarie 2017 s-a demarat implementarea proiectului, care continui si in prezent: ,,Sprijin
pentru pregdtirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional
de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata pentru aria de operare a operatorului regional in
judetele Calarasi si lalomita, in perioada 2014-2020”, cofinantat de Uniunea Europeand, prin
Fondul de Coeziune, in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare. Beneficiarul
Contractului de finantare nerambursabila a fost societatea Ecoaqua S.A. Calarasi.
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Sursa: Situatia localitatilor rurale cu sisteme centralizate de alimentare cu apa potabila si de canalizare,
date furnizate de Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe prin adresa nr. 1337/14.02.2020 .

Reteaua gazelor naturale distribuite:
La sfarsitul anului 2018, lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor naturale era de
316,3 km, cu 7 km mai mare decat in anul 2017, din care 62,4% in mediul urban.

Energia electrica

Reteaua de transport a energiei electrice din Regiunea Sud-Muntenia si din judetul Caldrasi este
administrata de C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. si are statie de transformare in Mostistea.
Reteaua de distributie a energiei electrice din judetul Calarasi este gestionatd de ENEL
MUNTENIA SUD si ENEL DOBROGEA.

La reteaua de energie electrica sunt conectate 96,3% din locuintele din judetul Célarasi, din care
in mediul urban — 97,7%, iar in cel rural — 95,4%. Localitatile cu peste 10% din locuinte
neconectate la retea sunt Cuza Voda si Soldanu.

Energia termica

La nivelul judetului lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor in 2018 era de 316,3
km. Numarul localitatilor din urban in care se distribuie gaze naturale era 4, iar numarul
localititilor din rural in care se distribuie gaze naturale era 9. [n municipiul Oltenita, serviciul
public de producere si alimentare cu energie termica este asigurat de S.C. TERMOURBAN
S.R.L. Oltenita, infiintatd prin HCL Oltenita nr. 89/11.08.2005, societate cu capital integral al
Consiliului Local. /n orasul Lehliu Gard, Serviciul public de alimentare cu energie termica este
asigurat de S.C. Eco Salubritate Lehliu Gara S.R.L si este asigurat prin intermediul a 2 centrale
termice de zona pe gaz metan, retea distributie agent termic 1,5 km, ce au fost reabilitate in 2007.
In orasele Fundulea si Budesti nu existi servicii publice de alimentare cu energie termica in
sistem centralizat, iar in mediul rural nu existd sistem centralizat de alimentare cu energie
termica functional.

Retele de comunicatii
Conform datelor INS din studiul "Ancheta privind accesul la Tehnologic Informatiilor si
Comunicatiilor in Gospodarii (TIC)"36, desfasurat in aprilie 2018, un procent de 72,4% din
gospodariile din Roménia au avut acces la reteaua de internet de acasa, iar 62,9% dintre acestea
fiind in mediul urban.

5.4 Economia si Mediul de afaceri

Economia judetului Calarasi este reprezentata de industria prelucratoare, dar si de agricultura,
comert, servicii, etc. Astfel, judetul Calarasi era clasat, in anul 2014, pe locul al Il-lea la
productia medie de cereale pe judete, pe locul al Ill-lea in functie de ponderea terenurilor
agricole in total si pe locul al V-lea in functie de suprafata agricold. O buna parte din afacerile
din industrie sunt in domeniul zootehniei si in procesarea carnii, care sunt in stransa legatura cu
recoltele fermierilor.

TSR R SRS S 53



Industria

Principalele ramuri industriale sunt: productia de gaze rare si bio-combustibili (in Calarasi si
Lehliu Gara), prefabricate (in Calarasi), industria alimentara (in Caldrasi), industria confectiilor
lohn (in Célarasi, Budesti si Oltenita). De asemenea, un rol important in economia judetului il au:
industria metalurgica, industria alimentard si a bauturilor, industria prelucrarii produselor din
minerale nemetalice, industria celulozei, hartiei si a cartonului; industria materialelor de
constructii; a constructiilor navale; a constructiilor metalice; fabricarea substantelor si produselor
chimice si fabricarea articolelor de imbracaminte.

Agricultura

Judetul Caldrasi este un judet de cadmpie In care agricultura reprezintd una din activitatile
economice de baza. Totodata, judetul Calarasi are cele mai productive terenuri agricole din
Baragan. La sfarsitul anului 2014, terenurile agricole constituiau 84 %, iar neagricole — 16%,
acoperind 2,9% din suprafata agricola a tarii.

In judetul Cilarasi isi desfisoard activitatea Institutul de Cercetiri pentru Cereale si Plante
Tehnice Fundulea, care a realizat de-a lungul anilor sute de soiuri de hibrizi de cereale, plante
tehnice furajere cu calitati productive superioare. De asemenea, isi Indeplinesc activitatea de
cercetare: Statiunea de Cercetari pentru Plante Medicinale si Aromatice Fundulea si Statiunea de
Cercetari pentru Culturi Irigate Marculesti.

Mediul de afaceri al judetului Céldrasi, compus in cea mai mare parte din intreprinderi active in
domeniul comertului, in ultima vreme a inregistrat o crestere din punct de vedere al numarului de
intreprinderi active, la nivelul anului 2018 numarand 4.970 societati inregistrate. 2.014 societati
activeaza in domeniul "Comertului cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor”, ceea ce reprezintd 40,52% din Intreprinderile care au sediul in judet. Din totalul
de intreprinderi la nivel judetean, 89,4% sunt microintreprinderi, iar procentul cel mai mic este
detinut de intreprinderile mari, de doar 0,22%. Cea mai mare parte a agentilor economici sunt
localizati in mediul urban (61,07%), in special in Caldrasi si Oltenita. Iar in mediul rural, zonele
cele mai populate din punct de vedere al mediului de afaceri se inregistreazd In comunele
Chirnogi si Modelu, comune care gazduiesc aproximativ 100 de societdti comerciale fiecare.

Principalele centre economico-sociale ale judetului sunt: Calarasiul (cel mai mare centru
financiar, social, cultural si administrativ din judet), Oltenita si Lehliu Gara. insi, Oltenita
ramane in continuare singurul oras din judet cu o economie precard. in decembrie 2015, editia
din Romania a revistei Forbes a cotat municipiul Calérasi pe locul 21 din 40 cele mai mari orase
ale tarii, intr-un top al celor mai bune orase pentru facut afaceri din tara.

Conform Buletinului Statistic Informativ al Directiei Judetene de Statistica Calaragi:

Evolutia principalilor indicatori socio-economici la nivelul judetului Calarasi, in luna februarie

2022 s-a caracterizat prin:

—cresterea productiei industriale realizatd in luna februarie 2022 cu 16,7% fatd de luna
precedenta si respectiv cu 21,4% fata de productia industriala realizata in luna februarie 2021;

—cresterea castigului salarial mediu nominal net cu 1,8% fata de luna precedenta si respectiv cu
10,9% comparativ cu luna februarie 2021;
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—mentinerea ratei somajului inregistrat la sfargitul lunii februarie 2022 fata de luna precedenta la
3,2 puncte procentuale si scaderea cu 0,6 puncte procentuale fata de luna februarie 2021.

Forta de munca

Efectivul salariatilor, la sfarsitul lunii februarie 2022, a fost de 46485 persoane, mai mare cu 107
persoane fatd de luna precedenta si respectiv cu 1208 persoane fata de luna februarie 2021. Iar pe
ramuri de activitate, numarul salariatilor a fost de 4,8 mii persoane in agricultura, silvicultura si
pescuit, de 15,4 mii persoane 1n industrie si constructii si de 26,3 mii persoane in servicii.

Conform AJOFM Cailérasi, numarul somerilor inregistrati pe judet la sfarsitul lunii februarie
2022 era:

din care:
Numarul Nr. sgomerilor in Nr. somerilor in
total al somerilor evidenta si plata® evidenta si plata® meindemnizati *
= 75%- | - indemmnizatie S0%-
Total 2919 386 42 2491
- femen 1386 189 20 1177
din total jomen:
dupa nivelul de instruire
Primar, gimnazial, profesional 2398 220 18 2160
- femei 1112 92 & 1012
Liceal, posthiceal 471 140 24 307
- femei 241 80 12 149
Universitar 50 26 o 24
- femei 33 17 o 16
Rata i T = 32%

Serviciile bancare, sunt asigurate de 5 banci comerciale operationale, avand 5 sucursale
judetene si 2 ordsenesti la care se adauga 30 agentii teritoriale.
In domeniul asigurarilor, 12 societdti au deschise in judet un numar de 10 sucursale, 3 filiale

si un punct de lucru.
5.5 Populatia

Conform datelor INSSE Calarasi, populatia dupa domiciliu a judetului Calarasi la 1 ianuarie
2020 atingea numarul de 306.820 locuitori, in scddere cu 1,06% fatd de aceeasi perioada a anului
2019 (310.104 locuitori), si era formatd din 150.660 persoane de sex masculin (49,10%) si
156.160 persoane de sex feminin (50,90%). Iar populatia rezidenta a judetului, la 1 ianuarie 2020,
numara 280.099 locuitori.

Structura populatiei pe grupe de varsta la nivelul judetului Célarasi, la 1 ianuarie 2020 ardta in
felul urmator:

Grupe de varsta | Masculin | Feminin Total
peste 65 0-14 ani
0-14 ani 24.255 22.750 47.005 ani
18%
15-34 ani 39.832 37.120 76.952
35-64 ani 65.624 63.702 129.326
peste 65 ani 20.949 32.588 53.537
TOTAL 150.660 | 156.160 | 306.820

Se observa faptul ca procentul populatiei tinere (0-14 ani — 15,32%) este mai mic decét cel al
varstnicilor (peste 65 ani — 17,45%), ceea ce confirma procesul de Tmbatranire demografica.
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Totodata, la 1 iulie 2021, populatia dupa domiciliu pe localitati, medii de rezidenta, sexe si grupe
de varsta avea urmatoarea structura (persoane, date provizori) avea urmatoarea structura:

Mediu de rezidenta din care: din care: din care:
Localitate / Lin Masculin | Feminin e Masculin | Feminin ey Masculin | Feminin
TOTAL JUDET CﬁlﬁRASl 301655| 148029 153626 45741 2354d 22201 14008 7218 6790
MEDIUL URBAN 120256| 57664 62592 17253 8949 8304 5215 2654 2561
|MED|UL RURAL 181399 90365 91034 23488' 14591 13897 8793 4564 4229

Judetul Calarasi a Inregistrat in anul 2020 o populatie urbana de 39,99% din populatia totala,
fiind sub media nationala de 56,42%.

in judetul Calédrasi convetuiesc: romani (84,55%); rromi (7,48%); turci; maghiari;
rusi/lipoveni; germani; bulgari; ucrainieni; italieni; greci; chinezi; polonezi, evrei; sarbi, ceangai,
tatari, cehi, slovaci, croati si armeni, macedoneni, precum si alte etnii, iar unii nu si-au declarat
etnia. Pentru 7,71% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Structura populatiei dupa religie indica faptul ca in judetul Calarasi religia predominanta este
cea ortodoxa (90,68%). Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011
sunt: penticostala (0,67%), adventistd de ziua a saptea (0,3%), musulmana (0,2%), romano-
catolicd (0,1%), fiind prezente Insa si alte religii precum si atei sau persoane care nu si-au
declarat religia.

5.6 Invatamant si educatie

Conform Raportului privind starea Invatdmantului din judetul Calarasi pentru anul scolar 2020-
2021, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi,
tintele strategice fixate de Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi pentru perioada 2021-2027 sunt in
directa corelare cu punctele slabe identificate, dar si cu tendintele si obiectivele europene asumate de
Romania In perioada urmatoare.

Reteaua scolard in anul scolar 2020 — 2021 a cuprins urmatoarele retele ale unitatilor de

A S~ A
Invatamant:
RETEAUA SCULARK 2020-2021 NR.
UNITATI
GRADINITE 9
SCOLI GIMNAZIALE 65
Unititi de invatamint cu LICEE 17
personali SCOLI POSTLICEALE 1
Juridica SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA 1 |
TOTAL 93 ‘
GRADINITE 153 |
SCOLI PRIMARE 35
Unititi de invitimant SCOLI GIMNAZIALE 18
arondate
TOTAL 206
TOTAL unititi de invitimint preuniversitar 299

Unitdtile de invatamant cu activitati extrascolare in anul scolar 2020 — 2021 sunt: Palatul
Copiilor Nr.1 Calarasi cu 100 de grupe si 1140 elevi; Clubul Sportiv Scolar Calarasi cu 30 de
grupe si 382 elevi; Clubul Copiilor nr.1 Oltenita, cu 72 grupe si 1010 elevi.

Situatia incadrdrii cu personal pentru anul scolar 2020-2021 in judetul Célarasi arata in felul
urmator: Personal didactic — 2884,29 de posturi, Personal did. Auxiliar — 318,38 posturi,
Personal nedidactic — 651,05 posturi. Totusi, dupa parcurgerea tuturor etapelor de miscare a
personalului didactic au rdmas multe posturi/catedre neocupate cu cadre didactice calificate care
sd fi promovat concursurile organizate n ultimii ani (datorate candidatilor slab pregatiti si/sau
concurentei mici pentru anumite discipline). De mentionat, cd in unitatile de invatamant pentru
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anii scolari in judetul Céldrasi se impune o analizd a activitatilor si rezultatelor acestor activitati
desfasurate 1n anii precedenti in vederea atingerii obiectivului general de incadrare a unitatilor de
invatamant cu personal didactic calificat in conformitate cu prevederile Metodologiei—cadru de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, ale Calendarului mobilitatii
personalului didactic si ale Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru Incadrarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anii scolari,

Scaderea constantd a populatiei scolare a impus luarea unor decizii privind reorganizarea
retelei scolare, precum si managementul resurselor umane in scopul cresterii calitatii actului
educational si al eficientizarii costurilor privind drepturile salariale si administrative de la nivelul
unitatilor de nvatamant.

La nivelul judetului Calarasi, in anul scolar 2020-2021 s-a continuat aplicarea prevederilor
privind criteriile §i a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului
national de protectie sociala “Bani de liceu”, conform HG nr.1488/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel 1n conformitate cu Nota de aprobare MENCS
nr.54656/05.11.2019 in anul scolar 2020-2021, au fost acordate elevilor un numar de 331 burse
sociale lunare in suma de 250 lei. Si, in conformitate cu prevederile HG 1062/30.10.2012 privind
modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza
invatamantul profesional s-a aprobat pentru anul scolar 2020-2021 un numar de 1514 elevi care
au beneficiat de un ajutor financiar lunar de 200 lei, reprezentand cuantum protective sociala
“Burse profesioanale”.

In anul scolar 2020-2021, un numar de 13 elevi din Republica Moldova au beneficiat de bursa
speciald pentru elevii straini de la bugetul de stat iIn urma aprobarii Ministerului Educatiei
Nationale. Cuantumul bursei acordate elevilor a fost de 308 lei lunar.

Prima finantare obtinutid prin PNRR de citre mediul educational sunt granturile pentru
32 de scoli din judetul Caldrasi pentru reducerea abandonului scolar. Valoarea medie/grant este
de 138.000 euro + TVA, potrivit Ministerului Educatiei. Din cele 32 de granturi care vor fi
implementate in judetul Calarasi, unul este mic, 18 medii si 13 mari. Valoarea maxima a unui
grant este de 200.000 de euro. Banii europeni pot fi folositi (in cei 3 ani de implementare) pentru:
Programe ”Scoala dupa scoala”, ore remediale one-on-one sau in grup, evaluarea dificultatilor de
invatare, planuri individuale de invatare, sprijin colegial intre elevi, cercuri scolare, consiliere si
orientare scolard, mediere, programe ,,A 2-a Sansd”, activititi outdoor, terapie prin arta,
dezvoltare de materiale educationale, comunitati de practica, coaching, leadership, participare la
cursuri specifice de formare continud, parteneriate cu alte entitdti din mediu public—privat,
acordarea de subventii pentru sustinerea elevilor in finalizarea Invatimantului gimnazial,
sustinerea colaborarii cu parintii (inclusiv educatie parentald), activitati de dezvoltare a
climatului pozitiv in scoald, actiuni de combaterea violentei, actiuni anti-bullying, excursii,
tabere, festivaluri, evenimente educationale, activitati nonformale, activitati culturale comunitare,
sportive, parteneriate cu alte scoli, educatie pentru sanatate.

5.7 Sanatatea si Situatia Sociala

Pe raza teritorialda a judetului Calarasi se asigurd servicii sociale in conformitate cu
prevederile din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In domeniul sanatdtii: Conform datelor INSSE Cilirasi, in 2019, in judetul Calirasi activau
unitatile sanitare:

Unitati sanitare pe categorii de unitati - judetul Calarasi - anul 2019
Proprietate publici | Proprietate privati

Spitale 6 5 1
Alte unitati asimilate spitalelor care ofera 1 1 -
numai servicii de spitalizare de zi
Ambulatorii integrate spitalelor si de 6 5 1
specialitate
Policlinici - - -
Dispensare medicale 3 3 -
Centre de sanatate - - -
Centre de sanatate mintala - - -
Sanatorii T.B.C. - - -
Centre de sandtate multifunctionale - - -
Sanatorii balneare - - -
Preventorii - - -
Unitati medico-sociale 2 2 -
Centre de diagnostic si tratament - - -
Centre medicale de specialitate 1 1 -
Centre medicale de specialitate cu paturi in 1 - 1
spital
Cabinete medicale de medicina generala 15 - 15
Centre de dializd si puncte de lucru ale 1 - 1
centrelor de dializa
Cabinete medicale scolare si studentesti 11 11 -
Cabinete medicale de familie 123 - 123
Societati medicale civile - - -
Cabinete stomatologice 86 - 86
Cabinete stomatologice scolare si studentesti 1 1 -
Societati stomatologice civile medicale - - -
Cabinete medicale de specialitate 170 - 170
Societdti civile medicale de specialitate - - -
Farmacii si puncte farmaceutice 122 5 107
Depozite farmaceutice - -
Laboratoare medicale 45 35 10
Laboratoare de tehnica dentara 13 - 13
Centre de transfuzie sanguina 1 1 -
Alte tipuri de cabinete medicale 2 1 1

De asemenea, in cadrul judetului Calarasi functioneaza Centre medicale de permanenta, prin
care se asigura continuitatea asistentei medicale primare in municipii, orase si comune - 4 centre:
Centru de Permanenta Calarasi, Centru de Permanenta Jegélia, Centru de Permanenta Plataresti
si Centru de Permanenta Vlad Tepes. Aceste centre sun furnizori de servicii medicale, medicina
de familie, care asigurd continuitatea asistenttei medicale primare in regim de garda si se afld in
relatie contractuald cu CAS Cilarasi, incepand cu data de 01-02-2022.

Conform Hotararii Consiliului Judetean Calérasi, nr. 165 din 21.12.2020, Complexul de
Servicii Comunitare Oltenita a fost desfiintat si a fost Infiintat Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Oltenita, cu aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia.
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Institutiile de asistentd sociala si sanitara subordonate CJ Calarasi:
-Directia Generald Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi,
~Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi,

-Spitalul Judetean de Urgenta Calérasi “Dr. Pompei Samarian”,
Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi,
~Spitalul de Psihiatrie Sapunari.

Alte institutii sanitare si de asistenta sociala:
~Spitalul Orasenesc Lehliu Gara.
-Spitalul Municipal Oltenita.
~Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Célarasi (AJPIS Calarasi)
-Serviciul Public de Asistentd Sociald Calarasi
~Centrul de zi pentru persoane cu handicap
~Cantina de Ajutor Social
-Structuri comunitare consultative

Investitii in sanatate

Cu toate ca, judetul Calarasi este printre cele mai putin dezvoltate la nivelul tarii, conducerea
judetului intentioneaza sd asigure implementarea Planului National Multianual Integrat de
Promovare a Sanatatii si Educatie pentru Sanatate, elaborat cu sprijinul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, Organizatiei Mondiale a Sanatatii, UNICEF in Romania,
Institutului National de Sanatate Publica, Scolii Nationale de Sanatate Publicd Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar. Acesta este un document-cadru care cuprinde masuri pentru
cinci ani, in care “’proportia populatiei cu comportamente favorabile sanatatii sa creasca in mod
constant, in special in randul unor categorii considerate cu riscuri pentru sandtate”. Planul
contine programe de promovare a sandtatii si educatie pentru sandtate multianuale integrate, care
propun modificarea unor comportamente ce constituie factori de risc pentru principalele boli
inregistrate in Romania. Categoriile de populatie vizate sunt: copiii (prescolari si scolari),
persoanele din comunitétile rurale, persoanele din grupuri vulnerabile (indiferent de rezidentd) si
femeile insarcinate.

In domeniul asistentei sociale.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi este principalul furnizor
de servicii sociale la nivelul judetului, care realizeaza la nivel judetean masurile de asistenta sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

in subordinea D.G.A.S.P.C. Cilirasi functioneazd urmitoarele centre, care fac parte din
infrastructura sistemului public de asistentd sociald existenta in judet:
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https://www.calarasi.ro/index.php/85-structura/institutii-subordonate/30-institutia-dgaspc
https://www.calarasi.ro/index.php/85-structura/institutii-subordonate/37-institutia-centrul-de-asistenta-medico-sociala-calarasi
http://www.esanatate-calarasi.ro/
http://www.esanatate-calarasi.ro/
http://www.tbc-calarasi.ro/
http://www.sp-sapunari.ro/
https://sibiu.mmanpis.ro/
https://listainstitutii.ro/directie-deconcentrata-directia-generala-de-asistenta-sociala-si-protectia-copilului-botosani-113656

= Nr. = = Grad de
Tip centru Denumire Capacitate
crt. ocupare
1: Centrul de plasament "Sf. Stefan” Perisoru 110 95%
2. Centrul de servicii sociale pentru Copil si Familie "SERA” Calarasi 48 100%
Centrul de plasament pentru Copii cu Handicap Sever (in cadrul
Centre de =] Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap 50 90%
plasament Sever Calarasi)
4. Complexul de Servicii Faurei 36 90%
5 Centrul Rezidential pentru Copilul cu Handicap Sever (in cadrul 40 20%
i Complexului de Servicii Comunitare Oltenita) x
Cen_tn_a = 6. Centrul de Primire in Regim de Urgent3 ”sf. Maria” Calarasi 22 32%
primire
7. Centrul Maternal Calarasi 2 -:ljplur] " 100%
Centre o mama — copil
maternale 8 Centrul Maternal (in cadrul Complexului de Servicii Comunitare 3 cupluri 100%
) Oltenita) mama — copil =
Conte dorsi 9. C_entru_] .de"Zi (Tn’::a.(jrt,i\ Ct_antrului de servicii sociale pentru Copil 410 20%
si Familie "SERA” Calarasi)
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever (in
10. | cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu S0 100%
Centre de e e ;
Handicap Sever Calarasi)
recuperare =T = e
Centrul de Recuperare de Zi (in cadrul Complexului de Servicii
11. : 50 40%
Comunitare Oltenita)
Compartimentul de Consiliere si Asistenta penfru Persoanele cu
12. | Tulburari de Spectru Autist (in cadrul Complexului de Servicii 32 100%
Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi)
Centre 13. | Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti 210 64%
rezidentiale
pentru
persoane 14. | Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti 100 95%
adulte cu
handicap

Concomitent, la nivelul judetului se mai acorda servicii sociale de catre institutiile licentiate
in baza legii 197/ 2012: Centre rezidentiale de ingrijire §i asistentd pentru persoane varstnice — 6
servicii; Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie — 1 serviciu;
Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie - 11 servicii;
Centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii: droguri,
alcool, alte substante toxice, etc — 2 servicii; Centre de zi pentru persoane varstnice - 3 servicii;
Centre de zi victimele violentei in familie i agresori - 2 servicii; Centre de zi pentru copii: copii
in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti - 2 servicii; Centre de zi pentru familie
cu copii - 2 servicii; Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - 1 serviciu; Centre
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti - 1 serviciu; Centre rezidentiale de ingrijire si
asistentd medico-sociala pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza terminala - 2 servicii;
Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru mama si copil - 1 serviciu; Servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitdti, persoane aflate in situatie de
dependenta - 2 servicii.

In baza legii 197/2012, la nivelul judetului sunt acreditati 19 furnizori de servicii sociale:
- 8 structuri specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si
autoritatile executive din unitatile administrativ-teritoriale;
- 2 institutii care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale;
- 5 organizatii neguvernamentale (Asociatia Ai Vointd, Ai Putere!, Asociatia de Sprijin a
Copiilor Handicapati Fizic Romania - Filiala Calarasi, Asociatia Gateway to hope, Asociatia
pentru Dezvoltare, Inovatie, Culturd si Antreprenoriat, Asociatia Pentru Dezvoltarea Culturii in
Mediul Rural New Star),
- 3 culte religioase (Protoieria Lehliu Gara - Biroul de Asistentd Sociald, Protopopiatul Calarasi,
Protopopiatul Oltenita - Biroul de Asistentd Sociald);
- [ persoana fizica.

Totodata, indicatorii sociali in ceea ce priveste numarul mediu al pensionarilor de asigurari
sociale de stat si pensia medie lunara n anul 2021 sunt urmatorii:
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12! NUM‘ARUL MEDIU §1 PENSIA MEDIE 2021
LUNARA A PENSIONARILOR DE ASIGURARI

|SOCIALE DE STAT trim. | trim. Il trim. [l trim. IV
MNumérul mediu al pensionarilor - (persoane) 60208 60038 59863 59532
Pensia medie — (lei) 1330 1334 1337 1344

La nivelul judetului, in subordinea consiliilor locale, functioneazd 3 cdmine publice pentru
persoane varstnice, cu o capacitate de 111 locuri si un numar mediu lunar de 104 beneficiari.

Din punctul de vedere al dezvoltarii sistemului de servicii de asistentd sociald, judetul
Calarasi este printre cele mai putin dezvoltate la nivelul tarii, aflandu-se pe penultimul loc in
ceea ce priveste numarul serviciilor sociale licentiate.

Economie sociala:

In judetul Calarasi activeazi urmitoarele structuri de economie sociali cu scopul si obiecte de
activitate de a contribui la dezvoltarea economico-sociald incluziva si durabila a comunelor:
Asociatia Lunca Dundrii Spantov — comuna Spantov; Asociatia Mostistea Dorobdnteana —
comuna Dorobantu; Asociatia Casa Pescarului Dichiseni — comuna Dichiseni; Asociatia “Ai
vointd, ai putere” - Municipiu Oltenita; Asociatia ”Sukar Event” — comuna Chirnogi; Ascoiatia
VIS — Viatd — Ideal — Speranta — oras Budesti; Centrul Regional — municipiul Calarasi.

5.8 Cultura

La nivelul judetului, in organizarea activitatilor culturale sunt implicate doud institutii publice,
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi si Directia Judeteana pentru Cultura si
Patrimoniu Cultural National Calarasi.

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi, o institutie publicd de culturd de interes
judetean, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean, functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Céldrasi. Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:
principiul protejarii patrimoniului cultural judetean.

De asemenea, activitatea cultural-educativa, fiind o parte importantd a actiunii generale de
educatie, se desfasoara prin institutii traditionale (scoala, teatre, biblioteci, muzee, etc.), mijloace
mass-media (presa, televiziune, cinema).

in judet functioneaza un mare numar de biblioteci, uniuni de creatie, edituri, reviste, posturi
de radio si televiziune s.a. Astfel, din reteaua de cultura a judetului fac parte urmatoarele
institutii (date statistice de la nivelul anului 2018): Biblioteci — 149 (din care specializate sunt 13,
scolare sunt 93, iar publice sunt in numar de 43), Camine culturale
infiintate/reabilitate/modernizate — 14, Cinematografe — 1, Muzee si colectii publice - 5.

Numarul intreprinderilor active, la nivelul judetului Célarasi, in domeniul “Activitatilor de
spectacole, culturale si recreative” numara 58 de Intreprinderi in anul 2018.

TSR R SRS S o



Lacasele de cult sunt o componentd de baza al patrimoniului cultural al judetului Calarasi,
cele mai reprezentative biserici si mandstiri fiind: Schitul Izvorul Tamaduirii, Coslogeni,
Manastirea Libertatea, Manastirea Plataresti, Manastirea Radu-Negru, Manastirea Tariceni.

In judetul Calarasi exisd 3 culte religioase (Protoieria Lehliu Gard, Protopopiatul Cilirasi,
Protopopiatul Oltenita).

In Repertoriul Arheologic National, judetul Cilirasi figureaza cu 477 situri arheologice, in
acest Repertoriu fiind cuprinse date stiintifice, cartografice, topografice, imagini si planuri,
precum si orice alte informatii privitoare la zonele cu potential arheologic, studiate sau nu, Inca
existente sau disparute. In urma inventarierii monumentelor istorice (63 de monumente istorice
in Municipiul Caldrasi, 285 1n judet) s-a constatat ca multi proprietari au dat jos sigla de
monument istoric de pe cladiri. Pentru identificarea monumentelor, nu existd o baza de date
comunad iIntre institutii si nici o colaborare foarte eficientd intre acestea, pentru a-si putea corela
eforturile pentru protejarea si valorificarea cladirilor istorice.

Festivaluri si Evenimente Culturale in judetul Calarasi (unele din cele mai importante):

—Muzeul Dundrii de Jos — organizeaza numeroase proiecte, unele fiind "Exponatul lunii":
Icoana pe sticld -Maica Domnului la Mormant; atelierele organizate, la Sectia Arheologie
(Demisolul Consiliului Judetean Calarasi) si la Sectia Etnografie.

- Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" din Calarasi - organizeaza atelierele
Craciunului.

- Consiliul Judetean Cildrasi prin Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi
organizeaza "Zilele Judetului Calarasi", in parteneriat cu Palatul Copiilor Calarasi.

- Teatrul "Bacovia" Bacau a initiat o colaborare cu Centrul Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi, fiind incheiat un parteneriat intre cele doua institutii.

- Festivalul national "Chitara Dunarii" - editii anuale pentru iubitorii muzicii folk.

- Spectacole in cadrul parteneriatului cu Teatrul Municipal "Bacovia" din Bacau, intitulat
"Hai si tu la Teatrul Meu!", ce propune teatrelor din tara un schimb de spectacole, din care
beneficiaza, atat trupele de actori, cat si spectatorii, care au astfel o oferta culturald mai
diversificata.

Totusi, desi anual au loc numeroase evenimente, judetul duce lipsa de spatii sau sedii pentru
desfasurarea evenimentelor culturale.

5.9 Turismul

Parlamentul European a dezbatut si a votat in luna martie 2021 o rezolutie a Comisiei pentru
transport (TRAN) care indeamna tarile UE sa includd sectorul turismului si al calatoriilor in
planurile lor de redresare in urma pandemiei de COVID-19 si sa ia in considerare reducerea
temporara a TV A-ului pentru aceste servicii.

In judetul Calirasi potentialul turistic este semnificativ, inclusiv datoritd pozitiei geografice
favorabile, cu conectivitate bund la autostrada A2, cu acces la 2 porturi fluviale, care 1i asigura
legdtura cu Marea Neagra si favorizeaza dezvoltarea transportului intermodal (rutier — feroviar —
fluvial). De asemenea, cu potential turistic este si punerea in valoare a Dundrii, cu insulitele ei
salbatice, cu flora si fauna deltaice, a lacurilor si baltilor pline cu peste, cu cele 40 de fonduri de
vandtoare 1n padurile de foioase, care ar asigura dezvoltarea sectorului de turism sportiv, intr-un
cadru natural si ecologic inedit.

TSR R SRS S 6


https://www.calarasi2web.ro/evenimente/atelierele-craciunului-la-biblioteca-judeteana-calarasi--505.htm
https://www.calarasi2web.ro/evenimente/atelierele-craciunului-la-biblioteca-judeteana-calarasi--505.htm
https://www.calarasi2web.ro/evenimente/29-noiembrie-1-decembrie-zilele-judetului-calarasi--502.htm
https://www.calarasi2web.ro/evenimente/29-noiembrie-1-decembrie-zilele-judetului-calarasi--502.htm

Asa cum Intreaga microregiune este alcatuitd din numeroase arii naturale protejate importante
la nivel european, care pot fi explorate numai prin intermediul unor activitati turistice care nu o
afecteaza, judetul Calarasi are potentialul de a deveni poarta de acces a microregiunii pentru
turistii pasionati de eco-turism. Insa, sunt necesare investitii serioase si o strategie coerenti de
dezvoltare sustenabild a turismului, inclusiv prin masuri de atragere a potentialilor investitori.

Deja au fost incepute demersuri in scopul valorificérii patrimoniului natural si dezvoltarii
turismului la nivel de judet prin implementarea unor proiecte precum:

-Dezvoltare turistica a bratului Borcea — Port turistic de agrement”, finantat prin Ministerul

Tursimului, contract semnat Tn august 2019;

-’Dezvoltarea produselor turistice comune si reabilitarea patrimoniului cultural”, finantat prin

Programul Interreg V-A Roméania Bulgaria — Axa 2 - O regiune verde - OS2.1;

’Construire adapost pescaresc dundarean” - finantat in cadrul Programului Operational pentru

Pescuit si Afaceri Maritime - POPAM 2014 — 2020;

"Imbunititirea sigurantei navigabilitatii pe Dundre in Regiunea Transfrontalierd Calirasi —

Silistra”, finantat prin Programul Interreg VA Romania-Bulgaria.

Totodata, in prezent, existd un Acord de parteneriat privind dezvoltarea turismului in zona
transfrontaliera Caldrasi — Silistra, Incheiat pe perioada nedeterminatd, cu scopul de a impulsiona
si coordona dezvoltarea turismului in zona transfrontaliera Cildrasi — Silistra. In contextul
colabordrii transfrontaliere, Consiliul Judetean Cildrasi deruleazd o serie de proiecte prin
programul de cooperare transfrontaliera, Interreg VA Roméania — Bulgaria:

Imbundtdtirea sigurantei navigabilitdtii pe Dundre in Regiunea Transfrontalierd Caldrasi —

Silistra”, Cod e — MS: ROBG — 478, cu termen de finalizare 29.03.2022

~’Management eficient in situatii de urgenta in regiunea transfrontaliera Calarasi — Veliko
Tarnovo”, cod e-MS: ROBG-481, cu termen de finalizare 05.09.2021
-"Managementul de risc si protectia la inundatii in regiunea transfrontaliera Calarasi - Polski

Trambesh”, cu termen de finalizare 16.03.2020 .

Numarul unitatilor de primire turistica a avut perioade cu tendintd de scadere (2005-2008,
2010, dar si in anul 2020, cand situatia turismului din judetul Célarasi a fost lovitd crunt de
pandemie), dar si perioade urmate de o revigorare (in anul 2009, din 2013 si pana in prezent).

Conform datelot Directiei Judetene de Statistica Calarasi, la 31 iulie 2019:

- capacitatea si activitatea de cazare turisticd, in judetul Célarasi existentd era de 884 locuri, iar
in functiune — 283 de locuri.
- structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica era in numar total de 30 unitati,
din care hotelui si moteluri — 8, hosteluri - 1, vile turistice si bungalouri — 14, pensiuni turistice -
3, pensiuni agroturistice — 4.

Principalele obiective turistice din judetul Calarasi sunt:
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https://www.bzi.ro/cifre-sumbre-pentru-turismul-din-judetul-iasi-in-2020-pandemia-covid-19-a-dat-totul-peste-cap-4109867
http://www.turismbotosani.ro/

Muzeul Dunarii de Jos - este o institutie publica de culturd, cu personalitate juridicd, de importanta
judeteand si regionald, aflatd in serviciul societdtii, care colectioneaza, conservd, cerceteaza,
restaureaza, comunica §i expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator. Muzeul
din Calarasi a luat fiintd in anul 1951 (prin decizia nr. 316/16 mai 1951) intr-o casa nationalizata cu 6
incaperi, situatad langd primarie, pe strada Sf. Nicolae, in spatele bisericii cu acelasi nume. Ca urmare a
cresterii rapide a patrimoniului a Inceput sd functioneze propriu-zis in anul 1954, avand profil de

arheologie.

Muzeul Dunarii de Jos a initiat Tn anul 2016 proiecte si programe culturale de valorificare muzeala a
pieselor de tezaur si fond pe care le detine in colectiile sale pentru o mai bunad cunoastere a lor pe plan

local, national si european.

Bratul Borcea al Dundrii - unul dintre bratele importante
ale Dunarii. In regiunea Deltei, Dunirea se desparte in trei
brate importante, Chilia, Sulina si Sfantul Gheorghe, iar in
zonele cele mai joase ale tarii ea isi Intinde apele in alte 8
brate. Bratul este navigabil, sute de vase comerciale trecand
prin aceastd zona, iar in dreptul localitatii Cernavoda oferd o
priveliste uluitoare a tinutului salbatic, inconjurat de paduri.

Muzeul de arheologie al civilizatiei Gumelnita - civilizatie
preistoricd, din epoca neolitica, asezatd in zona de sud a
Romaéniei si Nordul Bulgariei. Muzeul a fost infiintat in 1957
cu o donatie formatd din 902 piese arheologice, facutd de
Barbu Ionescu - primul director al muzeului pana in 1968. in
prezent muzeul are o colectie semnificativ mai mare de
exponate, dar si obiecte ale altor civilizatii asezate de-a
lungul timpului in Campia Romand. In 1968 a fost numit
director Done Serbanescu, care a reorganizat si modernizat
muzeul. In prezent, muzeul contine 15.500 obiecte
arheologice.

Lacul Valea Rosie - lac natural cu apa bogata in sare, sulfuri,
sodiu si namol sapropelic, ingrediente cu proprietati
terapeutice. Lacul se afla aproape de comuna Mitreni si are o
suprafatd de 14 hectare, fiind un rai al pescarilor amatori.
Lacul este ca o zona inchisd, protejatd de lege, datorita
proprietatilor sale terapeutice. Lacul este si o zond de
agrement pentru iubitorii de pescuit, aici existand pesti
precum crapul roméanesc, carasul si fitofagi.

Gradina Zoologica - se afla in Parcul Dumbrava din
Calarasi si a fost deschisa la 1 iunie 1980, din dorinta
inginerului zootehnist Gheorghe Tatavura, tatal actualului
director (Cristian Tatavura). In 19835, in rezultatul inundatiei,
Gradina a pierdut aproape toate vietuitoarele. Insi prin
determinarea fondatorului a reusit ca In cativa ani sa revind in
atentia vizitatorilor. Gradina Zoologica Calarasi reprezinta
una dintre cele mai mari gradini zoologice din Roménia, atat
ca suprafatd de teren, cét si ca numar de specii, dar si fiind
singurul loc unde se reproduc specii precum tigrul siberian,
ursul Grizzly de Alaska, strutul Emu sau jaguarul. Gradina
detine cateva specii unice n tard, cum ar fi: hipopotamul, dar
si un numar impresionant de specii de animale, mamifere,
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pasdri, pesti exotici, reptile exotice, etc.

sAquaterrarium” - o noud constructie in cadrul Gradinii
Zoologice Calarasi, realizatai cu sprijinul Primariei
Municipiului Calarasi si a primarului Nicolae Dragu.
Acvariul insumeaza o colectie de animale acvatice: pesti
exotici, reptile exotice, serpi, crocodili, etc.

Ruinele Cetitii Vicina - sunt cel de-al doilea sit arheologic
ca marime din tara, dupd Sarmizegetusa. Ruinele cetatii sunt
situate in localitatea Ostrov, pe insula Pacuiul lui Soare.
Acestea apartin singurei cetati bizantine care ar fi rdmas n
picioare in Europa.

Cetatea a fost construita intre anii 969 — 976 si se pare ca
aceasta cetate a avut un rol vamal, Insa si rol de aparare si ar
fi fost sediul flotei imperiale de razboi.

Ruinele cetdttii de la Pacuiul lui Soare sunt atractiile
judetului Calarasi si se numara printre cele mai bune locuri
de pescuit pe Dunare.

Insa, din vechea Cetate Vicina au mai rimas doar niste ruine,
care si ele vor disparea 1n apele Dunarii.

Al doilea sit ca marime din tara, dupa Sarmizegetusa, cetatea
bizantina de pe insula Pacuiul lui Soare se afunda, din pacate,
in apele nemiloase ale Dunarii.

Plajele din orasul Cilarasi - datorita pozitionarii sale pe
Dunare, orasul are cateva plaje amenajate pentru scaldat.
Plaja Mare este una dintre cele mai ciutate plaje cu nisip fin
din oras, aproape de parcul central.

Plaja Tineretului sau Plaja Automobilistilor (1a 4 km de oras)
sunt alte doud optiuni turistice.

Manastiri si Biserici din judetul Calarasi:

Manastirea Libertatea

Hram: Sfanta Treime

Acces: la 4 km nord de localitatea Coslogeni, localitate
situata pe drumul national DN3B Calarasi (14 km) —
Fetesti.

Manastirea Plataresti

Hram: Sfantul Mercurie

Acces: la 1 km departare de centru, pe drumul judetean
DJ 301, la 25 km sud-est de Bucuresti
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Manastirea Radu-Negru

Hram: Sfantul Mare Mucenic Gheorghe (biserica
mare), Sfantul Arhidiacon Stefan (paraclisul)

Acces: la 10 km departare de Calarasi.

Din drumul national DN 21, 2 km pe drumul judetean
DJ 310.

Manastirea Tariceni

Hram: Sfantul Mare lerarh Nicolae

Acces: din Sarulesti (7 km sud din DN3)-localitate
situata langa Autostrada Soarelui, DJ303 spre sud-est
pana la Tariceni, 20 km din Autostrada Soarelui; 18
km din Lehliu.

Schitul Izvorul TaAmaduirii, Coslogeni.
Schitul se afld la 13 km est de Calarasi, pe drumul
national DN3B Calarasi - Fetesti (30 km).

Crucea de Leac din Coslogeni se afla situata in cadrul
Manastirii din Coslogeni.

Biserica fostei Manastiri Negoiesti - lacas de cult,
ridicat Tn Cédmpia Bardganului, in sec. XVII, din
porunca voievodului Matei Basarab si a sotiei sale,
Elena. Biserica facea parte dintr-un complex monahal,
insd a fost lasatd in paragina. A fost renovata aproape
complet dupa lucrdri de reabilitare, abia prin anul
2010.

Sit argeologic de la Gradistea, Caliarasi - sit
arheologic de origine getodacica, in care au fost gasite
multiple oseminte umane, datand din acea perioada.
Situl se afla in apropierea altuia, Gradistea Coslogeni,
care se pare ca era o necropola de incineratie geto-
dacica a sec. [V -1 a.Chr.

5.10 Personalitati importante ale judetului Calarasi

In judetul Calarasi s-au niscut sau au activat multi oameni de seami care s-au afirmat pe plan
national sau international. Printre persoanele care s-au nascut si au invatat in judetul Calarasi si
care au devenit personalitati importante ale vremurilor in care au trdit, se regasesc:

- Pompei Samarian (26 martie 1879, Bacau - 11 mai 1942, Bucuresti) - doctor in medicina si
chirurgie, director onorifi si apoi de director la Spitalul din Célarasi, istoric al medicinei:
‘Medicina si farmacia 1n trecutul romanesc’, ,,Ciuma in trecutul roméanesc’, ,.Istoria orasului
Calarasi de la origine pana la anul 1852°, etc, a primit de doud ori premiul Oroveanu de la
Academia Romand. A publicat studii de specialitate in revistele vremii, in ziarele ’Actiunea’
si ’Pamantul * a publicat articole despre istoria Calarasiului, lalomitei si Baraganului.
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- Nicolae Banescu (16 decembrie 1878, Calarasi - 1971) - Profesor universitar, prodecan, decan
si rector la Universitatea din Cluj (catedra de bizantinologie). Profesor universitar la
Universitatea din Bucuresti, Inspector scolar in judetul Arges, profesor la licee din Pitesti,
Craiova, Bucuresti si liceul militar de la Manastirea Dealu. Director al Operei si Teatrului
National din Cluj.

- Stefan Banica (11 noiembrie 1933, Caldrasi - 28 mai 1995, Bucuresti) - actor indragit de

milioane de romani - a facut filmografie care cuprinde peste 20 de filme din care:" Brigada

Diverse intra in actiune " (1970), " Brigada Diverse in alertd " (1971)," Pacala "(1974), " Nea

Marin Miliardar"/1974, " De ce trag clopotele, Mitica?" (1982) si ultimul sau film "Cel mai

iubit dintre pamanteni" (1993). In semn de cinstire, in Calarasi i-a fost ridicat un frumos bust,

iar pe peretele casei in care s-a nascut a fost amplasata o placa comemorativa, ambele dezvelite
in prezenta fiului sdu, Stefan Banica junior. Anual la Calarasi are loc Festivalul teatrelor de
amatori ,,Stefan Banica.

- Stefan Banulescu (1926 - 1998) si-a petrecut anii de licean n Calarasi.

- Stere Farmache (n. 1956), presedinte al Bursei de Valori Bucuresti.

- Dan Mateescu (1911 - 2008), om de stiinta, membru titular al Academiei Romane.

- Ionel Banu (1914 - ?), violonist, concert maestru, dirijor, compozitor.

- Constantin Pantazi (26 august 1888 - 23 ianuarie 1958), general, ministru de razboi,

comandant al diviziei blindate romane 1n cel de-al doilea razboi mondial.

- Mircea Ciumara (13 septembrie 1943 - 14 ianuarie 2012), fost ministru al Finantelor si al

Industriei si Comertului in guvernarea CDR.

- Maria Cutarida-Cratunescu (10 februarie 1857, Calarasi - 16 noiembrie 1919, Bucuresti),

prima femeie medic din Romania.

- Constantin Stefanescu Amza (1875 - 1964), general, presedinte al societdtii de Radiodifuziune

(1936-1940).

- Gheorghe Dumitru (1956 - 2012), handbalist;

- Alboiu George (nascut la 6 iulie 1944, in comuna Roseti, judetul lalomita — azi, judetul

Calarasi) - intre anii 1970-1972 a fost redactor la “Almanahul literar al Scriitorilor din

Romdnia”, la ”Almanahul literar al Asociatiei Scriitorilor din Bucuresti” (1972-1990), consilier

in cadrul Consiliului National al Audiovizualului (1992-1994), membru fondator al

cenaclului ”George Dan” al Casei de Culturd din Calarasi, membru al Uniunii Scriitorilor din

Romania (U.S.R.). In anul 1979 a fost distins cu Premiul Asociatiei Scriitorilor din Bucuresti

pentru volumul Poemele Campiei.

6. Prezentarea comunei lleana, judetul Calarasi

Ileana este o comund in judetul Calarasi, Muntenia, Roménia, care este situata in sudul
Romaniei, in partea de nord-vest a judetului Calarasi.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Ileana, judetul Calarasi a fost organizatd prin Legea nr.2
din 16 februarie 1968 privind organizarea administrativa a teritoriului Republicii Socialiste
Romania, republicata (publicatd in Monitorul Oficial nr. 54 din 27 iulie 1981), cu modificarile si
completarile ulterioare.

UAT lleana, judetul Calarasi are codul fiscal 3796950 si cod SIRUTA 103764.
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UAT Ileana, judetul Calarasi are in componentd un numdr de 9 localitdti rurale, respectiv:
Artari, Florica, Ileana (resedinta de comuna), Podari, Rasurile, Razoarele, Satu Nou, Stefanesti si
Vlaiculesti.

Comuna Ileana, judetul Calarasi se invecineaza la:

e Nord - cu teritoriul administrativ al judetul Ialomita,

e Est - cu comunele Lehliu, Nicolae Balcescu,

e Sud - cu comunele Tamadau Mare, Sarulesti,

e Vest - cu comuna Tamadau Mare si orasul Fundulea.

Comuna Ileana,
judetul Calarasi

Patrimoniul UAT Ileana, judetul Calarasi este compus din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public si domeniului privat al UAT Ileana, judetul Calarasi, precum si din
totalitatea drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial. Inventarul bunurilor aflate in
patrimoniul UAT Ileana, judetul Caldrasi este insusit prin Hotararile Consiliului Local, nr.
14/30.07.1999 si  54/29.09.2017 privind Insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al comunei Ileana, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inventarul bunurilor imobile din domeniul public al UAT Ileana, judetul Calarasi, este
intocmit si atestat prin Hotararea Guvernului, nr. 1.349/2001 privind atestarea domeniului public
al judetului Calarasi, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Calarasi, cu
modificarile si completarile ulterioare, Anexa nr. 26 "Inventarul bunurilor care aparfin
domeniului public al comunei [leana".

Comuna Ileana, judetul Calarasi ocupd o suprafata totald de 11866 ha, din care extravilanul
comunei are o suprafatd de 11260 ha, iar intravilanul ocupa suprafata de 606 ha.

6.1 Repere istorice

(1) La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna purta numele de /leana-Suliman, facea parte din
plasa Mostistea a judetului Ilfov si era formata din satele Bordeiele, Ileana-Ghermani, Ileana-
Papadopolu, Odaile-Podari si Sulimanu, avand in total 1111 locuitori. in comund existau 3
biserici, in satele Ileana-Papadopolu si Odaile-Podari, o scoald mixtd si doud mori cu aburi.
Principalii proprietari de pamanturi erau I.C. Papadopolu, fratii Gherman si mostenitorii lui C.
Blaremberg.

(2) La acea vreme, pe teritoriul actual al comunei, mai functionau in plasa Campul a judetului
vecin lalomita, comunele Artari si Stefanesti. Comuna Artari, cu satele Artari si Vlaiculesti, avea
o populatie de 1436 de locuitori, cu doud biserici si o scoald primard mixtd. Locuitorii erau
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mosneni si doar 8 au avut nevoie sa fie improprietariti In timpul reformelor agrare din acea
perioadd. Comuna Stefdnesti avea In satele Stefanesti si Odaia, 1478 de locuitori, o scoala si
doua biserici.

(3) Anuarul Socec din 1925 consemneazd comuna cu numele de /lleana in plasa ilfoveana
Sérulesti, si cu trei sate: Bordeiele, Ghermani si Papadopol, avand 875 de locuitori. Cele doua
comune ialomitene fusesera transferate plasii Lehliu: comuna Artari avea 1638 de locuitori si
aceeasi alcatuire, iar comuna Stefanesti avea doar satul de resedinta si 1555 de locuitori.

(4) In 1931, reapare un nou sat in comuna Stefinesti, denumit Odaia Protopopului; tot atunci,
structura comunei Ileana este consemnata ca fiind: satele Bordeiele, Florica, Ileana Ghermani,
Odaile Podari, Papadopol si Razoare.

(5) In 1950, comuna Ileana a fost transferatd raionului Branesti din regiunea Bucuresti, iar
comunele Artari si Stefanesti — raionului Lehliu din regiunea lalomita.

(6) Dupa 1952, ele s-au regasit in acelasi raion Lehliu din regiunea Bucuresti.

(7) In 1964, satul nou-apirut Ceair din comuna Stefinesti a devenit Rdsurile, satul Odaia
Protopopului din aceeasi comuna a fost rebotezat Satu Nou, iar satele Papadopol si Bordeiele au
luat numele de Florenii, respectiv Florenii de Jos.

(8) Comuna Ileana a capatat forma actualda in 1968, cand comunele Artari si Stefanesti au fost
desfiintate si comasate cu comuna Ileana, comuna rezultatd fiind arondatd judetului Ilfov,
reinfiintat.

(9) In 1981, o reorganizare administrativa regionala a dus la aparitia judetului Calarasi, comuna
ramanand in judetul lalomita; tot atunci, satele Florenii si Florenii de Jos au fost desfiintate si
comasate cu satul Ileana.

(10) In 1982 comuna a fost trecuti la judetul Cilarasi.

Monumente istorice

Singurul obiectiv din comuna Ileana inclus in lista monumentelor istorice din judetul Célarasi ca
monument de interes local este crucea de piatra din secolul al XIX-lea, aflata la 1,2 km sud de
satul Artari, la 200 m vest de soseaua Ileana-Artari, langd o statie de irigatii. Ea este clasificata
ca monument funeral sau memorial.

6.2 Asezare geografica

Comuna lleana, judetul Calarasi se afld in nord-vestul judetului, la limita cu judetul Ialomita, la
aproximativ 54 km de Bucuresti si 88 km de municpiul Calarasi, in partea vesticd a Campiei
Baraganului (Campia Mostistei). Totodata, teritoriul comunei este situat in Campia Romana.
Satele din componenta comunei sunt pozitionate cam doud céate doua, dar foarte distantate de
centrul comunei. Prin comuna trece o vale afluentd a raului Ghiula, la randul sdu un afluent al
Mostistei.

Relieful comunei este reprezentat de campuri netede si largi, care se termind prin terase catre
vaile ce despart interfluviile. Directia generala de orientare a reliefului se face pe axa nord-sud,
scazand de la altitudinea de 75 m la 50 m. Pe alocuri apar usoare valuri cu iazuri si balti prin
acumularea gi stagnarea apei meteorice.

Pe raza comunei sunt formate cateva vai:

- Valea lleana, pe care se afla satele Ileana, Razoare si Podari;
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- Valea Sulimanu, pe care se afla satele Stefanesti si Satu-Nou.

Solurile raspandite pe teritoriul comunei Ileana, judetul Calarasi sunt de tip cernoziomuri cu mai
multe variante, care s-au format sub influenta conditiilor climatului de stepd, rezultand un sol
bogat in substante humice: cernoziomul ciocolatiu si cernoziomul levigat. Totodata, In zona unde
panza freatica este apropiatd de suprafatd, se formeaza cernoziomurile freatice umede, soluri
relativ mai bogate in substante humice. insi, unele terenuri de pe teritoriul comunei sunt
instabile si prezintd fenomenul de eroziune.

Clima zonei este temperat-continentald de campie stepica.

Reteaua hidrografica de pe teritoriul comunei Ileana, judetul Calarasi este formata din: lacuri de
retentie si iazuri, formate prin construirea de stavilare pe Valea Ilenei. Aceste iazuri au drept scop
activitatea piscicold si irigarea terenurilor cu destinatie agricola.

lazurile care strabat localitatea Ileana sunt folosite doar pentru pescuitul sportiv si apartin:
- 0 parte administratiei locale - Consiliul Local Ileana — 65 ha — date spre inchiriere/concesionare;
- iar alta parte Intreprinderii Piscicole Calirasi - Piscicola S.A. Calarasi — 51 ha.

Biltile care apartin comunei Ileana, in afara uneia 1n care pescuiesc, la liber, locuitorii comunei
Ileana, toate celelalte sunt inchiriate, practicandu-se pescuitul sportiv, pe bazi de taxa.

Apele subterane

Alternantele din pietris, nisipuri si argile de pe teritoriul comunei favorizeaza infiltrarea apelor
din precipitatii si din topirea zapezilor, aceastd panza constituind sursa de apa potabild pentru
populatie, captatd prin fantani, care adesea nu indeplineste conditiile de potabilitate.

Flora si fauna

Pe teritoriul comunei flora este reprezentatd de vegetatia arborescentd: maces, porumbar,
gherghinari, corn, soc, lemn cainesc etc., iar vegetatia ierboasa este reprezentata de cimbrisor,
firuta, pastita, mierea ursului, margelusa, laptele cucului, specii de paiusuri, etc.

Fauna comunei este reprezentatd de animalele: iepurii, vulpile, viezurii, popandaii, harciogii,
soarecii de camp, mistretul, etc, precum si de pasari: privighetoarea, botgrosul, sticletele, cinteze,
graurul, fazanul, mierla, pitigoiul, cioara, stancuta, cotofana, pupaza, ciocanitoarea si multe altele.
Dintre reptile vietuiesc: soparle, gusteri, serpi, iar ca batracieni: broasca de padure si broasca
raioasa.

Fauna piscicola este reprezentatad predominant de: biban, caras si crap.

Resurse naturale

Cea mai importantd resursd naturald a comunei o reprezintd solurile favorabile pentru
practicarea agriculturii, terenurile agricole reprezentand un procent foarte mare din teritoriul
administrativ al comunei. O altd importantd resursd naturald a comunei Ileana sunt gazele
naturale si petrolul care se exploateaza pe raza comunei.
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Importante rezerve de hidrocarburi lichide au fost identificate sub cuvertura sedimentara in
cadrul depozitelor mioliocene, acestea fiind extrase in prezent in zona cuprinsa intre satele Ileana,
Artari si Satu-Nou de pe raza comunei Ileana.

6.3 Infrastructura

Infrastructura rutierd

Comuna Ileana este traversata in partea centrald de drumul national DN 3, care face legitura la
vest cu municipiul Bucuresti si la est cu localitatea Lehliu Gara. Din DN 3 se desprinde drumul
judetean DJ 311, care face legdtura spre nord-vest cu satul Artari si drumul comunal DC 45 si
spre sud-est cu comuna Nicolae Balcescu. Drumul comunal DC 45 face legatura satului [leana cu
satele Satu-Nou si Rasurile. Din drumul comunal DC 49 se desprinde drumul comunal DC 39,
care face legdtura spre est cu satul Sapunari din comuna Lehliu Sat.

Cdi ferate
Pe teritoriul administrativ al localitatii nu exista linie de cale ferata.

Aeroport
Pe teritoriului comunei Ileana nu exista aeroporturi, aerodromuri sau rute aeriene de zbor pentru
aviatia civila.

Alimentarea cu apa §i canalizarea

Reteaua de apa potabild existentd in localitate, acoperd necesarul in proportie de 40%,
urmarindu-se extinderea ei pand la acoperirea intregului necesar. Astfel, conform Hotararii
Consiliului Local al comunei Ileana judetul Calarasi, nr.. 12 din 5 aprilie 2022, a fost aprobata
cofinantarea investitiilor din ”Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa
uzata pentru aria de operare a Operatorului Regional in judetele Calarasi si lalomita, in
perioada 2014-2020”, in valoare de 76.297 Euro, fara TVA (preturi curente), reprezentand 2%
din totalul cheltuielilor eligibile, aferente Comunei Ileana.

Cofinantarea proiectului se va esalona pe ani, dupd cum urmeaza:

Anul 2022 — 10 %, reprezentand: 7.630 Euro;

Anul 2023 — 21 %, reprezentand: 16.022 Euro;

Anul 2024 - 35 %, reprezentand: 26.704 Euro;

Anul 2025 - 34 %, reprezentand: 25.941 Euro.

Valoarea totala a proiectului este de 4,058,326 Euro/20,067,611 Lei. Sursele de finantare sunt
(fara TVA):

- ECOAQUA S.A.Célérasi — 243,500 Euro;

- Cofinantare din bugetul local — 76,297 Euro;

- Cofinantare Bugetul de Stat - 495,927 Euro;

- Cofinantare din Fondul de Coeziune — 3.242.602 Euro.

Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare va fi furnizat de compania ECOAQUA
S.A.Célarasi.
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Salubritate
Serviciul public de salubrizare este furnizat de catre RER Ecologic Service Bucuresti REBU S.A
- operator de salubrizare care 1si desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Calarasi.

Alimentarea cu energie electrica

Transportul si distributia energiei electrice de pe raza teritoriald a UAT Ileana judetul Célarasi
sunt furnizate de catre .C. ENEL S.A.

Pe teritoriul comunei Ileana judetul Caldrasi gospodariile, institutiile si societatile comerciale
sunt racordate n procent de 97% la reteaua de distributie a energiei electrice.

Exista retea de joasa tensiune destinatd consumatorilor casnici si iluminatului public.

Reteaua de distributie a gazelor naturale

In comuna Ileana judetul Cilirasi, in prezent, locuitorii nu beneficiazi de reteaua de
alimentare cu gaz metan. Consiliul local are in plan pentru perioada urmatoare realizarea acesteia.
Alimentarea populatiei cu gaz lichefiat (GPL) se asigurd de firme specializate, in recipiente tip
butelie.

Tluminatul public
Serviciul public de iluminat este asigurat de catre: E.ON.

Managementul deseurilor
Conform Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor 2020 — 2025 pentru judetul Calarasi,
Unitatile Administrativ Teritoriale din judetul Calérasi au fost impartite in 4 zone de colectare a
deseurilor. Comuna Ileana face parte din Zona 1, impreuna cu: oras Lehliu - Gara, oras Fundulea,
comunele: Belciugatele, Gurbanesti, Lehliu, Nicolae Balcescu, Sarulesti, Sohatu, Tamadau Mare,
Valea Argovei.
Operatori economici care asigura transportul substantelor periculoase sunt urmatorii:

- S.C. ENEL S.A. - Uleiuri neaditivate pentru transformatoare si Intrerupatoare electrice.

Uleiuri minerale neclorurate izolante.
- S.C. ECOAQUA S.A. Clor.
- S.C. PETROM. SA G.P.L.

In cadrul comunei Ileana judetul Cilirasi, Primaria intreprinde masuri pentru asigurarea
curdteniei pe teritoriul comunei, informand locuitorii comunei despre obligatia privind
intretinerea pe sectoarele de drumuri publice, care traverseaza localitatile rurale, a santurilor,
rigolelor, podetelor de la intrarile in curti, a trotuarelor sau a cailor pietonale din dreptul
locuintelor si al terenurilor pe care le detin.

Posta si Telecomunicatiile
Comunicatiile pe teritoriul comunei se asigura de catre:
» operatorii de telefonie mobila (turn de telefonie mobila cu releu de amplificare al
operatorului “Orange”);
» operatorul de telefonie fixa, SC Romtelecom SA, prin urmatoarele trasee de cabluri: -
reteaua magistrald din fibra optica : Calarasi — Dragalina — Lehliu — Fundulea — Budesti —
Oltenita — Calarasi;
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» operatorul de cablu TV, S.C. MEDIA SAT TV S.R.L. Bucuresti, prin urmatoarele:
- punct de receptie-transmisie: sat Ileana, incinta Primariei.
- trasee de cabluri — cabluri tip RG6 MST pozitionat pe stalpii de beton de joasa tensiune .

Telefonia mobila si serviciile de internet castiga teren permanent, astfel incat teritoriul comunei
Ileana judetul Calarasi va fi acoperit sub acest aspect:
- o parte din locuitorii comunei folosesc telefonia fixa.
- 40% din locuitorii comunei Ileana sunt racordati la retele de distributie televiziune.
- gospodariile dispun de acces la internet, 20% din locuitorii comunei sunt conectati la o
retea de internet;
- 100% din locuitorii comunei folosesc telefonia mobild, datorita instalarii de turnuri si
antene de catre toti furnizorii de telefonie mobila.

Comuna Ileana judetul Caldrasi este deservitd de Compania Nationald Posta Roméana S.A.,
Oficiul Judetean de Posta Calarasi - Ghiseul Postal Ileana.

Postul de politie lleana judetul Caldrasi asigura ordinea publica si rezolvarea altor probleme ce
tin de competenta organelor de politie.

6.4 Economia si Mediul de afaceri

In comuna Ileana judetul Caldrasi activititile economice principale se desfasoard
preponderent in domeniul comertului si serviciilor, industriei prelucrdtoare si agriculturii
(productia vegetald, pomicultura, viticultura, legumicultura, mordrit), precum si cresterea
animalelor, piscicultura, etc, datoritd asezarii geografice a comunei si a solului fertil care joaca
un rol major in asigurarea existentei comunitatii. In zonele cu soluri care au potential ridicat de
fertilitate (toate tipurile de cernoziomuri) se preteazd cresterea culturilor cerealiere, existenta
pajistilor, a plantatiilor viti-pomicole.

Mica industrie este reprezentatd in comund de catre societati comerciale care desfasoara
activitdti cum ar fi zootehnie, agricultura, confectii, comercializarea si exploatarea lemnului,
materiale de constructii, asistentd medicala, panificatie, comercianti, dar si asociatii agricole.
Astfel, pe raza teritoriald a comunei activeaza mai multi agenti economici care dezvolta afaceri
in diverse domenii de activitate: Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun, Fabricarea de constructii metalice si parti
componente ale structurilor metalice, Lucrari de tdmplarie si dulgherie, Comert cu amanuntul al
produselor farmaceutice, in magazine specializate, Activitifi veterinare, Activitdti auxiliare
pentru productia vegetald, Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a, Comert cu amanuntul de
piese si accesorii pentru autovehicule, etc. Aceste companii au o cifrd de afaceri estimata de
peste 56 milioane lei si un numar de angajati estimat la 193.

Comuna Ileana s-a evidentiat ca distributie zonala a tipurilor de activitati agricole dominante ca
cifrd de afaceri, la nivel judetean, prin:

- Lux Com SRL - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase: Ileana,

- Activitati auxiliare pentru productia vegetala.
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Recensamantul General Agricol, runda 2020, a evidentiat schimbarile intervenite de la runda
2010, referitoare la caracteristicile structurale ale exploatatiilor agricole, In ceea ce priveste
situatia suprafetelor agricole utilizate, a suprafetelor aflate sub restrictii de mediu, a efectivelor
de animale si addposturile pentru animale, a persoanelor care au lucrat in agricultura, masurile de
dezvoltare rurald, etc. Din punct de vedere al profilului productiei agricole, comuna Ileana
judetul Calarasi se caracterizeaza prin productia de cereale, plante tehnice si, secundar, lapte si
carne.

Pentru investitori comuna acorda facilitdti pentru investire: terenuri, forta de munca, spatii de
productie, concesionari iazuri, etc.

6.5 Servicii publice

Primdria comunei Ileana judetul Calarasi realizeazd prestarea serviciilor publice in
conformitate cu principiile transparentei, egalitatii de tratament, continuitatii, adaptabilitatii,

.....

prevede Codul Administrativ: Principiul furnizérii serviciilor publice la un nivel ridicat de
calitate reprezintd stabilirea si monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu
public, pe toatd durata de furnizare a acestora. Autoritdtile administratiei publice si organismele
prestatoare de servicii publice sunt obligate sa respecte standardele de calitate si/sau de cost
stabilite pentru serviciile publice.

Primdria Comunei lleana judetul Calarasi

Primar: Alexandru Corneliu

Viceprimar: Toma Aurel

Secretar General: Toma Cristina Florentina

Adresa: Str. Principald, comuna Ileana, judetul
Calarasi, cod postal 917130,

Tel 0242-646048; Fax: 0242-646045

E-mail: primariaileana@gmail.com,
Website:http://www.comunaileana.ro/

Comuna Ileana, judetul Caldrasi este administratd de un primar si un consiliu local compus
din 13 consilieri. Primarul, Corneliu Alexandru, de la Partidul Social Democrat, este in functie
din 2000. Incepand cu alegerile locale din 2020, Consiliul local al comunei Ileana are urmitoarea
componenta pe partide politice:

Partidul Social Democrat - 10 consilieri;

Partidul PRO Roménia - 2 consilieri

Partidul National Liberal - 1 consilier;

Indeplinirea conditiilor legale de constituire a Consiliului Local Ileana, judetul Cilirasi s-a
constatat prin Ordinul prefectului judetului Célarasi din octombrie 2020.

Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Ileana
judetul Calarasi, modificate si completate au fost aprobate conform Hotararii Consiliului Local al
comunei Ileana, judetul Calarasi, ultima fiind cu nr.2/31 ianuarie 2022.
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In cadrul primariei se acorda urmatoarele servicii:

»Starea civild: Publicatii de cisitorie, Inregistrare nastere, Inregistrare deces, Inregistrare
casatorie, Eliberare certificate de stare civila, Certificate de stare civild eliberate in
strainatate;

» Registrul Agricol;

» Urbanism: Autorizatii construire/desfiintare, Certificate de Urbanism, Intrebari frecvente;

» Cadastru §i Fond Funciar - masuratori si intabulari terenuri extravilane;

» Asistenta sociald: Ajutoare incalzire, Stimulente educationale si insertie, Ajutor Social,
Alocatii, Indemnizatii crestere copil;

» Resurse Umane, Juridic, Achizitii publice, Biblioteca, Administrativ, SVSU. Pentru situatii
de urgenta a fost achizitionata o autospeciald de stingere a incendiilor.

Conform Hotararii Consiliului Local al comunei Ileana, judetul Calarasi, nr. 47 din 28.12.2021 a
fost respinsa propunerea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Lehliu
Gara privind arondarea comunei Ileana la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Lehliu Gara. Argumentele expuse in cadrul sedintei Consiliului local al comunei
Ileana in sprijinul mentinerii arondarii comunei Ileana la SPCLEP Fundulea: faptul cd pe
parcursul timpului nu s-au inregistrat in cadrul institutiei nemultumiri in ceea ce priveste
asigurarea serviciilor legate de eliberarea cartilor de identitate pentru locuitorii comunei in cadrul
SPCLEP Fundulea; distanta rutierd dintre comuna Ileana si orasul Fundulea care nu este una mai
mare decat cea Ileana — Lehliu Gara; nu sunt inconveniente in ceea ce priveste deplasarea catre
orasul Fundulea; comuna Ileana este arondata la SPCLEP Fundulea de peste 30 de ani.

6.6 Populatia

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Ileana, judetul Caldrasi se
ridicd la 3.702 locuitori, In scddere fatd de recensdmantul anterior din 2002, cind se
inregistrasera 3.872 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (91,6%), cu o minoritate de
romi (3,86%). Pentru 4,48% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (95%). Pentru 4,48% din
populatie, nu este cunoscutd apartenenta confesionala.

Conform Anuarului statistic INSE Calarasi, populatia comunei Ileana, dupa domiciliu si sexe, la
1 ianuarie 2021 numara (locuitori):

Masculin Feminin Total
1520 1458 2978

Referitor la Recensdmantul locuitorilor de pe raza teritoriald a comunei Ileana, judetul
Calarasi, primaria a informat locuitorii comunei despre suportul care il acorda in ceea ce priveste
procesul de autorecenzare.

6.7 Invatamant si educatie

Pe raza teritoriala a comunei Ileana, judetul Célarasi isi desfasoara activitatea un numar total de
8 unitati de invatamant de stat preuniversitar: 4 scoli generale si 4 gradinite:
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Unitatile de invatamant isi desfasoara activitatea in cladiri proprii, fiind necesara dotarea
corespunzatoare, cat si modernizarea lor, amenajarea si dotarea centrelor de joaca si recreere
pentru copiii comunei.

e Scoala Gimnaziald nr. 1 Ileana, comuna Ileana judetul Calarasi.

e Scoala Gimnaziald nr. 2 Artari, comuna Ileana judetul Célarasi.

e Scoala Primara nr. 1 Florica, comuna Ileana judetul Calarasi.

e Scoala Primara nr. 2 Stefanesti, comuna Ileana judetul Calarasi.

e  Gradinita cu program normal nr. 1 Ileana, comuna Ileana judetul Calarasi

e  Gradinita cu program normal nr. 2 Artari, comuna Ileana judetul Calarasi.

e Gradinita cu program normal nr. 3 Florica, comuna Ileana judetul Calarasi.

e Gradinita cu program normal nr. 4 Stefanesti, comuna Ileana judetul Calarasi.

Scoala Gimnaziala nr. 1 Ileana a depus proiect si a obtinut finanatare prin PNRR — granturi
acordate pentru 32 de scoli din judetul Calarasi pentru reducerea abandonului scolar. in 3 ani de
implementare, scoala poate folosi banii europeni pentru: programe, astfel ca: ”Scoala dupa
scoald”, ,,A 2-a Sansd”, acordarea de subventii pentru sustinerea elevilor in finalizarea
invatamantului gimnazial, cercuri scolare, consiliere si orientare scolard, mediere, parteneriate cu
alte entitati din mediu public—privat, sustinerea colabordrii cu pdrintii (inclusiv educatie
parentald), actiuni de combaterea violentei si anti-bullying, si multe altele.

6.8 Sanatate si protectie sociala

Pe raza teritoriala a comunei Ileana, judetul Calarasi asistenta medicala este asigurata de catre:
- Dispensarul uman in satul Ileana, cu un cabinet medical medicina de familie.
- Farmacie comunala in satul Ileana.

Primdria Ileana, judetul Calarasi, in caz de necesitate poate asigura suport pentru
implementarea unor proiecte in domeniul sanatatii.

Comuna lleana, judetul Céldrasi dispune de terenuri de sport in satele Ileana, Stefanesti si
Florica.

De asemenea, in satul Ileana este amenajat un parc de joaca pentru copii.

Protectie sociala:

In cadrul Primiriei comunei Ileana este constituit Compartimentul Asistentd Sociald cu un post
de consilier debutant, care asigurd solutionarea cererilor de acordare a ajutoarelor sociale,
indrumd cetdtenii cu privire la actele necesare si verificd documentatia depusd; urmareste
periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea ajutoarelor sociale, asigura efectuarea
anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de Primarul Comunei, primeste si verifica
intrunirea conditiilor legale de catre cererile de ajutor de urgenta, elibereaza adeverinte necesare
beneficiarilor de ajutor social; intocmeste dosare pentru plata alocatiei de stat pentru copiii cu
varste cuprinse intre 0-7 ani, primeste si solutioneaza cererile privind acordarea indemnizatiei de
nastere; intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu energie
termica fumizatd 1In sistem centralizat si gaze naturale, executd atributii din domeniul
autoritatii tutelare, intocmind anchete psihosociale, etc.
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Conform Hotararii Consiliului Local al comunei Ileana judetul Caldrasi, nr. 48/28.12.2021 a
fost aprobat Planul de actiuni sau lucrari de interes local ce urmeaza a fi prestate de catre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social in anul 2022. Planul are ca Obiective
urmatoarele domenii: Salubritate, Igienizare si intretinere spatii verzi, Pastrarea curateniei si
igienizarea localitatii, Lucrari de intretinere in zona cimitirelor de pe raza comunei, Lucrari de
curatenie si Intretinere a terenurilor de fotbal de pe raza comunei, alte activitati.

In rezultatul realizarii prevederilor din Adresa transmisa de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, nr. 1289/02.03.2020, referitoare la implementarea proiectului de dezvoltare a sistemului
de asistentd sociald si combaterea sardciei si a excluziunii sociale prin programul de finantare
POCU, primaria comunei Ileana a aprobat implementarea proiectului Dezvoltarea sistemului
de asistentd sociala si combaterea sardciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924 Axa
prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea sdraciei, obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10,
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. De
asemenea, primaria a aprobat protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si UAT Comuna Ileana,
judetul Calarasi.

Persoana responsabild cu asistenta sociald din cadrul primariei comunei Ileana, intocmeste
semestrial Rapoarte privind activitatea desfasuratd de asistentii personali. Rapoartele respective
sunt avizate de catre primarul comunei.

6.9 Cultura si Turism

De la an la an in comuna Ileana, judetul Calarasi creste tot mai mult interesul pentru culturd,
pentru arta, pentru turism si pentru frumos. Pe raza teritoriald a comunei Ileana, judetul Calarasi
isi desfasoara activitatea:

- 3 Cémine culturale comuna Ileana, judetul Calarasi.
- Biblioteca comunala.

Conform Hotararii Consiliului Local al Comunei Ileana judetul Calarasi, nr. 1 din 31 ianuarie
2022 a fost aprobata alipirea imobilelor Camin Cultural, cu numar cadastral 26025, si Biblioteca,
cu numar cadastral 27539, din satul Ileana, aflate in domeniul public al comunei Ileana judetul
Calarasi.

Evenimentele locale remarcante la nivelul comunei sunt:
-Sarbatoarea comunei Ileana, judetul Calarasi, care are loc anual;
-Datini si obiceiuri de iarnd — pe 7 ianuarie la Caminul cultural din satul Ileana.

In comuna Ileana, judetul Calirasi, isi desfasoari activitatea urmitoarele culte religioase:
ortodocsi (95%), alta religie (0,52%). Pentru 4,48% din populatie, nu este cunoscutd apartenenta

confesionala.

Ldcase de cult (care sarbatoresc hramul bisericii anual)
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-Biserica ortodoxa din satul Ileana,
-Biserica din satul Artari,

-Biserica din satul Florica,

-Biserica ortodoxa din satul Réasurile,
-Biserica ortodoxa din satul Razoarele,
-Biserica ortodoxa din satul Satu Nou,
-Biserica ortodoxa din satul Stefanesti,
-Biserica ortodoxa din satul Vlaiculesti

Obiective turistice in comuna Ileana, judetul Calarasi

Pe teritoriul comunei Ileana, judetul Calarasi se gaseste Situl arheologic de la Calareti - Vila
firmei SC Moda Ela SRL. Situl se afla pe partea stangd a soselei Bucuresti-Constanta, la
marginea de est a satului Ileana, pe malul de vest al lacului Darabasi de pe paraul Ileana.

Bazinele Mostistea, Vdile Ileana si Sulimanu pot fi valorificate din punct de vedere turistic,
valoare deosebita favorizeaza dezvoltarea turismului de agrement (pescuit, inot). In acest context,
au fost aprobate o serie de planuri de urbanism zonal pentru realizarea unor constructii cu
destinatie ’case de vacantd”.

De asemenea, se poate dezvolta si agroturismul. Se doreste construirea unui complex turistic

si de agrement In comuna.

6.10 Analiza SWOT

Analiza SWOT privind stadiul actual de dezvoltare economico — sociald a comunei Ileana,

judetul Calarasi arata in felul urmator:

Puncte tari

Puncte slabe

Infrastructura

- Gospodariile racordate la reteaua electrica in
procent de 97%;

- Existenta infrastructurii de telefonie mobila
100% In comund, cablu TV in procent de
40%, precum si a internetului in poportie de
20%;

- Existenta retelei de alimentare cu apa
potabila In proportie de 40%;

- Existenta drumurilor asfaltate in proportie
de 40%;

- Existenta unui dispensar uman si a unei
farmacii;

- Orase importante apropiate Lehliu Gara la
20 km, Bucuresti - 54 km, Fundulea -15 km.

Mediul de afaceri

- Materii prime existente pentru industria
alimentara: grau, porumb si florea soarelui;
- Existenta potentialului pentru obtinerea
produselor ecologice;

- Sustinerea serviciului centrului de
consultanta in comuna;

- Preocuparea pentru introducerea

Infrastructura

- Unele drumuri comunale si satesti necesita
imbunatatiri - drumuri pietruite si drumuri de
pamant, impracticabile pe vreme ploioasa.

- Suprafata forestiera a comunei Ileana are un grad
mic de impadurire;

- Inexistenta sistemului de alimentare cu gaz metan;
- Inexistenta retelei de canalizare si a statiei de
epurare;

- Dotare necorespunzatoare cu echipamente;

- Infrastructura de transport slab dezvoltati;

- Interesul scazut al agentilor economici in
protectia mediului inconjurator;

- Colectarea neselectionata a deseurilor, in
vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii
valorificarii lor;

Mediul de afaceri

- Activism antreprenorial redus;

- Numarul (incd) mic al asociatiilor agricole;

- Gradul redus de mecanizare al lucrarilor agricole;
- Nivel scazut de echipare cu utilaje agricole;

- Infrastructura edilitard deficitara nu atrage
investitori in sectorul productiv.

sau
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tehnologiilor noi si pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare.

Agricultura:

- Teren arabil 13300 ha;

- Dezvoltarea activitatii zootehnice in comuna
prin existenta conditiilor si traditiei pentru
cresterea animalelor Tn gospodarii;

- Predomina culturile de grau, precum si
floarea soarelui, porumb si plante tehnice;

- Pesticidele si ingrasamintele se folosesc in
cantitati foarte mici.

Populatia

- Populatia in numar de 3265;

- Autoritatiile publice locale dotate cu retea
de calculatoare, internet si servicii gestionate
cu sistem IT;

- Specialisti in domenii variate de activitate;

Invatamant si educatie

- Existenta a patru scoli generale;

- Existenta a patru gradinite.

- Institutiile publice sunt conectate la reteaua
electronicd a comunitatii locale Ileana.

Cultura si Turism

- Existenta a trei camine culturale

- Existenta a opt biserici crestine care detin
obiective culturale religioase cu potential
turistic;

Obiective turistice:

- cruce de piatra — sat Artari, comuna lleana -
la 1,2 km sud-vest de marginea de vest a
satului, la 200 m vest de soseaua Ileana-
Artari, in apropierea unei statii de irigatii —
sec XIX.

Agricultura

- Utilare tehnica slaba in sectoarele din

agricultura;

- Forta de munca Tmbatranitd din agriculturd care
utilizeaza tehnici si practici agricole Invechite;

- Anumite suprafete din terenurile agricole sunt
afectate de eroziune de suprafatd, compactare,
gleizare, exces de umiditate, alunecari de teren;

- Agricultura de subzistenta desfisuratd pe
exploatatii mici, individuale, este de cele mai multe
ori neprofitabila;

- Nivel scazut de echipare a exploatatiilor agricole
cu spatii de epurare si bazine dejectii — lipsa acestor
dotari conduce la poluarea solului si a apei freatice
cu nitriti;

- Sistemul de colectare, prelucrare si valorificare
superioara a produselor specifice se face in cantitati
mici;

- Sistemul de irigatii lipseste 1n zona;

-Fondurile financiare insuficiente pentru
modernizarea si  popularea  infrastructurii
zootehnice;

- Serviciile de consultanta se confruntd cu numarul
scazut de specialisti;

- Centre de insamantare artificiala sunt inexistente
in

comuna;

- Folosirea unor tehnologii vechi, cu productivitate
ai eficienta economica scazuta;

- Resurse financiare la nivel local insuficiente
Pentru sustinerea/promovarea unor investitii;

- Absenta implementarii sistemului de calitate in
cadrul proceselor de productie si a produselor;

- Lipsa canalelor de colectare a produselor agricole;
- Informarea succinta cu privire la normele
europene;

Populatia

- Locuitorii zonei au o capacitate financiara relativ
scazuta;

- Adaptarea mai lentd a populatiei rurale mature si
varstnice ce la schimbarile si provocarile lumii
actuale, in general, si la fenomenul mobilitatii si
reconversiei profesionale, in special;

- Migrarea persoanelor tinere spre mediul urban si
strainatate, 1n special a celor cu pregétire
profesionala Tnalta;

Invétamant

- Scaderea demografica a populatiei va conduce la
micsorarea populatiei scolarizate in invatamantul
primar si gimnazial;

Turism

- Lipsa activitai turistice si
potentialului turistic al comunei.

- Resurse financiare insuficiente pentru investitiile
autohtone;

valorificare a
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- Preocuparea populatiei si a autoritatilor locale
pentru conservarea mediului nu este la nivel ridicat;
- Promovarea
cresterea numarului de turisti pe teritoriul acesteia;

insuficienta a comunei pentru

Oportunitati Amenintari
Infrastructura Infrastructura
- Modernizarea infrastructurii rutiere a comunei prin | - Cunostinte sumare legate de
asfaltarea drumurilor comunale si satesti; elaborarea si implementarea

- Dezvoltarea infrastructurii edilitare si de transport in
vederea cresterii gradului de atractivitate a comunei pentru
investitorii din domeniul productiv;

- Realizarea de alei pietonale;

- Modernizarea sistemului rutier;

- Realizarea retelei de canalizare si a statiei de epurare a
apelor reziduale;

- Extinderea retelei de alimentare cu apa potabila;

- Realizarea retelei de alimentare cu gaz;

- Lucrari de reabilitare a retelei de iluminat public 1n
comuna;

- Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta
(autospeciala PSI, buldo-excavator, vola, tractor cu
remorca...etc.).

- Lucrari de cadastru imobiliar intravilan, extravilan si
reactualizare PUG;

- Dotari ale administratiei locale;

- Construirea unui complex social cu camin azil, pentru
batranii comunei si dotarea acestuia cu mobilier;

- Montarea unui post de transformare electrica;

- Lucrari de regularizare, decolmatare, consolidare si aparari
de maluri a albiilor raurilor si paraurilor;

- Dotarea cu utilaje pentru serviciul de gospodarire
comunala si salubritate;

- Realizarea si modernizarea podurilor si podetelor din
comuna;

Mediul de afaceri

- Stimularea proprietarilor de terenuri de a se organiza in
forme de asociere; din care sa rezulte exploatatii agricole pe
suprafete mari, viabile din punct de vedere economic;
-Dezvoltarea gospodariilor tardnesti ca ferme agricole
familiale comerciale moderne;

- Aplicarea unor agrotehnici mai eficiente culturilor
cerealiere 1n care existd potential de crestere a
productivitatii;

- Intensificarea si stimularea dezvoltarii legumiculturii
realizate in sistem ecologic;

-Valorificarea terenurilor degradate prin
plantatiilor pomicole, in regim ecologic;

- Exista potential de furnizare a materiei prime necesare
pentru biodiesel, respectiv ulei vegetal prin cultivarea
plantelor tehnice: floarea soarelui, soia, rapita;

- Dezvoltarea agriculturii “biologice” sau “organice”,
conform cerintelor UE;

- Stimularea tinerilor de a se intoarce in mediul rural pentru
a prelua gospodariile parintilor si sa le conducad dupa reguli

reinfiintarea

proiectelor;

- Normele europene de mediu in
randul IMM nu prea se cunosc;

- Resurse financiare insuficiente
pentru finantarea si

co-finantarea proiectelor finantate
prin Fonduri Structurale, Fonduri de
Coeziune, FEADR si FEP;

- Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea si

implementarea proiectelor finantate
din Fonduri Structurale, Fonduri de
Coeziune, FEADR si FEP, pentru
proiecte de infrastructura si mediu;

Mediul de afaceri

- Oferte de creditare greu accesibile
(garantii mari) pentru IMMuri;

- Datorita infrastructurii sociale
neadecvate, raportate la potentialul
comunei investitorii au un interes
scazut pentru inceperea afacerilor in
comuna;

- Legislatia in continua schimbare;

- Nivelul scazut al taxelor si
impozitelor locale;

- Rata ridicata a dobanzii la credite;

- Cresterea ponderii muncii la negru,
cu efecte negative asupra pietei
muncii, economiei locale si asistentei
sociale in perspectiva;

- Numarul in scadere a populatiei
active;

- Tendinta de aridizare a climatului
va determina scdderea productiilor
agricole  vegetale i, indirect,
scaderea productiei agricole animale;
- Cresterea numadrului de animale
poate determina depasirea capacitatii
de suport a pasunilor, cauzand
degradarea acestora;

- Concurenta produselor agricole din

import;
- Lipsa vegetatiei forestiere poate
accentua problemele legate de

alunecarile de teren;
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noi, de competitivitate;

- Acordarea de stimulente tinerilor fermieri;

- Dezvoltare centru de preluare si colectare a produselor
agricole si valorificare a surplusului local;

- Impadurirea terenurilor degradate prin programe de
impadurire, crearea de arii mozaic (alternanta culturi
agricole-padure);

- Revigorarea activitatilor mestesugaresti;

- Asigurarea  diversitatii si  calitdtii  produselor
comercializate.

Agricultura

-Existenta cadrului legislativ pentru intemeierea si

dezvoltarea exploatarilor agricole;

- Accesarea FEADR si FEP pentru proiectele de investitii
realizate dupa 1 ianuarie 2014, pentru finantarea agriculturii
si dezvoltarii rurale si pisciculturii;

- Aplicarea dupa aprobare a Programului National-Cadru de
Restructurare si Modernizare a unor unitati de profil
zootehnic si din industria alimentara;

- Existenta Planului National Strategic pentru Dezvoltare
Rurala;

- Sprijinul oferit de Oficiul Judetean pentru Consultanta
Agricola din judetul Céldrasi cu privire la accesarea
fondurilor europene.

- Punerea la dispozitie de terenuri si spatii din comuna care
pot fi folosite pentru dezvoltari antreprenoriale;

- Programe guvernamentale pentru incurajarea initiativelor
locale, in special in domeniul dezvoltarii zootehniei si a
infrastructurii aferente;

-Existenta resurselor locale, cum ar fi suprafete de padure si
produse conexe ale acestora care pot fi valorificate la
potentialul maxim al lor;

- Programe nationale de sprijinire a IMM ;

- Posibilitatea accesarii creditelor cu dobanda subventionata
pentru crearea de noi locuri de munca in mediul rural,;
-Asistenta financiara din partea Uniunii Europene pentru
IMM-uri, prin Fonduri Structurale, Fonduri de Coeziune,
FEADR si FEP.

Populatia

- Grad relativ redus de inadaptare sociala a locuitorilor
comunei;

- Exemple de succes ale unor localnici cu initiativa;

- Existenta Strategiei Nationale Antisaracie;

- Posibilitatea accesarii unor programe de finantare
guvernamentale pentru reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru someri,

- Fondurile comunitare puse la dispozitie in domeniul
social;

- Organizarea de cursuri de specializare pentru agricultorii
locali;

Sanatate

- Organizarea si modernizarea spatiilor comerciale pentru
respectarea standardelor actuale de siguranta si igiena;

- Amenajarea de terenuri de sport si construirea de sili de
sport la unitatile de invatdmant;

Invétamant si educatie

-Modernizarea scolilor si gradinitelor;

- Mentinerea unei capacitati scazute
de adaptare a sistemelor de productie
la cerintele economiei de piata;

- Eroziunea solurilor, compactarea,
seceta, diminueaza fertilitatea si rata
de regenerare a solurilor;

- Restrangerea suprafetei cultivate si
lasarea terenurilor in parloaga;

Agricultura

- Odata cu intrarea in UE a crescut si
numarul de concurenti pentru
produsele agroalimentare;

- Cadrul legislativ instabil;

- Absenta unui cadru legal pentru
protejarea productiei agricole interne;
- Informare deficitara cu privire la la
normele europene a producatorilor;

- Cresterea ponderii muncii la negru,
cu efecte negative asupra pietei
muncii, economiei locale si asistentei
sociale in perspectiva;

- lesirea persoanelor calificate din
viata activd, ceea ce duce la
micsorarea numarului acestora;

- Majorarea numarului somerilor in
randul tinerilor absolventi;

- Estomparea traditiilor locale, o data
cu trecerea timpului.

- Rezistenta la schimbare si
mentalitatile Invechite ale populatiei
varstnice;

- Nivelul redus de trai in mediul rural
poate accentua unele boli pe fondul
consumului de alcool si al fumatului;
- Imbatranirea fortei de munca prin
emigrarea populatiei tinere;

- Migrarea tinerilor absolventi de
studii medii $i superioare 1n
strainatate;

- Emigrarea populatiei tinere va
conduce la pierderea traditiilor si
obiceiurilor locale.

Invatamant si educatie

- Restrangerea activitatii  scolii
generale din comuna, cu impact
asupra scaderii gradului de instruire
scolara;

Turism

- Reactia redusa a mediului local la
schimbari si provocari, conducand la
scaderea competitivitatii teritoriului
comunel, in favoarea altor teritorii,
considerate mai interesante de catre
turisti si investitorii in turism;
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-Dotarea cu mobilier a scolilor si a gradinitelor;

-Realizare scoli si gradinite;

-Amenajare locuri de joaca 1n cadrul scolilor;

-Amenajare spatii verzi in cadrul scolilor;

- Amenajarea si dotarea unui centru de joaca pentru copii
comunei;

- Modernizarea si dotarea corespunzatoare a caminelor
culturale;

- Politici de stimulare a ocuparii posturilor vacante pentru
cadrele didactice si a mentinerii cadrelor calificate;

- Existenta unor programe comunitare si nationale de
asigurare a accesului la educatie pentru populatiile
dezavantajate;

Social

- Cadru legislativ care stimuleazd implicarea sectorului
privat in furnizarea de servicii sociale;

Cultura si Turism

- Sprijinirea si stimularea vietii culturale Tn scopul pastrarii
si transmiterii traditiilor si obiceiurilor populare.

- Potential de dezvoltare a turismului: agroturism, turism
ecologic, turism general de evenimente.

- Incurajarea unor noi forme de turism (religios, rural,
ecologic);

- Construirea unui complex turistic si de agrement in
comuna.

- Tranzitul turistic catre alte regiuni;

In urma analizei SWOT s-au identificat trei directii prioritare care stau la baza dezvoltarii

durabile a comunei Ileana:

1. Situatia economicd a comunei trebuie revigoratd si dezvoltatd in toate domeniile sale:

agricultura, zootehnie, industrie, comert, servicii, turism, etc., inclusiv pentru Imbunatatirea

conditiilor de trai al locuitorilor.

2. Infrastructura necesitd imbunatdtiri consistente si in mod continuu, investitiile fiind bine
gandite si facute, dupa anumite criterii economice, in asa fel, incat sa produca beneficii:
3. Turismul si cultura, precum si facilitatile culturale si de agrement necesita dezvoltare pentru a

creste atractivitatea turistica a comunei.
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7. Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locald 2016-2021

Evaluarea strategiei de dezvoltare locald aplicatd de comuna Ileana, judetul Cilarasi in
perioada precedentd, 2016 - 2021, este necesara pentru identificarea si analiza rezultatelor, a

efectelor si mecanismelor implementarii, precum si formularea de recomandari pentru o

dezvoltare a comunei mai durabila si mult mai eficienta.
Evaluarea rezultatelor strategiei este utild pentru furnizarea dovezilor si informatiilor
referitor la ce s-a planificat, ceea ce s-a obtinut i cum s-a obtinut, prin implementarea strategiei,
in vederea Imbunatatirii strategiei de dezvoltare pentru perioada urmatoare, 2022 — 2027.
Astfel, in perioada anilor 2016 — 2021, au fost identificate domenii prioritare, acestea fiind

corelate cu domeniile de interventie, care sunt prinse in prioritatile operationale la nivel national.

7.1. Portofoliul de proiecte demarate/implementate in perioada 2016 — 2021:

Nr. | Portofoliul de proiecte Descriere proiect Grad de
Crt. implementare
1. Infrastructura rutiera

1.1 | Asfaltare drum de interes | Asfaltare DC 45A din comuna Ileana Realizat
local in comuna Ileana, | prin P.N.D.L. in valoare totald de
judetul Calarasi 9.233.331,80 lei.

1.2 | Asfaltare §i modernizare | Asfaltare si modernizare drumuri de | Realizat 75%
drumuri de interes local in | interes local in comuna Ileana prin
comuna Ileana, judetul | PN.D.L. 1in valoare totalda de
Calarasi 15.497.799,09 lei.

1.3 | Modernizare drumuri | Modernizare a unor drumuri satesti | A fost Intocmit
satesti in comuna Ileana, | din comuna Ileana, judetul Calarasi, SF. Urmeaza
judetul Calarasi. prin PNI. Anghel Saligny, in valoare semnarea

totald de 42.528.826,90 lei. Contractului de
finantare.

2 Infrastrutura alimentare cu apa si de canalizare

2.1 | Infiintare sistem | Infiintare  sistem centralizat de Realizat 90%
centralizat de alimentare | alimentare cu apa potabild Tn comuna
cu apa in comuna lleana, | Ileana, judetul Calarasi, PNDL-
judetul Calarasi. Subprogramul Modernizarea satului

romanesc, prin P.N.D.L. in valoare
totald de 3.704.201,89

3 Infrastructura gaze naturale

3.1 | Infiintare sistem  de | Infiintare sistem de distributie gaze | A fost intocmit
distributie gaze naturale in | naturale in comuna Ileana, judetul | studiul de
comunele Sarulesti, | Calaragi (imprend cu alte doua | fezabilitate.
Tamadau Mare si Ileana, | comune Sarulesti si Tamadau Mare),
judetul Calarasi. in valoare totala de 52.903.181,07 lei

4 Invitimant

4.1 | Reabilitare si modernizare | Reabilitare si modernizare Scoala Realizat 65%
Scoala Primara nr. 1, sat Primara nr. 1 Florica in Comuna
Florica, comuna Ileana, lleana, judetul Caldrasi, prin
judetul Calarasi. PN.D.L. in valoare totala de

2.033.719,59 lei
4.2 | Reabilitare si modernizare | Reabilitare si modernizare Scoala | Realizat 98%
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Scoala Gimnaziald nr.2, | Gimnaziald nr.2 Artari si Gradinita
sat Artari si Gradinita din | din sat Artari, comuna Ileana judetul
sat Artari, comuna Ileana | Calarasi, prin P.N.D.L. in valoare
judetul Calarasi. totald de 3.883.599,22 lei.

4.3 | Reabilitare si modernizare | Reabilitare si modernizare Scoala Realizat 55%
Scoala Primard nr. 2, sat | Primard nr. 2 Stefanesti in comuna
Stefanesti, comuna Ileana, | lleana,  judetul  Cildrasi, prin

judetul Calarasi. PN.D.L. in valoare totala de
1.610.518,76 lei
5 Infrastructura administrativa
5.1 | Achizitionare Achizitionare buldoexcavator prin | Implementat in
buldoexcavator programul A.F.L.R. 2015

In rezultatul analizei, s-a constatat c¢i mai multe proiecte de infrastructura se deruleaza in
satele din comuna Ileana, judetul Calarasi. Astfel, in perioada 2016-2021 au fost derulate
proiecte in domeniile infrastructurd rutiera, apa si canalizare, precum si in alte domenii prin
programul PNDL.

Impactul Strategiei de Dezvoltare Localda 2016 — 2021 este evaluat prin prisma efectului de
ansamblu al beneficiilor aduse de strategie asupra cetdtenilor comunei, cresterii calitdtii vietii
populatiei din comund si atragerea unui numdr mai mare de turisti, masuri cu efecte benefice
asupra mediului de afaceri local. O mare parte a masurilor implementate au vizat domeniul
infrastructurii.

Principala problema intdmpinata in implementarea strategiei a fost legata de lipsa fondurilor,
ceea ce reprezintd o provocare si pentru perioada urmatoare, numarul mic de proiecte, accesare
de fonduri nerambursabile, precum si lipsa de personal si scrierea de proiecte.

La planificarea dezvoltdrii comunei Ileana in perioada 2022-2027 se va continua
implementarea proiectelor incepute in perioada precedentd, in masura in care se dovedesc a fi in
continuare necesare pentru viziunea de dezvoltare ulterioara a comunei. Totodata, planificarea
dezvoltarii comunei se va face pe cele 17 Obiective de dezvoltare Durabila din Agenda 2030,
cuprinse in prioritatile operationale la nivel national, se va tine cont de rezultatele analizei
portofoliului de proiecte demarate 1n perioada precedenta.
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8. Planificarea strategica
8.1. Generalitati

In contextul actual, planificarea strategici demareazi, ludnd in considerare rezultatele
analizei situatiei existente din punct de vedere socio-economic, al mediului si nivelului de
echipare tehnicd si sociald, precum si directiile si obiectivele fixate de diversele abordari
strategice nationale, regionale, judetene, care conditioneaza contextul local si elaborarea unei
directii de evolutie a dezvoltarii comunei.

Strategia de dezvoltare Strategia de dezvoltare Strategia de dezvoltare
nationala regionala judeteana

L ; — ]

Directii de dezvoltare

Axe prioritare

— grupare actiuni pe

— modalitati de implementare oy
’ domenii similare

t T Analiza situatiei'existen‘e
Obiective strategice

Proiecte, Interventii, Masuri

Luand in consideratie strategiile de dezvoltare nationald, judeteana si regionald, analiza
situatiei existente genereaza directii de dezvoltare prioritare in raport cu asteptdrile comunitatii,
considerate ca fiind principalele modalititi de realizare a scopului de crestere generald a
nivelului de dezvoltare al acesteia. Fiecare dintre aceste directii presupune parcurgerea
obiectivelor strategice care pot fi realizate, prin masuri si actiuni grupate In axe prioritare
specializate, care contin proiecte, masuri si interventii specifice, de a caror prioritizare,
planificare si mod de concretizare, depinde implementarea in conditii optime a strategiei si
atingerii obiectivelor propuse.

Etapele esentiale ale unui proces de planificare strategica: 1 - Pregétirea, Il — Identificarea
formularii optime a misiunii, IIl — Evaluarea situatiei actuale a institutiei, IV — Dezvoltarea
scopurilor strategice si a obiectivelor operationale, V — Finalizarea planului scris, VI —
Implementatrea planului.

Activitatea de planificare strategica a dezvoltarii comunei Ileana are ca scop dezvoltarea unui
sistem de activitati, inifiat deja de actuala administratie, si promovarea competitivitatii teritoriale,
dar si crearea unei viziuni a viitorului comunei noastre.

Obiectivele acestei strategii sunt:
+Identificarea cadrului socio-economic in care se gaseste In prezent comuna;
+Crearea unui Plan de actiuni si a obiectivelor de urmarit pe termen mediu si lung;
+Conturarea unei metodologii pentru a identifica resurse In vederea implementarii strategiei,
+Pregatirea de actiuni concrete in acord cu planificarile existente la nivel de administratie
locala.
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Planul Local de Actiune (PLA) - un instrument de planificare si implementare, ce contine un
set de politici pe domenii de activitate care se vor aplica intr-un termen determinat in scopul
realizarii obiectivelor generale fixate Intr-o strategie. Termenul de realizare a PLA va corespunde
cu termenul fixat pentru realizarea Strategiei Locale de Dezvoltare Durabila.

De asemenea, PLA reprezintd un pachet de masuri si proiecte necesare dezvoltarii si
schimbarii comunitatii locale, in sensul cel mai bun al cuvantului, pentru atingerea unor
parametri specifici societatii moderne, astfel ca durabilitatea sa devina punctul forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice au fost
analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul strategiei de dezvoltare, iar tintele-
obiective strategice au fost creionate, fixdndu-se cateva repere ca referinte pentru dezvoltarile
ulterioare.

Pentru realizare sunt necesare 3 faze distincte, astfel incat procesele necesare atingerii
obiectivelor sa poata fi bine coordonate:

1. Planul de dezvoltare al Planului Local de Actiune - planificarea activitatilor;

2. Planul de executare al Planului Local de Actiune - implementarea activitatilor;

3. Planul de monitorizare al Planului Local de Actiune - evaluarea activitatilor.

Totodata, pentru a asigura o dezvoltare coerentd a comunei, suportul necesar trebuie sa fie
asigurat de catre:

1. Administratia Locala (primaria) si Consiliul Local, care trebuie sa-si replanifice
dezvoltarea institutionald pentru acordarea unui suport logistic complex necesar Planului
Local de Actiune;

2. Comunitatea Locald - cetdteni si organizatii, actori principali ai dezvoltarii locale, prin
atitudine si participare activa,

3. Mediul de afaceri - firme si institutii finantatoare, drept suport financiar si logistic
(informatii si tehnologii moderne).

PLA poate fi revizuit periodic, astfel incat tintele fixate sa tind cont de evolutia
macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local, precum si de
opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale
mai scurte, cu atat marja de eroare 1n privinta evaludrii resurselor la un proiect este mai mica,
avand in vedere ca, pe masura ce se inainteaza in timp, variabilele economice, ce trebuie luate in
calcul la o prognoza economica, se multiplica.

8.2. Principii si Conditii

Pentru realizarea Planului Local de Actiune, primaria comunei Ileana, ca autoritate publica
locala, trebuie sa-si intdreascad capacitatea institutionald la toate nivelele de decizie si executie.
Aceasta presupune atragerea si furnizarea de resurse financiare suficiente si mobilizarea
resurselor umane, identificarea celor mai eficiente mecanisme de comunicare, dar si analizarea
cadrului administrativ de alocare a responsabilitdtilor. Rezolvarea problemelor curente, cat si a
celor ce vor aparea in viitor, depinde in foarte mare masura de gradul de competentd al
conducerii administratiei publice locale.

Materializarea capacitdtii institutionale este un proces de durata in care administratia publica
locala trebuie sa actioneze pentru schimbarea radicald a atitudinii functionarului public fata de
accesul cetatenilor la activitatea administratiei. In acest sens o principala preocupare a primariei
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comunei Ileana a fost si este armonizarea procedurilor administrative cu cele ale Uniunii
Europene si nationale.

8.3. Obiective generale

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locald a comunei Ileana sunt:

> Dezvoltarea si asigurarea accesului la infrastructurd (apa si canalizare, energie electrica,
distributie gaze) a tuturor locuitorilor si al consumatorilor economici din cadrul comunei;

> Reabilitarea si modernizarea in conformitate cu necesitatile si standardele europene a
scolilor si gradinitelor;

> Optimizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport si telecomunicatii;

> Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu din Uniunea
Europeana pe care Romania va trebui sa le atinga in totalitate;

> Garantarea conditiilor pentru crearea unor activitati rentabile in zootehnie si agricultura,

> Combaterea excluderii si dezechilibrelor sociale prin crearea de noi oportunitdti
investitionale, etc.

8.4. Consolidarea Capacitatii Institutionale a Primariei

Conditiile care stau la baza unei dezvoltari social - economice a comunei sunt sustinerea si
participarea activa, respectarea legilor si onorarea obligatiilor primariei comunei, precum si
implicarea cetdtenilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste rezolvarea propriilor probleme.

Primadria comunei, fiind o interfatd intre cetdtean si institutiile statului, trebuie sa elaboreze
si sd dezvolte un sistem de administrare bazat pe promovarea autonomiei locale reale si
consolidarea cadrului institutional. Astfel:

» Activitatea publica locald va fi orientatd spre: Sprijinirea dezvoltarii comunitatii in scopul
rezolvarii tuturor problemelor comunei; Sustinerea dezvoltdrii infrastructurii prioritare
pentru comunitate (aprovizionarea cu apa, gaze naturale, energie electrica, etc.); Sporirea
responsabilitatii persoanelor cu functii de raspundere pentru utilizarea economicd a
alocatiilor bugetare; Controlarea stricta a bugetului local si distribuirea lui Tn mod eficient;
Ajustarea in continuare a cheltuielilor bugetare la posibilititile reale de acumulare a
veniturilor la buget.

> Eficientizarea gestiondrii mijloacelor publice, prin: Organizarea de licitatii pentru
achizitionarea de marfuri, lucrari si servicii pentru necesitdtile institutiiei din banii publici;
Reducerea cresterii volumului de cheltuieli, inclusiv prin reducerea numarului de personal
angajat in institutie, acolo unde este cazul; Reevaluarea intregului sistem de servicii publice
si transmiterea unor activitati catre sfera privata.

> Consolidarea finantelor publice: Asigurarea cu surse financiare a masurilor pentru
satisfacerea necesitdtilor social-economice si culturale ale populatiei, pentru dezvoltarea
comunei; Intreprinderea unor misuri concrete pentru acumularea veniturilor proprii si
mentinerea echilibrului bugetar; Constituirea de fonduri extrabugetare pentru sustinerea unor
programe de interes local; Sustinerea dezvoltdrii antreprenoriatului ca motor de crestere a
economiei de piata.

»Stabilirea si promovarea parteneriatului: Sprijinirea organizatiilor nonguvernamentale;
Participarea la proiecte investitionale comune cu sectorul economic in domeniile social,
cultural si de mediu.
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Totodatd, consolidarea managementului administratiei publice locale consta in:
1. Dezvoltarea managementului resurselor umane - pregatirea continud a functionarilor publici
pe domeniile prioritare dezvoltarii comunei:
a.Dezvoltarea nivelului de pregatire profesionald prin: stabilirea necesitatilor si oportunitatilor
de instruire; corelarea necesitatilor cu potentialul uman existent; stabilirea unui sistem de
training adecvat.
b.Folosirea eficienta a resurselor umane prin: stabilirea Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului de ordine interioara in cadrul comunei, Codului eticd si de
conduita profesionald; personalul trebuie sa lucreze in domenii de activitate bine definite.
c.Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale prin: responsabilitatea
functionarilor publici in conformitate cu prevederile legale; constientizarea importantei
activitatii fiecarui angajat; transparenta functiondrii sistemului institutional pentru fiecare
angajat; acordarea de stimulente financiare 1n functie de eficienta si competivitatea
activitatilor depuse.

1. Schimbarea de fond a raportului dintre administratie si cetatean

a. Serviciul public trebuie sa fie orientat in folosul cetateanului;
Eliminarea blocajelor birocratice cu care sunt confruntati cetdtenii si agentii economici;
Intarirea si extinderea cadrului de participare a societatii civile la procesul decizional;
Crearea unei strategii de comunicare operativa cu cetatenii;
Implementarea unui sistem de management al calitatii.

I

1II. Realizarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor publice
a. Administrarea eficienta a banilor publici;
b. Dezvoltarea comunei prin atragerea de proiecte si programe cu finantare nerambursabild;
c. Cheltuirea eficientd a veniturilor.

1V. Dezvoltarea managementului informatiilor
a. Corelarea si integrarea bazelor de date din institutie;
b. Analizarea nevoilor in domeniul software.

V. Digitalizarea UAT

a.Analiza Fluxurilor Informationale — Baza Digitalizarii proceselor si activitatilor derulate in
cadrul Primariei;

b.Digitalizarea proceselor interne la nivelul administratiei publice locale, in vederea
dezvoltarii capacitatii institutionale;

c.Implementarea sistemului electronic modern de plata la distanta;

d.Acceptarea incasarilor si prin intermediul cardurilor de debit, de credit sau preplétite, prin
intermediul unui terminal POS, cat si prin aplicatii care faciliteazd acceptarea platilor
electronice in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Legii pentru modificarea si
completarea OUG nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata;

e.A prevedea 1n bugetele proprii creditele bugetare aferente cheltuielilor cu administrarea si
operarea terminalelor de plata, programelor informatice si aplicatiilor de gestionare a
sistemelor electronice moderne de plata la distanta.
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9. Dezvoltarea Durabila a Comunei lleana, judetul Caldarasi

Principiile strategiei de dezvoltare durabila:

a. durabilitate — conditii mai bune de trai pentru populatia defavorizata, precum si un minim de
conditii necesare pentru un trai decent, sanatate si bunastare pentru toti;

b. competitivitate — permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national, precum
si international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

c. sprijin financiar — facilitarea accesului la o varietate de surse financiare pentru a satisface
nevoile de investitii si dezvoltare;

d. o buna administrare — reactia eficientd si efectivd la problemele comunitatii prin
responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

9.1 Etapele metodologice ale elaboriarii strategiei de dezvoltare durabila:

Metodologia de realizare a strategiei cuprinde 3 faze:
1.Fundamentarea necesitatii de elaborare a strategiei cu abordarea a doua categorii de aspecte:

premisele elaborarii strategiei si modalitati de fundamentare.
2. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala:

a.Formularea misiunii comunitatii locale. Misiunea se referd la scopul pentru care a fost
infiintatd si functioneaza organizatia respectivd, precum si la conceptia, filosofia
managementului, referitoare la modul de realizare a activitatilor. Specificul misiunii este
faptul ca reprezintd o enuntare de elemente necuantificabile. Misiunea trebuie sd cuprinda:
ce anume face comunitatea locald prin intermediul autoritatilor locale; care sunt detinatorii
de interese si cum sunt luati in considerare; care sunt valorile comunitatii locale.

b.Precizarea obiectivelor strategiei cu stabilirea pentru perioade mari de timp (3-5 ani), avand
in vedere ansamblul comunitatii si componentele majore ale acesteia. Obiectivele strategice
trebuie sa Indeplineasca cerinfe de calitate si rationalitate: sa fie realiste, (in concordanta
cu potentialul comunitatii respective); stimulatoare (sa incite la autodepasire); mobilizatoare;

c.Stabilirea optiunilor strategice si modalitatile de realizare a obiectivelor in functie de tipul de
strategie adoptat.

d.Dimensionarea resurselor necesare, fiind stabilite 4 categorii de resurse: informationale;
umane; financiare; materiale.

e.Stabilirea termenelor - limite fixate In timp printr-o dispozitie ce reprezinta diferite momente
intermediare sau finale, pentru realizarea obiectivelor si operationalizarea optiunilor
strategice.

f.Articularea tuturor componentelor strategiei intr-o strategie globala.

g.Realizarea strategiilor partiale, care pot fi delimitate fie pe compartimente, fie pe functiuni si
activitdti. De obicei, strategiile partiale se delimiteaza pe functiuni, care conduc la existenta
mai multor strategii partiale in functie de specificul comunitatii locale: Strategia de mediu;
Strategia de dezvoltare economicd; Strategia de dezvoltare a infrastructurii; Strategia de
cooperare teritoriald; Strategia de resurse umane.

h.Realizarea politicii globale si a politicilor partiale. Politica se deosebeste de strategie prin:
~orizontul de timp (mai mic pentru politica: 0,5-2 ani si mai mare pentru strategie: 3-5 ani);
~grad de detaliere (mai mare pentru politicd si mai mic pentru strategie).
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3. Implementarea §i evaluarea strategiei de dezvoltare locala

a. Pregatirea implementarii are in vedere urmatoarele aspecte:

-Pregatirea climatului din cadrul comunitatii in vederea diminudrii rezistentei la schimbare din
partea societatii civile si cresterii receptivitatii acestora fatd de elementele inovatoare
propuse prin strategie;

-Asigurarea resurselor informationale, umane, financiare si materiale necesare punerii 1n
aplicare a strategiei;

-Realizarea unui program cadru de implementare,

b. Reproiectarea sistemului de management conform cerintelor realizarii obiectivelor;

c. Operationalizarea schimbarilor strategice previzionate;

d. Controlul si evaluarea strategiei, comparand obiectivele previzionate cu realizarile obtinute,

acestea fiind masurate intr-o etapa intermediara de control.

De mentionat, ca strategia pe termen lung trebuie evaluata cu atentie, mai ales din punct de
vedere a viitoarelor rezultate. De asemenea, trebuie luat in consideratie si faptul ca rezultatele
reale nu pot fi prevazute, deoarece situatiile neprevazute pot si ele sd exercite o influenta
importanta asupra rezultatelor.

9.2 Obiectivele de dezvoltare durabila

Obiectivul tintd pentru conducerea comunei Ileana, judetul Calarasi este cresterea calitatii vietii
pentru toti locuitorii comunei, in conformitate cu standardele europene si prin implementarea
treptatd a celor 17 obiective de dezvoltare durabila in perioada 2022-2027, cu perspective pana
in 2030, in conformitate cu Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030,
adoptata de Guvernul Romaniei in sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018.

9.2.1 Obiective generale

Principalele obiective ale dezvoltérii locale a comunei sunt: Crearea conditilor pentru activitati
rentabile in industrie, agriculturd, zootehnie, comert, servicii; Protejarea mediului prin
conformarea cu standardele de mediu din Uniunea Europeand si Romania; Reabilitarea si
modernizarea sistemului de sdnatate si de protectie sociald In comund; Asigurarea accesului
neingradit al populatiei si al consumatorilor economici la infrastructura (apa, canalizare,
distributie gaze, cdi de transport, telefonie); Investitii in infrastructura de invatamant conform
standardelor europene; Combaterea excluziunii sociale.

9.2.2 Obiective specifice

I.Resurse Umane
Populatia
~Crearea conditiilor de viata atractive pentru tineri, atit pentru cei din localitate cat si pentru cei
din exteriorul comunei pentru atragerea acestora 1n localitate;
—Crearea de conditii pentru familiile de tineri.
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Piata muncii
-Locuri de munca suficiente si in domenii variate de activitate pentru satisfacerea nevoilor de
trai;
~Posibilitatea de a urma cursuri de reconversie profesionald in domenii céutate pe piata fortei de
munca.

11. Agricultura si dezvoltarea rurala

—Aplicarea unor tehnici pentru dezvoltarea agriculturii durabile si crearea unor sisteme pentru
adaptabilitatea la conditiile climatice;

—incurajarea si organizarea de asociatii ale producitorilor comunei pentru a beneficia de
oportunitatile care decurg din aceasta;

—Infiintare de ferme zootehnice si puncte de prelucrare si colectare a resurselor;

—Eficientizarea practicilor agricole pentru usurarea si productivitatea lucrdrii aplicate pe
terenurile agricole.

Silvicultura
—Impadurirea terenurilor neproductive ale comunei;
—Intretinerea si ocrotirea capitalului silvic al comunei.

Servicii de cadastrare a terenurilor publice si private

Administratia locald s-a aliniat la prevederile din Programul National de Cadastru si Carte
Funciard 2015-2023 (PNCCF), care este reglementat de Legea nr. 7/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de HG nr. 294/2015. Programul national de cadastru si carte funciara
se desfasoara in perioada 2015-2023 si are ca obiectiv Inregistrarea sistematica a imobilelor in
2337 UAT- uri situate in mediul urban si rural.

I11. Infrastructura si Transport

Transport

—Imbunatatirea drumului judetean si a celor comunale care sd deserveasca nevoile curente ale
locuitorilor si activitatilor economice;

Retea de transport public

In comuni transportul public se poate dezvolta ca o alternativi reald la utilizarea
automobilelor particulare. O utilizare crescuta a transportului public poate reduce congestionarea
si problemele climatice locale. Organizarea transportului public local pe raza comunei este
asigurat prin grija Consiliului Judetean Célarasi.

Administratia locald va pune in aplicare masuri concrete pentru ca transportul public sa
devind mai practic, mai confortabil si mai accesibil. Astfel, numarul calatorilor care folosesc
transportul public va creste in mod firesc, persoanele dezavantajate se pot simfi mai putin
excluse din societate, iar gradul de dependenta al cetdtenilor de automobilele personale ar trebui
sa scada, ceea ce va avea consecinte benefice pentru mediul inconjurator.
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Utilitai
—Crearea unor sisteme de furnizare a apei curente si de canalizare capabile sa deserveasca
tuturor locuitorilor comunei;
—Reabilitarea sediului primariei;
—Realizarea retelei de alimentare cu gaz metan;
—Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta;

Lucrari hidrotehnice

Administratia locala va continua in perioada urmatoare activitatile pentru imbunatatirea
solutiilor tehnice de proiectare si de realizare a lucrarilor hidrotehnice de amenajare a cursurilor
de apa, pentru atingerea obiectivelor de mediu din domeniul apelor.

Sistem supraveghere video in comuna

Primaria sustine realizarea sau modernizarea unui sistem de supraveghere video care, pe
langa faptul ca a devenit foarte popular in ultima perioada, acesta va permite supravegherea prin
internet a zonelor din cadrul comunei care ar putea avea nevoie de monitorizare. In acelasi timp,
se vor respecta prevederile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter
personal, si anume:

— prezenta camerelor video va fi semnalata;

— in spatiile publice nu pot fi instalate camere de supraveghere decat de firmele licentiate
de Politia Roméana;

— este interzisd montarea camerelor in spatii unde ar putea atenta la intimitatea unei
persoane, precum cabine de proba, vestiare, toalete si altele similare;

— supravegherea video a angajatilor la locul de munca se va face conform Legii nr.
190/2018; aceasta nu poate fi realizatd de angajator decat daca reuseste sa demonstreze ca
este singura solutie pentru buna functionare a activitatii institutiei;

- angajatii si cetatenii vor fi informati in mod explicit despre camerele instalate;

— stocarea imaginilor Tnregistrate pe o perioada ce nu poate depasi 30 de zile, cu exceptiile
prevazute de lege sau 1n cazuri temeinic justificate.

Energie regenerabila

Energia regenerabild este acea energie care se obtine cu ajutorul resurselor naturale
nelimitate ale Pamantului, precum vantul si razele soarelui. Energia verde este o alternativa la
cea traditionald, care se bazeaza pe combustibili fosili (petrol si gaze), polueaza si tinde sa fie
mult mai ddunatoare mediului inconjurator.

Energia regenerabila sau energia verde este obtinutd din surse de energie regenerabila, care
nu dauneaza naturii $i mediului Inconjurator si nu afecteaza calitatea vietii. Folosirea Energiei
regenerabile contribuie la Tmbunatatirea aerului, pe care 1l respiram, prin reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd, fiind si mai ieftind. Energia regenerabild este derivatd din surse care sunt
capabile sa se refacd, de exemplu soarele, vantul, raurile, izvoarele termale, mareele si biomasa.

Primaria comunei va intreprinde masuri pentru promovarea valorificarii resurselor
regenerabile de energie din cadrul comunei.
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1V. Digitalizarea serviciilor din primdrie
Eficientizarea activitatilor, simplificarea serviciilor furnizate cetatenilor, cresterea accesului
digital al cetatenilor la serviciile administratiei publice locale, eliminarea cozilor si reducerea
birocratiei prin digitalizarea Primariei este scopul principal al conducerii primariei in perioada
2022-2027.
Dezvoltarea si implementarea de masuri de simplificare privind serviciile furnizate catre
cetatenii comunei reprezinta transformarea digitald a administratiei publice locale a comunei.

Internet gratuit in comuna

Internetul este astazi un serviciu absolut necesar in tot ceea ce Inseamna tehnologia moderna,
inclusiv a informatiilor, de aceea Administratia locald continud sd implementeze, pe langa alte
facilitati, acces gratuit pentru locuitorii comunei la Internet WiFi in mai multe spatii publice din
comuna.

V. Economia si Mediul de afaceri

—Crearea unei industrii diversificate, dinamice si capabile sa ofere posibilitatea de implinire
profesionald si materiala a locuitorilor comunei;

—Economie generatoare de venit la bugetul local;

—Crearea unei industrii nepoluante si durabile.

Comert si Servicii

—Diversificarea de servicii oferite catre cetdtenii comunei, prin marirea numarului societatilor
comerciale;

—Promovarea si sustinerea unor tehnici eficiente de marketing pentru atragerea turistilor in
comuna.

Mediu de afaceri
—Incurajarea cetatenilor prin actiuni de informare si formare profesionala in vederea deschiderii
de pensiuni agroturistice si promovarea acestora.

VI. Sandtate

—Imbunitatirea serviciilor de asistentd medicali;

—Analiza posibilititii de implementare a prevederilor OUG nr. 55/2021 privind derularea
programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate Inchirierii, inclusiv pentru
specialisti din sdnatate si/sau invatamant, care se face in baza prevederilor Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

—Reabilitarea si dotarea corespunzatoare a dispensarelor umane;

—Acces permanent i prompt la servicii medicale de calitate;

—Educarea populatiei cu privire la accesarea serviciilor de sanatate la o perioada regulata de
timp pentru prevenirea situatiilor de urgenta prin sustinerea si promovarea modului de viata
sanatos.
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VII. Situatia Sociald
—Dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala pentru persoanele aflate in dificultate (minori,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati);
—Intarirea legaturilor dintre Administratia Publica Locala si societatea civild pentru rezolvarea
problemelor de interes comunitar.

VIIL Invitimant si educatie
—Accesul neingradit de Implinire individuala prin educatie;
—Reabilitarea i modernizarea scolilor si gradinitelor din comuna;
—Accesul la un sistem educational performant, flexibil si adaptat conditiilor din mediul rural;
—Organizarea unei baze materiale capabile sa multumeasca nevoile legate de actul educational;
—Amenajarea de spatii de joaca si recreere pentru copiii comunei;
—Amenajare baza sportivd in comuna;
—Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii profesionale;
—Crearea sanselor pentru reformarea persoanelor adulte;
—Construire sala de sport.

IX. Mediu

—Pastrarea calitatii si prevenirea poludrii aerului;

—Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in locuri
neamenajate, asupra utilizarii durabile a resurselor de apa si a prevenirii poluarilor;

—Actiuni de promovare a practicilor de agricultura ecologica;

—Curatarea cursurilor de apa si a domeniului public;

—Crearea unor mecanisme de colectare selectiva a deseurilor;

—Realizarea unei statii de depozitare a deseurilor;

—Impadurirea suprafetelor degradate pentru prevenirea alunecarilor de teren.

—Refacerea si dezvoltarea mediului natural.

X. Culturd si Turism

—Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare;

—Accesul transparent la sursele de informare traditionale si moderne;

—Structura spatiilor destinate activitdtilor socio-culturale in concordanta cu necesitatile si
mijloacele moderne;

—Reabilitarea §i punerea in valoare a patrimoniului cultural din comuna;

—Reabilitarea caminelor culturale;

—Utilizarea unor produse turistice variate cu oferte diversificate;

—Sustinerea prin actiuni eficiente de promovare a evenimentelor locale;

—Crearea de programe de pregitire pentru noii practicanti de agroturism;

—Incurajarea cetitenilor prin actiuni de informare si formare profesionala in vederea deschiderii
de pensiuni agroturistice $i promovarea acestora;

—Promovarea evenimentelor locale, prin actiuni eficiente de marketing.
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9.3 Directii strategice de dezvoltare durabild a comunei Ileana, judetul Calarasi

In perioada 2022-2027 sunt prevazute urmitoarele directii de dezvoltare a comunei Ileana,
judetul Calarasi:

Nr. Denumire proiect Observatii
Crt.
1 | Construire si dotare sediu primdrie In comuna Ileana, Solicitdri depuse la
judetul Calarasi. CN.L

2 | Construire si dotare sediu primarie in comuna Ileana,
judetul Calarasi.

3 | Amenajare complex sportiv in sat Stefdnesti, comuna
Ileana, judetul Calarasi.

4 | Amenajare complex sportiv in sat Artari, comuna Ileana,
judetul Calarasi.

5 | Construire sala de sport in sat Florica, comuna Ileana,
judetul Calarasi.

6 | Construire si dotare Dispensar uman in sat Ileana, judetul

Calarasi.
7 | Achizitionare incdrcator frontal Se va depune solicitare la
A.F.I.R (prin GAL Valea
Mostistei).

9.4 Implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila

Implementarea obiectivelor pentru dezvoltarea durabila si a tintelor concrete ale Strategiei de
Dezvoltare Durabila de catre conducerea Primariei va contribui, de fapt, la implementarea
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

De mentionat, ca dezvoltarea durabilda poate fi asiguratd doar prin implicarea tuturor
cetatenilor.

9.4.1 Metode de implementare a obiectivelor de dezvoltare durabild in perioada 2022-2027

Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei Ileana, judetul Calarasi pentru perioada 2022-
2027 se va implementa de catre autoritatile locale in urma aprobarii documentului de catre
Consiliul Local Ileana.

Implementarea efectiva a strategiei este conditionata de capacitatea administratiei locale de a
asigura fondurile locale si de capacitatea acesteia de atragere a fondurilor europene necesare
pentru sustinerea proiectelor propuse.

Actiunile si proiectele propuse in Planul Local de Dezvoltare tin cont de nevoile de
dezvoltare ale comunitatii si respectd documentele cadru de referintd de la nivelul regiunii de
dezvoltare Sud-Muntenia.
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Etapele cheie ale implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a Comunei Ileana, judetul
Calarasi sunt:
- Adoptarea Strategiei de Dezvoltare prin hotarare a Consiliului Local;
- Implementarea actiunilor propuse in Planul Local de Dezvoltare;
- Monitorizarea strategiei de catre grupul de lucru desemnat sau persoanele responsabile;
- Evaluarea implementarii strategiei prin analiza indicatorilor propusi.

Adoptarea Strategiei de Dezvoltare prin hotardre a Consiliului Local reprezintd etapa de
insusire a documentului de referintd ce va sta la baza dezvoltarii socio-economice a comunei
Ileana, judetul Calarasi in perioada 2022-2027. Documentul este dezbatut in sedinta de Consiliul
Local si se adopta de catre membrii acestuia.

Implementarea actiunilor propuse in Planul Local de Dezvoltare presupune realizarea
proiectelor prevazute in Strategie, in functie de resursele financiare existente, finantarile
disponibile, prioritatea de dezvoltare a unui domeniu de interes. Aceasta etapa presupune lucrul
in echipa si desemnarea unui grup de lucru care sa urmareasca indeplinirea actiunilor propuse a
fi realizate in perioada 2022-2027. Pentru eficientizarea procedurii se va elabora un plan I de
implementare 1n care se mentioneaza care sunt proiectele ce urmeaza a fi implementate in anul
respectiv, bugetul necesar, sursa de finantare si responsabilii cu derularea actiunii.

Evaluarea implementarii Strategiei constd in analiza indicatorilor de realizare propusi in
documentul de referintd. Se recomanda ca evaluarea sa fie realizata I, prin intocmirea unui raport
de evaluare 1n care se mentioneaza concret care au fost indicatorii obtinuti pentru anul respectiv
aferenti unei actiuni.

9.4.2 Programe de finantare

Principalele programe de finantare care stau la baza procesului de programare 2022-2027, isi
propun atingerea urmatoarelor tipuri de obiective ce ar putea constitui oportunititi de finantare
pentru comuna Ileana, judetul Calarasi.

Primaria Ileana, judetul Caldrasi 1si propune includerea tipurilor de operatiuni prezentate in
cadrul urméatoarelor programe de finantare ca si repere strategice sau posibile investitii propuse a
se realiza la nivel local pe termen mediu si lung :

Nr.

Crt Programe Operationale Tipuri de proiecte

1. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID) 2021-2027

1.1 Axa Prioritara 1. Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare

Obiectiv Specific: FEDR -Sinergii cu programe europene,
(1) Dezvoltarea capacitdtilor de | -Suport pentru participarea in proiectele europene ERA- in
cadrul Schemei de finantare de tip ERA-NET UEFISCDI,

cercetare Si inovare Si i P ) -
-Programe de cooperare bilaterala si transnationala.

adoptarea tehnologiilor
avansate

1.2 Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI

Obiectiv Specific FEDR Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul
(1) Dezvoltarea capacitatilor de | infrastructurilor publice CDI din RO actualizat, inclusiv
cercetare si inovare §i proiecte strategice:
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adoptarea tehnologiilor

-finantare constructia/ modernizarea/ extinderca marilor

avansate infrastructuri CDI, inclusiv;
-dotarea acestora cu echipamente si instrumente de
cercetare.
1.3 Axa Prioritara 3. Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
Obiectiv Specific FEDR Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurdrii unor
(11) Impulsionarea cresterii si servicii publice esentiale (fiscalitate, pensii); Evenimente
competitivitatii IMM-urilor de viata cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in
2014-2020 (ex, Pensionarea, Obtinerea cartii de identitate,
Inscrierea la  scoald  primard/liceu/universitate,  etc);
Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in
evenimentele de viata identificate in  SNADR 2020;
Securitate  ciberneticd, interoperabilitate la  nivelul
serviciilor publice digitale; Proiecte care vizeaza procesul
guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii
complexe (ex: Big Data, Inteligentd artificiala, solutii
bazate pe cloud, Supercomputer, Blockchain, Quantum
Computing etc.); Proiecte care vizeazd dezvoltarea de
platforme informatice alimentate cu datele generate de
administratia publicd (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in
vederea punerii lor la dispozitia publicului si a reutilizarii
lor (ex.: in economie); Digitalizare si interoperabilitate
pentru educatie, culturd si ocupare (echipamente si
infrastructura, baze de date, soft, platforme digitale —
proiecte strategice); Crearea de website-uri adaptate
activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de
Interactivitate; Aplicatiille cu rol in managementul
birourilor; Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri
pentru consolidarea sigurantei cibernetice si cresterea
increderii in mediul on line si continut digital.
1.4 Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga
Obiectiv Specific FEDR OP3 -Sprijinirea zonelor albe;
(1) imbunatatirea conectivitatii -Imbunatatirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor
digitale programului;
-Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii
1.5 | Axa Prioritara 5. Instrumente financiare
Obiectiv Specific FEDR -Proiecte realizate de Consortii CDI (Cercetare, dezvoltare
(2)Dezvoltarea capacitatilor | tehnologicd si inovare) pe teme majore — definite de
de cercetare si inovare industrie (IMM, intrep. Mari) si organizatii CDI, Sustinere
si adoptarea servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o
tehnologiilor avansate si | organizatie de CDI/ intreprinderi.
(iii) Impulsionarea cresterii si
competitivitatii IMM-urilor
1.6 | Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR -Capacitate administrativa a actorilor implicati in
(IV) Dezvoltarea competentelor | Mecanismul de descoperire antreprenoriala la nivel
pentru specializare inteligentd, national;
tranzitie industriala si -Capacitate administrativa beneficiari.
antreprenoriat
D Programul Operational pentru Combaterea Saraciei 2021-2027 Multifond: FSE+, FEDR
2.1 Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

(interventii adresate Grupurilor de Actiune Locala) — OP 4.

Obiectiv Specific FSE+oricare
obiectiv specific de la (1) la (X),

-Finantarea Strategiilor de Dezvoltare Locald plasate sub
Responsabilitatea Comunitatii.
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Obiectiv Specific FEDR

(1) sporirea eficientei pietelor
fortei de munca si facilitarea
accesului la locuri de munca de
calitate prin dezvoltarea inovarii
si a infrastructurii sociale;

(11) imbunatatirea accesului la
servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare
si invatarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

(I1) imbunatatirea integrarii
socioeconomice a comunitdatilor
marginalizate, a migrantilor

si a grupurilor dezavantajate
prin masuri integrate care sa
includa asigurarea de locuinte
si servicii sociale;

(1V) asigurarea accesului egal
la asistenta medicala prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistentd medicala
primard,;

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea
finanta (din FSE+) dezvoltarea de servicii sociale,
educationale, de sanatate, de ocupare, si favorizeze
incluziunea sociald a grupurilor dezavantajate si (din
FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de
agrement sau turistica;

- Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC- Dezvoltarea
Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (strategie
GAL, animare etc).

2.2 Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5.
Obiectiv Specific FEDR Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective
(I) promovarea dezvoltarii turistice si patrimoniu cultural din cadrul strategiilor DLRC
integrate in domeniul social,
economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a
securitdtii in zonele urbane
2.3 Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+

(VIII) Promovarea integrarii
socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a
comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii,

(IX) cresterea accesului egal
si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si cu preturi
accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a rezilientei
sistemelor de sandtate si a
serviciilor de ingrijire pe termen
lung;

(X) promovarea integrarii
sociale a persoanelor expuse
riscului de sardcie sau de
excluziune sociala, inclusiv a
persoanelor celor mai

vIntegrarea socio-economicd a 2000 de comunitati
marginalizate (nr.estimat) prin implementarea unor masuri
integrate:

- echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent

medical, ingrijitor de batrani, mediator scolar, consilier

ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile
comunitdtii (populatie scolard sau imbatranita, pre-
existenta sau nu a acestor specialisti In comunitate etc);

- decontare salarii, transport, formare profesionala, truse
suport tip FEDR prin asigurarea accesului la anumite
utilitati, renovari.
v'Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea

nevoilor pentru autorititile locale din 2000 comunitati

marginalizate.
v'Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea

identificarii si reglementarii juridice/ cadastrale a

asezarilor informale.
v'Sprijin louire pentru victime calamitati.
v'Pregitirea specialistilor in domeniu.

v
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defavorizate si a copiilor,
(VIII) Promovarea integrarii
socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a
comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii.

Obiectiv Specific FEDR

(I1) imbunatatirea integrarii
socio-economice a comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin
mdsuri integrate care sd includa
asigurarea de locuinte si servicii
sociale

2.4 Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii — OP 4
Obiectiv Specific FEDR Sprijin pentru familiile monoparentale sarace, in vederea
d (1) imbunatdtirea accesului la | imbunatatirii angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:
servicii de calitate si favorabile | - acordarea de vouchere before/afterschool;
incluziunii in educatie, formare | - acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale
si invatarea pe tot parcursul copiilor (sport, creatie, arta); . .
vietii prin dezvoltarea - ﬁnan‘;grea. curs.u.rllor de recalificare pentru parintele singur
infrastructurii; cu venituri mici, care doreste schimbarea domeniului
profesional;
Obiectiv Specific FSE+ - constr}lire / reabilitare / .modernizare / .exf[indere / ech@pare
(VII) favorizarea incluziunii cel pu}lp 5 centre de zi pentru copiii si adolescentii cu
active pentru a promova tulbur_ar.l. de comportament (Y}ol_en;a); ) N
egalitatea de sanse si - servicii terapie pentruv copiii si adolescentii cu tulburari de
participarea activa si a comp qrtament (violenta); o .
imbundtati capacitatea de Qrgamzarea de tabere pentru copiii prox:emp dll.’l familii
. . . . sarace, pentru a le da posibilitatea sd experimenteze
insertie profesionala, . . e . . -
; T e invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa fie
) In?bvu.r?at.atzrea calzta?.‘n, autonomi si sa socializeze;
eficacitatii si a relevantei Sprijinirea tinerilor care urmeaza sd paraseasca sistemul de
sistemului de educatie si protectie speciald si a celor care au parasit sistemul, prin
Jormare 5 furnizarea de servicii integrate: consiliere orientare in
(X) promovarea integrarii carierd dezvoltare personald si dezvoltarea de abilitati de
sociale a persoanelor expuse viata independentd; monitorizare post-interventie in vederea
riscului de saracie sau de asigurarii sustenabilitatii masurilor; asigurarea locuintei
excluziune sociald, inclusiv a gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si
persoanelor celor mai continuarea tranzitiei prin perceperea incd 12 luni a unei
defavorizate si a copiilor; chirii sub pretul pietei imobiliare; Consolidarea serviciilor
destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de
zi unde copiii In pericol de separare de parinti sd poatad
petrece ziua, in afara scolii, iar parintii primesc consiliere si
indrumare). Pregatirea specialistilor care lucreaza cu tinerii
si copiii.
2.5 Axa Prioritara 5 — Servicii pentru persoane vdrstnice

Obiectiv Specific FSE+

(ix) Cresterea accesului egal la
servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala;
imbunatdatirea accesibilitatii, a

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsti prin
masuri privind asigurarea imbatranirii active:

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii
varstnicilor la viata sociala, prevenirea izolarii, precum si
pentru prevenirea institutionalizarii (programe
intergenerationale, servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru
asistarea persoanelor dependente (persoane in varstd
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eficacitatii si a adaptabilitatii
sistemelor de sandatate, a
serviciilor de ingrijire pe termen
lung

singure, persoane cu dizabilitati ) etc;

3.Infiintarea si dezvoltarea de noi destinate

servicil

serviciilor conexe pentru batranii singuri, din mediul urban,
in situatii de dependenta si cu un venit lunar inferior
salariului minim pe economie; Pregatirea specialistilor/
personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

2.6 Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

2.6 Obiectiv Specific FSE+ Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii
(VIl) Favorizarea incluziunii pe piata muncii sau a cresterii angajabilitatii persoanelor cu
active prin promovarea dizabilitati, asigurat printr-un mecanism competitiv, de

egalitatii de sanse si a
participarii active, precum si
prin imbunatdatirea
angajabilitatii

(1X) Cresterea accesului egal la
servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a adaptabilitatii
sistemelor de sandatate, a
serviciilor de ingrijire pe termen
lung.

Obiectiv Specific FEDR

d (Il) imbunatatirea accesului la
servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare
si invatarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

catre furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:
-Campanie media; Informare/diseminare; Identificare
angajatori si persoane cu dizabilitati; Instrument de
evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de
catre o echipa de specialisti (consilier vocational, psiholog
etc);

-Burse locuri munca, alte evenimente; Masuri de
acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni; Masuri
pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara
capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu
restransa, cu sau fard tutore legal (incadrate Tn grad de
handicap mintal care au sau nu stabilitd masura de ocrotire
prin punere sub interdictie) prin: Finantarea a 50 (cel putin
una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist
si un terapeut sau un consilier vocational) care sd acorde
asistentd, in urma unei evaludri, persoanelor cu capacitate
de exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte
incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate de
exercitiu restransa sau care au sau nu stabilitd masura de
ocrotire prin punere sub interdictie fard capacitate de
exercitiu; Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate
copilului cu dizabilitdti (fie in centre, fie mobile), in cadrul
carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare,
specializate pe tip de dizabilitate, in mod special a celor
care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a
accesa aceste servicii; Organizarea de cursuri destinate
parintilor copiilor cu dizabilitdti in vederea dezvoltarii
abilitatilor parentale specifice; Dezvoltarea serviciilor de
ingrijire pe termen lung, 1n vederea prevenirii
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati inclusiv prin:
Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin
finantarea a 47 de echipe mobile (41 judete plus 6 sectoare
in capitald), dupa modelul pilotat cu succes in judetul
DOLJ, unde sunt doud echipe, una pentru adulti cu
dizabilitati i una pentru copii cu dizabilitati, echipe care
asigura la domiciliu serviciile specializate de abilitare/
reabilitare: echipa formatd din 5 persoane dintre care un
asistent social, un fizio-kinetoterapeut, un medic specialist,
un psiholog si un sofer; leasing pentru autoturisme; dotare
medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor,
echipament minim pentru fizio-kinetoterapie; Cresterea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitdti prin
asistarea lor prin tehnologie asistiva: aparate mobilitate,
softuri de citire pentru nevazitori etc; Calificarea resursei
umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin
finantarea cursurilor pentru dobandirea calificarii de
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Asistent Personal Profesionist (360h per curs de calificare);
Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru
persoanele cu dizabilitati (centre de zi, locuinte protejate
etc); Pregatirea specialistilor in domeniu.

2.7 Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile
Obiectiv Specific FEDR Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionald a
d(lll) imbunatdtirea integrarii migrantilor:
socio-economice a comunitatilor | 1. pachet integrat ,, ADULT”: - facilitarea accesului la
marginalizate, a migrantilor si a | servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
grupurilor dezavantajate prin - organizare cursuri lb. romana, - orientare si asistenta
mdsuri integrate care s includa | pentru demersuri administrative, - profilare, conciliere si
asigurarea de locuinte si servicii | orientare in vederea accesului la servicii de ocupare, -
sociale; certificarea competentelor;
(1) imbundtdtirea accesului la | 2- Pachet integrat ,, COPIL”: - facilitarea accesului la
servicii de calitate si favorabile | SCTViCil .medlcale, d@ consﬂlerAe 1351h010g1.c§.§1 de indrumare,
incluziunii in educatie, formare | - organizare cursuri lb: romand, - servicii educationale, -
si invitarea pe tot parcursul Reablll‘iarea spz.lp.llor d1sp0n¥b}le pentru cazare temporard,
vietii prin dezvoltarea aflate in admlmstrar?a Ministerului Afacerilor Interne
. . (MAI) sau a structurilor coordonate MAI; -Dezvoltarea
infi mSt’:ucmmf"v . . .. | infrastructurii centrelor de integrare din 12 orage ale tarii,
d (I_H) m bunc.zta,tzrea mte_g’:af’” reprezentative din punct de vedere al numarului de
socioeconomice a comunitatilor migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate
marginalizate, a migrantilor si a | i administrarea autoritatilor locale (exists acte normative
grupurilor dezavantajate prin deja aprobate prin care autorititile locale pot pune la
masuri integrate care sd includa dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii
asigurarea de locuinte si servicii | migrantilor; -Interventii integrate pentru victimele traficului
sociale; de persoane si victimele violentei domestice: cazare in
Obiectiv Specific FSE+ centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in
(IX) Cresterea accesului egal la | ingrijire, locuinte protejate/vouchere chirie, consiliere
servicii de calitate si psihologicd, consiliere profesionald, consiliere juridica,
sustenabile; modernizarea suport material pentru asigurarea nevoilor de baza
sistemelor de protectie sociald, (imbracaminte, hrand, materiale de wuz sanitar,
inclusiv promovarea accesului medicamente, transport); -Sprijin in vederea reabilitarii
la protectie sociala; pentru persoanele dependente de alcool si droguri; -Pachet
imbundtdtirea accesibilitdtii, a de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul
eficacitatii si a adaptabilitatii penitenciar, In vederea incluziunii sociale si reducerii
sistemelor de sandtate, a recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare
serviciilor de ingrijire pe termen | transport in comun etc; -Interventie personalizata destinata
lung persoanelor fara adapost (PFA) (Asistentd medicala
primard, medicamente, consiliere psihologicd, hrana si
produse pentru asigurarea unei minime igiene corporale,
adapost noapte asistentd sociald in obtinerea actelor de
identitate, consiliere juridicd situatii civile/penale etc).
Asistenta va fi acordatd avand 1n vedere metoda
managementului de caz, In functie de nevoile si optiunile
fiecarei persoane in parte. -Dezvoltarea retelei de servicii
sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta,
echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv
infiintarea de echipe mobile cu auto care asigurd ingrijirea
personala (ex. dusuri mobile); -Pregatirea suplimentard a
specialistilor care lucreazd cu victimele violentei,
dependentii de alcool si droguri etc.
2.8 Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Obiectiv Specific FSE+ - suport material (alimente, produse igiend, obiecte
(XI) Reducerea deprivarii puericultura);
materiale prin furnizarea de - pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si

incaltaminte sezon rece);
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alimente si/sau asistentd
materiala de baza persoanelor
cele mai defavorizate, inclusiv
prin masuri de acompaniere

- masa calda (masa pe roti, cantine sociale);
- masuri acompaniament.

Programul Operational Capital

Uman (POCU) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+

(I) Imbunatdtirea accesului pe
piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga
durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin
promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale.

-Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice
sau private sau alti actori interesati a unor retele de lucratori
de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET
si instruiti pentru furnizarea de servicii de outreach si
activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la
furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in
vederea oferirii de servicii de ocupare.
-Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care
ofera activitati specifice adaptate tinerilor (consiliere
deschisd si individuald pentru tineri, ateliere de lucru, de
creativitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
sociale, civice, mici stimulente pentru participare la instruiri
in ocupatii divese etc.), inclusiv activititi de promovare a
acestora.
-Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri
de activare a tinerilor, inclusiv NEET (consiliere, inclusiv
antreprenoriald, mediere, prime de ocupare, subventii
angajatori, formare profesionald/ ucenicii/stagii, evaluare de
competente, programe de a doua sansa, prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii-transport,
masd etc., subventionarea costurilor aferente scolii de
soferi, stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la
diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul
respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie).
-Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de
munca flexibile si pentru finantarea investitiilor care sa
permitd utilizarea acestor forme.
-Programul “Voluntar Simbita” (acordare de granturi):
-familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de
muncd, cu aspectele ce tin de practicarea unei meserii;
-dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa,
respectarea termenelor, punctualitatea, increderea in sine
etc. obtinerea experientei in munca.

3.2

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educa

tie si formare profesionald

Obiectiv Specific FSE+

(v) Promovarea accesului egal
la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor,
precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu
educatia si formarea generalda si
profesionala si pana la
invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul

Operatiuni__transversale _(pentru__toate _nivelurile de

educatie):

V.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii
mecanismului de monitorizare §i avertizare pentru
combaterea abandonului gcolar si a parasirii timpurii a
scolii adresat copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de
risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului
educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul
scolii ~si din comunitate pentru implementarea
mecanismului operational de detectare si identificare a
riscului si de prevenire, interventie si compensare a
abandonului gcolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

¢) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite
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adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti

la nivelul unitdtilor de Invatamant, prin intermediul unei
scheme de granturi pentru unitétile care au copii/elevi /
tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de parasire
timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/
national.

V.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a
mecanismului de monitorizare, prevenire i combatere a
fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul
unitdtii de invatdmant i din comunitate pentru
implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si
combatere a fenomenelor de segregare scolara;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/
national;

d)  dezvoltarea, implementarea  si  actualizarea
instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel Incat sa
fie asiguratd colectarea consecventd si profesionista a
datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile
specifice ale scolii/ comunitatii/ etc.

V.2.1. Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES, prin masuri precum:

a) diversificarea i accesibilizarea oportunititilor de
dezvoltare profesionald (formare initiald si continua,
peerlearning, retele profesionale, mentorat etc) care sa
faciliteze individualizarea Invatarii, adaptarea tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor/copiilor/tinerilor, pentru: Cadrele didactice care
asigurd educatia copiilor cu dizabilitati/ CES; Personalul
suport care asigurd educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

b) formarea personalului implicat in managementului
institutiilor de invatdmant, in domeniul educatiei incluzive
de calitate;

c¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-
invatare-evaluare care sa sprijine centrarea pe elev si
abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive
pentru copiii/ elevii/tinerii cu dizabilitati/ CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigurd
educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitdti/ CES
(rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);
f) campanii de informare si constientizare pentru formarea
unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie:

V.1.3. Imbunititirea accesului la ingrijirea si educatia
timpurie a  copilului (IETC) prin diversificarea si
flexibilizarea Serviciilor de suport socio-educational
(educatie anteprescolarda si Invatimant prescolar), cu
prioritate pentru copiii care provin din familii defavorizate:
Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in
parteneriat cu actorii de la nivel local implicati in educatia
si Ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau
extinderea unor servicii complementare (centre de joaca,
ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, 1n
coordonarea metodologicd a serviciilor standard (cresa si
gradinitd); Asigurarea materialelor educationale (ex.:
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produse de papetirie, jocuri educative, carti de colorat,
caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru incurajarea
participdrii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care,
conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din
invatdmantul obligatoriu; Granturi pentrulSJ/ISMB si CCD
pentru pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de
predare, inovatoare si eficace, in clustere; Elaborarea si
editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua
niveluri: anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea
implementarii noului curriculum pentru educatie timpurie,
precum si pentru implementarea unor metode si tehnici
inovatoare; Oferirea de sprijin suplimentar de tipul:
vouchere, imbracaminte, incéltdminte, rechizite, acoperirea/
decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea
copiilor anteprescolari si prescolari care apartin grupurilor
vulnerabile; Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei
baze de date online cu informatii standard pentru APL-uri si
ISJ-uri, In vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la
Infiintarea/ extinderea serviciilor complementare pentru
copiii de la nastere la 6 ani Masura Sistemica — MEC.
V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si
educatie parentald pentru familiile copiilor anteprescolari si
prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din
grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in
grija copii cu dizabilitati sau ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate).

V.2.1. Imbunititirea accesului la ingrijirea si educatia
timpurie a copilului (IETC), cu accent pe grupurile
vulnerabile prin dezvoltarea sistemului de formare continua
a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea
mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum
ar fi: lucrul cu copiii cu CES/dizabilitati, tratarea
diferentiatd, prevenirea si combaterea segregarii, echitatea
in educatie, drepturile copilului, comunitdati care
educd/invata etc. pentru sustinerea procesului de promovare
a principiilor educatiei incluzive. Granturi pentru institutiile
IETC pentru dezvoltarea de rute/ trasee flexibile de
formare, de dezvoltare profesionald la nivel de unitate
(inclusiv activitati de Peer Learning, activitati de formare
profesionald continud la nivel de unitate, microcercetare
educationald etc.) pentru imbunatitirea competentelor
personalului care oferd servicii de educatie si ingrijire
timpurie Granturi judetene pentru programe de mentorat
didactic in comunitatile vulnerabile; Elaborarea si editarea
unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse
deschise  pentru  predare-invatare-evaluare,  pentru
promovarea principiilor educatiei incluzive (v.2.2.);
Realizarea si implementarea unui sistem de monitorizare a
formarii continue si a efectelor acesteia, prin raportare la
rezultatele copiilor anteprescolari si prescolari, iIndeosebi la
rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati,
de etnie roma, din mediul rural etc.) (v.2.4.) Masura
Sistemica — MEC.

Invatamant primar si gimnazial:

V.1.2. Dezvoltarea si Extinderea Programului ,,Scoala dupa
scoald”, complementar cu programul “Masa calda” care sa
includd educatie remediald pentru asigurarea dezvoltarii

RS S S 104



competentelor cheie si a succesului scolar, suport
educational (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, coaching etc.), consiliere
si activitati recreative si de socializare, In special pentru
elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv
prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa
sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si
de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre
nivelul urmator de invatamant.

V.1.4. Masuri de sprijin pentru revenirea in sistemul de
invatdmant, pentru finalizarea Invatamantului obligatoriu,
precum si pentru continuarea studiilor profesionale si
liceale, cu accent pentru elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, precum:

-servicii de consiliere si orientare scolard si profesionald
etc.

-asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse,
rechizite gcolare etc., -dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea unui program national de accesibilizare a
unitatilor  de  invatdmant,-asigurarea  mentenantei
mijloacelor de transport precum i a resursei umane care
asigura transportul elevilor din mediul rural cétre scoli.
V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si
educatie parentald pentru parintii elevilor din invatamantul
preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind
din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in
grija copii ai caror parinti sunt plecati la muncd in
strdinatate).

V.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invatdmant primar,
respectiv secundar obligatoriu de citre persoanele care au
parasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea
Programului a doua sansa, cu actiuni precum: informarea,
consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel incat sa constientizeze beneficiile si sd opteze
informat pentru participarea la Program; 1inscrierea si
participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregatire profesionald; -furnizarea serviciilor
suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant,
astfel incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului
inainte de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de
transport/decontarea  transportului, asigurarea  hranei,
servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in
grija  cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);
informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionala
a cursantilor, astfel Incat sa fie identificate in mod realist
alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sd valorifice rezultatele obtinute (prin
continuarea studiilor in invatdmantul secundar superior,
prin continuarea pregatirii in sistemul de formare
profesionala a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca
etc.).

Invétamant secundar superior:

V.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatamantului
obligatoriu, precum i pentru continuarea studiilor
profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, precum: dezvoltarea competentelor
cheie si asigurarea succesului scolar, 1n special pentru elevii
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proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin
organizarea si finantarea orelor/programelor remediale si a
masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.),
inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de
granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu
nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a
ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator
de invatdmant; asigurarea accesului elevilor la o varietate
de activititi si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru dezvoltarea personald a elevilor si
inzestrarea cu competente necesare pentru un management
eficient ~al propriei  persoane/propriului  parcurs
educational/propriei

cariere; organizarea si finantarea de programe de sprijin
individualizat, ca masuri de asigurare a oportunitatilor egale
pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv
prin aplicarea datelor provenite din cercetare si
generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;
finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea
participdrii la educatie a elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul,
transport, burse etc.); asigurarea resursei umane §i a
finantarii mentenantei mijloacelor de transport care asigura
transportul elevilor din mediul rural izolat cétre scoli/licee;
V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din
invatdmantul preuniversitar, cu focalizare pe pdrintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular
pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate). prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a pdrasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu
privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile
vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, prin actiuni de congtientizare a intregii
societdti cu privire la importanta educatiei, a rolului
acesteia in dezvoltarea personald si profesionalda a
individului si in dezvoltarea sociald si economica.

V.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem
incluziv de educatie, prin organizarea unor oportunitati
variate de dezvoltare profesionald: formare (initiala si
continud), peerlearning, retele profesionale si mentorat
pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor
materiale  suport  pentru  predare-invitare-evaluare
dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru
cunoasterea si implementarea metodelor si instrumentelor
adecvate pentru individualizarea invatdrii, adaptarea
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice
si interesele elevilor, revizuirea/adaptarea sistemului de
evaluare etc.; formarea cadrelor didactice de diferite
specialitdti Tn vederea proiectdrii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;
formarea cadrelor didactice de diferite specialitdti in
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vederea proiectdrii si implementarii de activitati specifice
din domeniul consilierii si orientarii etc.; formarea
personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant, iIn domeniul educatiei incluzive de calitate;
dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-
evaluare care sd sprijine centrarea pe elev si abordarea
incluziva a demersului didactic.

Invétamant tertiar:

V.1.6. Cresterea participdrii in invatdmantul superior a
studentilor din grupurile dezavantajate/ subreprezentate,
prin prevenirea si combaterea abandonului universitar si
implementarea de activititi specifice: — granturi pentru
institutii  de  Invatamant  superior, 1In  vederea
operationalizdrii unor mecanisme institutionale de
monitorizare a nevoilor studentilor prin centrele consiliere
si orientare profesionald;

— granturi pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a
universitatilor pentru a oferi servicii de consiliere relevante,
mentorat, pentru dezvoltarea si aplicarea unor chestionare
specifice, survey-uri online etc;

- sprijin pentru studentii cu risc de abandon in invatamantul
superior (burse, alte tipuri de masuri de sprijin).

33 Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala
Obiectiv Specific FSE+ Invatamdnt primar si gimnazial:

iv. Imbundtatirea calitdtii,
eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie,

inclusiv a competentelor
digitale;

IV.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte
resurse moderne de 1Invatare pentru elevi, profesori si
echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii

in special pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu
dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii dezavantajate
socio-economic, elevi romi).

IV.1.1.2. Intdrirea capacititii de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de educatie, prin adaptarea si
interconectarea  bazelor de date si  dezvoltarea
competentelor resursei umane cu responsabilititi 1n
domeniu.

IV.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin
sprijinirea formarii profesionale initiale si continue a
personalului didactic (inclusiv prin organizarea si finantarea
de programe de conversie profesionald) in domenii unde
existd un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu
accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-
economic.

Invatamant secundar superior:

IV.1. Masura Sistemica: Asigurarea unui acces echitabil la
o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:
elaborarea/revizuirea standardelor de calitate In educatie si
formare, pentru cresterea calitétii si o0 mai buna adaptare la
evolutiile inregistrate pe piata muncii; cresterea relevantei,
dezvoltarea si adaptarea permanentd a curriculumului
national la nevoia de competente a pietei muncii si la
provocarile progresului tehnologic; Masuri Competitive:
dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului
tuturor elevilor la resurse, educationale de invatare
relevante, care sprijind dezvoltarea competentelor;
organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv
individualizat, ca masuri de asigurare a oportunitatilor egale




pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite
din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din
diferite proiecte; dezvoltarea si implementarea de programe
integrate de pregatire suplimentara, care sa includa suport
educational, consiliere si activitdti recreative si de
socializare  etc.;  sprijinirca  formadrii/  dezvoltarii
competentelor, inclusiv a celor transversale, si asigurarea
succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor
de suport (inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, coaching etc.); asigurarea
accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere
si orientare profesionald, pentru cunoasterea resurselor
personale ale elevilor, dezvoltarea personald a acestora si
inzestrarea cu competente necesare pentru un management
eficient al  propriei  persoane/propriului  parcurs
educational/propriei  cariere; revizuirea si aplicarea
sistematicad a mecanismului de monitorizare si evaluare a
calitatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecarei unitati
de invatamant, inclusiv prin

cresterea relevantei autoevaludrii, a evaludrii externe, prin
implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a
factorilor interesati si colectarea feedback-ului acestora
(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii
etc.); organizarea si finantarea de retele, parteneriate,
proiecte si programe care sa sprijine elevii In cunoasterea
oportunititilor de continuare a educatiei la niveluri
superioare sau de acces pe piata muncii.

IV.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in
vederea monitorizarii si evaluarii sistemului de invatamant
precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice

din domeniu;

IV.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri
educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice,
inclusiv pentru persoane cu dizabilitati.

IV.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ
realizat in conditii de inaltd calitate de cadre didactice
calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a
personalului didactic, prin: dezvoltarea unor programe de
formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor  si instrumentelor ~ adecvate  pentru
individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-
invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor,
revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;
organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor
didactice pentru aprofundarea sau extinderea competentelor
profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de
programe de conversie profesionald); dezvoltarea unor
programe de formare profesionald dedicate adaptarii
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice
si interesele elevilor cu CES/dizabilitati; formarea cadrelor
didactice de diferite specialitdti in vederea proiectarii si
implementarii de activitdti specifice din domeniul
consilierii si orientdrii etc.; dezvoltarea de materiale suport
pentru predare-invatare-evaluare care sd sprijine centrarea
pe elev, evaluarea formativd si abordarea incluzivd a
demersului didactic;

IV.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale Erasmus+
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pentru invatdmantul preuniversitar (educatie generald) prin
asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul
Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul

satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notii explicativi: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de
obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte
Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara. La o analizd a rezultatelor
celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si
in conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a
urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi
intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De
aceea, se propune suplimentarea din buget FSE+ a mobilitétilor
internationale de invatare si preluare de bune practici care, din
constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii
acreditdrii facandu-se de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+,
apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand
ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea
Erasmus+.

Obiectiv Specific FSE+

(V) Promovarea accesului egal
la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor,
precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu
educatia si formarea generala si
profesionala si pana la
invatamdntul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti

Invétamant primar si gimnazial:

V.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a
programului ,,Scoala dupd scoald”: peerlearning si
peermentoring; dezvoltarea consortiilor scolare;

masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in
contexte nonformale si informale; elaborarea de materiale
de Invatare; promovarea unor instrumente de monitorizare
si evaluare, precum si elaborarea unor studii si analize care
sd identifice noi masuri ameliorative pentru programele
SDS; diseminare exemple de bune practici SDS.
Invétamant tertiar:

V.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la
studiilor universitare: dezvoltarea partenerilor intre unitati
de invatdimant de nivel secundar superior si institutii de
invatamant superior pentru oferirea unor servicii
educationale adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv
in aria consilierii si orientdrii scolare si profesionale a
elevilor); Implementarea unui sistem de stimulare a
institutiilor de Invatamant superior care implementeaza
actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri
defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din
mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile
sociale pentru studenti etc.).

34

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+

V) Imbundtatirea calitatii,
eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie §i
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobdndirea de
competente cheie,

inclusiv a competentelor digitale

Invétamant primar si gimnazial:

IV.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de
formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor,
prin: dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la
decizia scolii (inclusiv a materialelor suport pentru
implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor
invatarii); formarea cadrelor didactice din invatimantul
primar si gimnazial in vederea facilitirii dobandirii
competentelor cheie, cu accent asupra competentelor
digitale si a celor antreprenoriale; dezvoltarea
parteneriatelor intre unitdti de Invatimant si agenti
economici/ organizatii publice si private relevante;

IV.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar
(materiale educationale, cursuri, softuri educationale,
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echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor cheie ale elevilor, iIn mod particular a
competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat sa fie
asigurate premisele formadrii profesionale in acord cu
cerintele si tendintele manifestate 1n  societatea
contemporana.

IV.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active
la programe de educatie si formare, in acord cu interesele
elevilor,cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii
precum: dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald oferite de CJRAE/CMBRAE
(inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea
si diversificarea resurselor umane etc.); cooptarea
angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor
nonguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald; asigurarea dotarilor/ echipamentelor,
bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald)
si a altor materiale necesare pentru un proces eficient de
consiliere; dezvoltarea si furnizarea serviciilor de
informare, consiliere si indrumare pentru elevii din PG si
familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie in mod
realist identificate interesele si ariile de performantd ale
elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor in vederea
asigurarii relevantei pregatirii pentru viitorul lor socio-
profesional.

Invatamant secundar superior:

IV.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui
sistem unitar de monitorizare a insertiei socio-profesionale
a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar.
IV.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si cadrelor didactice, pentru fiecare nivel educational
(liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in
corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice
si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitdti sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv prin: dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea
programelor scolare; programe de formare a personalului
didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a personalului
didactic auxiliar si a tutorilor din companii; formarea
personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant; pilotarea si implementarea unor metode si
tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;
dezvoltarea de parteneriate intre unitati de Invatamant si
agenti economici, organizatii publice si private;

IV.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor
didactice din Invatamantul secundar, la nevoile societale
actuale, astfel incat competentele absolventilor sa fie in
concordanta cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea
unui mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de
studenti, a absolventilor de invatamant tertiar si a nevoilor
pietei fortei de muncd, In vederea furnizarii informatiilor
necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului
sistem de invatamant universitar.

IV.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale
educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente
etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale,
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ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru
formarea profesionala in acord cu tendintele manifestate in
societatea contemporana.

IV.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in
vederea formarii competentelor cheie, precum si a celor
profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de
educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin
recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-
formale si informale, pentru o mai bund integrare pe piata
muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a
invatarii in contexte non-formale si informale.

IV.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizirii de resurse
educationale deschise (open educationalresources) precum
si sustinerea dezvoltarii de cursuri deschise online

(MOOC- Massive Open Online Courses) in limba romana
pentru competente cerute de catre piata fortei de munca.
IV.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere
(CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din
centrele de consiliere), in vederea Tmbunatatirii accesului
informat la programe de educatie si formare, in acord atat
cu interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei
muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor
neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala
etc.

IV.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de
teste, softurilor platformelor digitale (platforma nationalad
de orientare si consiliere profesionald) si a altor material
necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

IV.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor
conform nevoilor identificate de piata muncii, prin formarea
cadrelor didactice 1n vederea dezvoltarii abilitatilor digitale
si antreprenoriale;

IV.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie
incluzivd si de calitate, la formarea si dezvoltarea
competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice 1n
vederea implementarii unui curriculum bazat pe
competente, a adaptdrii acestuia la nevoile si abilitatile
elevilor, ludnd in considerare nevoile specifice ale copiilor
din grupuri si medii dezavantajate;

IV.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare —
laboratoare tehnice, transport, cloudeducational
(specializare inteligenta);

Invatamant tertiar:

IV.1.3. Adaptarea Programelor de studiu si a abordarilor
didactice din invatdmantul tertiar, la nevoile societale
actuale, pentru adaptarea competentelor

studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.
Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor
numarului studentilor, a absolventilor de invatamant tertiar,
a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei absolventilor
pe piata muncii, in vederea furnizarii informatiilor necesare
adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de
invdtdmant universitar si la nivelul institutiilor de
invatdmant superior. Mecanismul va include analiza si
evaluarea masurilor si actiunilor intreprinse in perioada
anterioard de finantare si continuarea procesului de
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adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din
sistemul de invdtdmant superior necesare monitorizarii
insertiei absolventilor de Invatdmant universitar pe piata
muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare a
insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-
MMPS). (Masura Sistemica-Conditie Favorizanta).
Sustinerea universitatilor in vederea: realizarii de rapoarte
institutionale cu privire la  angajabilitatea absolventilor,
tinand cont de particularitatile fiecarui program de studiu.
adaptarii programelor de studii la nevoia de competente
cerutd de piata muncii (studii, analize, modificari de
continut ale procesului didactic etc.); dezvoltarii unor
mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de
forta calificata de munca la nivel local si regional; facilitarii
interactiunii Intre angajatori si/sau a organizatiilor
neguvernamentale si studenti, prin intermediul unor
parteneriate intre institutii de invatamant superior si aceste
entitati (mese rotunde, workshop-uri, trguri de joburi etc.).
Dezvoltarea unui mecanism care sd incurajeze dialogul
dinamic si continuu intre institutiile de Invatamant superior
si mediul economic/parteneri sociali (Masura Sistemica)
Asigurarea instrumentelor pentru monitorizarea si evaluarea
Sistemului de invatdmant superior: inventarierea tuturor
masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si
inter-operationalizarea bazelor de date existente in perioada
anterioarda de finantare; implementarea/dezvoltarea la
nivelul institutiilor de Invatamant superior a unor baze de
date, servicii publice oferite comunitatii,
comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea
personalului didactic auxiliar implicat in managementul
scolaritatii.

IV.1.8. Dezvoltarea si implementarea unor programe
universitare 1n institutiile de Invatamant superior din
Roménia, la solicitarea agentilor economici, pentru
adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.
Sprijinirea institutiilor de invatdmant superior: In procesul
de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat
didactic, doctorate profesionale, inclusiv in domeniile de
specializare inteligenta. pentru desfasurarea de programe de
formare in parteneriat cu agenti economici locali sau
regionali, In baza unor nevoi identificate in piata muncii;
pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile
relevante pentru piata fortei de muncd prin diverse
mecanisme: Burse, sustinere mobilitdti etc. pentru
sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in
domeniile de specializare inteligenta; dezvoltarea de cursuri
deschise online in limba romana pentru competente cerute
de catre piata fortei de munca.

IV.1.7. Sprijinirea mobilitatii internationale ERASMUS+
pentru Invatdmantul tertiar prin asigurarea unui sprijin
financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile
de mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru
dobandirea unor experiente noi de invatare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+,
mecanismul propus este unul necompetitiv; fiecare
universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului
de selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare
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suplimentara din FSE+ avand ca document justificativ
decizia de finantare Erasmus+.

V.19 Implementarea unui program pentru
Internationalizarea Invatiméantului Superior in vederea
cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia prin:
sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special in
domeniile in care Romaénia are lipsd de specialisti. Granturi
pentru institutiile de Invatdmént superior membre ale
retelelor de universitdti europene/universitati care doresc sa
acceadd la astfel de retele (mobilitdti studenti, proiecte
colaborative privind dezvoltarea relatiillor cu mediul
economic, proiecte ,twining”, etc). Dezvoltarea de
programe de formare profesionala pentru competente
lingvistice/ digitale pentru cadrele didactice.

IV.2.1. Dezvoltarea si Extinderea Serviciilor de Consiliere
si Orientare Profesionald (inclusiv formarea personalului
din Centrele de Consiliere), in vederea imbunatatirii
accesului informat la programe de educatie si formare, in
acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei
muncii: realizare de studii, analize; cresterea accesibilizarii
serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii
terminali (servicii online, teste si evaluari online etc.);
cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de
consiliere, materializat concret prin: dotarea cu resurse
materiale, resurse software, formarea personalului din
centrele de consiliere; implicarea angajatorilor si/sau a
organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor
de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de
dezvoltare personald etc. atragerea angajatorilor si/sau a
organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor
de consiliere si orientare profesionala.

IV.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor
studentilor conform nevoilor identificate de piata muncii:
Formarea cadrelor didactice In vederea: Tmbunatatirii
competentelor specifice si transversale, inclusiv a
dezvoltarii competentelor profesionale specifice domeniului
IT, prin participare la: programe de schimb de bune
practici, peerlearning, cursuri, etc., dezvoltarii abilitatilor
digitale si antreprenoriale; Programe de dezvoltare a
competentelor antreprenoriale (Intreprinderi simulate,
targuri IS, programe antreprenoriale In acord cu cerintele
pietei si cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru
finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul
startupstudents); Incheierea unor parteneriate sustenabile cu
sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la
un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de
stagii de practicd la potentiali angajatori, programe de
internship/programe de invitare la locul de munca etc.,
adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la
nivelul institutiilor de invatdmant superior (ISCED 4-7),
inclusiv prin 1incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca.

Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri
educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice,
inclusiv pentru persoane cu dizabilitati (max 10%):
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echipamente, softuri, dezvoltdri si integrarii in procesul
didactic.

3.5 Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamdntului profesional
si tehnic
3.5 Obiectiv Specific FSE+ V.1.1Cresterea participarii si facilitarea accesului la

(V) Promovarea accesului egal
la educatie si formare de
calitate si

favorabile incluziunii, precum si
completarea studiilor, precum si
a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate,
incepdnd de la educatia si
ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si
formarea generala si
profesionala si pana la
invatamdntul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti

programele de formare profesionald prin acordarea de
sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport
ale elevilor inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv
dual (iP), din mediul rural si din medii defavorizate,
populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
sau deficiente

V.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice
elevilor din grupurile vulnerabile si centrarea pe elev a
demersului educational, pentru prevenirea si combaterea
abandonului

scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea
personalului didactic pentru individualizarea invatarii si
utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la
nevoile grupurilor dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si
extinderea/ generalizarea interventiilor complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de
sprijin individualizat.

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin,
consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din
invatdmantul preuniversitar, cu focalizare pe pdrintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular
pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate), prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu
privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile
vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, prin actiuni de congtientizare a intregii
societdti cu privire la importanta educatiei, a rolului
acesteia in dezvoltarea personald si profesionalda a
individului si in dezvoltarea sociald si economica.

V.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a [X-a, invatamant
profesional si tehnic pentru cresterea nivelului de
competentd n citit, matematicd §i stiinte prin programe
remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute
in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale:
masa calda, transport pentru elevi, materiale didactice, etc.
VIL.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a
elevilor din IPT si facilitarea accesului pe piata munciiprin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
recunoastere a rezultatelor invatarii din Invatdmantul
secundar 1n invataimantul tertiar non universitar

IV.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de
evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
formarea profesionaldla nivel de sistem, inclusiv prin
formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/
local care contribuie la implementarea mecanismului si prin
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colectarea periodicd si consecventd a datelor, asigurarea
calitatii programelor de pregatire practicd ale elevilor prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de asigurare si
monitorizare a calitdtii invatarii la locul de muncad (WBL)
in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin
dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor specifice
inclusiv prin: formarea personalului didactic din IPT, al ISJ
si al operatorilor economici pentru asigurarea calitatii
invatarii la locul de munca vizite de monitorizare a calitatii
invatarii la locul de munca la operatorii economici parteneri
ai unitatilor de invatdmant care furnizeaza componenta de
invatare la locul de munca elaborarea unui Ghid pentru
personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii
invatarii la locul de muncd in companiile partenere
dezvoltarea si implementarea unei metodologii de
acreditare a operatorilor economici implicati In pregatirea
practica a elevilor din invatdmantul dual; fundamentarea
deciziilor de actualizari / modificari
legislative/metodologice si a unor

masuri de Imbunatatire a relatiilor parteneriale, prin
dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a
contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale
de pregatire practica a elevilor la operatorii economici;
cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a
elevilor pentru piata muncii prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor
invatarii din formarea profesionala initiald, relevant pentru
piata muncii, prin implicarea activd si sustenabild a
mediului de afaceri inclusiv prin: formarea personalului
didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru asigurarea
calitatii evaludrii rezultatelor invatarii elaborarea unui Ghid
pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii
calificarii profesionale, asigurarea resurselor materiale
necesare certificdrii calificarilor profesionale; cresterea
atractivitatii. IPT pentru elevi prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei
in furnizarea de programe de formare profesionala initiala,
cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare prin stagii de formare pentru dezvoltarea
caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic
in cadrul retelelor

parteneriale intre scolile din IPT;

IV.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+
pentru invatamantul profesional si tehnic prin asigurarea
unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+
pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii
de mobilitate internationala.

Notii explicativid: in viitorul program Erasmus+, accesul la
mobilitdtile internationale pentru elevi si personalul didactic va fi
conditionat de obtinerea prealabila de catre institutiile de origine a
unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul invatimant
profesional si tehnic (VET). La o analiza a rezultatelor celui mai
recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si in
conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a
urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi
intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare.
De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a
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mobilitatilor internationale de invitare si preluare de bune practici
care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget
Erasmus+. Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in
scopul obtinerii acreditarii facandu-se de catre ANPCDEFP dupa
regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea
solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia
prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+;

IV.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic pentru fiecare nivel educational
(liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), 1in
corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbdri tehnologice
si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitdti sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv prin: dezvoltarea/ revizuirea de
calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din
domenii de inaltd tehnologie si competitivitate (de ex.
IT&C, inteligenta artificiala, robotica, 3d printing, etc.) si
care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde,
solicitate de piata muncii; formarea cadrelor didactice
pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitatile tehnologice de la operatorii economici si a
tutorilor de la operatorii economici pentru dezvoltarea
competentelor pedagogice, didactice si metodice 1n lucru cu
elevi formarea personalului didactic asociat (specialisti de
la operatorii economici, formati pe teme de metodica si
didactica specialitatii); formarea managementului din
unitdtile de Invatamant profesional si tehnic pe probleme
specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT,
management financiar si atragere de resurse), sprijinirea
dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin
finantarea stagiilor de practica; dezvoltarea competentelor
transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip
antreprenorial si digital, in vederea asigurarii integrarii
socio-profesionale a acestora, inclusiv prin: formarea
personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii
integrate a competentelor transversale, cu accent pe cele
antreprenoriale, digitale; dezvoltarea/ implementarea
programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
la elevii din IPT; asigurarea egalititii de sanse la formare
profesionald de calitate prin elaborarea standardelor de
dotare a unitdtilor de invatdmant In raport cu standardele
aferente calificarii facilitarea dobandirii de catre elevi a
competentelor solicitate de piata muncii prin imbunatatirea
infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea,
prin program national, a atelierelor scoald cu mijloace
didactice si echipamente in concordantd cu standarde de
dotare pentru calificarile din formarea profesionala initiala.
iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a
competentelor solicitate de piata muncii prin dezvoltarea de
manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri
educationale,

resurse educationale deschise impreund cu mediul
economic si partenerii sociali.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere
(CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea personalului din
centrele de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii
accesului informat la programe de educatie si formare
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profesionald, in acord atit cu interesele elevilor cat si cu
nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a
organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de
dezvoltare personala etc.

3.6

Axa prioritard 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+

() Imbundtditirea accesului pe
piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga
durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin
promovarea angajarii pe cont

propriu si a economiei sociale;

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si
management de caz pentru persoanele din grupurile
dezavantajate in vederea facilitdrii accesului pe piata
muncii

(inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate din 1
consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator
scolar +1 mediator sanitar), in complementaritate cu
servicille de management de caz acordate pentru
comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin
Programul Operational Combaterea Saraciei,

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor
individuale, in vederea integrarii socio-profesionale a
persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
urmare a rezultatului profilarii, prin - servicii personalizate
de informare, consiliere si orientare (management de caz), -
servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/
mediere/plasare pe piata muncii, activare; - programe de
formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte
programe de pregitire (a doua sansa, alfabetizare etc.) in
vederea imbunatatirii nivelului de competente, - servicii de
evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in
context informale sau nonformale; - servicii de
acompaniere socio- profesionala, alaturi de cele de ocupare,
pentru categorii de persoane dezavantajate in piata muncii; -
pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de
munca, inclusiv stimulente financiare pentru relocare.

3.1 Finantarea de interventii integrate, In zone cu deficit de
fortda de munca calificatd si migratie sezonierd, care sa
cuprindd cel putin urmaitoarele actiuni: - identificarea
dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si
migratie sezoniera prin initierea de studii; - identificarea
persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea
acestora prin actiuni specifice; - proiectarea serviciilor
suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu
comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu alte parti
interesate (angajatori, etc); - furnizarea de pachete de
masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare.

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor
anteprescolard, in vederea asigurarii echilibrului dintre viata
profesionald si cea de familie a femeilor angajate,
(complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate
de serviciile educationale din nivelul anteprescolar si
prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de
program flexibil pentru a asigura accesul la ocupare si
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
angajatilor.

3.7

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociald




Obiectiv Specific FSE+

() Imbundtatirea accesului pe
piata muncii pentru tfoate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga
durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin
promovarea angajarii pe

cont propriu si a economiei
sociale;

4.1.”Saptamana  antreprenoriatului” - organizare de
conferinte, forumuri sau reuniuni cu privire la oportunitatile
de afaceri locale sau 1n sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in
competente antreprenoriale, tutorat/mentorat, asistentd/
consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea
potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand
grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri
(scheme de tip strat-up Student, Diaspora, Rural, Restart,
etc).

4.4. Asistentd si consultantd 1n afaceri post infiintare,
inclusiv prin programe de pregatire a managerilor sau a
unor masuri de imbundtatire a accesului IMM-urilor la
diversele modalititi de digitalizare a activitatii lor (ex.:
SME Digital Start Pack)

4.5 Promovarea conceptelor de economie sociala si
antreprenoriat social, inclusiv a evenimentului “luna
economiei sociale” — targuri de produse si servicii,
conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru Iinfiintarea de
intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie,
inclusiv In domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistentd si consultantd post Infiintare pentru
intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie,
pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv
programe de pregatire a managerilor si punerea la dispozitie
a unor spatii si servicii de tip co-working

3.8

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+

(1l). Modernizarea institutiilor i
a serviciilor pietei muncii pentru
a evalua si anticipa necesarul de
competente si a asigura
asistenta personalizata si in timp
real urmarind asigurarea
medierii/plasarii (matching),
tranzitiei si a mobilitatiifortei de
munca

5.1 Imbunitatirea mecanismelor de monitorizare a insertiei
absolventilor programelor de educatie si formare
profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de
evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
masurile active si formarea profesionald sau addugarea de
noi dezvoltari privind:

-colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea
informatiilor relevante pentru piata muncii, in baza
protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti; -
elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung
privind nevoia de competente adaptarea programelor de
formare/educatie la nevoia de competente identificate; -
cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si
evalua politicile publice si de a utiliza sistemele informatice
suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire,
formare continud; -evaluarea politicilor si revizuirea in
consecinta.

6.1 Consolidarea  parteneriatului  pentru  formarea
profesionalda  continud prin dezvoltarea capacitatii
administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin
formarea profesionala a specialistilor.

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali
in scopul modernizarii si imbundtatirii functionarii
dialogului social pentru piata muncii prin: Sprijinirea
partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu
privire la tendintele manifestate la nivel de national, de
sector sau regional, in legaturd cu aspecte precum: evolutii
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economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar
de formare, negocieri colective, etc., Sprijinirea partenerilor
sociali 1n a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel
de grup de unitati, sectorial sau national, prin organizarea
unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri/ conferinte,
inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot
constitui baza revitalizarii contractelor colective de munca
sectoriale.

Cresterea calitatii reprezentdrii de catre partenerii sociali
prin furnizarea de programe de formare sau crearea unor

oportunitdti pentru schimb de informatii la nivelul
partenerilor sociali, atdt la nivel national, dar si inter-
sectorial sau regional, Imbunititirea calitatii expertizei
partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii
de calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati
implicarea efectiva a acestora in dialogul social, indiferent
de nivel, Consolidarea expertizei partenerilor sociali in
acord cu tematicile europene si nationale cu care se
opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului
European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea
unor activitdti de cercetare relevante, Dezvoltarea si
implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor
bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata
muncii la nivel European, Actiuni de crestere a capacititii
partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea
si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de
lucru / procedurarea si standardizarea activitatii,
consolidare expertizd in acord cu tematicile europene,
adaptare tematici europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali  pentru
implementarea acordurilor europene cadru incheiate de
partenerii de dialog social europeni (frameworkagreements)
6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date
nationale care sd contind informatii privind rezultatele
dialogului  social  (structurile  partenerilor  sociali,
organizatiile sindicale si  patronale reprezentative,
contractele colective de munca incheiate la diferite niveluri,
acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+

(111 bis) Promovarea adaptarii
la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si
antreprenorilor, a imbatranirii
active §i in conditii bune de
sandtate, precum §i a unui
mediu de lucru sandtos si
adaptat care sd reducad riscurile
la adresa sanatatii

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod
special a celor de tip IMM pentru crearea unor conditii de
muncd menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic,
psihic si social;

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea
lucratorilor cu privire la rolul activitdtilor de SSM, in
contextul aparitiei noilor forme de muncd, fenomenului
imbatranirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente si
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active
prin implicarea lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in
programe de tip shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea
lucratorilor noi.

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in
randul varstnicilor (in scoli, institutii de cultura etc.)

3.9

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul

vietii pentru facilitarea tranzitiilo

r si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+
(1V) Imbunatatirea calitatii,

IV.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea
mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale
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eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie §i
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobdndirea de
competente cheie, inclusiv a
competentelor digitale

a absolventilor sistemelor de FPI si FPC; Dezvoltarea/
modernizarea/ implementarea mecanismului de anticipare a
nevoii de competente pe piata muncii; Adaptarea ofertelor
educationale postuniversitare (programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua si programe
postuniversitare de perfectionare) la solicitarile pietei
muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.
9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii In
formarea profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat
si la nivel de furnizor, prin: dezvoltarea si implementarea
sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii
de formare profesionala a adultilor autorizati; dezvoltarea/
imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a
datelor privind formarea profesionala a adultilor formarea
specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea
profesionala a Adultilor; imbunatatirea programelor de
formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru
autorizarea furnizorilor de formare profesionala si a
infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei
privind formarea profesionala a adultilor in Romania,
inclusiv prin formarea Profesionald a personalului,
specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor /Instructorilor
/coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala
continud pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de
formare de calitate si flexibile, prin: programe de
actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care
lucreaza, prin efectuarea de stagii la angajatori din
domeniul respectiv programe de formare in domeniul
pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde
ocupationale /calificari profesionale conform noilor cerinte
ale pietei muncii.

Obiectiv Specific FSE+

(V) Promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum
si completarea studiilor, precum
si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu
educatia si formarea generala si
profesionala si pana la
invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti

V.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la
programe de formare pentru dezvoltarea/ cresterea nivelului
competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea
personald si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:
finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de
participare) la programe LLL, in special a celor de formare
pentru cresterea nivelului competentelor digitale; finantarea
evaludrii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.

V.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de
catre persoanele care au parasit timpuriu scoala, prin actiuni
precum: informarea, consilierea si orientarea potentialilor
beneficiari ai acestor masuri, astfel Incat sd constientizeze
beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la
programe A doua sansd; Inscrierea si participarea la
programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de
pregatire profesionald; furnizarea serviciilor suport in
functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat
sd fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de
finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/
decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de
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ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija
cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.); informarea,
consilierea si orientarea scolara si profesionald a
cursantilor, astfel incat sa fie identificate Tn mod realist
alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea
unui loc de munca, prin continuarea studiilor n
invatdmantul secundar superior, prin continuarea pregatirii
in sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)

4. Programul Operational Dezvoltare Durabila 2021-2027
4.1 Tip Beneficiar: Domeniu: Subdomeniu:
o Autoritate centrala ) Agricultura ) Clima
. Autoritate locala . Industrie . Dezvoltare
o Autoritate regionala ) Intreprinderi . Dezvoltare locala
. IMM
o Intreprindere mare
Obiectiv Specific FEDR/FC -Proiecte demonstrative si de eficientd energeticd in IMM-
(D) Promovarea eficientei uri si masuri de sprijin adiacente.
energetice si reducerea emisiilor | -Proiecte de eficientd energeticd in intreprinderile mari si
de gaze cu efect de serd masuri de sprijin adiacente.
Obiectiv specific FEDR/FC -Echipamente s§i sisteme inteligente pentru asigurarea
(I1) Dezvoltarea de sisteme calitatii energiei electrice;
inteligente de energie, retele si -Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor
stocare in afara TEN-E. si realimentarea cu energie in mediul rural si urban;
-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind
controlul retelei de la distanta - integrare statii In SCADA-
-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie
electrica;
-Cresterea  capacitatii  disponibile pentru  comertul
transfrontalier;
-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.
4.2 | Axa Prioritara 2

- Dezvoltarea infrastructurii de apad si apa uzata si tranzitia la o economie circulara

Obiectiv specific FEDR/FC
(V) Promovarea
managementului durabil al apei

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor
de apa, respectiv: reabilitarea si constructia de statii de
tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului
uman §i apa uzatd, respectiv: construirea si reabilitarea
retelelor de canalizare §i  construirea/reabilitarea/
modernizare (treaptd tertiard) a statiilor de epurare a apelor
uzate care asigura colectarea §i epurarea incarcarii organice
biodegradabile 1n aglomerdari mai mari de 2.000 Le.,
acordandu-se prioritate aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.),
inclusiv prin consolidarea suplimentard si extinderea
operatorilor regionali. Investitiille vor viza in proportie
preponderent mai mare sectorul privind apa uzata.
Totodatd, se vor continua investitille in managementul
namolului rezultat in cadrul procesului de epurare a apelor
uzate/tratare a apei potabile Pe langa continuarea
investitiilor integrate regionale PODD va finanta: - proiecte
noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in
proportie mai mare apa uzata, - proiecte de investitii de
mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii in
contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat), -
sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior
implementarii noului cadru metodologic pregatit de
MMAP.
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https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-centrala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-locala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-regionala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/imm/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/intreprindere-mare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/agricultura/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/industrie/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/intreprinderi/
https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/clima/
https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/dezvoltare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/dezvoltare-locala/

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de
consolidare a capacititii de reglementare economicd a
sectorului de apa si apa uzata, astfel incat sa se eficientizeze
procesul de realizare a planurilor de investitii pentru
conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC
(VI) Promovarea tranzitiei cdtre
o economie circulara.

Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de
judet, inclusiv imbunatatirea sistemelor integrate existente
de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si
reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea
de la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile
identificate in PNGD si PIJGD-uri, respectiv: * extinderea
sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile,

* extinderea capacitatilor de sortare si reciclare, ¢ extinderea
sistemului de colectare separata a biodeseurilor, * realizarea
de capacitati de compostare pentru deseurile verzi, ¢
realizarea de instalatii de digestie anaeroba, * instalatii
TMB cu biouscare, Investitii individuale suplimentare
pentru inchiderea depozitelor de deseuri. = intarirea
capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei
circulare la nivelul autoritatilor publice (MMAP, ANPM,
UAT).

4.3

Axa Prioritara 3

- Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,

decontaminare a siturilor poluate

asigurarea calitatii aerului i

Obiectiv Specific FEDR/FC
(VII) Imbundtatirea protectiei
naturii si a biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea
poluarii

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii n reteaua Natura 2000,
respectiv: elaborarea, revizuirea si implementarea
Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri
de actiune pentru specii; masuri de mentinere si de refacere
a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a
ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara
ariilor naturale protejate. Totodata, se au in vedere actiuni
de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si
a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si
masuri $i investitii in infrastructura verde si investitii in
consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si
entitatilor cu rol in managementul retelei Natura 2000 si a
altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului

* dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea
echipamentelor existente de masurare a poluantilor uzate
din punct de vedere moral si tehnic, astfel Incat sa se
continue conformarea cu cerintele de asigurare si controlul
calitatii datelor si de raportare a RO la CE,

= achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in
aerului ambiental cu respectarea prevederilor directivelor
europene.

Decontaminarea siturilor - decontaminarea si ecologizarea
siturilor contaminate gi potential contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii
factorilor de mediu, in vederea protejarii sanatatii umane.

4.4

Axa Prioritara 4

- Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea §i gestionarea riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (1V)
Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, a

-Managementul inundatiilor si reducerea impactului
acestora si ale celorlalte fenomene naturale asociate
principalelor riscuri accentuate de schimbdrile climatice
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prevenirii riscurilor si a
rezilientei in urma dezastrelor

asupra populatiei, proprietatii si mediului;

-Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a
fenomenelor hidro-meteorologice severe,

-Reducerea impactului manifestdrii secetei si furtunilor
asupra populatiei, proprietatii si mediului,

-Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii
costiere,

-Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv
cresterea rezilientei la nivel national si adaptarea continua
la realitatea operationald.

Programe Regionale 2021-2027

Axa Prioritara 1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare §i intreprinderi dinamice.

Obiectiv Specific FEDR:
Dezvoltarea capacitatilor de
cercetare §i inovare Si
adoptarea tehnologiilor
avansate

Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri,
parteneriate si programe de colaborare, interventii aliniate
la KIC-urile (KnowledgelnnovationCommunity); Aderarea,
afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru
IMM sau alte organizatii; Specializare inteligentd la nivel
regional si inovare de produs, serviciu, de proces,
organizationald si de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv
brevetare; Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea /
dezvoltarea structurilor de transfer tehnologic si serviciilor,
cooperare IMM-uri - organizatii CDI; Investitii in
infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri
Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care
favorizeaza crearea si maturizarea start-up / spin-off in
domenii de specializare inteligentd, inclusiv clustere;
Promovarea antreprenorialului prin infiintarea, dezvoltarea
si operationalizarea incubatoarelor si acceleratoarelor de
afaceri, parcurilor tehnologice si stiintifice, inclusiv parcuri
smart cu impact la nivel regional

Obiectiv Specific FEDR:
Fructificarea avantajelor
digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor;

Securitate ciberneticd, interoperabilitate pentru proiectele
de digitalizare ale serviciilor publice la nivel local, inclusiv
sprijin pentru initierea de start-up-uri / spin-off-uri in
domeniul securitatii cibernetice; Dezvoltarea universitatilor
ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare tehnica /
laboratoare; Digitizarea in mediul universitar prin crearea si
dezvoltarea unor platforme digitale, baze de date si
biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming,
echipamente si infrastructurd de projectionand video
maping; Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale
care conduc la inovarea modelului de afaceri; Sprijin pentru
dezvoltarea Hub-urilor Inovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR:
Impulsionarea cresterii  §i
competitivitatii IMM-urilor;

Facilitarea investitiilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv
tehnologii IT&C, IoT, automatizare, roboticd, inteligentd
artificiala, customizare de masa; Investitii pentru servicii si
echipamente necesare pentru transformarea digitala a
microintreprinderilor si IMM-urilor; ,,Inovare bazatd pe
design” 1n vederea dezvoltarii de noi produse, precum si
transfer tehnologic in vederea generdrii noilor linii de
productie pentru aceste produse; Suport pentru dezvoltarea
si implementarea de noi modele de afaceri pentru IMM-uri,
in special pentru internationalizare; Investitii in active
corporale si necorporale In microintreprinderi si IMM-uri,
inclusiv scale-up.

Obiectiv Specific FEDR:
Dezvoltarea competentelor

Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor /
organizatiilor de CDI / entitatilor implicate In procesul de
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pentru specializare inteligentd,

descoperire antreprenoriala.

tranzitie industriala si
antreprenoriat
5.2 Axa Prioritard 2. O regiune O regiune cu orase Smart
Obiectiv Specific FEDR: | Sprijin pentru interventii de tip smart-city (siguranta
Fructificarea avantajelor | publicd, servicii si utilitati publice, monitorizare energie,
digitalizarii, in beneficiul | mediu, retele de trafic si transport public, iluminat public,
cetatenilor, al companiilor si al | sisteme
guvernelor; GIS, etc.) aplicabile in zone functionale urbane;
Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local.
5.3 Axa Prioritara 3. O regiune cu oragse prietenoase cu mediul
Obiectiv Specific FEDR: | Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/
Promovarea eficientei | imbunatatirii eficientei energetice, inclusiv activititi de
energetice §i reducerea emisiilor | consolidare in functie de riscurile identificate si masuri
de gaze cu pentru utilizarea unor surse alternative de energie;
efect de serd Investitii in cladirile publice in vederea asigurarii/
imbunatatirii eficientei energetice, inclusiv activitati de
consolidare in functie de riscurile identificate si masuri
pentru utilizarea unor surse alternative de energie
Obiectiv Specific FEDR: | Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin
Imbundtdtirea protectiei naturii | promovarea investitiilor ce promoveazi infrastructura verde
si a biodiversitdtii, a | In zonele urbane. Reconversia functionald a terenurilor
infrastructurii verzi in special in | virane degradate/ neutilizate/ abandonate. Modernizarea/
mediul urban §i reducerea | extinderea spatiilor verzi existente. Achizitia de
poluarii echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului
ambiental.
Obiectiv Specific ~ FEDR: | Dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de
Promovarea mobilitatii urbane | transport, ciclism, material rulant, combustibili alternativi).
multimodale sustenabile Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai. Achizitionare/
modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare
troleibuze/autobuze. Dezvoltarea unor culoare de
mobilitate. Infrastructuri pentru combustibili alternativi.
Calitatea aerului si reducerea zgomotului.
5.4 Axa Prioritard 4. Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate
Obiectiv Specific FEDR: | Imbunititirea eficientei energetice in domeniul incalzirii
Dezvoltarea sistemelor | centralizate.
energetice inteligente, a
retelelor si a stocarii la nivel
local
55 Axa Prioritard 5. O regiune accesibila
Obiectiv Specific FEDR: | Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite cétre
Promovarea eficientei | reteaua rutiera si nodurile.
energetice si reducerea emisiilor | TEN-T  (drumuri  judetene, descarcari autostrada,
de gaze cu conectivitatea la reteaua de baza — CORE TEN-T).
efect de serDezvoltarea unei
mobilitati nationale, regionale §i
locale durabile, reziliente in
fata  schimbarilor  climatice,
inteligente Si intermodale,
inclusiv imbunatatirea accesului
la TEN-T si a mobilitatii
transfrontaliere
5.6 | Axa Prioritard 6. O regiune educati
Obiectiv Specific FEDR: | Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare
Imbundtdtirea  accesului  la | infrastructura  pt. nivel anteprescolar si  prescolar,
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servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare
si Invdtarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea

invatamant primar, secundar, tertiar.

Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de
educatiesi formare profesionala / invatimant dual,
inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu dizabilitati (sistem

infrastructurii de educatie incluziva).
5,7 Axa Prioritara 7. O regiune atractivi
Obiectiv ~ Specific =~ FEDR: | Imbunititirea mediului urban si conservarea, protectia si
favorizarea dezvoltarii integrate | valorificarea durabild a patrimoniului cultural si servicii
sociale, economice si de mediu | culturale. iImbunititirea infrastructurii de turism, in special
la in zone care dispun de un potential turistic valoros.
nivel local si a patrimoniului | Dezvoltarea turismului balnear si balneo-climateric.
cultural, turismului si securitatii | Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul
in zonele urbane; urban Cresterea securitatii spatiilor publice. Tabere de elevi
si prescolari. Imbunatitirea mediului urban si conservarea,
protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cultural si
servicii culturale.
Obiectiv Specific FEDR: | Infrastructura de turism, in special in zone care dispun de
favorizarea dezvoltarii integrate | un potential turistic valoros. Conservarea, protectia si
sociale, economice si de mediu | valorificarea durabild a patrimoniului natural. Dezvoltarea
la infrastructurilor integrate cu rol in administrare, protejare,
nivel local si a patrimoniului | informare si exploatare turistica sustenabila. Tabere de elevi
cultural, turismului si securitatii | si prescolari.
inafara zonelor urbane;
5.8 | Axa Prioritard 8. Asistenta Tehnica
Obiectiv 1: Cresterea | Dezvoltarea capacitatii administrative a actorilor implicati in
capacitdatii beneficiarilor elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si
revizuirea strategiilor de specializare inteligentd si a
Mecanismului de Descoperire Antreprenoriald (MDA).
Crearea unui one-stop-shop regional. Dezvoltarea capacitatii
de internationalizare a structurilor de cercetare inovare. Sprijin
pentru intdrirea capacitatii administrative de a invatasolutii de
smartcity”, de a elabora si monitoriza strategii investitionale
pentru ”smartcity”, inclusiv de a elabora/dezvolta proiecte care
utilizeaza tehnologii ”smart”
Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de
transport. Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele
de invatamant si mediul economic si social mai larg.
Obiectiv 2: Asigurarea | Dezvoltarea capacititii  administrative si  asigurarea
functionarii  sistemului  de | instrumentelor = necesare  pentru  coordonarea  si
management managementul POR. Sprijin pentru structurile de
guvernanta ITL
6. Programul Operational Sanatate (POS) 2021-2027
6.1 Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale. Obiectiv de Politicd 4 - Europa

mai sociald, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR

(IV) Asigurarea accesului egal
la asistenta medicala prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala
primara

Constructia si dotarea spitalelor regionale de urgenta —
Etapa II ( inclusiv contractarea de servicii de supervizare,
asistentd tehnica, servicii auxiliare (financiar, audit).

Obiectiv Specific FSE

(1X) Cresterea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si cu preturi
accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,

Elaborarea si implementarea planului de formare a
personalului. Finantarea elaborarii si implementarii planului
de tranzitie (de exemplu). Modelul de finantare al spitalelor
regionale (care trebuie sa fie reflectat in Contractul-cadru

de servicii de sanatate si normele de aplicare
corespunzatoare), inclusiv, fard a se limita la tarifele si
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inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala;

eficacitatii si a rezilientei
sistemelor de sanatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen
lung

standardele de costuri pentru serviciile spitalicesti, de zi si
ambulatorii. Politica de admitere si fluxurile de pacienti,
reclasificarea spitalelor in functie de nivelurile de ingrijire
(printr-un ordin al ministruluil). Sprijin in elaborarea actelor
normative necesare in implementarea si asigurarea
functionarii la parametri optimi a spitalulelor regionale
(Hotarari ale Guvernului pentru stabilirea spitalelor
regionale (ex. buget, resurse, transferuri de personal),
Hotararea Guvernului pentru implementarea planului de
restructurare, Modificari ale cadrului legal (de exemplu,
protocoale de admitere, modificari organizatorice etc.),
Ordinul ministrului pentru crearea Comitetului director
pentru spitalele regionale; Ordinul privind masurile de
punere in aplicare a transferurilor de personal si de
recrutare a personalului suplimentar). Operationalizare
incluzand, dar fara a se limita la: inventarul echipamentelor
noi si tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul
vechi, planul de transfer (Resurse umane, Echipamente si
mobilier, Activitati), Planul de gestionare a spitalului,
planul de gestionare a facilitdtilor, strategia IT la nivelul
spitalelor regionale, proceduri interne pentru spitale
regionale. Sprijin acordat echipei de implementare in
vederea indeplinirii sarcinilor care trebuie intreprinse la
nivel local, ca parte a planului de proiect si a ciii critice
pentru tranzitie). Sprijin pentru echipa de implementare a
proiectului. Alte masuri necesare.

6.2

Axa Prioritara 2. Servicii de asistenta medicala primard, comunitard si servicii oferite in regim
ambulatoriu. Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului

european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR

(1V) Asigurarea accesului egal
la asistenta medicald prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala
primara

-Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii: cabinetelor
medicilor de familie, centrelor unde se desfasoara activitate
de asistentd medicald comunitard, inclusiv centre de
permanentad pentru medicina scolard (inclusiv asistenta
stomatologicd scolard) - Infrastructura de calitate pentru
asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii de
sdnatate in unitatile de Invatimant, dezvoltarea unei
infrastructuri de calitate in scoli, cu prioritate pentru mediul
rural si pentru scolile cu infrastructura precara.
-Dotarea/Reabilitarea/Consolidarea/Extinderea/Construirea/
Modernizarea cladirilor/ infrastructurii: unitatilor sanitare/
altor structuri care desfasoard activitdti medicale de tip
ambulatoriu.

Obiectiv Specific FSE

(I1X) Cresterea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate,

sustenabile si cu  preturi
accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului
la protectie sociala;
eficacitatii si a

rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung

Asigurarea continuitatii ingrijirilor din asistenta medicala
primard si integrarea cu serviciile de asistentd medicala
comunitard remodelarea pachetului de servicii de asistenta
medicald primara, cu cresterea ponderii serviciilor de
preventie primara, secundara si tertiara pentru adulti si copii
— inclusiv pentru cei din comunitati/grupuri vulnerabile -
diagnosticul, monitorizarea si tratamentul precoce al
pacientului cronic (ex. HTA, diabet) in comunitate
redefinirea pachetului de asistentd medicald primara si
introducerea mecanismelor de platd bazata pe criterii de
performantd dezvoltarea de metodologii/standarde si a
procedurile de ,parcurs terapeutic” pentru cele mai
frecvente patologii cu care se confrunta MF dezvoltarea
serviciilor de asistentd medicald comunitard, concomitent
cu dezvoltarea
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competentelor si a paletei de servicii oferite, prin
introducerea specializarii de asistent medical comunitar.
Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de
asistentd  primara inclusiv  prin  identificarea  si
implementarea de interventii sustenabile de atragere
siretinere a medicilor

in special in mediul rural, cu participarea financiard a
autoritatilor locale Dezvoltarea serviciilor medicale (in
special cele preventive) furnizate 1in comunitate.
Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si
protocoale de lucru in sistem integrat pentru asistenta
medicald comunitard cu medicina de familie in localitatile
rurale si urbane slab dezvoltate cu populatie apartinand
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social si
economic. Asigurarea continuititii serviciilor oferite in
regim ambulatoriu: remodelarea costurilor serviciilor
medicale oferite in ambulatoriu o dezvoltarea serviciilor
oferite in ambulatoriu,

Dezvoltarea retelei de medicind scolard, inclusiv a celei
stomatologice, ca parte a asistentei medicale primare
adresate copiilor si tinerilor, atat din mediul urban, cat si
din

mediul rural, Definirea cadrului strategic si de reglementare
pentru asigurarea asistentei medicale in unititile de
invatdmant, care include: definirea viziunii pe termen lung
privind asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor n unitatile
de invataimant; Evaluarea si completarea cadrului de
reglementare (inventarul legislatiei actuale, asanarea,
revizuirea, completarea acestora, dezvoltarea de norme
actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de
invatamant, dezvoltarea unui pachet minimal de servicii
pentru unititile de Invatimant in functie de numarul de
copii, costificarea pachetului de servicii); Dezvoltarea
instrumentelor de practica pentru a asigurarea sanatatii
copiilor si tinerilor 1n unitatile de invatamant (dezvoltarea
de curbe de crestere nationale, baremuri si instrumente de
examinare). Infrastructurd de calitate pentru asigurarea
accesului copiilor si tinerilor la servicii de sandtate in
unitdtile de invatdmant inventarierea situatiei actuale in
scolile cu si fara personalitate juridica din urban si din rural;
asigurarea accesului la servicii de sandtate preventive
(inclusiv de stomatologie) pentru copii si tineri Tn centrele
comunitare — pentru mediul rural — localititi n care scolile
au numar redus de elevi. Asigurarea de personal suficient
din punct de vedere numeric si al pregatirii, pentru
furnizarea echitabila a serviciilor de sanatate in unitati de
invatamant, cu accent pe grupuri vulnerabile si pe mediul
rural. Definirea categoriilor profesionale implicate in
furnizarea asistentei medicale in unititile de invatdmant,
definirea responsabilititii si a complementarititii cu
pachetul de servicii de baza pentru copii, furnizat de
medicul de familie

definirea modalitatilor de furnizare si a modalitatilor de
plata

evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unititile
de invatamant pregatirea personalului si asigurarea graduala
a nevoii de servicii Dezvoltarea continua a competentelor si
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a cunostintelorsiabilitatilor furnizorilor din asistenta
medicald primard si asistenta medicala comunitard in
functie de evolutia practicii medicale si a noilor tehnologii,
in acord cu masurile de transformare de la nivelul
serviciilor din sistemul de sanatate

6.3 Axa Prioritara 3.
Servicii de recuperare, paliatie si ingirjiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de
imbatrdnire a populatiei si a profilului epidemiologic al morbiditatii. Obiectiv de Politica 4 -
Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR Dotarea/Extindere/Modernizarea cladirilor/
(1V) Asigurarea accesului egal | infrastructurii: unitti sanitare care furnizeaza servicii de
la asistenta medicald prin recuperare, inclusiv reteaua balneara pe profile de patologie
dezvoltarea infrastructurii, | de recuperare (inclusiv centre de recuperare medicala,
inclusiv la asistentd medicald | recuperare neurologicd si post-traumatica ), paliatiesi
primara ingrijiri pe termen lung unitati sanitare acuti in vederea

transformarii acestora in unitdti sanitare care furnizeaza
servicii de recuperare, paliatiesi Ingrijiri pe termen

Obiectiv  Specific FSE (1X) | Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind
Cresterea accesului egal si in | organizarea, functionarea si finantarea unitarilor sanitare
timp util la servicii de calitate, care acorda asistenta medicald de recuperare, paliatiesi
sustenabile si cu  preturi | ingrijiri pe termen lung. Masuri FSE de consolidare a
accesibile; modernizarea | capacitatii, inclusiv pregatire specifica a personalului.
sistemelor de protectie sociala, | Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare
inclusiv promovarea accesului | sifunctionare, metodologii, ghiduri de practica si proceduri
la protectie sociala; | de ,parcurs terapeutic”, etc.
imbunatdtirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung

6.4 Axa Prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructurda si

servicii. Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al

drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR

(1V) Asigurarea accesului egal
la asistenta medicald prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala
primarad

A. Investitii prioritare in infrastructura
Dotarea/  Extinderea/  Construirea/
cladirilor/ infrastructurii:

a. Unitatilor Sanitare: traseul pacientului critic (ex. unitati
pentru tratarea accidentelor vasculare cerebrale, unitéti
pentru tratarea pacientului cardiac in stare critica), blocuri
operatorii, ATI (inclusiv statiile de oxigen care deservesc
aceste structuri) mari arsi, neonatologie-prematuri; structuri
de imagisticdi medicala (ex. CT, angiografe etc. ).
laboratoare de analize medicale reteaua de genetica
medicala, oncologie, tratament personalizat al cancerului,
boli rare, screening prenatal etc);

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul
si supravegherea bolilor transmisibile, inclusiv a infectiilor
asociate actului medical;

c. altor entitati sau actori relevanti din domeniul sanatatii

d. laboratoarelor de anatomie patologica, toxicologie,
antropologie; geneticd medico-legala etc.

Modernizarea

Obiectiv Specific FSE

(IX) Cresterea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate,

sustenabile  si  cu  preturi

A. Investitii prioritare in infrastructura

Dezvoltarea si implementarea de programe de screening
populational pe termen mediu si lung (ex: afectiuni
cardiovasculare, cancer, boli transmisibile, netransmisibile,
etc.). Implementarea de programe de schimbare a stilului de
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accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv

promovarea accesului la
protectie sociala; imbundtatirea
rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung

viatd si aplicarea de politici de Incurajare a unei vieti
sdnatoase, inclusiv implementarea de masuri de preventie
(inclusiv sandtate orald in zone defavorizate sau greu
accesibile si mintald); Asigurarea accesului universal la
diagnostic si tratament de calitate, inclusiv la transplant de
tesuturi si celule, conform standardelor internationale.
Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere
geneticd; institutionalizarea la nivel national a screening-
urilor pentru boli cu potential de depistare neonatala.
Remodelarea circuitelor functionale ale unitatilor sanitare
pentru respectarea normelor privind reducerea riscului de
transmitere a infectiilor (AT+masuri FSE de consolidare a

capacitatii). Remodelarea circuitelor de depozitare si
transport a deseurilor medicale in unitatile medicale.
Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau
procedurilor/  protocoalelor (conform  necesitatilorsi
standardelor internationale/ europene). Masuri de intarire a
capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal medical
competent si compensarea deficitului numeric de personal

Obiectiv Specific FEDR

(1V) Asigurarea accesului egal
la asistenta medicald prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala
primara

B. Investitii in structurile relevante in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare a
alertelor nationalesiinternationale la nivel central si local
din domeniul sanatatii publice B

Dotarea/ Modernizarea infrastructurii: laboratoarelor de
microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca potentiali
beneficiari in cadrul documentelor programatice nationale
sau ale altor institutii.
Dotarea/Reabilitarea/Consolidarea/Extinderea/Construirea/
Modernizarea cladirilor/ infrastructurii:

laborator de referintd/ laboratoare de lucru regionale

altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative
de eliminare a infectiilor

nosocomiale

Obiectiv Specific FSE
(IX) Cresterea accesului egal si

in timp wutil la servicii de
calitate,

sustenabile si  cu  preturi
accesibile; modernizarea

sistemelor de protectie sociald,
inclusiv

promovarea accesului la
protectie sociala; imbundtatirea
rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung

B. Investitii n structurile relevante in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare a
alertelor nationalesiinternationale la nivel central si local
din domeniul sanatatii publice

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de
cazsi/sauprocedurilor/ protocoalelor (conform necesitatilor
si  standardelor internationale/europene), Asigurarea
competentelor necesare personalului medical si alt personal
care valucra cu

Infrastructurareabilitatd. Efectuarea de studii/ analize pentru
imbunatatirea supravegherii si controlului infectiilor
nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.

Obiectiv Specific FEDR

(1V) Asigurarea accesului egal
la asistenta medicala prin
dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala
primara

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv
a_infrastrucurii de testare a sangelui si/sau procesare a
plasmei

Dotarea/Reabilitarea/Consolidarea/Extinderea/
Construirea/ Modernizarea cladirilor/ infrastructurii:
Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a sangelui si/sau procesare a plasmei centre de
transfuzie sanguina (ex Institutul National de Hematologie
si centrele de transfuzii care sa permitd controlul sangelui,
inclusiv al bolilor rare infrastructura de prelevare, testare a
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sangelui si/sau procesare a plasme.

Obiectiv Specific FSE

(I1X) Cresterea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate,

sustenabile si cu  preturi
accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociald,
inclusiv

promovarea accesului la
protectie sociala; imbundtatirea
accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv
a_infrastrucurii de testare a sangelui si/sau procesare a
plasmei

Imbunatitirea cadrului legislativ/ normativ in concordanti
cu cerintele directivelor europene in domeniu si a
procedurilor de operare/ asistentd tehnica pentru definirea
cadrului strategic de reorganizare si optimizare a sistemului
national de transfuzii; Definirea instrumentelor de lucru
(norme, proceduri), Inifierea procesului de autorizare a
institutiilor din sistemul transfuzional conform cerintelor
comunitare. Cresterea capacitdtii tehnice a resursei umane
prin asigurarea competentelor necesare personalului
medical si nemedical care va lucra cu infrastructura
reabilitatd, precum si prin dezvoltarea de instrumente si
metodologii adecvate de pregitire.

6.5 Axa Prioritard 5. Aborddri inovative in cercetarea din domeniul medical
Obiectiv de politica 1- O Europda mai inteligentda, prin promovarea unei transformari
economice inovatoare si inteligente
Obiectiv Specific FEDR Cercetare medicala, inovare si digitalizare a sectorului
(I) dezvoltarea capacitdtilor de | medical prin implementarea de solutii SMART 1in
cercetare  si  inovare  si | domeniului medical. Programe dedicate cercetirii si/sau
adoptarea utilizarii clinice: ex. productic de plasma sau derivate,
tehnologiilor avansate productie de vaccinuri (modernizarea, reluarea productiei
de vaccin si dezvoltarea de noi produse farmaceutice in
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-
Militara ,,Cantacuzino""). Cercetare in domeniul bolilor
transmisibile/ netransmisibile. Infrastructura de cercetare in
domeniul genomicii (Ex: Institutul National de Genomica).
6.6 Axa Prioritard 6. Informatizarea sistemului medical
Obiectiv de politica 1- O Europa mai inteligentd, prin promovarea unei transformari
economice inovatoare si inteligente
Obiectiv Specific FEDR Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS);
(ii)  Fructificarea avantajelor | Observatorul national pentru date in sandtate; Solutii
digitalizarii, in beneficiul | digitale in infrastructura din sanatate (digitizare interna si
cetdtenilor, al companiilor si al | externd a institutiilor medicale); Uniformizarea fluxurilor
guvernelor informationale.
6.7 | Axa Prioritara 7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea si utilizarea de metode

de investigare, interventie, tratament.
Obiectiv de politica 1- O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari
economice inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FSE
Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a

oportunitatilor  flexibile  de
perfectionare §i  reconversie
profesionala pentru tofi, tindnd
seama de competentele digitale,
anticipand mai bine schimbarile
si noile cerinte in materie de

competente pe baza nevoilor

pietei muncii, facilitand
tranzitiile  profesionale Si
incurajand mobilitatea
profesionala

-Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor in
domeniul cercetarii medicale la toate nivelurile, inclusiv
medicina personalizatd a cancerului (incluisiv pilotarea
rezultatelor cercetarii);

-Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor care
vizeaza Informatizarea sistemului medical;

-Masuri de formare/ specializare - utilizare echipamente
medicale;

-Utilizare metode moderne de investigare, interventie,
tratament.
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10. Alocarea financiara

Realizarea unui proiect prezinta interes, nu in cele din urma, privind aspectele financiare ale
acestuia, toatd atentia fiind acordatd documentelor referitoare la studiul de fezabilitate si la
proiectul tehnic - evolutia estimata a veniturilor si cheltuielilor pentru urmatoarea perioada de
timp, indicatorii de rentabilitate, etc.

Totodata, elementul-cheie al oricarui proiect il reprezintd modul de satisfacere al nevoilor
comunitatii locale.

De asemenea, volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atentie si monitorizat pe tot
parcursul derularii proiectului.

Datorita faptului ca realizarea unui proiect va avea cheltuieli cu o structurd neomogena, va
trebui sa se faca distinctia intre diferitele destinatii ale resurselor de care dispune primaria. O
prima distinctie importanta este cea dintre cheltuielile initiale — care vor fi efectuate pentru a
pune in miscare noul proiect — si cele aferente realizarii efective a proiectului. Primele trebuie
efectuate de regula o singurd data, in perioada initiala. Cea de-a doua categorie de cheltuieli va
avea un nivel mai stabil in timp, dar este si mai indepartata in timp fatd de momentul intocmirii
studiului de fezabilitate si/sau proiectului tehnic. Din acest motiv, este foarte important sd existe
un grafic al celor doud categorii de cheltuieli si sd se determine cu precizie momentul in care
proiectul si se realizeze. In cazul in care acest moment este mai indepartat in realitate dect s-a
presupus initial, s-ar putea ca rentabilitatea proiectului sa nu mai fie cea scontatd. In momentul
cand se previzioneazd cheltuielile cu activitatea curentd, va trebui s se determine si marimea
resurselor necesare. De mentionat, cd un volum prea mare va tine resurse imobilizate in mod
inutil, iar un volum prea redus poate crea riscul unor intreruperi fortate ale realizarii proiectului.
Si va trebui sa se poata justifica nivelul pentru care s-a optat.

Datele referitoare la veniturile si cheltuielile previzionate vor da o imagine asupra
rentabilitatii proiectului. In aprecierea acestei rentabilititi este bine si se evalueze cum vor arita
rezultatele in cazul in care apar evenimente neprevazute.

De aceea, s-a stabilit cd planificarea strategica din punct de vedere financiar este greu de
realizat datoritd schimbarilor legislatiei. Din aceeasi cauza, bugetul local pe urmatorii 6 ani nu se
poate exprima exact.

Totodata, repartizarea veniturilor aratd gradul mare de dependenta fatd de bugetul de stat si
necesitatea alocarii unor sume care sa permitd macar asigurarea unui buget minim de functionare.
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11. Parteneriatual in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala
11.1 Grupurile de Actiune Locala (GAL-urile)

Grupurile de Actiune Locala (GAL-urile) sunt entitdti ce reprezinta parteneriate public —
private, constituite din reprezentanti ai sectorului public, privat si civil, care sunt desemnati
dintr-un teritoriu rural omogen, care indeplinesc o serie de cerinte privind componenta, teritoriul
acoperit si care vor implementa o strategie integrata pentru dezvoltarea teritoriului.

Prin crearea acestor Grupuri de Actiune Locala se doreste sa ajute la dezvoltarea durabila a
comunitatilor locale si:

a) sa sprijine constructia institutionald la nivel local;

b) sd asigure resursele umane, financiare si tehnice pentru sustinerea activitatii Grupurilor
de Actiune Locala;

c) sa instruiascad personalul Grupurilor de Actiune Locald in vederea elaborarii si
implementarii strategiilor de dezvoltare locala;

d) animarea teritoriului.

1. Programul LEADER.

LEADER — Masura din cadrul PNDR ce are ca obiectiv dezvoltarea comunitatilor rurale ca
urmare a implementari strategiilor elaborate de catre G.A.L.. Termenul provine din limba
franceza “Liaisons Entre Actions de Développement de 1’Economie Rurale” , in traducere —
“Legaturi intre Actiuni pentru Dezvoltarea Economiei Rurale”.

Programul LEADER reprezintd o abordare care ofera noi oportunitdti de dezvoltare rurala
punand bazele identificarii nevoilor locale, intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii
strategiilor locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, dezvoltarii
mediului economic §i imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

2. Avantajele utilizarii Programului LEADER.

»Raspunde nevoilor locale specifice;

> Valorifica resursele locale;

»Mobilizeaza actorii locali, reprezentanti ai populatiei rurale, de a se preocupa si de a prelua
controlul dezvoltdrii zonelor rurale prin intocmirea de strategii axate pe problemele
identificate In comunitatile lor;

»Ofera zonelor rurale posibilitatea de colaborare cu alte teritorii pentru schimb si transfer de
experienta prin crearea de retele;

»Prin caracterul sau descentralizat, integrat si de jos in sus este esential pentru dezvoltarea
echilibrata teritoriala.

3.Elaborarea si promovarea strategiilor locale.
Grupurile de Actiune Locala vor elabora si promova strategiile de dezvoltare locala.

4. Grupurile de Actiune Locala.

Grupurile de Actiune Locald reprezintd parteneriate public-private constituite din diversi
reprezentanti ai sectoarelor public, privat si societdtii civile din teritoriul respectiv. La nivel de
decizie, partenerii economici §i reprezentantii societdtii civile, precum agricultorii, femeile,
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tinerii din spatiul rural si asociatiile acestora trebuie sa reprezinte cel putin 50% din parteneriatul
local.

5. Teritoriile eligibile pentru Programul LEADER.

Teritoriile eligibile sunt acele teritorii care, in conformitate cu definitia OECD, sunt clasificate
drept rurale. Definitia OECD are la baza acea parte a populatiei care locuieste In comune (cu mai
putin de 150 locuitori/km?). Aceastd definitie este unica recunoscutd pe plan international
referitor la spatiul rural.

6. Beneficiarii Programului LEADER.

Beneficiarii Programului LEADER sunt Grupurile de Actiune Locald (GAL) care isi desfasoara
activitatea pe un teritoriu rural, cu o populatie cuprinsa intre 10.000 — 100.000 locuitori si
densitatea de maximum 150 de locuitori pe km?.

7. Etapele pentru pregatirea implementarii Programului LEADER.

. Formarea animatorilor reprezentanti ai anumitor teritorii (zone) subregionale
. Constituirea Grupurilor de Actiune Locala

. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala de catre GAL-uri

. Selectarea proiectelor

. Implementarea strategiilor de dezvoltare rurala

8. Rolul Ministerului Agriculturii, Padurilor §i Dezvoltarii Rurale (MAPDR) si Agentiei de Plati
pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit (APDRP) in implementarea Programului LEADER.

Directia Generala Dezvoltare Ruralda din cadrul MAPDR exercita rolul de Autoritate de
Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurald din Romaénia.

APDRP va fi autoritatea nationald responsabild de implementarea financiara si tehnica a
masurilor din Programul LEADER.

9. Animatorii si rolul lor.

Animatorii sunt persoane cu pregatire specificd (care poate fi dobanditd prin participarea la
cursurile de formare sustinute de Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale) cu rolul
de a identifica problemele care ingreuneaza sau franeaza dezvoltarea localad si in acelasi timp
propune / initiaza concepte, masuri si proiecte capabile sa solutioneze problemele locale.

10. Finantarea Programului LEADER?
Programul LEADER se finanteaza prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, in

conformitate cu Regulamentul Consiliului Uniunii Europene nr. 1698/2005 din 20 septembrie
2005.
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La nivel de judetul Calarasi sunt organizate 3 GAL.

Denumire

Teritoriu cuprins

Asociatia Grup de Actiune
Locala Colinele Argesului
www.gal-ca.ro

Cascioarele, Chirnogi, Chiselet, Crivat, Curcani, Luica,
Mitreni, Radovanu, Soldanu, Spantov, Ulmeni

Asociatia  Grupul de
Actiune Locala Baraganul
de Sud Est
www.baraganse.ro

Alexandru Odobescu, Borcea, Ciocanesti, Cuza Voda,
Dichiseni, Dragalina, Dorobantu, Dragos, Voda,
Gradistea, Independenta, Jegilia, Lupsanu, Modelu,
Perisoru, Roseti, Stefan cel Mare, Stefan Voda, Ulmu,
Unirea, Vilcelele, Vlad Tepes

Asociatia  Grupul de
Actiune Locala “Valea
Mostistei”

www.valeamostistei.ro

Comune: Valea Argovei, Frasinet, Manastirea, Nana,
Sohatu, Plataresti, Galbinasi, Vasilati, Tamadau Marea,
Sarulesti, Gurbanesti, Ileana, Lehliu, Nicolae Balcescu,
Dor Marunt.

Orage: Lehliu Gara

11.2 Federatia Nationala a Grupurilor de Actiune Locala (FNGAL)
LEADER, de peste 10 ani in Romdnia

In scopul unui parteneriat eficient, care vizeaza colaborarea in dezvoltarea politicilor publice
cu impact asupra dezvoltarii locale, Federatia Nationald a Grupurilor de Actiune Locala
(FNGAL) a semnat un acord de parteneriat cu Asociatia Comunelor din Roméania (ACoR).

La Conferinta ,Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala LEADER si Grupurile de
Actiune Locald dupa 2020, organizatd in februarie 2020 de catre Federatia GAL-urilor, a fost
adoptatd Declaratia ,,10 Ani LEADER in Romania”. ,,La zece ani de la inceperea programului
LEADER, comunitatea GAL-urilor impreunda cu membrii asociati §i cu ceilalti actori locali
relevanti, face apel catre toti factorii decidenti administrative si politici pentru a sustine in
continuare functionarea si dezvoltarea Grupurilor de Actiune Locald, precum si finantarea
superioara a Strategiilor de Dezvoltare Locala dupa 2020”, a declarat presedintele FNGAL.

FNGAL solicita autoritatilor sa analizeze si sa accepte urmatoarele propuneri:

+ Acoperirea teritoriului national pana la 100% cu parteneriatele GAL. Rezultatele foarte bune
au fost obtinute deoarece GAL-urile au avut posibilitatea sa implementeze proiecte in toate
comunele si orasele mici.

+ Continuarea functiondrii GAL-urilor actuale si in perioada 2021-2027, utilizand formula
actuald a organizatiilor si echipelor constituite in perioada de programare precedentd, fiind
foarte important sa fie valorificate cunostintele si rezultatele pozitive obtinute panad in
prezent.

+ Alocarea unor resurse financiare suficiente pentru comunitatile LEADER, gestionate prin
GAL-uri, in viitorul Plan National Strategic 2021-2027. Se solicitd 15% din sumele alocate
dezvoltarii rurale (Pilonul II).

+ Finantarea multi-fond a viitoarelor Strategii de Dezvoltare Locald. Sume din Fondul
European pentru Dezvoltare Rurala, Fondul Social European si Fondul pentru Dezvoltare
Regionald ar trebui utilizate de GAL-uri pentru a raspunde mai bine nevoilor comunitatilor.

+ In aplicarea Regulamentului de stabilire a dispozitiilor tranzitorii privind sprijinul acordat din
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European de
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Garantare Agricola (FEGA) 1n anul 2021, FNGAL solicitd ca in masurile dedicate
Grupurilor de Actiune Locala sa fie alocate finantari pentru anul 2021.

+ Alocare specifica de sume pentru investitii nonagricole pentru GAL-uri si din Fondul Social
European in perioada 2021-2027.

+ Sustinerea dezvoltarii tuturor initiativelor CLLD/DLRC (GAL-uri rurale, GAL-uri urbane,
FLAG-uri).

De asemenea, Federatia Nationala a Grupurilor de Actiune Locald din Romania - FNGAL si
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale - FONSS a organizat in
parteneriat, in anul 2020, webinarul cu titlul ,,Finantarea infrastructurii sociale din teritoriile
GAL prin proiecte POCU aferente Apelului de Proiecte 5/ PI 9.vi/ OS 5.2. ”Implementarea
strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori”.

GAL-urile, miana de ajutor data spatiului rural. Acoperire teritoriald de 93%

Grupurile de Actiune Locala sunt parteneriate public-private intre fermieri, autoritati publice,
organizatii non-guvernamentale implicate in dezvoltarea locald, antreprenori din sectorul non-
agricol.

In prezent, in Romania sunt 239 de GAL-uri care acoperi 93% din localitatile rurale si orasele
sub 20.000 de locuitori.

Programul LEADER finanteaza Strategiile de Dezvoltare Locala propuse de GAL-uri, cu
implicarea comunititilor unde sunt instituite. In aceste strategii sunt propuse investitii in
dezvoltarea fermelor, instalarea tinerilor fermieri, furnizarea serviciilor sociale, noi afaceri non-
agricole, instituirea de cooperative si grupuri de producatori, procesarea productiei agricole si
sprijinirea fermierilor pentru a ajunge pe piatd, proiectele de cooperare, transfer de cunostinte etc.

Activitatea GAL-urilor a condus la selectarea si finantarea a peste 10.000 de proiecte, cu o
valoare totald de aproximativ 950 milioane de euro, in zonele cele mai defavorizate ale
Romaniei. ,,Sursa acestor bani este Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald prin
intermediul Programului National de Dezvoltare Rurala.

Federatia Grupurilor de Actiune Locald este organizatia care a sustinut permanent
functionarea GAL-urilor si a reusit sd reuneascd cei mai bine pregatiti experti dedicati
conceptului de Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

Totodatd, GAL-urile din regiunea Sud-Muntenia colaboreaza in vederea implementarii de
proiecte iIn comun cu scopul de a pune in valoare teritoriile acoperite de catre grupurile de
actiune locale, partenere in proiecte, din punct de vedere turistic, informarea pietei turistice
asupra diversitatii obiectivelor acestora si promovarea si incurajarea unor forme de turism
durabil prin utilizarea noilor tehnologii.
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11.3 Asociatia GAL "Valea Mostistei”

Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Localdi GAL “Valea
* % Mostistei” este un parteneriat public-privat care are un rol esential in
mediul rural, contribuind la dezvoltarea zonei de pe raza teritoriului
unde este Infiintat acest organism.

Teritoriul GAL ”Valea Mostistei” este situat in judetul Calarasi, fiind . MICROREGIUNEA DE DEZVOLTARE "VALEA MoSTISTE
.. . ey .. . . . [ L2 P o/ {RALGMERR S\
constituit din 16 unititi administrativ- teritoriale: Comuna Sarulesti, <3

Comuna Ileana, Comuna Tamadau Mare, Comuna Valea Argovei,
Comuna Frasinet, Comuna Gurbanesti, Orasul Lehliu Gara, Comuna
Nicolae Balcescu, Comuna Sohatu, Comuna Plataresti, Comuna Lehliu,
Comuna Manastirea, Comuna Vasilati, Comuna Galbinasi, Comuna
Dor-Marunt, Comuna Nana.

Microregiunea Valea Mostistei se afla aproximativ la jumatatea distantei intre Bucuresti si
Calarasi, adicd cca. 50 de km, legatura cu municipiul Bucuresti, putdndu-se realiza pe calea
ferata Bucuresti - Constanta si Bucuresti - Oltenita pentru partea vesticd a teritoriului, iar pe
traficul rutier, pe Autostrada A2 Bucuresti - Constanta si pe drumul national DN3 Bucuresti -
Calarasi si Bucuresti - Oltenita.

Teritoriul se invecineaza:

- la nord cu localitati apartinand judetului lalomita,

- la sud cu fluviul Dunérea.

- la est sunt amplasate comunele Dragos-Voda, Lupsanu, Ulmul si Dorobantul,

- la vest comunele Fundeni, Frumusani, Soldanu, Luica, Curcani si Mitreni, precum si orasul
Budesti.

Pozitia microregiunii faciliteaza procesul de dezvoltare rurald in spiritul Pogramului LEADER.

Parteneriatul Asociatiei GAL ”Valea Mostistei” este format din 56 de membri din care: 16
parteneri publici, 26 parteneri privati si 14 partneri societate civila (ONG). Din punct de vedere
al reprezentari, 29 % din membri sunt autoritdti publice locale iar restul de 71% sunt
reprezentanti ai sectorului privat si a societati civile.

Componenta microregiunii
Obiectivele parteneriatului in cadrul GAL ”Valea Mostistei” 1n ceea ce priveste dezvoltarea

teritoriald a zonei sunt urmatoarele:

1.Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate
regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

2.Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale;

3.Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
reduse de carbon si rezilienta la schimbadrile climatice, in sectoarele agricol, alimentar si
silvic;
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4.Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor
agricole si a gestiondrii riscurilor in agricultura.

Proiecte finantate de G.A.L. ”Valea Mostistei”:

Prin intermediul Grupului de Actiune Locala ”Valea Mostistei “au fost finantate proiecte
pentru institutii de stat si pentru beneficiarii privati in domeniul agriculturii, servicii, etc .

De asemenea, Asociatia Grupul de Actiune Locala Regiunea ”Valea Mostistei ”a desfasurat
activitati de animare a teritoriului, mobilizdnd cu ajutorul sistemului de sonorizare 42 de
potentiali beneficiari, care s-au bucurat de modalitatea ineditd de dialog direct in strada. Au fost
discutate masurile ce urmeaza a fi lansate, informatiile despre valoarea proiectelor si procedurile
de aplicare, interlocutorii beneficiind si de materiale informative, pliante si brosuri.

In anul 2022 au fost publicate Ghidurile Solicitantului in formd consultativi:

Masura M1 - Promovarea §i sustinerea tinerilor fermieri.

Masura M2 - Sprijin pentru initierea antreprenoriatului si a activitatilor generatoare de venit
neagricole.

Masura M3 - Sprijin pentru investitii in activitati neagricole si dezvoltarea rurala a
microregiunii Valea Mostistei.

Masura M4 - Investitii in exploatatii agricole.

Masura M5 - Sprijinirea formelor asociative si a cooperarii intre actorii locali.

Masura M8 - Dezvoltare locala la scara mica.

11.4 Parteneriatul comunei Ileana in cadrul GAL Valea Mostistei”

UAT lleana, judetul Céldrasi este membru al G.A.L. ”Valea Mostistei ”.

GAL ”Valea Mostistei” a organizat actiuni de animare si in comuna Ileana, desfasurand-o direct
in strada, astfel facilitdnd discutii faté in fatd, intr-un mediu comun si prietenos.
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https://docs.google.com/document/d/1tTcwSoBJ4vB1S4H6uz5QJg0Gu8cAGj0k/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W9Ofndrc200l494ZlmbO9zUU7cCA7fhI/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W9Ofndrc200l494ZlmbO9zUU7cCA7fhI/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mFNuNWtSrsqgNnkvTLU4xmsbNwf4X07B/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mFNuNWtSrsqgNnkvTLU4xmsbNwf4X07B/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jzL3McgltABqlGSS2AeOoaFrXeHy43_5/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16QSYDQfQZP0me-E5GTmQQJKeO5bhn99i/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UBYZtiomSBIxHnIRTS-xLLzLOU5RRcRP/edit?usp=sharing&ouid=107874372663527713215&rtpof=true&sd=true
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»Strategia Europa 2030”;

,Obiectivele Europa 2030”, www.ec.europa.eu;

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild, un program de actiune globala in domeniul
dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu;

Performanta UE in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilda (ODD);
Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, adoptatd de Guvernul
Romaniei prin HG nr. 877/2018;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 — 2020 - 2030;
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030;

Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei, aprobat de Consiliul UE (28
octombrie 2021);

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta;

Strategia Regionald pentru dezvoltarea durabila a regiunii Sud-Muntenia — 2021-2027,
Planul pentru dezvolatrea regionala a regiunii Sud-Muntenia - 2021-2027;

Recensamantul Populatiei si al Locuintelor, Institutul National de Statistica, www.insse.ro;
OUG nr. 88/2020 din 27 mai 2020 privind instituirea unor masuri, precum si acordarea unui
sprijin financiar pentru pregétirea portofoliului de proiecte in domenii strategice considerate
prioritare pentru perioada de programare 2021 - 2027, destinat finantdrii prin Programul
Operational Asistentd Tehnica 2014 - 2020 (POAT 2014 - 2020) si Programul Operational
Infrastructura Mare 2014 - 2020;

Manual de simplificari. 80 masuri de simplificare 1n politica de coeziune 2021-2027;
Informatii de pe site-ul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice:
www.mdrt.ro;

Informatii de pe site-ul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale : www.madr.ro;
Enciclopedia libera Wikipedia;

Monografia judetului Calarasi,

Raport de activitate al Casei de Asigurari de Sanatate Calarasi.
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Eficacitatea actiunilor puse in practica prin Strategia Locala de Dezvoltare Durabila
este strans legatd de accesibilitatea potentialilor beneficiari la informatiile si oportunitatile
oferite.

Consiliul Local va avea grija sa furnizeze asistenta tehnica pentru punerea in practicd a
masurilor necesare imbunatatirii legaturilor cu participantii din teritoriu: economici §i sociali,
autoritatle locale si alte organizatii competente interesate §i sa informeze opinia publica despre
rezultatele obtinute in urma interventiilor prevazute de Strategia Locala de Dezvoltare Durabila
2022 — 2027 a comunei lleana, judetul Calarasi.

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE DURABILA
2022-2027

Comuna Ileana, Judetul Calarasi
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