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DISPOZITIE
privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primdriei comunei Ulmeni, judetul C#larasi

DRAGNOI NARCIS-NICULAE - Primar al comunei Ulmeni, judetul Calirasi,

Avind in vedere Referatul nr. 3347/17.07.2023 privind propunerea de aprobare a
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Ulmeni, judetul Caldrasi — intocmit de consilierul de etica, si prevederile:
-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;
-Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea $i completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare:
-Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
-Legii nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
-Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
-Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
-H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum §i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul implementdrii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;
-Legii nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
-Regulamentului nr.679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directiei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat la
Bruxelles in data de 27.04.2016 si publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.119L
din data de 04.05.2016,

in temeiul dispozifiilor art.155 alin.(1) lit. €) si art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,




DISPUN:

Art.1. Se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei comunei Ulmeni, judetul Cilaragi, asa cum este previzut in
Anexa nr. | care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei se vor duce la indeplinire de functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Ulmeni, judeful Cilarasi.

Art.3. Publicarea prezentei dispozitii se asigurd de citre consilierul de etici prin
afigare la sediul primariei comunei Ulmeni, judetul Cildrasi, prin postare pe pagina de
internet a primariei §i se comunicd functionarilor publici si personalului contractual din UAT
Ulmeni, care vor semna pentru luare la cunostintd si instruire.

Art.4. Secretarul General al comunei Ulmeni, judetul Calarasi, va comunica prezenta
dispozitie persoanelor si autorititilor interesate.

PRIMAR COMUNA ULMENI, Contrasemneazd pentru legalitate,
DRAGNOI NARCIS-NICULAE p. secretar general comuni,

1 4, Bucur Maria
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Anexi la Dispozitia nr. /49 / (%}.01.2p23

CODUL ETIC SIDE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ULMENI, JUDETUL CALARASI

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Domeniul de aplicare

Art.1 (1) Codul etic §i de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din Primiria comunei
Ulmeni, judeful Caldrasi (denumitd in continuare “Primiria”) si este definit in continuare
cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici numiti pe perioads determinati sau nedeterminati intr-o
functie publica, in baza prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare (denumit in continuare *Cod administrativ”), precum
si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare (denumit in continuare “Codul
muncii”), cu exceptia persoanelor alese (denumiti in continuare “personalul”).

(3) Unele prevederi din prezentul cod etic si de integritate sunt aplicabile doar functionarilor
publici din cadrul primériei, fiind evidentiate in mod corespunzétor.

Obiective

Art.2 Prezentul cod etic si de integritate urmireste si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din cadrul primariei, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului primériei si al
personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupé;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul primariei, pe
de o parte, si intre cetéteni si primarie, pe de alta parte.

Principii generale

Art3 (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si
personalului contractual sunt cele previzute la art.368 din Codul administrativ, respectiv
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform cruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
in exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritiitilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c#ruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrs, fatd de orice interes,
altul decat interesul public, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri; .

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice sau a
functiei i in indeplinirea atributiilor de serrviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie si fie de buné-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate de
functionarii publici §i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor:

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu conform c#ruia functionarii publici si
personalul contractual rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt cele prevazute la
art.4 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, respectiv
urméitoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice organizate la nivelul
comunei Ulmeni, judeful Cilirasi, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a sanatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficient si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac
fird subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia autoritétile si institutiile publice organizate
la nivelul comunei Ulmeni, judetul Calaragi, sunt datoare si isi desfisoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd gi
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
Legii nr.361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti
a sa mai gravi care nu are legatura cu raportarea;



f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate la
momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii
nr.361/2022.

Termeni

Art.4 In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevazuti la art.5 din Codul administrativ si la
art.3 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a personalului Primériei comunei Ulmeni,
judetul Cilirasi

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5 (1) Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cettenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevézute de lege.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.6 (1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de arespecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sa aibi o atitudine conciliant $i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.7 (1) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritdfilor publice si primdriei.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a
cagtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor publice si primariei.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
Art.8 (1) Personalul are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei, precum sidea

se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea primdriei,



cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s& fac aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritafile publice din comuna sau primaria ori s fumizeze in mod neautorizat informatii in
legdturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului, autoritdfile publice din comund sau
primdriei.

(3) Prevederile alin.(2) se aplic si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munci,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Art.9  Functionarul public are indatorirea de a informa Primarul Comunei Ulmeni, judetul
Caldrasi (denumit in continuare “Primarul”), in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept, care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art.10 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor §i limitarilor prevazute la art.242 alin.(4) si art.420 din Codul
administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo oiganizatie cdreia i este aplicabil acelagi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de dernnitate publica:

¢) sé afiseze, in cadrul Primariei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice,
ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Pistrarea secretului de stat, secretului serviciu si confidetialitatea

Art.11 Personalul are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in
exercitarea functiei definute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje



Art.12 (1) Personalului fi este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art.13 (1) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul este obligat si foloseasci timpul de lucru, precum §i bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice, numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis

sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art.14 Personalului 1i este interzis si permitd utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art.15 (1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condiiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cénd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinlrii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véndute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de véAnzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Personalului i este interzis si fumizeze informatii referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, n alte conditii decat cele prevazute de lege.

Activitatea publici

Art.16 (1) Comunlcarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatilor
publice din comuna sau a primariei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de catre personalul desemnat in acest sens de citre Primar, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice in care Isi desfasoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand ob1 igatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatilor publice din comuna sau a primariei.



(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate i lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin.(4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii gi date la care a
avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin.(3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptulu la viati intima, familiald §i privata, personalul isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul 1si asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru coninutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de Codul administrativ si de prezentul cod etic si de conduita.

(9) Prevederile alin.(1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetitenii

Art.17 (1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice, care se
adreseaz autoritatilor publice din comuna sau primdriei, personalul este obligat si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine, integritate morali si
profesionali.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.,

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiala si Justificatd pentru rezolvarea legald,
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum $i cresterea calitdtii serviciului public, se recomands
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoane cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminate in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.18 (1) Personalul care reprezinti autoritdtile publice din comuni sau primdrie in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invdfdmant, conferinte, seminare §i alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului i este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, personalul este obligat s aibé o conduita corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor firii gazda.



Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.19 (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.
(2) Personalului fi este interzis si promita luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea
atribufiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdfii autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite
cetétenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere detinute, personalul are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului,
de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislaiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competents aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecatei persoane din su bordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluate a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) sé evalueze n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilititi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sé excluda orice formi de discriminare si de harfuire, de orice natur si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relaii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionali
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.20 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeazi si controleaza
respectarea aplicdrii normelor de conduiti si activitatea consilierului de etici in cadrul
Primdriei i fnainteaza ministerului de resort propuneri privind mésurile, ce se impun.

(2) Ministerul de resort in domeniul administragiei publice coordoneazi si controleazi
aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate, pentru personalul contractual.



(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primiriei, desfasuratd in conformitate
cu prevederile Anexei nr.7 la Codul administratiy.

(4) Prin activitatea sa ministerul de resort in domeniul administratiei publice nu poate
influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul primdriei, desfdsuratd in conformitate cu
prevederile Anexei nr.7 la Codul administrativ.

Misuri de protectie, misuri de sprijin si masuri reparatorii pentru avertizorii in interes
public

Art.21 Sunt avertizori in interes public:

a) persoanele, care efectueazi raportiri si care au obtinut informatiile referitoare la incilciri
ale legii, intr-un context profesional in cadrul Primariei;

b) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
incalcdri ale legli obtinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul in care raportul de
munca sau raportul de serviciu a incetat;

¢) persoanele care raporteaza sau dezviluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim,

Art.22 (1) Pentru a beneficia de misurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie
sd Tntruneasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) s faca parte din personalul primdriei, care efectueazi raportari §i care a obtinut informatji
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sd fi avut motive intemeiate si creads ci informatiile referitoare la incilcirile raportate
erau adevérate la momentul raportirii;

¢) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la alin.(1), precum si conditia ca represaliile si
fie consecinta raportirii efectuate.

(3) Masurile previzute de prezentul articol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte, care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia:

¢) avertizorului in interes public, care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

d) avertizorului in interes public, care efectueazi raportari cétre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Exonerarea de rispundere

Art.23 (1) Invederea protejarii impotriva represaliilor, avertizorul in interes public beneficiazi
de misurile previzute la alin.(2)-(7).

(2) Avertizorul in interes public, care efectueazs o0 raportare sau divulgare publici a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgatea de informatii si nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publici a
unor astfel de informatii, cu conditia si fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in
conditiile Legii nr.361/2022 si si fi avut motive intemeiate si creadd ci raportarea sau
divulgarea a fost necesara pentru dezviluirea unei incéledri a legii, cu exceptiile previzute de
lege.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are
cunostingd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncd nu raspunde daci



accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicéd a unei incilcari a
legii, iar raportarea sau divulgarea publici s-a efectuat in conditiile Legii nr.361/2022,

(4) Réspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni, care nu au legdturd
cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei
incalcdri a legii este supusa dispozitiilor de dreptcomun.

(5) In cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incilciri, precum incilcarea dreptului la
imagine, fincdlcarea drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional, incilcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despigubire,
nu se poate angaja rdspunderea avertizorului in interes public ca urmare a raportirilor sau a
divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr.361/2022. Avertizorul in interes public are
dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmiri inchiderea
cauzei, cu condifia si fi avut motive intemeiate si considere ca raportarea sau divulgarea
publicd a fost necesard pentru dezviluirea unei incilciri a legii, n temeiul Legii nr.361/2022.
(6) In cazul in care o persoand raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalciri
ale legii in conditiile Legii nr.361/2022 si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel
de raportare sau divulgare publici este considerati legald in conditiile art.3 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informagiilor de afaceri nedivulgate, care constituie secrete comerciale impotriva dobéndirii,
utilizdrii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

(7) Persoanele previzute la art.2] care au efectuat o raportare sau divulgare publici in
conditiile Legii nr.361/2022 au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare
a raportdrii sau divulgarii publice.

Interdictia represaliilor

Art.24 (1) Este interzisa orice formi de represalii irnpotriva avertizorilor in interes public,
amenintdri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncd ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in munca sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale,

inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionald desfisurati;

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hértuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe

platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii de
venituri;

J) solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum 1 an
de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului
in interes public asigurs asistenta judiciard gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Contestarea misurilor luate ca represalii
Art.25 (1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art.24 printr-o

cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul.



(2) In litigiile prevazute la alin.(1) sarcina de a dovedi ci masurd contestats este justificatd de
alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupi caz,
fie angajatorului, fie entititii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune suspendarea misurilor prevazute la art.24, pe calea ordonantei
presedintiale, chiar dac nu existi judecati asupra fondului.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste masurile previzute la
art.24, baroul din circumscriptia locului de desfésurare a activititii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciar gratuita.

(5) Daci instanta constata ca masura a fost dispus ca represalii in considerarea raportdrii sau
a divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor
in situafia anterioars, repararea prejudiciului, incetarea mésurii §i interzicerea ei pe viitor,
precum si orice alte mésuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricireia dintre masurile previzute la alin.(5), instanta va dispune, in
toate cazurile, si obligarea autorititilor sau institutiei publice din comuns, dupa caz, la
publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotirarea prin
care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile previzute la art.24.
Extrasul se publica §i pe pagina de internet a Primériei, precum si pe pagina de internet a
Agentiei Nationale de Integritate (denumiti in continuare “Agentia”), cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(7) Dacd instanta constatd ci impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiagi raportari sau divulgiri publice, aceasta
poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin.(5), precum si aplicarea
unei amenzi civile in cuantum de pani la 40.000 de lei.

(8) Dispozitiile prevazute la alin.( 1)-(7) se aplica si celorlalte persoane prevazute la art.22
alin.(3).

Consilierea, informarea si asistenta
Art.26 (1) Agentia asigura consilierea si informarea in legiturd cu masurile de protectie, cu
drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

(2) Agentia ofera avertizorilor in interes public asistenta in legitura cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricirei autoritati.

Protectia identititii vizate si a tertelor persoane

Art27 (1) Persoana desemnati si solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situafiei in care are consimtdmantul expres al
acestuia. Aceleasi obligatii incumbi si Agentiei.

(2) Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr.361/2022,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de citre autorititile
competente, se desfdsoard potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea
nr.363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1725.

(3) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportiri
nu se colecteazi sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg,

(4) Normele privind protectia identitatii prevazute la alin.(1-3) se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terfe la care se face referire in raportare.

(5) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfisurare actiunile
subsecvente raportdrii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
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solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constatd ci persoana vizati nu este vinovatd de
incalcdrile legii, ce au facut obiectul raportirii sau divulgarii.

(6) Persoanele vizate au dreptul la apirare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinari

Art28 (1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportdrii interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplind competent3 are
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a primiriei cu eel putin 3 zile
lucritoare fnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii

Art.29 (1) Drepturile si masurile prevazute de Legea nr.361/2022 nu pot face obiectul unei
renuntdri sub orice forma.

(2) Orice tranzacfie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si misurile
prevazute de Legea nr.361/2022 este nuli de drept.

Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, respectiv a informirii §i raportirii cu privire la normele de
conduita

Art.30 (1) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic si de conduit3,
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul a
desemnat in conditiile Codului administrativ un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate, pentru consiliere etici $i monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Consilierea etici are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cind din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorate a comportamentului acestuia. Consllierul de etici are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia n care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de conduitd referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Pentru informarea cetitenilor, secretarul general al primdriei are obligatia de a asigura
publicarea prezentului cod etic si de conduiti pe pagina de internet a primariei si de a-1 afisa la
sediul primdriei, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduiti.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti
Art.31 (1) Raportul anual privind monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(denumit in continuare “Raportul”) contine informatii cu caracter public, se elaboreazi in
baza rapoartelor autorititilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti
transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sicuprinde cel putin urmatoarele date:
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a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile §i numdrul de functionari publici, care au incilcat principiile i normele de
conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti se
publicd pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Raportul se publici pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunici
la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constitute parte integrantd din Raport. Agentia Nationald a
Functionarilor Publici poate si prezinte in Raport, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta
un interes deosebit pentru opinia publici.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.32 (1) Prin conflict de interese se intelege situaia in care persoana ce exercita o functie
publicd are un interes personal de naturi patrimonial, care ar putea influenta indeplinirea cu
oblectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmfitoarele
situatii:

a) este chemat sa resolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public care are
aceeasi pregatire si nivel de experientd.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

Art.33 (1) Incompatibilitatile privind funciile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de Codul administrativ, precum si de dispozitiile Legii nr.161/2003, privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alti functie publica decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica, cu exceptia cazului in care
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functionarul public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii
sale,

(3) Functionarii publici nu pot deine alte functii si nu pot desfiisura alte activititi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului sau la cancelaria prefectului, cu exceptia cazului in
care functionarul public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata
incadrarii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatile comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public,

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3) lit.a) si c),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si
reprezinte sau sd participe in calitate de reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitdti de
monitorizare §i control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de
natura celor prevézute la alin.(3) lit.c) nu pot si-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exerciti.

(7) n situatia prevazutd la alin.(3) lit.b), la incheierea mandatului demnitaruluj sau numirii

prefectului, functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie
similara.

Art34 (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile, care nu sunt incompatibile
cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice, sunt activitdtile desfisurate de functionarii
publici, care ocupd functii didactice in institutiile de invitimant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani-
resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionali a adultilor, organizate in conditiile actelor normative
din domeniul formdrii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfagoara activitatile prevazute la alin.(2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in
cadrul cérora sunt numiti.

Art.35 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul n care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afli in situagia previdzutd la alin.(1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoani poate sesiza existenfa situatiilor previzute la alin.(1).
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(4) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin.(2) se constati
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Art.36 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitd(i in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit figei postului.

() In situatia functionarilor publici care desfdsoard activitdfile previzute la alin.(1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia public# la care acestia sunt numiti.

Art37 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publici.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit,

Art38 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
exceptia secretarului general al comunei, sub sanctiunea destituirii din functie.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie facand functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern, care trebuie si fie
neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.39 (1) Functionarii publici din cadrul primdriei sunt obligati si indeplineasci indatoririle
ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinirilor incredintate de Primar sau
de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduiti
profesionald si sd asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, fird si se foloseasci de functiile, atributiile ori Tnsdrcinirile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviclu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere st declaratia de interese
pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfdsoara,

Art.40 (1) Functionarii publici din cadrul primariei, care au obligatia sa-si declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara si de a prezenta la conducitorul institutiei, in termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitai
de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pénd la 50 euro.
(3) Primarul comunei dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile previzute la alin.(1).
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(4) Comisia prevazuta la alin.(3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar public
si, inainte de finele anului, propune primarului comunei rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilize de comisie este mai mare decit
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pistrarea lor, platind
diferenfa de valoare. Dac valoarea bunurilor stabilits de comisie este sub echivalentul a 200
curo, acestea se pdstreaza de cétre primitor,

(6) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin.(3), bunurile riman in patrimoniul comunei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in condifiile
legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

(8) La sfarsitul fiecdrui an, primarul comunei publicd lista cuprinzdnd bunurile depuse
potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de internet a primériei.

Rispunderea

Art.41 (1) Incidlcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici $i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul primdriei
care incalcd prevederile prezentului cod etic si de integritate §i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar sd cerceteze incalcirile prevederilor prezentului cod etic
si de integritate de citre personalul contractual si sd propuni aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Codului muncii.

(4) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazul in care, prin
faptele savarsite cu inclcarea normelor de conduits profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

(6) Raspunderea civild sau administrativd ori disciplinard pentru faptele care determini
existenfa conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in
exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este inlaturata, nemaiputand fi angajati
in conditiile depasirii termenuluj general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in
conformitate cu art.2517 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Asigurarea publicititii

Artd42 Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
primdriei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi
toate intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afard primariei pentru a promova
principiile §i normele prezentului cod etic si de integritate.

Protectia datelor cu caracter personal
Art.d43 Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizati in
aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate se realizeazi cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor,

Intrarea in vigoare
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Art44 Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data semnirii de luare la
cunostintd conform tabelului anexat de citre intreg personalul institutiei.

Intocmit,
p. secretar general comuni,
Bucur Maria

Mbion
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