&

| JUDETULIALOMITA
| PRIMARIA COMUNE! SFANTUJ H?ONGHE ;
A

| INTRARE - |
z1.49. LUNA.;:é{_._.A_NVU :/ﬁ)ﬂ
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SFANTU GHEORGHE

PROIECTDE HOTARARE
privind modificarea HCL nr.59 din 24.04.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
pentru personalul din serviciile subordonate

Consiliul Local al comunei Sfantu Gheorghe, ales in conditiile Legii nr. 115/2015 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, intrunit in sedintd ordinard din data de .....

Avénd in vedere :

- prevederile HCL nr. 50 din 31.03.2023 pentru aprobarea organigramei si a numarului de
posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si a institutiilor
subordonate

- referatul de aprobare al primarului nr.......... (s [  [pm—

Vazand procesul verbal inregistrat sub nr........... o[ [pm—— din care rezulta indeplinirea
conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor care nu fac parte din nici un sindicat, cu
privire la stabilirea salariilor de baza din familia ocupationald “Administratie” pentru functiile
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe, ale
serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Sfantu Gheorghe;

In conformitate cu:

- prevederile art.11 raportat la art.38 alin.(3) , lit.e) ,prevederile art.37 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

-prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modifi-
carea i completarea unor acte normative

Tinand cont de prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd,conform caruia incepand cu data de 1 octombrie 2023,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,

Examinand :
- referatul de specialitate nr. ...... I omimamins al secretarului general al comunei
- raportul de avizare nr. ......... 1] EER, al comisiei pentru activitati economico-

financiare,juridicd si de disciplina

- raportul de avizare al comisiei pentru activitati social culturale, culte , invatdamant , sanatate,
familie, munca ,protectie sociala , tineret si sport nr. .......... din oo

- raportul de avizare al comisiei pentru agriculturd, urbanism si amenajarea teritoriului

inregistratla nr . .............. din .oooovviiininnn.



In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2), lit. a) si alin.(3) lit.c) si alin.(4) lit.a) coroborate cu
art.139, alin.1 gi art.196.alin.1,lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completdrile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se modifica pozitiile n.3 si 4 ,, Personal contractual in aparatul de specialitate ,,
prevazute la articolul 1 al Hotararii Consiliului local nr.59 din 24.04.2023 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si pentru personalul din serviciile subordonate , si vor avea urmdtorul cuprins :

Personal contractual — Serviciul Public de Salubrizare

Muncitor calificat(fochist) I11 M/G 1.45 3400

H

Ingrijitor M/G 1.30 3350

Art.2 - Se modifica pozitiile nr.3,4, 5 si 6 ,, Personal contractual — Serviciul public de
salubrizare ,” prevazute la articolul 1 al Hotdrarii Consiliului local nr.59 din 24.04.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si pentru personalul din serviciile subordonate , si vor avea urmétorul
cuprins :

Personal contractual — Serviciul Public de Salubrizare
3 Sofer II M 1.47 3381
Sofer I M 1.50 3450
4 Muncitor calificat III M/G 1.45 3400
5 Muncitor necalificat L M/G 1.40 3350
6 Muncitor necalificat II-fara M/G 1.30 3300
sporuri

Art.3 - Se modifica pozitiile nr.1 si 2 ,, Personal contractual — Centrul de zi Viitorul,”
prevazute la articolul 1 al Hotdrarii Consiliului local nr.59 din 24.04.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si pentru personalul din serviciile subordonate , si vor avea urmatorul cuprins :

Personal contractual — Centrul de zi Viitorul

-

Muncitor necalificat I M/G 1.40 3350

2 Muncitor necalificat II- fara M/G 1.30 3300
sporuri
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Art.5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrére se va comunica in
termenele legale: primarului comunei si Institutiei Prefectului pentru exercitarea controlului de
legalitate, se va fisa si publica pe site-ul institutiei.

INITIATOR,
Primar — Teculescu Petru;_;‘{_’\f/'iédél_i'ria
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Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Nita Tamara -Ionela
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