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ANUNT SELECTIE PARTENERI iIN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014 - 2020 (POCU)

Primdria comunei Sfantu Gheorghe, judetul lalomita anunt3 organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elabor3rii si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -2020
(POCU), Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii ,
Obiectivul specific 5.2: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune socialé
din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC. Procedura de
selectie se desfdsoara in conformitate cu prevederile;

- 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
362/2009;

- H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergents;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate n Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 - 2020
si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014 - 2020, publicate pe pagina Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricirei
candidaturi.

. Obiectivul specific al programului
Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune socials din comunitatile
marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pans la 20.000 locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate fn contextul mecanismului de DLRC.

. Obiectivul general al proiectului
Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunittile marginalizate din zona rurald si/ sau in

orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori.




3. Principalele activitati ale proiectului in aceastd etap& sunt urméatoarele:

Activitatea principala 1 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii,
inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale) - activitate de tip soft pentru
infrastructura sociald ce a primit finantare pentru proiectul hard (constructie si/sau dot&ri) in cadrul
unei SDL finantata prin Masura LEADER din cadrul PNDR 2014-2020. Furnizarea de servicii integrate
pentru copii, tineri, adulti/parinti etc (ex. mdsuri active de ocupare, formare profesionald, médsuri de
insertie socio-profesionald, servicii - sociale/medicale, /medico-socio-educationale- consiliere
psihologicd etc) recomandabil prin intermediul centrelor comunitare integrate/punctelor unice de
acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO
sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistent3 social3.

Activitatea principald 2 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie: educatia
timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar), invitdmant primar si secundar, inclusiv a doua sans3
si reducerea parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate ce ar putea include de
exemplu. costuri de transport si masd pentru copiii din grupul tintd, materiale educationale, accesul la
servicii medicale si sociale, mdsuri de prevenire si diminuare a pdrdsirii timpurii a scolii prin servicii
educationale specifice nevoilor persoanelor din grupul tintd, mésuri de acompaniere (ex. imbrécdminte
si incdltaminte, stimulente conditionate de prezentd), adaptate nevoilor si specificului comunitdtii etc.).

Activitatea principald 3 - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (ex. informare si
consiliere profesionald, formare profesionald, alte m3suri de sprijin pentru gésirea unui loc de muncs,
plasarea pe piata muncii prin subventionarea angajatorilor, evaluarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal, etc.), precum si pentru participarea la programe de ucenicie si stagii a
persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri
de interventii identificate ca fiind necesare.

Activitatea principalad 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupdrii pe
cont propriu

Activitatea principala 5 — asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de
proprietate, de stare civild (acolo unde este cazul). In cadrul acestei activititi se va acorda sprijin
pentru furnizarea de asistenta juridicd pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de
stare civila, de obtinere a drepturilor de asistentd sociald (beneficii de asistentd/ servicii sociale).

Activitatea principala 6 - Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activ si voluntariat
al membrilor comunitdtii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea. in cazul
comunitatilor segregate sau a existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt
incurajate campaniile de informare care au ca scop pregétirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat Tn societate (in special cele ce vizeazd desegregarea scolard si cea legatd de
locuire).

Activitatea principala 7 Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul
tinta (lucrari de reparatii, consolidari structurale, izolatie termicd si incilzirea locuintei, extinderi de
camere, imbundtdtirea igienei locuintei si spatiilor conexe), pentru a reduce pericolul pe care locuirea
precara il reprezintd pentru siguranta familiilor si pentru a facilita imbundtatirea starii de sanitate si a
capacitatii de invdtare si ocupare a persoanelor din grupul tinta.

Activitatile sunt cele mentionate Tn Ghidul Solicitantului - Conditii specifice, cat si activitatile orizontale
privind managementul proiectului, achizitiile publice si misurile specifice pentru informare si



publicitate pentru proiect (Ghidul de finantare se poate descirca de pe site-ul http://www.fonduri-
ue.ro).

1. Valoarea proiectului
Valoarea maximad eligibild a unui proiect este de 1.000.000 de euro. Detaliile privind Cofinantarea
proiectului sunt specificate fn Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020.

2. Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte)

Conditii generale de eligibilitate (Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020)

Partenerii nationali sunt entita{i legal constituite in Roménia, cu personalitate juridicd (cu exceptia
persoanelor fizice autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) ce
desfdsoard activitati relevante in cadrul proiectului si au Tn obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii nu trebuie sa se afle In situatiile de excludere:

- NU este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Legii nr.85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupé caz;

- NU a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecatd ce are forta de res judicata;

- NU se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia saude reglementérile nationale;

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerilor NU au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- NU se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele publice, intr- una
din situatia in care obligatiile de plata nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, In cazul certificatului de atestare fiscal emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscald
- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerilor NU au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauds,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activititi ilegale Tn detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea /partenerului/partenerilor NU se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.



Capacitatea operationala

Fiecare partener are experienta in implementarea a minim 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau
are experientd de cel putin 6 luni Tn domeniul activitdtilor proiectului. Capacitatea operationald si
conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

Conditii specifice

» Activitate relevantd, dovedita de figsa partenerului, semnata si stampilatd de reprezentantul legal al
institutiei, in domeniul activitatilor proiectului, respectiv documentele din sectiunea — Depunerea
Dosarului.

e Declaratia pe propria raspundere cd indeplineste conditiile de eligibilitate prevdzute de Ghidul
solicitantului - Conditii Generale si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

IMPORTANT ! Depunerea dosarului cu documentele solicitate se va face In plic sigilat, depus
cu numar de inregistrare la Registratura Primériei Sfantu Gheorghe, judetul lalomita, cu adresa de
inaintare a documentelor transmisd citre Registratura Primariel, in atentia Comisiei de selectie a
partenerilor privati in cadrul POCU 2014-2020, pana la data de 24,09,2018, iar evaluarea dosarelor se
va realiza de cdtre comisia de selectie pana la data de 01,10,2018, cdnd va fi afisat rezultatul,
Solicitdri/raspunsuri la clarificdri se pot adresa pand la termenul limitd de depunere a dosarelor, iar
contestatii se pot depune pand la data 03,10,2018 , urménd ca dupd solutionarea acestora si fie
publicat rezultatul final, '

Date de contact: Primaria Sfantu Gheorghe, judetul Talomita, Strada
Principala,nr.36, judet Ialomita, Cod Postal 927215, telefon: 0243-262001, e~ mail:

primariasfghe@yahoo.com.

Dosarul va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoare de intentie, conform model anexat ANEXA 1;

b) Statutul organizatiei/actul constitutiv (copie conform cu originalul) prin care se face dovada
eligibilitatii partenerului;

c) Declaratia pe propria raspundere (semnata si stampilatd de cétre reprezentantul legal) prin

care isi asuma sd depund toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a acestuia;

d) O descriere a experientei relevante a participantului insotitd de documente care atesta ca
participantul are experienta relevantd — maxim 5 pagini,



€) CV-urile in format Europass in limba roména ale expertilor cheie propusi de participant
pentru proiect, insotite de o declaratie de disponibilitate a celor pentru care se ataseaza CV-urile de a
lucra in implementarea proiectului. Dacd din motive obiective, aceste persoane nu vor putea lucra, mai
tarziu, in implementare, partenerul selectat va avea obligatia de a le Tnlocui cu persoane care detin o
experientd/nivel de pregatire profesionald identicd sau superioara.

f) Descrierea activitatilor in care se poate implica in functie de specificatiile si tipologia
mentionata in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si detalierea expertizei, resurselor umane,
materiale pe care le poate pune la dispozitie

g) Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului, act constitutiv si/sau statut/ orice
alt act de infiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitdti desfisurate (copie
stampilata si semnata de reprezentantul legal in original);

h) Fisa partenerului (original, semnata si stampilats, conform modelului anexat ANEXA 2);

i) Raport de activitate privind activitdtile si proiectele desfasurate pe parcursul ultimilor 3 ani
cu evidentierea activitatilor relevante si a grupului tintd pe domeniul aplicabil (de exemplu nr. persoane
informate si consiliate, nr. de beneficiari /tip de servicii oferite, nr. persoane sprijinite in procesul de
angajare pe piata muncii, nr. de persoane calificate etc.) pentru acest apel de selectie;

i Declaratia pe propria raspundere privind capacitatea financiard (semnatd de catre
reprezentantul legal si director economic/contabil) — partenerul va dovedi ca are posibilitatea sustinerii
financiare a proiectului prin evidentierea in declaratie a veniturilor totale din ultimii trei ani din care:
venituri din activitdti curente, venituri din surse de finantare nerambursabild sau alte venituri.

k) Nota justificativa contindnd elementele descrise mai sus.

Procedura de evaluare a partenerilor
Evaluarea partenerilor se va face n functie de domeniul de competents, in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut, conform grilei de mai jos. Punctajul maxim posibil obtinut este de 100 puncte. Vor
fi declarati admisi participantii care intrunesc un punctaj de peste 70.

Nr. Criteriu Punctaj

Crt.

1 Experienta potentialilor parteneri in domeniul deruldrii de proiecte| Max. 20
europene:

- ONG/furnizor de servicii/ entitate privatd cu caracter economic cu
activitate relevanta fn activitatile proiectului - 10 puncte

- are capacitatea financiard de a contribui la cofinantarea proiectului,
inclusiv |a asigurarea lichiditatilor financiare necesare activitatilor pe care le
va derula intre cerererile de rambursare/plata: - 5 puncte.

- implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild - 5 puncte

2 Experienta potentialilor parteneri in domeniul specific al activitatilor Max. 20
eligibile din Ghidul solicitantului Conditii specifice:
® minim 6 luni—1 an — 4puncte

intre 1 an -3 ani-5 puncte

peste 3 ani — 10 puncte

Domeniul de expertizd al organizatiei si capacitatea acesteia de a realiza
documente strategice:

° Experientad In domeniul educatiei si asistentei sociale - 10
puncte




3 Principalele activitati propuse a fi desfisurate de potentialii parteneriin Max 40
cadrul proiectului pe domeniul aplicabil:

¢ consistenta si calitatea propunerii si expertizei (metodologii noi,
inovative) aduse pentru implementarea proiectului - 20 puncte;

e furnizare de resurse umane relevante, capacitatea de a acoperi
domeniile principale din cadrul abordarii de tip DLRC, pentru prezentul apel
- 4 puncte;

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

1- 2 experti — 3 puncte

3 - 4 experti — 5 puncte

Evaluarea calitativi a experientei din CV*
Nivel scdzut (expertii propusi au experienta doveditd in domeniul de

1 TR a , . s I .
Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a
punctajelor expertilor prezentati in ofertd.

activitate de minim 3 ani) — 2 puncte

Nivel mediu (expertii propusi au experienta doveditd in activitatile
proiectului de minim 5 ani) — 3 puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experienta dovedita in activititile proiectului
de peste 5 ani) 5 puncte

¢ furnizare de resurse materiale parteneriatului — 6 puncte;

5 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani) P4nd | Max 15
la 50.000 euro — 5 puncte

Tntre 50.000 si 100.000 euro — 10 puncte
Peste 100.000 euro -— 15 puncte

6 Nr. de activitati in care doreste partenerul s3 se implice Max 5
° 1 activitate =2 puncte
e 2 activitdti — 3 puncte

o Mai mult de 2 activitati — 5 puncte




ANEXA 1

Antet partener

Model orientativ SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectulu ce urmeazi a fi depus de Primiiria
Sfantu Gheorghe, Judetul Ialomita in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 2020 (POCU). in urma anuntului dvs.

privind incheierea unor Acorduri de parteneriat cu entitati de drept privat, in vederea depunerii
cererii de finantare in cadrul Programului ............... , AXa Prioritari.. ..., ,
Prioritate Interventie (PI)................ , he exprimdm intentia de a participa ca partener in

cadrul proiectului alaturi de organizatia dvs.

............................................. (denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile de

solicitanti/parteneri eligibili pentru Pl.........ccccoeiviiiieinininane , respectiv
........................... ( mentionarea categoriei din Ghid).

De asemenea, organizatia noastrd a acumulat experientd relevantd in cadrul proiectelor cu
finantare europeand, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru
~implementarea activititilor proiectului.

Prezentdm succint experienta organizatiei:

Avénd in vedere cele prezentate, considerdm ci organizatia noastri poate deveni partener in
cadrul proiectului ce urmeazi a fi depus de Primaria SfantuGheorghe, Judetul lalomita.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semndtura si stampila



ANEXA 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numir de inregistrare in Registrul Comerfului Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor Anul infiin{arii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitalii partenerului, relevanti pentru acest proiect

Via rugdm sa descriefi activitatea
organizatiei, relevantd  pentru
prezenta Cerere de Proiecte.

Experienta relevanti a partenerului pentru domeniul proiectului

" Descrieti  experienta  privind
implementarea  unor  proiecte
relevante pentru prezenta Cerere
de Proiecte. Facefi referire la:,

. scurtd descriere a proiectelor,

- buget, an obtinere finantare.

Activitatea /activitafile cadru din cadrul proiectului in care doriti s vi implicati
conform Ghidului ..Condifii Specifice” ; .
© Vi rugdm si detaliali modalitatea
de implicare a organizatiei’
- dumneavoastri in elaborarea si
implementarea proiectului.

Anul 2016
Numér mediu de angajati Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar (conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului financiar (conform bilant)




Anul 2017

Numiér mediu de angajati Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar (conform bilant) Pierderea net# a exercitiului financiar (conform bilant) Anul 2017
Numiér mediu de angajati Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar (conform bilant) Pierderea neti a exercitiului financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabil3 primita in
ultimii trei ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte
surse financiare de catre partner). Pentru fiecare proiect relevant mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare) ID-ul proiectului (acordat de:

institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant / partener / furnizor servicii

management proiect)

Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de

implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse -
externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajati (cheltuita) in proiect






