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ROMANIA
JUDETUL CAlAnLgr
PRIMARIA COMUNEI ULMENI

DISPOZITIE
privind aprobalea Regulamentului intem al aparatului de specialitate al Primarului comunei

Ulmeni, judeful C[l6ragi

Drlgnoi Narcis-Niculae - primar al comunei Ulmeni, judeful Cdliragi
Avind in vedere:
-referatul nr.1448127.03.2024 intocmit de p. Secretar general al comunei;
-Dispozilia nr.472116.08.2011 privind aprobarea regulamentului intern al aparatului de

specialitate al primarLrlui comunei Ulmeni, judetul Cdldragi;
-prevederile afi.241-245 din Legea nr.5312003 privind Codul muncii, republicati, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare;
-prevederile art.6 - art.25 din Legea nr.31912006 a securitefii gi snndtdlii in muncd, cu

modificlrile Ei complet5rile ulterioare;
-prevederile aft.20 - art.27 din Legea w.36112022 privind proteclia avertizorilor in interes

public, cu modificarile qi complet6rile ulterioare;
-prevederile art.13 din Hotdrdrea Guvernului nr.30212022 pentru aprobarea normelor privind

modul de constituire, organizare gi functionare a comisiilor paritare, componenta, atribuliile gi
procedura de lucru ale acestora, precum gi a normelor privind incheierea qi monitorizarca aplicdt',i
acordurilor colective;

-prevederile Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi blrbati,
cu modifi cdrile ulterioare;

-prevederile Ordonanlei de Urgenld a Guvernului m.6112008 privind implementarea
principiului egalitdfii de tratament intre femei gi b6rbafi in ceea ce privegte accesul la bunuri qi servicii
qi fumizarea de bunuri qi servicii, cu modificdrile ulterioare;

-prevederile Hotlrdrii Guvemului w.25011992 privind concediul de odihnl gi alte concedii ale
salarialilor din administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gi din uniteflle bugetare,
republicatd, cu modifi c6rile ulterioare;

-prevederile Ordonanfei de Urgenla a Guvernului nr.158/2005 privind concediile gi
indemnizaliile de asigurdri sociale de sindtate, cu modificlrile qi completlrile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului m.9612003 privind protectia maternitdtii la
locurile de muncd, cu modificdrile ulterioare;

-prevederile Legii nr.2l0ll999 privind concediul paternal, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

-prevederile Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.148/2005 privind suslinerea familiei in
vederea creqterii copilului, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

-prevederile art.155 alin.(l) lit. d) Ei alin.(S) lit. a), Nt.489 Ei ale art.494 - art.501 din Ordonanfa
de Urgen!6 a Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.l96 alin.(l) lit. b), art.lgT alin.(l) gi alin.(4) $ ale art.243 alin.(l)
lit. a) qi lit. e) din Ordonanfa de Urgent[ a Guvernului w.5712019 privind Codul Administrativ, cu
modifi cdrile gi cornpletirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ulmeni, judeful CIllraqi, conform anexei care face parte integrantd din prezentadispozilie.

Lrt.2. Cu data prezentei dispozilii iqi inceteazd aplicabilitatea Dispozitianr.4T2l16.08.2011 qi
orice alte prevederi contrare prezentei dispozilii.

Art.3. Prezenta dispozilie poate fi contestat[ in conditiile Legii nr.55412004 a contenciosului



administrativ, cu modifictrrile qi complettrrile ulterioare.
Art.4. Aducerea la indeplinire a Regulamentul intem se asigwl de ctrte Primar, Viceprimar gi

aparatul de specialitate al primarului comunei Ulmeni.
Art.s. Comunicarea gi aducerea la cunogtinftr publici se vor face conform competenfelor, prin

grija secretarului general al comunei.

Primar,
Drtrgnoi Narcis-Niculae

Nr.54
Emistr la comuna Ulmeni
Asttrzi: 27.03.2024

ContasemneazS,
p. secretar general al comunei,

Buctr Mariaio
JWM



Anex6 la Dispozilia nr.54127 .03.2024
ROMANIA
JUDETUL CALAnq.$r
PRIMARIA COMUNEI ULMENI

Str. $os. Oltenifei, nr. 310, sat IJlmeni, comuna Ulmeni, judeful
Clltrrasi. CP -917260. Tel./fax: 024252312310242523554

e-mail: primaria_ulmeni@yahoo.com
/www. nrimariaulmeni. ro

Regulamentul Intern
al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ulmeni, judeful Clliraqi

in vederea stabilirii la nivelul Primlriei Comunei Ulmeni, judeful Cdldragi a regulilor privind protecfia,

igiena gi securitatea in munc[, drepturile gi obligafiile primiriei gi ale salariafilor, procedura de solufionare a

cererilor sau reclamafiilor individuale ale salariafilor, regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile

disciplinare gi sancfiunile aplicabile gi a modalitililor de aplicare a dispozifiilor legale sau contractuale

specifice, cu respectarea legislafiei in vigoare, conform: Legii nr.31912006 a securitdlii gi sinltnfii in muncd,

Legii nr,36l12022 privind protecfia avertizorilor in interes public, Hotdrdrii Guvernului nr.30212022 pentru

aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi funcfionare a comisiilor paritare, componenla,

atributiile gi procedura de lucru ale acestora, precum gi a normelor privind incheierea gi monitorizarea aplicirii

acordurilor colective, Legii nr.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi b[rbafi,

Ordonanfei de Urgenl6 a Guvernului nr.6ll2008 privind implementarea principiului egalitalii de tratament

intre femei gi birba{i in ceea ce privegte accesul la bunuri gi servicii gi furnizarea de bunuri gi servicii, Hotlrdrii

Guvernului nr.25011992 privind concediul de odihn[ gi alte concedii ale salariafilor din administra(ia public[,

din regiile autonorne cu specific deosebit gi din unitalile bugetare, Ordonanfei de Urgenfl a Guvernului

nr.l58/2005 privind concediile gi indemniza(iile de asigurdri sociale de s6n[tate, Ordonanfei de Urgen(5 a

Guvernului nr.9612003 privind protecfia maternitafli la locurile de munc[, Legii nr.2l0l1999 privind concediul

patemal, Ordonan{ei de Urgenfi a Guvernului nr.14812005 privind susfinerea familiei in vederea cregterii

copilului, precum gi altor legi gi acte normative conexe, in temeiul dispoziliilor art.Z4l - art.245 din Legea

nr.5312003 privind Codul muncii, republicatl, cu modificdrile gi completirile ulterioare, precum gi in temeiul

prevederilor art.l55 alin.(l) lit. d) gi alin.(5) lit. a), art.489 gi ale art.494 - art.501 din Ordonanfa de Urgenfi a

Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare, Primarul

Comunei Ulmeni, jude(ul Cil6ra9i a emis dispozifia de aprobare a noului Regulament intern al aparatului

de specialitate al Primarului comunei Ulmeni, judeful Ciillragi.
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TERMENI $I DEFINITII
in cadrul prezentului Regulament intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Ulmeni, judeful
CIliragi, urmltorii termeni au urmitoarele definilii:

/ aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor funcfionale, f6ra person alitate
juridici, de la nivelul comunei Ulmeni, precum gi secretarul general al comunei; menyiuie: primarul,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, admiiistratorul
public nufac parte din aparatul de specialitate;

/ accident de muncl - vlt[marea violent[ a organismului, precum gi intoxicafia acutl profesionali, care
au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu gi care provoacd
incapacitate temporard de munci de cel pu{in 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

/ accident ugor - eveniment care are drept consecinfi leziuni superficiale care necesiti numai acordarea
primelor ingrijiri medicale gi a antrenat incapacitate de muncd cu o durati mai mic6 de 3 zile;

/ acfiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitefii de ganse intre femei gi bdrbati gi care nu sunt considerati acfiuni de discriminare;

! alli participan(i la procesul de muncd - persoane aflate in intreprindere gi/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in vederia angaj6rii,
persoane care presteazd actiyitdli in folosul comunitifii sau activitS(i in regim de voluntariat, precum
9i gomeri pe durata participirii la o form[ de pregltire profesionali gi peisoane care nu au contract
individual de muncd incheiat in formi scris[ gi pentru care se poate face dovada prevederilor
contractuale gi a prestafiilor efectuate prin orice alt mijloc de probd;

! angajator - persoana fizicd sau juridic[ ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucrltorul
respectiv gi care are responsabilitatea intreprinderii gi/sau unitalii;

/ autoritatea publicd - organ de stat sau al unitSlii administrativ-teritoriale care ac{ioneazd,inregim de
putere public6 pentru satisfacerea unui interes public;

/ boald legata de profesiune - boala cu determinare multifactorial6, la care unii factori determinanfi sunt
de natur[ profesional[;

.r boald profesional[ - afecfiunea care se produce ca urmare a exercit[rii unei meserii sau profesii,
cauzatd, de agenfi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munc6, precum gi de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munc6;

./ compartimentul funclional - structura funcfionali constituitd in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, format[ din persoane cu atributii gi sarcini relativ stabile, subordonate unei autorit6ti unice;

/ concediul de risc maternal - concediul de care beneficiazl salariatele gravide, care au n6scut recent
gi/sau care aldpteazd conform OUG nr.96l2}O3 art.z lit. c), d) gi e), pentru proteclia sinltitii $i
securitelii lor gi/sau a fbtului ori a copilului lor;

/ concediul postnatal obligatoriu - concediul de 42 de zile pe care salariata mam6 are obligafia s[ il
efectueze dupl nagtere, in cadrul concediului pentru sarcine gi lluzie cu durata total[ de li6'de zile,
de care beneficiazd salariatele in condiliile legii;

/ conducerea - primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei;
/ demnitarii - persoane care exerciti funclii de demnitate publica in temeiul unui mandat, potrivit

constituliei Romdniei, codului administrativ qi altor acte normative;
/ discriminarebazatd, pe criteriul de sex - discriminarea directd gi discriminarea indirectd, h64uirea gi

hdrpirea sexuald a unei persoane de cdtre o alti persoani la iocul de munci sau in alt loc'in care
aceasta iqi desfEqoari activitatea; menliune: constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hdrluire sau hdrluire sexuald, qvdnd ca scop sau efect: de a crea
la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare peniruperioana afectatd;
de a influenla negativ situalio persoanei angajate in ceea ce prive:Ste pro*orirro profesionald,
remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul laformarea Si perfeclionarea priyeiionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedoril, ce yinZ di viala trrrild;-

/ discriminare direct6 - situatia in care o persoand este tratatd mai pufin favorabil, pe criterii de sex,
decdt este, a fost sau ar ft tratatd altd persoand intr-o situalie comparabila;

/ discriminare indirecta - sifualia in care o dispozilie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt'sex, cu excepfia
cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceasti practiclestejustificati obiectiv de un stop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdto*. ginecesare;
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discriminare multipli - orice fapti de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

dispensa pentru consultafii prenatale - reprezint[ un num[r de ore libere pldtite salariatei de c[tre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor gi examenelor
prenatale pebaza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;
echipament de munc[ - orice maqin[, aparat, unealtl sau instalafie folosit[ in munc6;
echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau m0nuit de un lucritor
pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd ii punl in pericol securitatea
gi slnltatea la locul de muncl, precum gi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini
acest obiectiv;
evaluarea salariafilor - procesul prin care se apreciazl nivelul de dezvoltare profesionalE a acestora;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vltlmlri ale organismului, produs in timpul
procesului de munc6 ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situafia de persoan6 datd dispSrutl
sau accidentul de traseu ori de circulafie, in condiliile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum gi cazul susceptibil de boal6 profesionali sau legatd de profesiune;
func(ia de demnitate public[ - ansamblul de atribufii gi responsabilitiiti stabilite prin Constitulie, legi
gi/sau alte acte normative, dup6 caz, oblinute prin investire, ca urnare a rezultafului procesului
electoral, direct sau indirect, ori prin numire;
func{ia public[ - ansamblul atribufiilor gi responsabilitlfilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercit[rii prerogativelor de putere public[ de c6tre autoritetile gi institufiile publice;
hdrtuire sexuall - situalia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotafie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitafli unei persoane gi, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umiliior sau jignitor;
h64uire - situalia in care se manifest[ un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avdnd ca
obiect sau ca efect lezarea demnitEfii persoanei in cauz[ gi crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaia, accidentul tehnic,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitdli sau a unui echipament de munci
sau/gi din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucrdtorii, dar ar fi fost posibil
s[ aibd asemenea urmdri gi/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sd producl pagube materiale;

institulia public[ - structura func(ionall care acfioneazdin regim de putere public[ gi/sau presteaz[
servicii publice gi care este finanfatd din venituri bugetare gi/sau din venituri proprii, in condiliile legii
finanfelor publice;
loc de muncl - locul destinat si cuprindl posturi de lucru, situat in clidirile unitetii, inclusiv orice alt
loc din aria unit[1ii la care lucrltorul are acces in cadrul desftgurdrii activit6lii;
locul de munc[ - este zona delimitat[ in spatiu, in funcfie de specificul muncii, inzestratl cu mijloacele
gi cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operafii, lucr[ri sau pentru indeplinirea
unei activitifi de cdtre unul ori mai mulli executanfi, cu pregitirea gi indeminarea lor, in condilii
tehnice, organizatorice gi de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obline un venit inbaza
unui raport de munc6 ori de serviciu cu un angajator;

lucr[tor- persoana angajatd de cltre un angajator, potrivit legii, inclusiv studenfii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practici, precum gi ucenicii gi alli participanfi la procesul de munc6, cu excepfia
persoanelor care presteaze activitefi casnice;

munca de valoare egal6 - activitatea remuneratd care, in unna compardrii, pe baza aceloragi indicatori
gi a aceloraqi unitfii de mlsur[, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor cunogtin]e gi deprinderi
profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitili egale ori similare de efort intelectual gi/sau
ftzic;
pericol grav gi iminent de accidentare - situalia concretil, real[ Ei actuald cdreia ii lipsegte doar prilejul
declangator pentru a produce un accident in orice moment;
personalul din administratia publicl - demnitarii, funcfionarii publici, personalul contractual gi alte
categorii de personal stabilite in condiliile legii de la nivelul autoriteflor gi instituliilor administrafiei
publice centrale gi locale;
prevenire - ansamblul de dispozilii sau mlsuri luate ori prev5zute in toate etapele procesului de munci,
in scopul evitlrii sau diminuirii riscurilor profesionale;
primdria comunei - structura funcfionald ftrd personalitate juridicd gi flr[ capacitate procesual6, cu
activitate permanentl, care duce la indeplinire hotirdrile autoritdfii deliberative gi dispoziliile
autoritefii executive, solufionAnd problemele curente ale colectivit6fii locale, constituite din: primar,
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viceprimar, administratorul public (dup[ caz), consilierii primarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului gi aparatul de specialitate al primarului;
protecfia maternit[tii - este protecfia sinitilfii qilsau securitifii salariatelor gravide qi/sau mame la
locurile lor de munc[;
rlspunderea administrativi - acea form[ a rispunderii juridice care consti in ansamblul de drepturi qi
obligafii de naturl administrativl care, potrivit legii, se nasc ca urmare a slvdrqirii unei fapte ilicite
prin care se incalcl, de regul6, nonne ale dreptului administrativ;
reprezentant al lucrltorilor cu r6spunderi specifice in domeniul securitdlii gi s[n6t6tii lucr[torilor -
persoana aleas[, selectati sau desemnatd de lucritori, in conformitate cu prevederile legale, sI ii
reprezinte pe acegtia in ceea ce privegte problemele referitoare la protecfia securitdfii gi s[netefii
lucrltorilor in muncl;
salariata care a niscut recent - femeia care gi-a reluat activitatea dupl efectuarea concediului de l[uzie
gi solicitd angajatorului in scris mdsurile de protecfie prevdzute de lege, anex6nd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
salariata care alilpteazi - femeia care, la reluarea activit6tii dupi efectuarea concediului de l6uzie, igi
aldpteazd' copilul gi anunfi angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sffirgitul prezumat al perioadei
de aldptare, anex6nd documente medicale eliberate de medicul de familie in aceit sens;
salariata gravidl - femeia care anuntl in scris angajatorul asupra st[rii sale fiziologice de graviditate
gi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialisi care si ii
ateste aceast[ stare;
securitate 9i s6n[tate in munc[ - ansamblul de activitIli institufionalizate avdnd ca scop asigurarea
celor mai bune condilii in desfEgurarea procesului de munc6, apirarea viefii, integritegi fLice gi
psihice, s[n[tnfii lucr[torilor gi a altor persoane participante la procesul de munci;
servicii externe - persoanejuridice sau fizice din afara unitl1ii, abilitate s6 presteze servicii de protecfie
gi prevenire in domeniul securitdlii gi s[n6t[fii in munc6, conform legii;
stagiu de practici - instruirea cu caracter aplicativ, specifici meseriei sau specialitifii in care se
pregltesc elevii, studenfii, ucenicii, precum gi gomerii in perioada de reconversie profesional[.



CAPITOTUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament ,r,.- s-a intocmit in conformitate cu prevederile Ordonanfei de Urgent[
nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completErile ulterioare, ale Legii nr.5312003
privind Codul Muncii, republicatii, cu modificlrile gi completirile ulterioare gi a tuturor actelor normative care
fac obiectul domeniului de activitate al instituliei, pentru crearea unui climat corespunzltor de munc[ in
vederea oblinerii unor rezultate optime.

Art.2.- Prin prezentul regulament se stabilesc, in general, dispozilii privind raporturile dintre Primlria
Comunei Ulmeni qi angajafii Comunei Ulmeni gi, in special, dispozilii cu caracter normativ intern privitoare
la disciplina muncii in cadrul instituliei.

Art. 3. - Obiectivele prezentului regulament urmdresc s[ asigure:

a) creqterea calit6lii serviciului public, o bunl administrare in realizarea interesului public, reglementarea
normelor de conduitd profesionalI necesare realizdrii unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare
cre6rii gi menfinerii la nivel inalt al prestigiului institu(iei, funcfiei publice, funcfionarilor publici gi

personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionall la care este indreptS(it sI se agtepte din partea

funcfionarilor publici in exercitarea funcfiilor publice gi a personalului conhactual;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetifeni gi functionari publici gi personalul
contractual, pe de o parte gi intre cetlfeni gi autoritifile administrafiei publice locale pe de altd parte.

Art.4. - Prezentul regulament vizeazd raporturile de munc[, respectiv raporturile de serviciu (drepturi,
obligafii, incompatibilitiiti), transparen(a, normele de conduitii in cadrul Primiriei Comunei Ulmeni in
concordanp cu Acordul Colectiv qi Contractul Colectiv de Muncl.

Art. 5. - (1) Dispoziliile prezentului regulament se aplic6 personalului din cadrul Primlriei Comunei Ulmeni
avdnd calitatea de salariafi, indiferent de felul gi durata raportului de muncl (personal angajat cu contract
individual de munci) sau raportul de serviciu (funcfionari publici), pe duratd nedeterminat6 sau pe durati
determinatl, persoanelor detagate in Primiria Comunei Ulmeni, precum qi studentilor care efectueazd,practicl
de specialitate, persoanelor in internship sau voluntariat in cadrul instituliei.

(2) insugirea gi respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal, indiferent de

funcfia ocupati in cadrul institufiei, necunoagterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile
de munci sau de serviciu.

Art.6.- (1) Prezentul regulament contine procedurile qi prescripliile cu caracter general, inbaza cdrora se

desftgoar[ activitatea in cadrul Primdriei Comunei Ulmeni.

(2) Activitatea specific[ postului pe care il ocup[ fiecare angajat este reglementat[ de fiqa postului, de

procedurile operafionale gi de sistem, elaborate pentru primlrie sau compartimentul in care igi desftgoar[
activitatea fiecare salariat.

Art.1. - (1) Dupe aprobare, prezentul regulament va fi afigat la sediul qi pe site-ul instituliei gi va fi adus la
cunoqtinfa intregului personal, precum qi noilor angajafi din prima zi de munc[.

(2) Responsabilul cu resursele umane aduce la cunogtinJa persoanelor care efectueazd praaticd,, acelora in
internship sau voluntariat in cadrul instituliei, prevederile prezentului regulament.

(3) Aducerea la cunogtinfa salariafilor a con]inutului Regulamentului Intem se va face de cdhe secretarul
general al comunei, prin consemnare intr-un proces-verbal de. luare la cunoqtinfi gi instruire, pe bazl de

semnituri a salariafilor.

(4) Pentru un angajat, care la data instruirii cu privire la Regulamentul Intern lipseqte, aducerea la cunogtin(i
se va face in prima zi de la reluarea activitefi de cdtre secretarul general al comunei. Pentru noii angajafi,
instruirea se va face in prima zi de activitate in cadrul instituliei, de cltre secretarul general al comunei.

(5) Prezentul Regulament Intern produce efecte pentru angajafi din momentul intrlrii in vigoare.

(6) Prezentul Regulament lntern se revizuiegte periodic in concordant6 cu modificlrile de natur6 legislativd la
nivelul instituliei sau al proceselor de munc6, cu consultarea partenerului social.

cAPtTOLUt 2 - RBGULT pRrVrND SECURTTATEA $r SANATATEA iN nAUNCA

Art. 8. - ln scopul aplic6rii gi respectirii in cadrul instituliei a principiilor generale referitoare la prevenirea



riscurilor profesionale, protec{ia s6nltifii gi securitatea angajafilor, eliminarea factorilor de risc Ai accidentare,
informarea, consultarea, instruirea salariafilor qi a reprezentanfilor lor, precum gi direcfiile generale pentru
implementarea acestor principii, se stabilesc reguli cu privire la securitatea gi sinitatea in munc[ in cadrul
Primlriei Comunei Ulmeni.

Art.9. - in cadrul responsabilitifilor sale, angajatorul are obligafia s[ ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securit[1ii gi protecfiei s6n6tiifii angajafilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea gi instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitelii $i senlt[fii in muncd.

Art. 10. - in vederea asigurlrii conditiilor de securitate gi sln[tate in munc[ qi pentru prevenirea accidentelor
de muncd gi a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligafii:

a) si realizeze gi sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea gi slnltatea in munc6, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) si intocmeascl un plan de prevenire gi protecfie compus din mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice gi
de altl nafur6, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzdtor condiliilor de munc6
specifice institufiei;

c) s[ elaboreze instrucfiuni proprii, in spiritul prezentului regulament, pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementErilor de securitate gi sindtate in munc6, tinAnd seama de particularitifile activit6tilor gi ale
locurilor de muncl aflate in responsabilitatea lor;
d) s[ asigure gi sI controleze cunoagterea gi aplicarea de cdtre toti lucr[torii a mdsurilor prevtrzute in planul
de prevenire gi de protec{ie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul securit[1ii gi s[nltlfii in
muncI, prin lucritorii desemna(i, prin propria competenfl sau prin servicii externe;
e) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical gi, dup[ caz, a testlrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazl si o execute gi s[ asigure controlul medical
periodic gi, dupl caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajirii;
f) sI asigure echipamente individuale de proteclie, acolo unde condiliile de muncl impun;
g) s[ acorde obligatoriu echipament individual de protecfie nou, in cazul degrad[rii sau al pierderii
calitililor de protectie.

Art. 11. - Salariatii Primdriei Comunei Ulmeni au dreptul de a beneficia de toate misurile pentru protejarea
vietii, securitlfii gi s6nlt6fii, conform prevederilor legale, inclusiv din Acordul Colectiv gi Contractui Coiectiv
de Munci.

Art.12. - Salariati Primdriei Comunei Ulmeni pot beneficia, in limita bugetului aprobat, de asigurare pentru
risc de accidente de muncS gi boli profesionale, in condiliile legii.
Art. 13. - (1) Angajatorul are obligafia de a asigura in mod gratuit echipamentul individual de protectie.
(2) Condifiile de utilizare a echipamentului individual de lucru, pe durata purtirii, pot fi determinate de
gravitatea riscului, frecvenfa expunerii la risc, caracteristicile postului de lucru al fiecarui lucr[tor gi de
performanfa acestuia.

(3) Lucr[torul are dreptul la echipament individual de protecfie o dati la 12 luni sau24 de luni, in funcfie de
tipul echipamentului.

(4)Lucr6torul care igi inceteazd activitateamai inainte de expirareacelor 12 sau24 de luni, este obligat s[
predea echipamentul citre depozitul de materiale.

Art. 14. - Fiecare salariat trebuie sI igi desf[goare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa,
precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd ,u 

"*pune 
la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionali at6t propria persoan5, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc[.
Art. 15. - in scopul realizlrii obiectivelor prev[zute la art.l4,salariafii au urmitoarele obligafii:

a) sr utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase;
b) sE utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupi utilizare, si il inapoieze sau s6
il punl la locul destinat pentru pdstrare;

c) sE nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice, gi si



ntilizeze corect aceste dispozitive ;

d) s[ comunice imediat angajatorului gi/sau salariatilor desemnafi orice situa]ie de muncl despre care au

motive intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi s[n[tatea salariafilor;

e) sd aducl la cunogtinfa conducitorului locului de muncd./responsabilului resurse umane gilsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) si aduc[ la cunogtinfa conducitorului locului de muncE/responsabilului resurse umane gi/sau
angajatorului orice inc[lcare a normelor de prevenire a incendiilor;

g) s[ coopereze ct angajatorul gi/sau cu salariafii desemnafi, atdt timp c6t este necesar, pentru a face
posibill realizarea oriclror mlsuri sau cerinfe dispuse de cEtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari,
pentru protec{ia s[n[t[tii qi securit[1ii salariafilor;

h) s[ coopereze, atAt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariafii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s[ se asigure c[ mediul de muncl gi condiliile de lucru sunt sigure gi fEre riscuri pentru
securitate gi s6n6tate, in domeniul s[u de activitate;

i) s[ igi insugeascl qi s[ respecte prevederile legisla]iei din domeniul securit[1ii gi s[nit[tii in muncl gi

misurile de aplicare a acestora;

j) s[ dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari;

k) sd efectueze controalele medicale specifice, aferente activitdtii depuse, primind apoi figa de aptitudine
care demonsteazl capacitatea salariatului din punct de vedere medical de a desfrgura activitatea la locul
de munc[ in profesia/func]ia pentru care se solicit[ examenul medical; figa de aptitudine este valabild 12

luni;

l) sI nu fumeze in spatiile inchise (birouri, holuri, grupuri sanitare) in care igi desf[goar6 activitatea;
fumatul este permis in spafiile special amenajate (cu(ile interioare ale institufiei), cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 16. - Orice eveniment - accident - care a antrenat decesul sau vdt[mlri ale organismului, in care au fost
implicate persoane angajate, produs in timpul procesului de munc[ ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
va fi comunicat de indati persoanei responsabil[ cu securitatea qi sdndtatea in munci de citre conducdtorul
locului de munc5/responsabilul resurse umane sau de cltre orice alt[ persoan[ care are cunogtin]i de
producerea acestuia.

Art. 17. - (1) in cazul in care angajatul se afl6 in concediu medical, acesta are obligafia s[ anunfe geful ierarhic
gi/sau responsabilul resurse umane, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporard de

munc[.

(2) Angajatul are obligalia sd comunice starea de incapacitate temporarl de muncd, gefului ierarhic cu
urmltoarele informa(ii: perioada concediului medical, numele medicului prescriptor gi unitatea in care

funcfioneaz[ acesta.

Art. 18. - (1) Ducerea la indeplinire a prevederilor legale privind securitatea gi s[n[tatea in munci se face de

citre angajator, Inspectoratul Teritorial de Munc6 - Biroul Securitate qi Slnitate in Munc[, conducitorii
locurilor de muncd/responsabilul resurse umane gi de fiecare salariat in parte, conform atribufiilor specifice.

(2) in ceea ce privegte sdnltatea in munci, angajatorul este obligat si asigure fondurile 9i condiliile efectuirii
serviciilor medicale necesare asigurdrii senetiitii salariafilor, pentru preint6mpinarea producerii accidentelor
de munc[ gi a imbolnlvirilor profesionale. in acest scop se pot dgsfhqura campanii de promovare a sen6tefii la
locul de muncd gi se pot incheia contracte de servicii medicale.

Art. 19. - lnstruirea salariafilor in domeniul senetetii gi securitdlii in munc\ are ca scop insugirea
cunoqtinfelor gi formarea deprinderilor de slndtate gi securitate in muncd.

Art.20. - Instruirea salariafilor in domeniul sSnbt6fii gi securitilii in munc[ se efectueazd in timpul
programului de munctr, perioada in care se desf6goari instruirea fiind considerat[ timp de muncl.

Lrt,2l. - Instruirea salariafilor in domeniul slnltifii gi securitifii in munc[ cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv general[;

b) instruirea la locul de munc6;

c) instruirea periodicl.

Art.22. - (1) Rezultatul instruirii salariafilor in domeniul securitelii qi sdn[t{ii in munc6, se consemneazdin
mod obligatoriu in figa de instruire individuali, cu indicarea materialului predat, a duratei gi datei instruirii.



(2) Dup[ efectuarea instruirii, figa de instruire se semneaz[ de cltre salariat gi de citre persoanele care au
efectuat gi verificat instruirea.

Art,23. - Figele de instruire individualI a personalului de conducere gi de execu(ie se p[streazi in cadrul
compartimentului funcfional din care face parte persoana responsabild cu securitatea gi s[ndtatea in munc[.

1fit,24,' Instruirea introductiv general[ are ca scop informarea despre legislafia in domeniul securit[1ii 9i
s6n6t6tii in munci, activitllile specifice instituliei, riscurile pentru s[nitatea gi securitatea in munc[, m[surile
$i activititile de prevenire gi protecfie la nivelul instituliei, in general, m[surile privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor gi evaluarea salariatilor, consecintele posibile ale necunoagterii gi nerespectdrii
legislafiei in domeniul sen[t[tii gi securitilii in munc[.

Art.25. - Instruirea introductiv generald se face la angajare, de c[tre persoana desemnatii, individual sau in
grupuri de cel mult 20 de persoane gi are o duratl de 4 ore.

Art.26. - Instruirea la locul de muncl se face dupi instruirea introductiv general6 gi are ca scop prezentarea
riscurilor pentru s[n[tatea gi securitatea in munc6, precum gi m6surile gi activitifile de prevenire gi protecfie
la nivelul fieclrui loc de munci, post de lucru gi/sau fieclrei functii exercitate.

A.rt.27.- Instruirea la locul de muncd se face tuturor salariatilor, imediat dupl angajare, inclusiv la
schimbarea locului de muncl in cadrul instituliei.
Art. 28. - Instruirea la locul de muncd se face de c[tre conducltorul direct al locului de munc[, individual sau
in grupe de maximum 20 peroane gi are o durat[ de 4 ore.

Art.29.- inceperea efectivi a activitilii la postul de lucru de citre salariatul instruit se face numai dupi
verificarea cunogtinlelor de c[tre geful ierarhic superior celui care a fbcut instruirea gi se consemneazi in figa
de instruire individualE.

Art. 30. - Instruirea periodicd se face tuturor angajafilor, conform datelor stabilite prin instrucfiuni proprii de
securitate qi slndtate in munc6, are ca scop reimprospltarea gi actualizareacunogtin(elor in domeniul securitdlii
$i sAn6tedi in munci qi o durati de 2'ore.

Art. 31. - Instruirea periodici se efectueazl de cdtre persoana desemnat[ pentru tot personalul din cadrul
Prim[riei Comunei Ulmeni.

Art.32. - lntervalul de timp dinhe dou[ instruiri periodice se stabilegte prin "Organizareagi tematica instruirii
periodice" aprobati anual de cltre Primarul Comunei Ulmeni.
Art. 33. - Verificarea instruirii periodice confirm[ cI instruirea a fost efectuatd corespunz[tor.
Art.34. - [nstruirea periodic[ suplimentarl se efectueazd, de cdtre persoana responsabill, desemnatl de
Primarul Comunei Ulmeni, in urmitoarele cazuri:

a) c6nd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

b) cdnd au aplrut modificdri ale prevederilor de securitate gi sdn[tate in muncd privind activit[ti specifice
ale locului de munci $ilsau postului de lucru sau ale instrucliunilor proprii, inclusiv datorit[ evolufiei
riscurilor sau aparifiei de noi risiuri in unitate;

c) la reluarea activitili dupl un accident de munc6;

d) la executarea unor lucr[ri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri noi de lucru.

Art.35. - Dacd numdrul de angajali va dep6gi 50 de persoane, la nivelul Primiriei Comunei Ulmeni se va
constitui Comitetul de securitate gi sln6tate in muncd prin dispozilia Primarului, care func(ioneaz6 conform
legislaliei in vigoare.

Art.36. - (1) Angajatorul are obligafia si asigure in mod gratuit accesul salariafilor la serviciul medical de
medicina muncii.

(2) Salariafii din cadrul aparatului de specialitate al primarului au obligatia de a se prezenta la controalele
medicale de medicina muncii conform programdrilor flcute in colaborare cu prestatorul de servicii de medicina
muncii.



CAPITOLUL 3 - REGULI PRIVIND INSTRUIREA SALARIATILoR iN nounNIUL
SITUATIILOR DE URGENTA, PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR,
EVACUAREA SALARIATILOR, PERICOLUL GRAV $I IMINENT

Art.37. - (1) Angajatorul are obliga{ia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea instruirii salaria{ilor din
punct de vedere al situa{iilor de urgent6, acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor qi evacuarea
salarialilor, adaptate naturii activitatii.

(2) Fiecare salariat trebuie sI fie instruit in domeniul situa{iilor de urgen{d, conform instruc}iunilor stabilite
prin "Planul anual de pregltire in domeniul situafiilor de urgenld" aprobat de cdtre Primarul Comunei Ulmeni.

(3) Pentru aplicarea prevederilor alin.(l), angajatorul trebuie sd desemneze responsabilul pentru aplicarea
mdsurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarea salarialilor (conform Planului de evacuare a

angajalilor qi bunurilor instituliei in situa{ii de urgen(6).

(4) Desemnarea salariatilor menlionali la alin.(3) se va face prin dispozilia Primarului Comunei Ulmeni, la
propunerea;efului Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenld - SVSU.

Art. 38. - (1) in vederea realizdrii mS,surilor de securitate gi s[ndtate in muncd in cazul constatdrii stirii de
pericol grav gi iminent de accident, angajatorul, prin grija SVSU qi cu sprijinul tuturor compartimentelor din
cadrul Primlriei Comunei Ulmeni, va desemna:

a) salaria{ii care trebuie sd opreascd echipamentele de munc6;

b) salariafii care trebuie si contacteze serviciile specializate;

c) salariafii care au capacitatea necesard sa elimine starea de pericol grav gi iminent.

Art.39. - Modalitatea efectiva de desemnare gi atribufiile salarialilor prevbzufi la art.38 se stabilesc de cdtre
Primarul Comunei Ulmeni, la propunerea compartimentelor de specialitate, cu respectarea legisla{iei in
vigoare.

Art. 40. - (1) Angajatorul are obliga{ia de a asigura instruirea necesard salaria{ilor prevdzuli la art.38.

(2) Instruirea salarialilor nu va supofta nicio cheltuiall pentru acegtia, fiind efectuati in timpul programului de

I ucru.

Art. 41. - Oricare probleme referitoare la sdndtatea gi securitateavor fi aduse la cunogtinla secretarului general

al comune/responsabilului resurse umane, iar propunerile vor fi supuse aprobdrii Primarului Comunei Ulmeni.

CAPITOLUL 4. REGULI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SECURITATII $I
sANATATII iN MUNCA A SALARIATELOR GRAVIDE SI/SAU MAME Tl.,uzn
SAU CARE ALAPTF,AZA

Art.42, - Potrivit legisla{iei in vigoare, Primarul Comunei UImeni are urmdtoarele obligalii:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide ;i/sau mame lduze sau care aldpteazd la riscuri ce le pot afecta

sinatatea gi securitatea gi sa nu le constrdngd la efectuarea unor munci d6undtoare sdnAtdtii sau stdrii lor
de graviditate ori copilului nou ndscut, dupd caz;

b) daca o salariati gravidd gi/sau mama l6uzi sau care aldpteaza igi desfEgoarh activitatea intr-un loc de

muncd care prezintd riscuri pentru slndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii,
angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor condiliile gi/sau orarul de muncd ori, dacd nu
este posibil sa o repartizezela alt loc de muncl lird riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrilor medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menlinerea veniturilor
salariale, la cererea scrisd a salariatei.

c) sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide gi/sau mame lduze sau care aldpteazd,, prevdzute
de legisla{ia in vigoare.

Art. 43. - inbazarecomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normalb
de muncd din motive de sdnltate, a sa sau a lEtului sdu, are dreptul la reducerea cu o p[trime a duratei normale
de munc6, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii ;i alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.44, - (1) Angajatorul are obliga{ia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultalii prenatale
(dispensa pentru consultalii prenatale reprezintd un num6r de ore libere pldtite salariatei de cdtre angajator, pe

durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor ;i examenelor prenatale pe baza

ll
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recomanderii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul in care investigafiile se pot efectua
numai in timpulprogramului de lucru, frrd diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultalii prenatale se face la cererea scrisi a salariatei in cauzd.

CAPITOLUL 5 . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPruLUI
Orc ixcALCARE ANEDISCRTMINARII gI AL iNr,ArUn{RrI oRrcAnnr FoRME

DEMNITATU

Art.45. - Prim[ria Comunei Ulmeni respectd principiul libertefii alegerii locului de muncd, a profesiei,
meseriei sau a activit[tii pe care urmeaz[ sI o presteze salariatul.

Art. 46. - Niciun salariat nu poate fi obligat si munceascl sau sI nu munceascd intr-un anumit loc de munc6
ori intr-o anumiti profesie, cu excepfia situatiilor prevdzute de legislafia in vigoare.

Art,47.- Niciun salariat nu poate fi fo(at sd indeplineasci orice munc6 sau serviciu sub ameninfare, ori
pentru care salariatul nu gi-a exprimat consim(imAntul in mod liber.
Art.48.- (1) Tuturor salarialilor le sunt recunoscute: dreptul laplatd, egal6 pentru munci egali, dreptul la
negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la protecfie impotriva
concedierilor colective, conform prevederilor legale.

(2) Tuturor salariafilor le este recunoscut dreptul la libertatea gdndirii gi exprimlrii, cu respectarea ordinii de
drept gi a bunelor moravuri.

(3) in cadrul Primlriei Comunei Ulmeni, in rela(iile de munc6, functioneazl principiul egalit6lii de tratament
fata de tofi salariafii, sunt respectatd principiul nediscriminirii, precum gi principiul egalitlfii de ganse intre
femei gi blrbafi; relatiile de muncd sebazeazdpe principiul consensualitafii gi al bunei credinte.
Art.49. - Orice salariat care presteazd o munci in cadrul institutiei beneficiaz[ de respectarea demnit[1ii gi a
congtiinfei sale, frr[ nicio discriminare.

Art. 50. - Institulia asiguri intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare direct6
sau indirectl fala de orice salariat, pe motiv c[ acesta apa(ine unei rase, nalionalit[1i, etnii, religii, opfiune
politicd, handicap, categorie social[ sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, vdrstei, dizabifitnfilor, bolilor
cronice necontagioase, infectlrii HIV, a sexului, a orientdrii sexuale ori apartenenlei la o categorie
defavorizatd, manifestati in urm itoarele domen ii :

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc6;
b) stabilirea atribufiilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului;
c) acordarea drepturilor sociale, altele dec6t cele ce reprezintd salariul;
d) condilii de muncl echitabile gi satisfEc[toare;

e) formarea, perfec{ionarea, reconversia gi promovarea profesional[;
f) aplicarea m[surilor disciplinare;

g) stabilirea de salarii egale pentru munc6 egald;

h) protecfie impotriva gomajului;

i) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta gi de participare la manifestirile
organizate de sindicat, in condiliile legii.

Art. 51. - in cadrul relafiilor dintre angajatii Primlriei Comunei Ulmeni, precum gi a relafiilor dintre angajafi
gi alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atribufiilor de serviciu, se interzice oiice
comportament care prin efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand
sau un grup de persoane.

Art.52. - Constituie abatere de la prezentul Regulament Intern orice comportament cu caracter nafionalist-
$ovin, de instigare la urd rasial[ sau nationalS, ori acel comportament ce vizeaz6 atingerea demnitalii sau
crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

Art. 53. - incllcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii gi al inliturnrii oric6rei forme
de incllcare a demnit[1ii, constituie abatere disciplinard.



CAPITOLUL 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI ULMENI
$I ALE SALARIATILOR

A. Drepturile;i obliga{iile Primlriei Comunei Ulmeni

Art. 54. - Managementul instituliei este asigurat de c[tre Primar impreun[ cu aparatul de specialitate format
din:

a) Viceprimar,

b) Conduc6torii compartimentelor de specialitate,

c) Personal de execulie,

Art. 55. - Primarul, in calitate de conducltor al aparatului de specialitate, are in principal urmdtoarele
drepturi:

a) sd stabileascd modul de organizare gi functionare al instituliei;

b) sa stabileascd impreund cu gefii compartimentelor, in condiliile legii, atribu{iile corespunzdtoare pentru
fiecare salariat, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizate gi Func{ionare Ei figele de post;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariali, cu respectarea prevederilor legale;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod direct sau, dupd caz,

prin gefii compartimentelor de specialitate;

e) sd aplice sancliuni disciplinare corespunzdtoare, potrivit legii gi prezentului regulament.

Art. 56. - Conducerea instituliei are datoria sd ia toate mdsurile necesare pentru asigurarea condiliilor
corespunzdtoare desll;urdrii normale a muncii, sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate

compartimentele, si se preocupe de imbundtd(irea continud a condiliilor de muncd, sd organizeze gi sd sprijine
perfeclionarea pregdtirii profesi onale a sal aria{i lor.

Art. 57. - Primarul, direct ori prin intermediul comparlimentelor de specialitate, in calitate de angajator, are,

in principal urmdtoarele obl igalii :

a) s[ informeze salaria[ii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desldgurarea

relaliilor de munc6, precizAnd riscurile specifice postului, data la care contractul individual de

muncd"/raportul de serviciu urmeazd s6-;i producd efectele, natura contractului individual de munc6, durata

concediului de odihn6, condiliile de acordare a preavizului gi durata acestuia, salariul de bazd, gi alte

elemente constitutive ale salariului, precum gi data pla{ii salariului, durata normalS a muncii, locul de

muncd, atribufiile gi rdspunderile fieclruia;

b) sd asigure perrnanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncd gi condilii corespunzdtoare de munc6;

c) s6 acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare, din contractul individual
de munc6, respectiv Acordul/Contractul Colectiv de Muncd, incheiate la nivelul Primdriei Comunei

Ulmeni;

d) sd pldteasci salariile inaintea oricdror obligali bdneEti;

e) sa pldteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum ;i sa re{ina si sd vireze
contribufiile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

f) sa asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor prevdzute de

dispoziliile legale;

g) sd prevind orice formf, de discriminare directd sau indirectd fafa de un salariat, bazatd pe criterii de sex,

vArst6, apartenen{i nafionald, culoare, etnie, religie, op{iune politicS, origine social[, handicap, apartenen(d

ori activitate sindicald;

h) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd numeascd, sancfioneze gi sd dispund suspendarea, modificarea si incetarea rapofturilor de serviciu
sau, dupd caz, a rapofturilor de muncd, in condiliile legii, pentru salariafii din cadrul aparatului de

specialitate;

j) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in pafte, in limitele legalitatii $i in
conformitate cu atribu{iile de serviciu ale angajalilor stabilite prin figa postului Ei/sau prin Regulamentul
de Organizate qi Func(ionare al instituliei;
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k) si exercite in permanenfd controlul asupra modului de indeplinire de cihe fiecare salariat a sarcinilor
sale de serviciu prevdzute in fiqa postului;

l) sE asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru gi a celui de odihnd, precum gi
condiliile specifice, dlrpd caz, privind munca;

m) sa constate s[v0rgirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariafi;
n) s[ garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii gi si asigure informarea
salariafilor despre aceste proceduri;

o) si garanteze asigurarea procedurii de solufionare a cererilor sau reclamafiilor salariafilor in conformitate
cu prevederile Acordului/Contractului Colectiv de MuncS gi a legislafiei in vigoare.

B. Drepturile qi obliga(iile salariafilor
Art. 58. - Salariatii Prim[riei comunei Ulmeni au urmitoarele drepturi:

a) drepful la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repausul zilnic ai sdptlm0nal;

c) dreptul la zilele de sdrbatori legale qi la concediul de odihnI anual;
d) dreptul la demnitate in munc6;

e) dreptul la opinie;

f) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

g) dreptul de alegere ori exercitare liberi a profesiei sau activitl1ii;
h) dreptul de angajare in orice post sau loc de muncd vacant gi la orice nivel al ierarhiei profesionale,
conform legislafii aplicabile;

i) dreptul Ia venituri egale pentru munc[ egal6;

j) dreptul la informare gi consiliere profesionalS, programe de iniliere, perfec{ionare, specializare
profesionalS;

k) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic qi profesional, in condiliile legii;
l) dreptul la securitate gi s6n6tate in munc6;

m) dreptul la mdsuri de protecfie gi asigurdri sociale;

n) drepturi egale pentru femei gi blrbafi;
o) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului in muncd;
p) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
q) dreptul la negociere colectivl prin sindicat sau prin reprezentanfii desemnafi prin vot secret;
r) dreptul de a participa la acfiuni colective organizate in conditiile legii.

Art.59. - Obligafiile generale ale sdlariatilor sunt urmdtoarele:

a) sd-gi indeplineasci atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenf5, eficienf6, corectitudine gi
congtiinciozitate;

b) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei gi demnitdlii persoanelor cu care intr[ in contact prin natura
relatiilor de serviciu, salarialilor primIriei sau din afara acesteia;
c) s[ respecte intocmai programul de lucru stabilit;
d) sE foloseascd cu eficienfa timpul de lucru gi dot[rile instituliei pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
specifice postului;

e) sd indeplineascd intocmai gi la timp atributiile ce ii revin conform figei postului gi a dispoziliilor de
serviciu transmise pe cale ierarhic[;
f) sd respecte disciplina muncii, ordinea gi cur6fenia la locul de munc6;
g) sd se prezinte la controlul medical de medicina muncii la angajare gi periodic, conform program6rii
ftcute de responsabilul cu securitatea gi sinitatea in muncd;
h) si nu absenteze nemotivat de la serviciu;
i) s[ informeze conduc[torul locului de muncl despre orice situafie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;

j) si promoveze raporturile colegiale gi menfinerea comportirii corecte in cadrul relafiilor de muncl;



k) sd anun{e conducdtorul locului de muncd in situa{ia in care beneficiaza de concediu medical, in termen
de 24 ore de la aparilia situafiei:

l) s[ foloseasc[ instala{iile, tehnica de calcul, dotirile incredinlate, la parametrii de funclionare men{ionafi
in documentalia tehnic6 gi in condilii de deplind siguranf6;

m) sI gospodSreasc[ cu grijd materiile prime, materialele, combustibilii Ei energia, inldturAnd orice
neglijen(a in pdstrarea qi administrarea bunurilor materiale;

n) sd se asigure, atunci cdnd este ultima persoand care pdrdse;te incdperea, cd toate instalafiile curente din
dotare (instala{ii de alimentare cu apd, instala{ii electrice, instalafii de gaz etc.) se afld in stare de

nefuncfionare;

o) s[ respecte cu strictele instruc{iunile proprii de securitate gi sindtate in muncI, de prevenire a incendiilor
sau a oriciror situalii care ar putea pune in primejdie integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane,

precum si normele de utilizare a echipamentelor de lucru gi protecfie:

p) sd nu fiilizeze echipamentulde lucru sau de protec{ie, precum;i dotdrile institulieiin interes personal;

q) sd fie fidel fala de institulie in executarea atribuliilor de serviciu;

r) sd pdstreze confidenlialitatea datelor Ei informaliilor la care are acces in desldqurarea activitdlii;

s) sd rdspundd patrimonial, in temeiul normelor qi rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele

materiale produse instituliei din vina qi in legdturd cu munca sa;

t) sa aiba o [inutd vestimentard decentd in timpul orelor de program, deoarece sunt reprezentan]i ai

instituliei in relalia cu persoanele fizice gi juridice si au responsabilitatea de a nu prejudicia imaginea

acesteia;

u) sa rdspundd la telefonul de serviciu, iar cei care nu de{in un astfel de telefon, la telefonul personal, in
afara orelor de program, atunci cAnd sunt contactali in situaliijustificate de cdtre geful ierarhic sau de o

alti persoani din institu{ie; excep(ie fac cazurile in care acest lucru este imposibildin cauza unor situalii
independente de voinfa salariatului;

v) sd utilizeze autoturismele instituliei in scopul unei bune desllgurdri a activitatii;

w) sd rdspundd de accesarea gi utilizarea zilnicir a e-mailului de serviciu, precum gi sd lina eviden{a

comunicarilor qi coresponden{ei in programul de Registraturd;

x) sd rdspundd de legalitatea qi corectitudinea actelor intocmite in baza fiqei postului Ei a dispozifiilor
legale;

y) sd reprezinte ;i sa angajeze structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu gi a
mandatului care i s-a incredinfat de cdtre conducerea instituliei;

z) obliga(ia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern.

Art. 60. - Referitor la politica de salarizare:

(1) Plata salariilor se face la data de 9 (noua) a fiecdrei luni, pentru luna precedenti.

(2) Dacd data zilei de salarii cade intr-o sAmbdtd sau duminici, plata se va face in ultima zi lucritoare a

saptamAnii dinainte de weekend, iar in cazul in care se suprapune cu o sdrbdtoare legal6, plata se face in ultima
zi lucritoare dinaintea zilei de sdrbdtoare.

Art. 61. - Salaria(ii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei ;i demnit6lii persoanelor cu care

intrd in leg6tura in exercitarea atribufiilor de serviciu prtn:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase.

Art.62. - Salarialii trebuie sdL adopte o atitudine imparliald qijustificata pentru rezolvarea clar6 ;i eficientd a

problemelor cetdlenilor gi sd respecte principiul egalitalii acestora in fa{a legii ;i a institu{iei prin:

a) promovarea unor solu{ii similare ;i identice raportate la aceeaEi categorie qi condilii de fapt;

b) eliminarea oriclrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nalionalitatea, convingerile
religioase qi politice, stare material5, sdndtate, vArstd, sex etc.

c) asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activa la luarea

deciziilor ;i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritdlilor qi ale instituliilor
publice.
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Art.63. - Enumerarea drepturilor gi obligafiilor angajatorului gi a salariafilor nu sunt limitative, ele
completdndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative aplicabile in vigoare.

Arl.64. - Angajafii au urmdtoarele interdicfii:

a) sI efectueze in timpul programului de lucru, activititi care nu au leglturd cu sarcinile de munci
specifice;

b) s[ foloseascd in interes personal bunurile sau capacitlfile primdriei;
c) sI instrlineze oricare bunuri date in folosinfl sau p[strare;

d) s[ pirlseasci locul de muncl fErd aprobarea gefului ierarhic;
e) sE inceteze nejustificat lucrul;.

f) si simulezeboala;

g) sI foloseasc[ calitatea de salariat pentru oblinerea de avantaje in scop personal;

h) s[ falsifice actele privind diversele evidenfe;

i) si introduci in incinta instituliei obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale sau produse care ar
putea provoca incendii sau explozii, cu excepfia celor utilizate in activitatea curent[;
j) sI pretind5/primeasc6 de la alli salariafi, studenfi practicanfi sau persoane strline avantaje pentru
exercitarea atribuJiilor de serviciu;

k) sd foloseasc[ numele Primdriei Comunei Ulmeni in scopuri care pot duce la prejudicierea institufiei;
l) sd comiti sau sd incite la orice act care tulbur[ buna desfEgurare a activitetii instituliei;
m) si introducl in institufie unele mlrfuri in scopul comercializirii acestora;

n) efectuarea orelor suplimentare frrr acordul conducerii instituliei;
o) iegirea nejustificatd din incinta institufiei in timpul orelor de program;

p) folosirea internetului in scopuri personale;

q) introducerea gi utilizarea de jocuri electronice pe calculator precum gi orice alt tip de program ce nu
folosegte muncii;

r) inhoducerea in incinta instituiiei a biuturilor alcoolice, a drogurilor, a substantelor gi medicamentelor
ilegale, sau a altor substanfe interzise, precum gi consumul acestora in timpul programului de lucru;
s) r[spdndirea de informafii false la adresa angaja]ilor, gefilor ierarhici gi colegilor de muncd;
t) instigarea gi men{inerea unor stdri conflictuale care pot periclita buna desftgurare a activitdtii instituliei;
u) sustragerea, distrugerea sau pierderea documentelor apa(in6nd instituliei.

Art.65. - Nerespectarea obligafiilor gi interdicfiilor menfionate mai sus constituie abatere disciplinar[ gi se
sancfioneazd administrativ, material, civil sau penal, dupd, caz.

C. Reguli generale

Art. 66. - Resursele materiale aflate la dispozilia angajatilor reprezintl bunuri ale Primdriei Comunei Ulmeni
gi nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.67, - Utilizarea autoturismelor de serviciu inscriplionate ale instituliei se va face conform procedurilor
existente gi actualizate, cu completarea foilor de parcurs, inbazadocumentelor justificative.
Art. 68. - Declaratiile de avere gi de interese

(1) Se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in funcfie ori de la data inceperii activitetii.
Angajatii au obligafia sI completeze qi sd actualizeze declaraliile de avere gi declarafiile de interese anual, cel
mai tdrziu ladata de l5 iunie, conform Legii nr.l76l2OlO.
(2) Angajafii sunt obligafi sI completeze declarafiile de avere gi de interese conform formularului primit ca
urrnare a inrollrii de cltre persoana responsabilS cu validarea in platforma electronica e-DAI.
Art.69. - Salariafii Primlriei Comunei Ulmeni au obligafia sd anunfe in termen de 7 zile gi sd prezinte
documente la responsabilul cu resursele umane, asupra oricdrei modificdri privind:

a) adresa gi numdrul de telefon;

b) starea civild;

c) preschimbarea actului de identitate;

d) studii sau cursuri de perfectionare absolvite.



Art. 70. - Privitor la concediul medical:

(l) in cazul in care angajatul se afl[ in concediu medical, acesta are obligafia s[ anunte Compartimentul
Contabilitate, Taxe gi Impozite in termen de24 de ore de la data ivirii situafiei.

(2) Angajatul are obligafia de a prezenta certificatul de concediu medical angajatorului p0n6 cel mai tirziula
data de 5 a lunii urm[toare celei pentru care a fost acordat concediul; certificatul de concediu medical se

depune la Registratura Primlriei Comunei Ulmeni.

(3) Certificatele de concediu medical care se elibereazd la o datl ulterioarl intervenirii incapacit[1ii temporare
de muncl, se vor prezenta angajatorului pdnl cel mai tirzfula sffirgitul lunii in care s-au eliberat, av6nd viza
medicului de familie.

(4) Pe verso certificatului medical, in chenarul "Observafii", superiorul ierarhic al angajatului aflat in
incapacitate temporarl de munc6 are obligalia de a semna $i data, activitate ce se realizeazd anterior
inregistrlrii certificatului medical la Registratur[.

(5) Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard impotriva c[rora se aplicl mlsurile de sancfionare
corespunzdtoare.

Art. 71. - Competenfele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prev[zute in figa postului.

Art,72.- in privinla relafiilor de colaborare, salariatului i se solicit[ un comportament adecvat, amabil 9i
colegial cu persoanele cu care are relafii de colaborare. Acesta va furniza toate informafiile care crede cI pot
fi obfinute in cadrul rela(iilor de serviciu, va da dovadd de solicitudine gi nu va crea stlri conflictuale nedorite.

Arl.73. - in privinla relaliilor ierarhice:

a) personalul de conducere poart[ rispunderea pentru buna desfEgurare a activitilii din
compartimentuUcompartimentele pe care iUle coordoneaz[;

b) salariafii au obligafia si indeplineasci la termen gi in condilii bune toate sarcinile din figa postului gi sl
respecte deciziile conducerii Primdriei Comunei Ulmeni sau a gefului ierarhic;

c) in cazul slvdrgirii unor abateri sau daci salariafii nu igi indeplinesc atribufiile, gefii ierarhici au obligafia
de a aplica dispoziliile capitolului care prevede abaterile disciplinare.

Art. 7 4. - Referitor la relaliile cu presa, in situalia in care salaria(ii sunt contactafi de ziarigti, acegtia sunt liberi
s[ iqi exprime opiniile personale, dar nu in numele instituliei.

Art.75. - Men(inerea ordinii:

a) salariatul are obligafia sd menfinl ordinea gi curlfenia la locul de munci gi in spafiile de folosinfi
comun[;

b) birourile vor avea in permanen(i un aspect pldcut gi civilizat, atAt pe durata programului de lucru, cdt gi

dup[ terminarea acestuia.

D. Organizarea timpului de muncl qi de odihni
Art. 76. - (1) Pentru salariafii angajafi cu norm6 intreag[, durata normald a timpului de muncl este de 8 ore
pe zi gi 40 ore pe slptiimdnd, ore realizate in 5 zile,in intervalul luni-vineri, cu doud zile repaus in intervalul
sdmbiti-duminic6.

(2) in funcfie de specificul muncii prestate, se opteazl pentru o repartizare inegald a timpului de munci cu
respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 ore pe siptlmdn[:

a) programul de lucru este urmStorul: de luni p6n[ joi de la 08:00 la 16:30 gi vineri de la 08:00 la l4:30;

b) repausul pentru servirea mesei este de 30 minute, intre orele 12:00 gi 12:30.

(3) Durata maximl legald a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe s[pt6mdn6, inclusiv orele
suplimentare.

(4) Prin excepfie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de

ore pe s6pt6m6n[, cu condifia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioad[ de referin(d de 4 luni
calendaristice, sI nu deplqeasci 48 de ore pe slptlminl.
(5) Durata zilnica- a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus de 24 de ore pl6tite.

(6) Tofi angajafii au obliga{ia s6-qi aloce un timp acoperitor pentru transport, astfel incdt, la ora de incepere a
programului de lucru sI poatd incepe efectiv munca.

(7) Conduc[torul instituliei are dreptul, respectdnd legislafia in vigoare, si modifice programul de lucru al
angajafilor in funcfie de necesitIlile instituliei.



Arl.77. - Conducerea institufiei poate stabili programe individualizate de munc[ la solicitarea salariatului in
cauzl, respectdnd prevederile art.76 alin.(l) gi alin.(4).

Art. 78. - Dreptul la concediu de odihni anual plStit este garantat salariatilor, iar acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntlri sau limit[ri.
Art. 79.' Timpul de repaus s[ptlmdnal (sdmb[ta gi duminica), slrbltorile legale, zilele declarate libere prin
Hotirdre a Guvernului Rom6niei gi zilele libere pl6tite pentru evenimente deosebite, nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

Art. 80. - (1) Programarea concediilor de odihni se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe
baza propunerilor primite de la compartimentele institu{iei, astfel inc6t s[ se asigure at6t bunul mers al
activitltii, cdt gi satisfacerea intereselor salariafilor. Concediile de odihn[ se acordl pebazdde cerere aprobat6
de conducerea instituliei.

(2) Primarul Comunei Ulmeni poate rechema din concediu, ori de c6te ori trebuin(ele serviciului o impun.
Rechemarea din concediu de odihn[ trebuie s5 se fac[ numai prin dispozitie scrisl a primarului, in condiliile
legii.

(3) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fEri plat6, la cererea acestora, a c6ror
duratS va fi stabilitE in raport cu interesele bunei desfigurdri a activitlfii gi in conformitate cu reglementdrile
in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenfa concediilor de odihnS, medicale, frrd. platd,, pentru cregterea copilului pdnl la doi ani etc. va fi
tinut[ de responsabilul cu resursele umane.

(5) Durata concediului de odihnd este de 2l sau de 25 zile lucrdtoare, in functie de vechimea in munc6 a
salariatului. Persoanele cu handicap beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucrdtoare.
(6) Concediul de odihn6 se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care, din motive temeinic justificate, acesta
nu a putut fi efectuat integral sau parfial, concediul de odihnl cu acordul persoanei in cauz[ este acordat
obligatoriu de cltre conducerea institufiei intr-o perioad[ de 18 luni incepflnd cu anul urmdtor celui in care
s-a n[scut dreptul la concediul de odihnE anual.

(7) Concediul de odihnl se poate efectua gi frac{ionat la solicitarea salariatului gi cdnd interesele serviciului o
permit, cu condilia ca una dintre fracfiuni sd nu fie mai micd de 15 zile lucrdtoare.
(8) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihn6
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei incauzd,,angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihnl neefectuat intr-o perioadd de l8 luni incep6nd cu anul urmdtor celui in care s-a
niscut dreptul la concediul de odihnd anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefecfuat este
permis[ numai in cazul plecdrii definitiv[ din institu(ie.

(9) in situalia in care, din motive intemeiate, angajatul nu-gi poate efectua concediul la data stabilitd
conduc[torul institu{iei va aproba reprogramarea concediului de odihn6.
(10) Concediul de odihnl cuvenit salariafilor detagafi se acordd de cdtre unitaflle la care au fost detagafi, iar, in
cazul incetirii contractului individual de muncd la unitatea de unde provin, compensafia concediului de odihn6
se acordd de cdtre institulia de bazd,.

(11) Indemnizalia de concediu de odihnd se pl[tegte cu 5 zile inaintea plecirii in concediu, la solicitarea scris6
a salariatului.

(12)La determinarea indemnizaliei de concediu de odihn[ se va Jine cont de reglementlrile legale existente.
Art.81. - (1) Evidenfa prezenfei la program se face pe baza condicii de prezenf[ intocmitd de cltre
conducdtorul institufiei gilsau de responsabilul cu resursele umane.

(2) Salariafii sunt obligali sE semneze condica de prezenfi,la ora inceperii programului gi la ora termin6rii
programului de lucru.

(3) Orele prestate in afara duratei normale a timpului de muncS sdptdm6nal sunt considerate ore suplimentare.
(4) Foaia colectivd de prezenfS lunard gi a orelor suplimentare se intocmegte de Compartimentul Contabilitate,
Taxe gi Impozite, inbaza condicii de prezenti, pdnd la data de I a lunii urmdtoare pentru luna in curs, insolittr
de certificatele medicale, dacd este cazul.

(5) Certificatul de concediu medical se depune la sediul instituliei pind cel tdrziuladata de 5 a lunii urmltoare
celei pentru care a fost acordat concediul medical.

Art. 82. - (1) in cazuri excepfionale, cAnd interesele instituliei o impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform reglementlrilor legale in vigoare, iar evidenfa acestora se fine intr-un registru, care va cuprinde



numele salariafului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele pl6tite, precum gi

aprobarea gefului ierarhic superior.

(2) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fIr[ acordul salariatului, cu excepfia cazului de fo(6 major6 sau
pentru lucrdri urgente, destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldtur[rii consecinJelor unui accident
sau dac[ exist[ un volum mare de activiteti.

(3) Munca suplimentar[ prestat[ peste programul normal de lucru, precum gi munca prestatl in zilele de
slrbltori legale, repaus sdpt[mdnal qi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazA, se

compenseaz[ prin ore libere pl[tite in urm6toarele 60 de zile calendaristice dupl efectuarea acesteia.

(4) Acordarea de timp liber corespunzdtor pentru orele suplimentare se face de cite conduc[torul
compartimentului din care face parte salariatul, in funcfie de solicit[rile personalului din subordine, iar atunci
cdnd acest lucru nu este posibil, in funcfie de cerinfele conducerii.

(5) Plata muncii se poate face numai dacl efectuarea orelor suplimentare a fost dispusl in scris de primar, fdrl
a se depEgi 360 de ore anual. in cazul prest6rii de ore suplimentare peste un num[r de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al repr'ezentanfilor salaria{ilor, potrivit legii.

Art. 83. - (1) Evidenfa deplasdrilor pe teren a salaria(ilor se va fine intr-un registru special de activitili care
s[ cuprindi:

a) numele gi prenumele angajatului;

b) data gi ora plec[rii;

c) ora intoarcerii;

d) locul unde se face deplasarea gi scopul acesteia.

(2) Acest registru se afll la compartimentele ale clror organizare gi funcfionare impun deplas[rile pe teren.

Art. 84. - (1) Salariafii au dreptul la zile libere plltite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situalii, dup[ cum urmeaz6:

a) clsitoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea sau c5s6toria unui copil al salariatului - 3 zile;

c) decesul sofului sau al unei rude de pdnl la gradul II a salariatului - 3 zile;

d) control medical anual - 1 zi;

e) donatorii de sflnge - I zi pentru fiecare donare de sdnge;

Q) Zilele de slrbltoare legal[ in care nu se lucreazd sunt:

a)lqi2ianuarie;
b) 24 ianuarie - ZfuaUnirii Principatelor Rom6ne;

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

d) prima qi a doua zi de Pagti;

e) I mai;

f) I iunie;

g) prima gi a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfrntul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;

j) I decembrie;

k) prima qi a doua zi de Crdciun;

l) doul zile pentru fiecare dintre cele 3 sirb6tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decdt cele creEtine, pentru persoanele apa(indnd acestora;

m) alte zile stabilite prin acte normative.

E. Formarea $i perfec{ionarea pregltirii profesionale

Art. 85. - (l) Angajafii Comunei Ulmeni au dreptul qi obligafia de a-gi imbunlt{i in mod continuu abiliteflle
gi pregltirea profesionali.

(2) La ini(iativa ori interesul institufiei sau la inifiativa angajatului, cu acordul conducdtorului acesteia,
salarialii pot urma forme de perfeclionare profesional[ in conformitate cu prevederile Codului Administrativ



gi ale Codului Muncii.

(3) Formarea profesionali qi perfeclionarea pregitirii profesionale se va organiza gi desfEgura in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Formarea profesionall asigurl personalului Primlriei Comunei Ulmeni
dezvoltarea competenfelor profesionale, precum gi dobAndirea de noi competen{e.

(4) Competenfa profesionall reprezint[ capacitatea de a realizacalitativ activitlfile la locul de muncl, cerute
de postul pe care il ocup6.

(5) Formarea profesionalE are in principal urmitoarele obiective:
a) facilitarea integririi sociale a personalului in concordanfd cu aspirafiile profesionale gi necesitlfile
institufiei;

b) pregdtirea resurselor umane capabile si contribuie la creqterea competitivitifii forfei de munc[;
c) insuqirea unor cunogtin{e avansate, metode gi procedee moderne, necesare pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

d) perfeclionarea cuno$tinfelor teoretice gi practice necesare exercitdrii atribufiilor funcfionale.

F. concedii pentru studii, formare profesionalii, alte concedii
Art. 86. - Funclionarii publici care igi continud studiile in vederea promovlrii in clasd beneficiaza de concediu
de studii plStit, in limita a 30 de zile lucritoare anual, numai in situafia in care Primarul Comunei Ulmeni
apreciazd, c[ studiile sunt utile instituliei.
Art. 87. - in conformitate cu prevederile Codului Muncii, salariatii incadrati cu contract individual de munc4
au dreptul si beneficie ze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu sau frrI plat6.
Art. 88. - (l) Salarialii au dreptul la concedii frrd, platd,, a clror duratd insumati nu poate dep6gi 90 de zile
lucrrtoare anual, pentru rezolvarea urm[toarelor situalii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de inv[fimdnt superior,
curs seral sau ftrd frecvenfi, a examenelor de an universitar, c6t gi a examenului de diplom[, pentru
salariatii care unneaz[ o formd de invdfim6nt superior, curs seral sau f-ari frecvenfi;
b) suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei dedoctorat, in cazul
salariafilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuplrii unui post in alt[ unitate.
(2) Salarialii au dreptul la concedii fErI plat6, fEri limita prevlzut[ la alin.(l), in urmdtoarele situalii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atdt mama salariat[, cdt gi tatll salariat, dacl mama copilului nu beneficiazd, pentru
aceleagi motive, de concediu frr[ plat[;
b) tratament medical efectuat in strlindtate pe durata recomandati de medic, dac6 cel in cauzd nu are
dreptul, ponivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporarI de muncd, precum gi pentru inso(irea
sofului sau, dupi caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor[, plrinte, pe timpul c6t acegtia se
afli la tratament in strdindtate, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministeruiui Sanatagi.

(3) Concediile fbrd platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decat cele prevdzute la alin.(l) 9i
alin.(2), pe durate stabilite prin acordul pifilor.
Art.89. - (1) La cererea motivatl a salariatilor, conducerea instituliei poate acorda concedii frr[ platl in
condiliile legii.

(2) Concedii fbr[ platl pot fi acordate gi pentru interese personale, a cdror duratl insumata nu poate deplqi 30
de zile lucrdtoare anual.

Art. 90. - (1) Pe durata concediilor fEri plat6, persoanele respective igi plstreaz[ calitateade salariat.
(2) Concediile fbrl plati acordate in condiliile art.89 nu afecteaz[ vechimea in munc[.
(3) Concedii frrd platd se vor acorda in baza solicitdrii salariatului, avdnd acordul scris al conducatorului
compartimentului, dupd caz.

(4) Solicitarea privind acordarea concediului fbrd platd va fi depusl la Registratura prim[riei cu cel putin 3
zile lucrdtoare inainte de data concediului, salariatul fiind obligat s[ se intereseze dac6 concediul a fost aprobat
inainte de inceperea acestuia.



CAPITOLUL 7. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

Art. 91. - (1) incelcarea de cltre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rlspunderea disciplinarI,
contraventionald, civil[ sau penal[, dupa caz.

(2) inc[lcarea cu vinovifie de cltre salariat a indatoririlor corespunzdtoare funcfiei pe care o detine gi a
normelor profesionale gi civice prevdzute de lege gi prezentul Regulament lntern constituie abatere disciplinard
gi atrage rlspunderea disciplinar[ a acestuia.

Art.92. - (1) Constituie abatere disciplinari urm[toarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenfa repetati in rezolvarea lucrbrilor;

c) absenfa nemotivat[ de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruin{ele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

I) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialit[tii lucrerilor cu acest caracter;

g) manifest6ri care aduc atingere prestigiului autoritAfii sau institufiei publice in care funcfionarul public
igi desfEgoari activitatea;

h) desfhgurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribu(iile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii Ei expertizelor medicale ca urrnare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdic{ii stabilite prin lege pentru functionarii publici,
altele decAt cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitefi;

l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daci funcfionarul public nu acfioneazd pentru

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevlzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcfiei publice qi

funcfionarilor publici sau aplicabile acestora;

o) fumatul in spafiile inchise (birouri, holuri grupuri sanitare);

p) refuzul de a se supune aplicirii procedurilor privind sdndtatea gi securitatea in munci;

q) facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bduturilor alcoolice, substanfe/medicamente al ciror
efect produc deregl[ri comportamentale, pentru a fi consumate la locul de munc6;

r) stabilirea de citre funcfionarii publici de execufie, de relatii directe cu petentii in vederea solufionirii
cererilor acestora;

s) folosirea echipamentului din dotare in alte scopuri decdt acelea pentru care a fost destinat;

t) prezentarea la program sub influenfa alcoolului sau a substanfelor halucinogene;

u) introducerea biuturilor alcoolice/substanfelor halucinogene in incinta institutiei;

v) consumul bluturilor alcoolice/substan{e halucinogene in timpul exercit[rii atribufiilor de serviciu;

w) sustragerea de bunuri materiale aparfinAnd instituliei;

x) sustragerea, distrugerea sau pierderea documentelor de serviciu;

y) exprimarea in public de aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea desfhgurat[ in cadrul
instituliei, cu politicile sau strategiile acesteia;

z) nerespectarea procedurilor de lucru aprobate la nivelul instituliei;

aa) efectuarea de aprecieri neautorizate in legStur6 cu litigiile aflate in curs de solu(ionare gi in care

institulia are calitate de parte;

bb) dezvlluirea de informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prev6zute de lege, dacd
nu sunt abilitali in acest sens;

cc) dezv[luirea informafiilor la care au acces in exercitarea funcfiei publice gi in indeplinirea atribufiilor
de serviciu, dac[ aceastd dezv6luire este de natur[ s[ atrag[ avantaje necuvenite ori s[ prejudicieze



imaginea sau drepturile institutiei, ale angajafilor acesteia precum gi ale altor persoane fizice sau juridice;
dd) acordarea de asistenfl sau consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promov[rii de acfiuni
juridice ori de alt[ naturi impotriva statului, Primdriei sau institufiilor aflate in subordinea Consiliului
Local al Comunei Ulmeni qi societdfilor la care Comuna Ulmeni este asociat;

ee) prezentarea la serviciu in finut[ necorespunzltoare, incompletl, indecent[;
ff) rdspdndirea de informafii false la adresa angajafilor, gefilor ierarhici gi colegilor de munc6, respectiv
instigarea gi menlinerea unor st[ri conflictuale care pot periclita buna desfrgurare a activit6(ii instituliei;
gg) desftgurarea actiunilor de orice fel care sd dluneze imaginii instituliei ori s[ lezeze interesele acesteia
prin insuqirea de foloase materiale (bani, obiecte etc.) sau de oblinerea unor avantaje in interes personal;
hh) intreprinderea de acfiuni care nu au leg[turi cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
ii) incredinfarea flrd aprobarea superiorului ierarhic apazeipostului unei alte persoane;

jj) pnrlsirea postului inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cdnd serviciul
de pazd, se executl pe mai multe schimburi;

kk) incilcarea oricdror obligafii prevdzute de prezentul regulament intern;
ll) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcfiei publice gi
functionarilor publici.

A. Comisia de disciplinl
Art. 93. - (1) Abaterile de la prezentul Regulament Intern sdv6rgite de salariafi atrag raspunderea
corespunzdtoare din partea acestora. Constatarea, cercetarea, aplicarea gi contestarea sancfiunilor disciplinare
se face potrivit prevederilor Ordonanfei de Urgenfd a Guvernuluinr.5Tl20lg privind Codul Administrativ, cu
modific6rile gi completdrile ulterioare, Legii nr.5312003 privind Codul Muncii, republicat6, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare gi Hotirdrii Guvernului w.134412007 privind normele de organizare gi func{ionare a
comisiilor de disciplini, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, dupd caz.
(2) Activitatea comisiilor de disciplinl are labazd.urmitoarele principii:

a) prezumfia de nevinovdfie, conform clruia se prezumi cd salariatul este nevinovat at6ta timp cdt
vinov[]ia sa nu a fost dovedit[;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia se recunoa$te dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa qi de a fi asistat de un ap6r6tor;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligafia comisiei de disciplin[ de a proceda bard intdrziere la
solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a regulilor prevlzute de lege;
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitilii persoanelor aflate pe pozilii divergente de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are leg[turi cu abaterea disciplinari pentru care a fost
sesizatd comisia de disciplini;
e) propo(ionalitatea, conform c[ruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstanfele sivdrgirii acesteia gi sancliunea disciplinard propus[ s[ fie aplicat6;
f) Iegalitatea sancfiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decdt sancliunile
disciplinare prevdzute de lege;

g) unicitatea sancfiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinar[ nu se poate aplica dec6t o singurd
sancliune disciplinard

Art. 94. - comisia de disciplini are urmitoarele atribufii principale:
a) cerceteazd abaterile disciplinare pentru care afost sesizatd;

b) propune sancliunile disciplinare dacd este cazul;
c) intocmegte procese-verbale gi rapoarte in condiliile Hot[rdrii Guvernului nr.l344l20O7 privind normele
de organizare gi func{ionare a comisiilor de disciplini, cu modificlrile gi completdrile ulterioare.

Art. 95. - Comisia de disciplini poate fi sesizat[ de c[tre:
a) conduc[torul institufiei;

b) geful compartimentului in cadrul cdruia igi desftqoard activitatea salariatul a cdrui faptd este sesizat6;
c) orice altf, persoani care se considerd vet[mat[ de fapta unui salariat.

Art. 96. - (1) Comisia de disciplini'poate fi sesizatd de orice persoand care se consideri vdt[mat6 prin fapta

EIt_-J_,



unui salariat.

(2) Sesizarea se face in scris in termen de maximum I an gi 6 luni de la data slv0rqirii faptei care constituie
abatere disciplinar[ qi trebuie sd cuprindi:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de muncd Ei funcfia definuti de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, precum qi numele qi funcfia reprezentantului
legal;

b) numele gi prenumele salariatului a c6rui fapti este sesizatd ca abatere disciplinar[ gi denumirea
autorititii sau a institufiei publice in care igi desfbgoari activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizbrii qi data siv6rgirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondenfd, dac6 este alta decdt cea prevdzutd la lit. a);

f) data;

g) semn[tura.

(3) in situalia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoagte informaliile previzute la alin.(2) lit. b),
sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a funcfionarului public ale cirui fapte sunt sesizate ca

abateri disciplinare.

(4) Sesizarea se depune la Registratura primlriei. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucritoare.

(5) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplini gi se inainteazd pregedintelui comisiei de

disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare dc la data inregistrdrii.

Arl.97. - (1) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris/mustrdrii scrise, nu poate fi aplicatd
decdt dupi cercetarea prealabild a faptei imputate gi dup[ audierea salariatului.

(2) Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub sancfiunea nulit[1ii.

(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile imputate

se consemneazi intr-un proces-verbal.

1. Comisia de disciplini - funcfia publici

Art.98. - (1) Pregedintele comisiei va dispune, prin adresS, convocarea membrilor comisiei, cu cel pufin 5

zile inaintea datei programare a primei gedinfe, precizdndu-se.locul, data, ora intrevederii. $edinfele sunt

consemnate intr-un proces verbal de qedin!6.

(2) Prima gedinfi a comisiei de disciplini se desflgoarE pentru:

a) verificarea respect[rii termenului de depunere a sesizlrii;

b) identificarea obiectului sesizdrii gi stabilirea competenfei de solufionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizdrii.

(3) Sesizarea se claseazl, intocmindu-se in acest sens un raport, dac6:

a) nu a fost depus[ in termenul prev[zut la art.96 alin.(2);

b) nu conline elementele constitutive previzute la art.96 alin.(2) sau funcfionarul nu poate fi identificat pe

baza elementelor furnizate in conformitate cu art.96 alir,.(2) gi alin.(3);

c) privegte acelaqi salariat gi aceeagi fapti sdvirgit[ in aceleagi circumstante pentru care s-a desfdgurat

procedura de cercetare administrativ[ Ei s-a propus aplicarea unei sancfiuni disciplinare sau clasarea

sesizdrii.

(4) in situalia in care obiectul sesizdrii nu se circumscrie sferei legale de competenld a comisiei de disciplin[,
aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente gi comunici persoanei care a formulat sesizarea

declinarea competenfei. Comunicarea se face printr-o adres[ semnat[ de pregedinte gi de ceilalli membri ai

comisiei de disciplinS, precum qi de secretarul acesteia.

(5) Daci existd mai multo sesizdri cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea se conexeazd.

(6) Comisia de disciplin6 incepe procedura de cercetare administrativ[ pentru sesizlrile care nu au fost clasate
in condifiile prev[zute la alin.(2). Pregedintele comisiei de disciplini stabilegte data gi locul desfhguririi
urmdtoarei gedinfe qi dispune convocarea membrilor, a salariatului a c6rui fapti a fost sesizat[, precum gi a
persoanei care a formulat sesizarea.
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(7) Pe parcursul cercet[rii administrative, gedinfele comisiei de disciplin[ sunt publice numai la solicitarea sau
cu acordul scris al functionarului public a c[rui faptl a fost sesizatl ca abatere disciplinar[.
(8) Persoana care a formulat sesizarea gi funcfionarul public a c6rui fapti, a fost sesizata pot participa la
cercetarea administrativi personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocafi, in condiliile prevSzute de lege.

Art.99.' in termen de 5 zile lucrltoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative comisia de
disciplin[ intocmegte un rapoft cu privire la sesizarea in cauz6.

Art. 100. - (1) Propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabila sau, dupl caz, propunerea de clasare a
sesizlrii se formuleazdpebazamajorita{ii de voturi. Membrul comisiei care are o altd pdrere va redacta gi va
semna opinia separat[, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijin[.
(2) Raportul comisiei de disciplin[ se aduce la cunogtinfa persoanei care are competenta legala de aplicare a
sancliunii disciplinare, persoanei care aformulat sesizarea gi funcfionarului public a cdrui fapt1tafost sesizati.
Art. 101. - (1) in termen de l0 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplin[, persoana
care are competenfa legal5 de a aplica sancliunea disciplinari va emite actul administrativ de sanctionare.
(2) in cazul in care persoana care are competenfa legali de a aplica sancfiunea disciplinari aplic6 o alti
sanctiune decdt cea propus[ de comisia de disciplinE, are obligafia de a motiva aceastd decizie.
Art. 102. - (1) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile calendaristice de
la expirarea termenului prevdzut la art.99 urmdtorilor:

a) compartimentelor cu atribufii in domeniul resurselor umane din cadrul instituliei in cadrul c6reia igi
desfbgoar6 activitatea functionarul public a clrui faptdafost sesizatd ca abatere disciplinara;
b) comisiei dc disciplind care a elaborat gi transmis raportul;
c) functionarului public a c6rui faptd a fost sesizat[ ca abatere disciplinar6;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Functionarul public nemulfumit de sancliunea disciplinard aplicatl o poate contesta, in condiliile legii, la
instanla de contencios adm inistrativ competent[.

2. Comisia de disciplinl - funcfia contractuall
Art. 103. - Pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale salariafilor incadrati cu contract individual de munc[
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, angajatorul numegte o comisie de cercetare disciplinarl,
formati din 3 membri, pentru fiecare cauz6 in pafte.

Art. 104. - (l) Pregedintele comisiei va dispune, prin adres[, convocarea membrilor comisiei gi a p6(ilor
implicate, cu cel putin 5 zile inaintea datei programate, precizdndu-se locul, data gi ora intreved".ii. g"ainpt"
sunt consemnate intr-un proces verbal de gedinfl.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ftcutd, fErd un motiv obiectiv, d[ dreptul angajatorului si dispuni
sancf ionarea, frrl efectuarea cercetiri i disciplinare prealabi le.

(3) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze gi s6 suslini toate ap6rlrile
in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele gi motivafiile pe care le
consider[ necesare, precum gi dreptul s[ fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de c6tre un reprezentant
al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 105. - in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizirii procedurii cercet[rii administrative comisia de
disciplini intocmeqte un raport cu privire la sesizarea in cauz6.

Art. 106. - (1) Propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabill sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizdrii se formuleazd pe baza majorit[1ii de voturi. Membrul comisiei care are o alti p[rere va redacta gi va
semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijin6.
(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunogtinfa persoanei care are competenfa legall de aplicare a
sancfiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea gi salariatului contractual a c6rui faptl a fost
sesizat6.

Art. 107. - (1) in termen de l0 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplinl, persoana
care are competenfa legali dc a aplica sancfiunea disciplinard va emite actul administrativ de sancfionare.
(2) in cazul in care persoana care are competenla legal6 de a aplica sanctiunea disciplinard aplic[ o alt[
sancfiune decdt cea propus[ de comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta decizie.
Art. 108. - Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozilia emisi in formi scris[, in



termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunoqtin(l despre sivirEirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tdrziu de 6 luni de la data savdrgirii faptei.

Art. 109. - (1) Dispozilia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii gi produce efecte de la data comuniclrii.

(2) Comunicarea se predl personal salariatului contractual, cu semnlturi de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau regedin{a comunicatd de acesta.

(3) Dispozifia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecltoregti competente in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

3. Sancfiuni disciplinare

Art. 110. - inc6lcarea cu vinov[{ie de c[tre un salariat, func{ionai public, indiferent de funcfia pe care o ocupd,

a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari gi se sanc(ioneazl
dupl caz cu:

a) mustrare scris[;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%o pe o perioad[ de p6n6 la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad[ de pdn[ la 1 an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la I la 3 ani;

e) retogradarea intr-o funcfie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pAnI la 1 an, cu diminuarea

corespunzit oare a salariului;

f) destituirea din funcfia public6.

Art. 111. - incilcarea cu vinov[fie de citre un salariat, contractual, indiferent de funcfia pe care o ocupd, a

indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari gi se sancfioneazL,

dupl caz, cu:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din func(ie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duratS ce nu poate deplgi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazlcu 5-10% pe o durati de la 1 la 3 luni;

d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupa- caz, gi a indemnizaliei de conducere cu 5- l0% pe o perioadl
de la I la 3 luni;

e) desfacerea disciplinarl a contractului individual de munc6.

Art.ll2. - La individualizarea sanctiunii se va fine seama de:

a) cauzele 9i gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost sdv6rgitd;

c) gradul de vinovlfie gi consecintele abaterii;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) existenfa in antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate.

Art. 113. - (1) Sancfiunile disciplinare aplicate salariatilor - funbfionari publici se radiazd, de drept, astfel:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sancfiunea disciplinarE "mustrare scris[";

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanc(iunile disciplinare:

i. diminuarea drepturilor salariale at 5-20%o pe o perioad[ de p6n[ la 3 luni;

ii. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad[ de p6ni la I an de zile;

iii. suspendarea dreptului de promovare pe o perioad6 de la 1 la 3 ani;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea "destituirea din funcfia public6";

d) de la data comunicdrii hotdrdrii judecltoregti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de

sancfionare disciplinar[ a funcfionarului public.

(2) Radierea sancliunilor disciplinare prevdzute la alin.(l) lit. a)-c) se constatd prin act administrativ al
conducitorului autoritlfii sau institufiei publice.

Art. 114. - Sancfiunile disciplinare aplicate salariatilor - contractuali se radiaz6, de drept, in termen de 12 luni
de la aplicare, dac[ salariatului nu i se aplici o noui sancfiune disciplinari in acest termon.



Art. 115. - Radierea sancfiunilor disciplinare se constat[ prin act administrativ al conduc[torului, emisl in
formi scris[.

Art. 116. - (1) Rispunderea contravenfional[ a salariafilor se angajeazi in cazul in care aceqtia au siv6rqit o
contravenfie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei li de aplicare a sanctiunii salariafilor, ace$tia se
pot adresa cu pldngere la judecdtoria in a clrei circumscripfie igi are sediul institutria public[ in care este numit
salariatul sanc(ionat.

Art. 117. - R6spunderea civild a salariatului se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovdfie patrimoniului institufiei publice in care funcfioneaz[;

b) penhu nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele pldtite de institulia public6, in calitate de comitent, unor terfe persoane in temeiul unei
hotir6ri judec[toregti definitive gi irevocabile.

Art. 118. - (1) Repararea pagubelor aduse instituliei publice in situa{iile prevlzute la art.llT lit. a) gi b) se
dispune prin emiterea de citre conducitorul instituliei publice a unei dispozilii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupl caz, prin asumarea unui angajament de plat6, iar in situafia
prevdzuti la lit. c) a aceluiagi articol, pebazahotirArii judec[toregti definitive gi irevocabile.
(2) impotriva dispoziliei de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instanfei de contencios administrativ.
(3) Dreptul conduc6torului instituJiei publice de a emite dispozilia de imputare se prescrie in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozi(ia de imputare se re(ine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdr[ a putea depigi impreund cu celelalte refineri
pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

(6) in cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul s[-l fi desp[gubit pe
angajator, suma se recupereazd de la noul angajator al salariatului,pebazatitlului executoriu transmis de c[tre
angajatorul pigubit.

(7) Daci persoana in cauzd nu s-a reincadrat in
de la prima rati de refinere, recuperarea sumei
civil[.
Art. 119. - (1) Rispunderea salariatului pentru infracliunile sdv6rgite in timpul serviciului sau in legltur[ cu
atribufiile funcfiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) in cazul in care, in urma sesiz[rii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a dispus inceperea
urmiririi penale, conducdtorul instituliei publice va lua m6sura de suspendare a salariatului din funcfia puUti"a
pe care o define.

(3) Suspendarea din funcfie opereazd gi in cazul in care s-a dispus inceperea urmiririi penale impotriva
salariatului care a s[vdrqit o infrac]iune de naturd si il fac[ incompatibil cu func[ia public6 pi .-. o ocupa.
(4) Dac[ parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penald ori incetarea urmdririi penale, precum gi in cazul
in care instanfa judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din funclie
inceteazL, iar salariatul va fi reincadrat in funcfia definut[ gi ii vor fi achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.

5. Reguli referitoare la preaviz

Art. 120. - (l) in situafia incetirii raportului de serviciu gi al eliberlrii din funcfia publicd, Prim6ria Comunei
Ulmeni este obligati s[ acorde funcfionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
(2) Termenul de preaviz ca incepe sd curg[ de la data dispunerii m[surii eliberlrii din funcfia public[.
(3) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberdrii din frrnclia public6.
(4) in perioada de preaviz, primarul poate acorda celui in cauzdreducerea programului de lucru, p6n6 la 4 ore
zilnic, la cererea funcfionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prev[zut la alin.(l), fbri afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(5) Pe durata preavizului, raportul de serviciu iqi produce toate efectel e. Zilele de concediu de odihnl gi durata
incapacitilii temporare de muncd mai micd de 30 de zile nu prelungesc durata preavizului.

munc[ sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3 ani
datorate se face conform prevederilor Codului de proceduri



Arl.l2l. - (1) in situalia incetdrii raportului de serviciu qi al contractului individual de muncI, personalul

contractual aflat in situalia concedierii ori demisiei beneficiaz[, conform contractului individual de munc[ qi

al prevederilor legale, de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucr[toare.

(2) Termcnul de preaviz ca incepe sd curg6 de la data dispunerii mdsurii concedierii sau de la data notificdrii
scrise a angajatorului de cdtre salariat prin demisie.

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui sE iqi producd toate efectele.

(4) in cazul in care in perioada de preaviz contractul individual de muncl este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzltor. Termenul de preaviz ca incepe sI curgd dupi incetarea cauzei de suspendare a

contractului.

(5) Contractul individual de munci inceteazd la data expiririi termenului de preaviz sau la data renun(Irii totale
ori pa(iale de c[tre angajator la tennenul respectiv.

Art.l22.- Prevederile privind preavizul din prezentul Regulament Intern se completeazd cu prevederile
legale din Codul Administrativ gi Codul Muncii, respectiv orice altd legislatie conex6.

B. Comisia Paritarl
Art. 123. - in cadrul Primiriei Comunei Ulmeni funclioneazd o Comisie Paritard care participd la stabilirea
mdsurilor privind condiliile de munc6, sdnitatea gi securitatea muncii salariafilor instituliei in timpul exercitirii
atributiilor lor.

Art,124. - (1) Comisia Paritard este consultat6 in urmdtoarele situalii:

a) la stabilirea misurilor de imbundtd{ire a activitefii Prim[riei Comunei Ulmeni;

b) la stabilirea oriclror m[suri privind preg[tirea profesionald a func{ionarilor publici, dacd costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea progralnului de lucru de cltre conducitorul autoritdlii sau instituliei publice;

d) la solu(ionarea sesiz[rilor care sunt adresate de funcfionarii publici Primarului Comunei Ulmeni cu
privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum gi a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitIfii, precum gi a mdsurilor de adaptare rezonabilE

la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitSli care ocupa funclii publice;

I alte situalii prevlzute de lege.

(2) Comisia Paritari are urmdtoarele atribulii principale:

a) analizeazd Si avizeazl propunerile privind mbsurile de imbunit6tire a activitiJii Primiriei Comunei
Ulmeni;

b\ analizeazd, qi avizeazd planul anual de perfecfionare profesionalS, precum gi orice mdsurl privind
pregdtirea profesionalI a functionarilor publici, in condiliile in care aceasta implicl tl/tilizarea fondurilor
bugetare ale Comunei Ulmeni;

c) analizeazd, qi avizeazS stabilirea programului de lucru pebaza propunerii Primarului Comunei Ulmeni
gi, daci este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federafie
reprezentativl la nivelul sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau institulia publicS,
respectiv a majoritdlii funcfionarilor publici din cadrul instituliei publice, in cazul in care sindicatul nu este

reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizali intr-un sindicat afiliat la o federalie reprezentativd
la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unit[fi din care face parte institulia public6, pe

care le supune spre aprobare conducdtorului acesteia;

d) analizeazd Si avizeazi mdsurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui mediu de
lucru deschis, incluziv qi accesibil persoanelor cu dizabilitSli, inclusiv pentru cei care dobdndesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participi la solufionarea sesizdrilor adresate de funcfionarii publici Primarului Comunei Ulmeni cu
privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum gi a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre Primdria Comunei Ulmeni qi sindicatele
reprezentative ale funclionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federalie reprezentativd la nivelul
sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitili din care face parte primdria sau cu reprezentanlii
funcfionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;



g) intocmegte un raport anual in condiliile prevlzute la art.489 alin.(4) din Ordonanfa de Urgenf[ a
Guvernului nr.57 12019 privind Codul adminishativ, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

Art. 125. - (1) in exercitarea atributiilor, Comisiile Paritare emit avize consultative.
(2) Comisiile Paritare urmlresc permanent rcalizarea acordurilor stabilite intre sindicatele reprezentative sau
reprezentanfii functionarilor publici cu autoritafile sau institufiile publice.

(3) Comisia Paritari intocmegte rapoarte himestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in condiliile legii, pe care le comunic[ conducerii autorit[tii sau institufiei publice, precum gi
conducerii sindicatelor reprezentative ale funcfionarilor publici.

cAPlrotuL 8 - CRTTERTTLE gr PRoCEDURTLE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art- 126. - Funcfionarilor publici din cadrul Prim[riei Comunei Ulmeni li se aplic[ procedura qi criteriile de
performanfd utilizate in evaluare stabilite de legislalia in vigoare, in spefi Anexa nr.6 din Ordonanfa de Urgenfd
a Guvernului nr'57/2019 privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completlrile ulterioare, precum gi a
normelor interne existente la nivelul instituliei.
Art.l27.- (1) Metodologia gi criteriile de performanta utilizate in evaluarea profesionala individual[ a
personalului contractual din aparatul de specialitate sunt aprobate prin dispozitie de Primarul Comunei Ulmeni.
(2) Prin prezentul Regulament Intern reiterlm criteriile de performan(i utilizate in evaluarea personalului
contractual al Primiriei Comunei Ulmeni ca fiind urmdtoarele:

a) capacitatea de implementare (capacitatea de a pune eficient in practicl solutiile proprii Ei pe cele dispuse
pentru desfEgurarea in mod corespunzdtor a activitifilor, in scopul realizdrii obiectivelor);
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele (capacitatea de a depSgi obstacolele sau dificultilile
intervenite in activitatea curenti, prin identificarea solufiilor adecvate de rezolvare);
c) capacitatea de asumare a responsabilit[]ilor (capacitatea de a accepta erorile sau, dup6 caz, deficienfele
propriei activitefl gi de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invlfa din propriile gregeli);
d) capacitatea de autoperfeclionare gi de valorificare a experienfei dob6ndite (capacitatea de cregtere
permanent[ a performantelor profesionale, de imbundtdfire a rezultatelor activitdfii curente prin punerea in
practici a cunogtinfelor gi abilitililor dobdndite);

e) creativitate gi spirit de iniliativ[ (atitudine pozitivI fala de idei noi; spirit inventiv);
f) capacitatea de a lucra in echipd (capacitatea de a se integra intr-o echip[, de a-gi aduce contribufia prin
participare efectiv[, de a transmite eficient idei pentru realizareaobiectivelor echipei);
g) competenfd in gestionarea resurselor alocate (capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale gi
financiare alocate frr[ a prejudicia activitatea institufiei).

Art. 128. - (1) La intocmirea rapoaftelor de evaluare pentru functionarii publici, respectiv a figelor de
evaluare pentru personalul contractual, se vor avea in vedere obiectivele din perioada evaluat[, stabilite
conform figei postului, la care se adaugd criteriile de evaluare prevdzute la art.l26 gi art.l17 ,conform legisla(iei
in vigoare.

(2) Media notelor acordate pentru "Obiective in perioada evaluati" gi "Criterii de performanfi utilizate in
evaluare" constituie nota final5 a evaludrii, in baza cdreia se stabilegte calificativul evalu6rii, conform
legislafiei in vigoare.

(3) in cazul in care, in urma evaludrii anuale, salariatul nu corespunde profesional locului de munc[ in care
este incadrat, respectiv atunci cdnd la evaluarea performantelor profesionale anuale obfine calificativul
nesatisfdcdtor, acesta va fi concediat pentru motive care fin de persoana salariafului, conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL 9. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Lrt.l2g- - (1) Orice salariat care se considerd v5tdmat intr-un drept al s5u ori intr-un interes legitim poate
sesiza angajatorul, in scris, cu privire la dreptul inc6lcat gi la vdtimarea produs6.
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(2) Sesizarea se va adresa conducdtorului institufiei, se va depune la Registraturi, va fi inregistratd gi va fi
solufionat[ de c[tre compartimentul cIruia i-a fost repafiizatdprin rezolufia conducdtorului instituliei.

(3) Sesizarea va fi solufionatd gi rispunsul va fi redactat in termen de 30 zile, dupd cercetarea tuturor
imprejurf,rilor care sd conduc[ la aprecierea corect[ a stdrii de fapt gi va purta semn[tura gi gtampila
conducStorului instituliei.

(4) Prin rezolufia conducltorului instituliei termenul de solufionare poate fi mai scurt decdt cel legal, dar nu
mai mic de 5 zile.

(5) Dacn aspectele sesizate sunt de natur6 disciplinarS, angajatorul va sesiza Comisia de disciplind, urmAnd a

se aplica prevederile in materie ale legislafiei in vigoare gi prezentului Regulament Intern.

Art. 130. - (1) in cazul unui conflict individual de munc[, p5(ile vor acfiona cu bun6-credin{a gi vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia,

(2) ln vederea promovdrii solufiondrii amiabile gi cu celeritate a conflictelor individuale de muncd, la
incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executirii acestuia, p5(ile pot cuprinde in
contract o clauz[ prin care se stabilegte ci orice conflict individual de munc[ se solufioneazdpe cale amiabild,
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se infelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munc6, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia muncii, in condilii de neutralitate, impar(ialitate,
confidenfialitate gi avdnd liberul consimf6mdnt al p6(ilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislafia muncii prevdzut la alin.(3), denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dup[ caz, un mediator specializat in legislafia

muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pe(ile si ac(ioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu

respectarea drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cdtre pdrfi conform infelegerii acestora.

(5) Peffle au dreptul sd igi aleag[ in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pd(i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte p[(i invitafia scris6, prin mijloacele de

comunicare prevlzute in contractul individual de munc[.

(7)Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate dep[qi 5 zile lucr[toare de la data comunictu'ii invitaliei
prevlzute la alin.(6). Termenul de contestare a conflictelor de munc6 se suspendl pe durata concilierii.

(8) in cazul in care, ca urrnare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extern va redacta un acord

care va confine infelegerea p6(ilor gi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de c6tre pir[i
qi de c[tre consultantul extern gi va produce efecte de la data semnlrii sau de la data expres prevlzuti in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre pe$ qi de cdhe

consultantul extern, in urmltoarele situalii :

a) prin incheierea unei intelegeri intre p[(i in urma solutionirii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a equlrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre p64i la data stabilit[ in invitalia prevdzutd la alin.(7).

(10) in cazul in care p6(ile au incheiat numai o infelegere parfiald, precum gi in cazurile previzute la alin.(9)
lit. b) gi c), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor legale privind
competen(a material[ gi teritoriald a instan{elor din Legea nr.5312003 privind Codul Muncii, in vederea

solulionirii in totalitate a conflictului individual de muncd.

CAPITOLUL 10 - DTSPOZITII FINALE

Art. 131. - Mdsuri pentru aplicarea prevederilor prezentului Regulament Intern:

a) prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin prezenta dispozilie, a cirei anex[ este, de cdtre Primarul
Comunei Ulmeni;

b) prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunogtinf6 pe bazL de semniturl tuturor angajafilor,
de cdtre gefii ierarhici superiori/responsabilul resurse umane/secretarul general al comunei, prin semnarea
procesului-verbal intocmit cu ocazia instruirii;

c) tofi salaria(ii Primdriei Comunei Ulmeni sunt obligafi s6 cunoascd qi sd respecte prevederile prezentului



Regulament Intern;

d) respectarea disciplinei in muncl gi a prevederilor prezentului Regulament Intern constituie sarcini de
serviciu obligatorii pentru tofi salariafii, indiferent de functia pe care o defin;

e) inc[lcarea dispoziliilor prezentului Regulament lntern ahage r[spunderea disciplinar[ a angajatului care
se face vinovat, in condifiile legii;

f) prevederile prezentului regulament se completeazd. cu legislafia specificE, figa postului gi sarcinile de
serviciu delegate gi se actualizeazd, potrivit legislaliei apIrute ulterior; prevederile legale se aplic[ cu
prioritate fafa de prezentul regulament;

g) regulamentul Intern va fi afigat pe pagina de internet gi la sediul instituliei prin grija responsabilului cu
resursele umane/secretarului general al comunei.

Primar,
DRIGNOI Narcis-Niculae
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ROMANIA
JUDETUL cALAnLgI
pnrnrAnra ULMENI

Nr. 1448 127.03.2024

REFERAT
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei

Ulmeni, judelul CdlSragi

in baza prevederilor Ordonanfei de Urgenl6 a Guvemului w.5712019 privind Codul
Administrativ gi ale Legii nr.5312003 privind Codul muncii, cu modificlrile gi complet5rile
ulterioare, gi, lin6nd cont de faptul cE este necesar6 actualizarca Regulamentului intern la legislafia
in vigoare la aceastd dat6, intrucAt ultimul regulament a fost aprobat prin Dispozifia
w.472116.08.2011, dat6 de la care gi pdne in prezent au survenit nenumdrate modificdri atdt in
legislalia care reglementeaz.d aspectele Regulamentului intern, cdt gi in structura autoritdlilor
administraliei publice locale qi implicit la nivelul Comunei Ulmeni, judetul C6ldragi.

Prin urmare, propun aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ulmeni, judeful Cdl6raqi, a$a cum este prezentat in anexa aldturatd.

intocmit,
p. Secretar general al comunei,

Bucur yW
' Mlntw
\,-/ 'v

Str. $os. Oltenifei, nr. 310, sat Ulmeni,
Comuna Ulmeni, judeful Cilira$i, CP-917250,
Tel./ fax : 02 42523 123 I 02 4252355 4
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