ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ostra , pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local si
indemnizatiile alesilor locali incepind cu 01.05.2023

Consiliul local al Orasului Ostra, judetul Suceava,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare a domnului Oros Ioan , primarul comunei Ostra , judetul
Suceava, inregistrata sub nr. 1749/20.04.2023;

- raportul Biroului Buget Finante Contabilitate ,inregistrat la nr.1750 din
20.04.2023 ;

- raportul Comisiei de specialitate respectiv pentru programe de dezvoltare
economico - sociald , buget ,finante , administrarea domeniului public si privat al comunei ,
agriculturd , gospoddrie comunald, inregistrat la nr.1816 din 26.04.2023 :

- H.C.L. nr.2 din 19.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Ostra , pentru anul 2023 si estimérile pentru anii 2024 — 2026 ;

- Hotarérea Consiliului Local Ostra nr. 4 /19.01.2023 privind aprobarea
Organigramei , Statului de functii si a numdérului de personal pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra ,judetul Suceava ;

- procesul verbal nr .1759 din 21.04.2023 privind acordul grupei sindicale SCOR, al
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Ostra si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Ostra ;

in conformitate cu prevederile :

- Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative ;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit.e) art.11 , art. 13, alin. (1) , art. 16 alin. (2) , art. 38
alin. (3) lit. f si anexa nr. IX lit C, punctele 15-27 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

- OUG nr.152/2022 pentru modificarea §i completarea Legii - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;

- art. 26, alin. (4), din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modifcérile si completérile ulterioare;

- H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat
in plata; _

- Legii nr. 368 /2022 a bugetului de stat pe anul 2023 ;

- art. 159-165 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- art. 129 alin (1) , art. 155 alin.(1) lit. ¢) , alin.(4) lit. a) din 0.U.G.nr.57/2019

privind Codul Administrativ ;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,



HOTARASTE:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd salariile de baza pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ostra , judetul Suceava , incepand cu 01.05.2023 , potrivit Anexei nr.1 care face
parte din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aprobd salariile de bazd pentru personalul din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local , respectiv S.P.C.L.E.P Ostra, incepand cu 01.05.2023 , potrivit
Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotirare.

Art.3. Se¢ aprobd indemnizatiile alesilor locali , fincepind cu data de 01.05.2023 ,
potrivit Anexei nr.3 care face parte din prezenta hotirére.

Art.4 .Stabilirea salariilor de bazi lunare potrivit art.1 si 2 , se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale . '

Art.5. Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari , orice alte dispozitii contrare, se
abrogi .

Art.6. Primarul comunei Ostra , Oros Ioan prin compartimentele de specialitate va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri care va fi comunicatdi persoanelor si
institutiilor interesate prin intermediul secretarului unitdtii administrativ teritoriale Ostra in
termenele prevdzute de lege , urméind a fi adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Consiliului Local Ostra ,precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa :
www.primdriacomuneiostra.ro , sectiunea Monitorul Oficial Local .

Presedinte de sedinta, ' Contrasemneaza:

Maxim Copstantin Secretar general,
Smirindeany Bogdan

Ostra la 26.04.2023
Nr. 34
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ANEXA NR.3 LA HCL NR.34 din 26.04.2023 PRIVIND
INDEMNIZATIILE LUNARE ALE AlINCEPAND CU DATA DE 01.(

FUNCTIA Comuna 3001- |Coeficient |Grad [Salariul

5000 locuitori
PRIMAR X 4,50|11 10350
VICEPRIMAR X 3,50 8050

PRESEDINTE DE SEDINTA
MAXIM C?\NSTANTIN

CONTRASEMNEAZA - SECRETAR GF
SMARANDFEANTT BOGDAN



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR.1749/ 20.04.2023
privind aprobarea salariilor de bazii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ostra , pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local si
indemnizatiile alesilor locali incepind cu 01.05.2023

Consiliul local al Orasului Ostra, judetul Suceava,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare a domnului Oros Ioan , primarul comunei Ostra , judetul
Suceava, Inregistrata sub nr. 1749/20.04.2023;

- Raportul Biroului financiar- contabil,inregistrat la nr.1750 din 20.04.2023 ;

- raportul Comisiei de specialitate respectiv pentru programe de dezvoltare
economico - sociald , buget ,finante , administrarea domeniului public si privat al comunei ,
agriculturd , gospodérie comunald , inregistrat la nr.1816 din 20.04.2023 ;

- H.C.L. nr.2 din 19.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Ostra , pentru anul 2023 si estimarile pentru anii 2024 — 2026 ;

- Hotérdrea Consiliului Local Ostra nr. 4 /19.01.2023 privind aprobarea
Organigramei , Statului de functii si a numaérului de personal pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra ,judetul Suceava ;

- procesul verbal nr .1759 din 21.04.2023 privind acordul grupei sindicale SCOR, al
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Ostra si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Ostra ;

in conformitate cu prevederile :

- Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative ;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit.e) art.11, art. 13, alin. (1), art. 16 alin. (2) , art. 38
alin. (3) lit. f si anexa nr. IX lit C, punctele 15-27 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termene precum $i pentru modificarea §i completarea unor acte normative ;

- OUG nr.152/2022 pentru modificarea si completarea Legii - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- art. 26, alin. (4), din Legea Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modifcarile si completarile ulterioare ;

- H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat
in platd ;

- Legii nr. 368 /2022 a bugetului de stat pe anul 2023 ;

- art. 159-165 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

- art. 129 alin (1) , art. 155 alin.(1) lit. ¢) , alin.(4) lit. a) din O.U.G.nr.57/2019

privind Codul Administrativ ;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,

HOTARASTE:



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd salariile de baza pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Ostra , judetul Suceava , incepand cu 01.05.2023 , potrivit Anexei nr.1 care face parte din

prezenta hotérére.

Art. 2. Se aprobd salariile de bazd pentru personalul din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local , respectiv S.P.C.L.E.P Ostra , incepand cu 01.05.2023 , potrivit
Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd indemnizatiile alesilor locali , incepand cu data de 01.05.2023 ,
potrivit Anexei nr.3 care face parte din prezenta hotirare.

Art.4 .Stabilirea salariilor de baza lunare potrivit art.1 si 2 , se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale .

Art.5. Incepand cu data adoptirii prezentei hotdréri , orice alte dispozitii contrare, se
abrogd .

Art.6. Primarul comunei Ostra , Oros loan prin compartimentele de specialitate va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotariri care va fi comunicatd persoanelor si
institutiilor interesate prin intermediul secretarului unititii administrativ teritoriale Ostra in
termenele prevazute de lege , urménd a fi adusd la cunostintd public prin afisare la sediul
Consiliului Local Ostra ,precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa :
www.primériacomuneiostra.ro , sectiunea Monitorul Oficial Local .

. . <A N4 :
Initiator al prmec&u}ﬂ—ﬁe’fﬁqtar\are, Avizat:
. " T o
Primar — Ofos Toan? ] \=" Secretar comuni ,

Bogdan Smirindeanu
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
PRIMAR
Nr.1749 din 20.04.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de

specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu
01.05.2023

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ,,pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc, prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,,stabilirea salariilor lunare potrivit
alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
257,

Avénd in vedere cé la nivelul U.A.T Comuna Ostra — Aparatul de specialitate
al Primarului, sunt constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, ca
urmare a convocdrii functionarilor publici/personalului contractual de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul Suceava au fost
convocati d-na Gherman Daniela Narcisa din partea functionarilor publici si Gheatd
Veronica Olguta din partea personalului contractual reprezentanti ai sindicatului
national SCOR , care au participat la discutiile cu ordonatorul principal de credite pe
tema aplicarii Legii salarizarii unitare.

La stabilirea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ostra , pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local  si
indemnizatiile alesilor locali incepand cu 01.05.2023 , previzute in Anexele 1-3 care
face parte integrantd din prezentul proiect de hotérére, s-au avut in vedere principiile
reglementate de art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, si anume: principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul ierarhizirii,
principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, precum si
principiul sustenabilitdtii financiare.

De asemenea, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, atat
intre domenii de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, s-a ficut cu luarea in
considerare a nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice/contractuale din
administrafia publicd locala previzute in anexele la Legea nr. 153/2017 precum si a



criteriilor generale prevazute de art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

,»a) cunostinte si experients;

b) complexitate, creativitate si diversificare a activititilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

TR

Avand in vedere cele prezentate, In urma consultarii cu functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra
propunem spre aprobarea Consiliul local salariile de bazid pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din subordinea
Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu 01.05.2023 , potrivit
Anexelor 1-3 , ce face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

PRIMAR,
Ec. OROSIQAN



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI P OSTRA
Biroul Buget Finante Contabilitate
Nr.1750 din 20.04.2023

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu
01.05.2023

Subsemnatul Gheatd Georgel , sef Birou Buget Finante Contabilitate , din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ostra , judetul Suceava luand
spre analizd si dezbatere referatul de aprobare si proiectul de hotdrre initiat de catre
primarul comunei cu privire la aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din subordinea
Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu 01.05.2023 .

in temeiul art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 iulie 2017, , salariile
lunare ale personalului prevézut la art. 11 se stabileste in conformitate cu prevederile
acestui articol”.

Astfel, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc, prin hotédrare a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,,stabilirea salariilor lunare potrivit
alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
257,

Prin salariul de baz se intelege suma de bani la care are dreptul lunar personalul
platit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate. Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala i
corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia
functiilor de demnitate publicd si functiile de conducere pentru care gradatia este
inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza.

La stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ostra , judetul Suceava s-au avut in vedere
principiile reglementate de art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si anume: principiul legalititii, principiul



nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
lerarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
precum si principiul sustenabilitatii financiare.

De asemenea, ierarhizarea posturilor In vederea stabilirii salariilor de bazi, atat
intre domenii de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, s-a ficut cu luarea in
considerare a nomenclatorului i ierarhiei functiilor publice/contractuale din
administratia publica locald previzute in anexele la Legea nr. 153/2017 precum si a
criteriilor generale prevdzute de art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

,-a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversificare a activititilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncé'

R EVETIL

In ceea ce priveste limita maxim3 a salariului de bazi lunar a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul de specialitate al comunei Ostra , judetul Suceava, au fost avute in vedere
prevederile din Hotérarea de Guvern nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie 2021 , salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, suma stabilitd in bani care nu include sporuri
si alte adaosuri, se stabileste la 2300 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166,00 ore, in medie, pe lund, in anul 2021, respectiv prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice potrivit
caruia nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei Ostra
, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

in condl‘;ule in care comuna Ostra are Intre 3000 si 5000 locuitori coeficientul
pentru viceprimar este de 3,5 care , In conformitate cu prevederile art. 38, alin. (1) lit.
»C~ din Legea nr. 153/2017, se inmulteste cu salarul de bazd minim garantat in plati de
2300 lei rezultdnd o indemnizatie de 8050 lei, nivel care nu poate fi depisit de
veniturile salariale ale functionarilor publici si angajatilor contractuali.

Pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav cu insotitor , s-a
avut in vedere prevederile H.G. Nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in platd incepand cu data de 01.01.2023 , respectiv 3000
lei/lund , la care se adauga gradatiile corespunzitoare . ;

Salariile de bazi prevdzute in anexele 1-3 fac parte integranta din proiectul de
hotérére si sunt propuse in urma consultarii cu reprezentantii functionarilor publici,
respectiv a personalului contractual, cu respectarea prevederilor legale .

'I\nt:’:yx,/
Ec. Gheata Georg



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA OSTRA
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE
Nr. 18147 din 26.04.2023

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea salariilor de bazii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu
01.05.2023

Comisia de specialitate nr.1 a consiliului local, respectiv pentru programe de
dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului si turism din
cadrul consiliului local, intrunitd in sedintd de lucru in data de 26.04.2023, a procedat
la analizarea la la proiectul de hotéarare privind aprobarea salariilor de bazi pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Ostra , pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului Local si indemnizatiile alesilor locali incepand cu 01.05.2023
, a referatului de aprobare ce 11 insoteste si a raportului compartimentului de resort .

Analizind documentele prezentate, Comisia constatd c¢i proiectul de hotirare
este intocmit cu respectarea prevederilor legale.

In consecints, in temeiul art. 136 alin. (3) lit. b) si alin. (6) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotirdre mentionat anterior,
propunind dezbaterea acestuia in sedinta Consiliului local al comunei Ostra , judetul
Suceava, In forma inaintata de initiator.

Presedintele comisiei de specialitate aduce la cunostinta faptul ca, avizul

comisiei de specialitate a fost emis cu respectarea cvorumului prevazut de lege.

Presedintele comisi€id e‘specialitate Secretar comisie,
I
Maxim C%‘lls ét/nt}rl\}— — Robaniuc Viorica

=



PROCES VERBAL DE NEGOCIERE

Nr.1759 din 21.04.2023

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ostra, judetul Suceava

Avand in vedere prevederile art 38 alin (2) lit b) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 1 iulie 2017,, salariile lunare ale personalului prevazut
la art.11 se stabileste in conformitate cu prevederile acestui articol”

Astfel potrivit art.11 alin(1) din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ,, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc, prin Hotarare a consiliului local, o
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, a consultarii
orgonizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentatiilor salariatilor, iar
potrivit alin (3),, stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art 25"

Reprezentatii salariatilor functionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ostra sunt alesi prin vot liber exprimat la sedinta desfasurata in
data de 31.10.2022 si sunt constituiti in grupa sindicala SCOR-lider cons.s Gherman Daniela .

Participa la negociere grupa sindicala formata din functionari publici si contractuali:
1.Smarandeanu Bogdan- secretar general

2.Mihalea Adina Elena -cons s

3.Gheata Veronica Olguta- administrator

4.Gherman Daniela- cons s

5. Racila Anca -insp.s

6. Buga Mariana -guard

7.Robaniuc Mihaela -as. Med. Comunitar

Acestia au fost informati li s a adus la cunostinta prevederile legale de stabilire a nivelului de
salarizare incepand cu luna mai 2023 cu expunerea Proiectului de Hotarare nr.1749/20.04.2023
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ostra, judetul Suceava

® s-a precizat ca nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile date fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar care este stabilit la 8050 lei ( coieficientul pentru
viceprimar este 3,5, in conformitate cu prevederile art 38, alin (1) lit ¢) din Lg.153/2017,
inmultit cu salariul de baza minim garantat de 2300 lei), nivel care nu poate fi depasit de
veniturile salariale ale functionarilor publici si angajatilor contractuali

e la propunerea grilei s-a tinut cont de nivelul salariului minim pe economie de 2300 lei si de
coieficientii de ierarhizare incepand cu max.2,5.

La stabilirea salariilor se va tine cont de vechimea in munca:



1) salariile de baza sunt differentiate pe functii, grade/trepte si gradatii

2) fiecarei functii,fiecarui grad/trapta profesionala i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele I-(3) salariile de baza prevazute in anexele I-VII pentru
functiile de executie sunt la gradatia 0

in urma informarii reprezentatii salariatilor au fost de acord cu forma prezentata in proiect si solicita
Consiliuluii Local aprobarea in sedinta a noilor salrii incepand cu data de 01.05.2023.

Primar

lean O

L

Secreti. govcove Ly gu-

Smarandeanu Bogdan |

Lider . . ... __.__

Gherman Dgniela J



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA OSTRA
"~ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a Statelor de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului Comunei Ostra si ale Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local Ostra , judetul
Suceava

Consiliul Local al Comunei Ostra ;
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Ostra nr. 176 din 12.01.2023 3

- raportul de specialitate al secretarului comunei Ostra cunr.177 din 12.01.2023 ;

- raportul Comisiei de specialitate respectiv pentru programe de dezvoltare economico - sociali ,
buget ,finante , administrarea domeniului public si privat al comunei , agriculturd , gospodarie comunala
, inregistrat la nr. 302 din 19.01.2023 ;

- raportul de avizare favorabil a Comisiei de specialitate, respectiv pentru administratie publica
locala, juridica si de disciplina, apérarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor din cadrul
Consiliului Local Ostra inregistrata la nr. 306 din 19.01.2023 ;

- H.C.L. nr.28/2010 privind infiintarea SC Utilitati Comunale S.R.L. , cu actionar unic Consiliul
Local al comunei Ostra , judetul Suceava ;
adresa nr.6479/08.04.2022 a Institutiei prefectului Suceava , privind numérul maxim de posturi ;

- H.C.L. nr.18/24.03.2022 privind infiintarea si organizarea Serviciului Public Comunitar Local de

Evidentd a Persoanelor al comunei Ostra ;
In conformitate cu prevederile :

- art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 197, art. 242 alin. (1), art. 370, art. 382, art. 385,
alin. (3), art. 392, art. 402, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ republicatd cu modificérile si completirile ulterioare ;

- art. 4, alin. (2), art. 11, alin. (1), lit. a), lit. b), lit. c), alin. (3) din anexa nr. 3 a H.G. nr. 797/ 2017,

- art. 122, alin. (2) din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale , republicati cu modificarile s
completarile ulterioare ;

- art. 2144 - 2157 din Legea nr. 287/ 2009 privind Codul civil roman, republicat ;

- Legii nr. 53/ 2003 — privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 1, art. 2, 9-11 din Legea-cadru nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, republicata cu modificirile si completirile ulterioare ; .

- art. 4, alin. (3), art. 14, alin. (3), alin. (4) din Legea nr. 273/2006 actualizati privind finantele
publice locale ;

- prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici ;

- art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari gi completiri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul M.D.L.P.A nr. 331/2022 privind aplicarea prevederilor art. 111 alin. (11) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare ;

in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1) si alin.(2) lit. a), a art.139 alin.(1), coroborate cu art.
196 alin(1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare ,

HOTARASTE:



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Ostra si a
Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local Ostra , judetul Suceava , conform Anexeinr. 1, care
fac parte integranta din prezenta hotarére .

Art.2. Se aprobd statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Ostra ,
judetul Suceava , conform Anexei nr. 2 , care fac parte integranta din prezenta hotarare .

Art3. Se aprobd statul de functii al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor al comunei Ostra din subordinea Consiliului Local Ostra , conform Anexei nr. 3 , parte
integranta din prezenta hotéréare .

Art4. Se aprobd statul de functii al S.C. Utilitdti Comunale Ostra S.R.L , cu actionar unic
Consiliul Local Ostra , conform Anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotirare .

Art.5. Incepénd cu data prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare

Art.6. Primarul comunei Ostra , Oros Joan prin compartimentele de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari care va fi comunicati persoanelor si instituiilor interesate prin
intermediul secretarului unitafii administrativ teritoriale Ostra in termenele previzute de lege , urménd a
fi adusa la cunogtin{d publicd prin afigare la sediul Consiliului Local Ostra , precum si prin publicarea pe
pagina de internet la adresa : www.priméariacomuneiostra.ro , sectiunea Monitorul Oficial Local .

Presedinte de sedinta,
Robaniuc. Viorica ‘
e e Contrasemneazi:
Secretar general comuni,
Smﬁrﬁndealfw ogdan

Ostra la 19.01.2023
Nr. 4





