ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA BALACIU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate, desemnarea coordonatorului implementarii planului de
integritate si a persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de
integritate de la nivelul unitatii administrativ teritoriale comuna Balaciu, Judetul Ialomita

Luénd act de:

- necesitatea aprobarii planului de integritate si stabilirea de masuri pentru implementarea acestuia;

Analizand temeiurile juridice,respectiv:

- art.155 alin.(1) lit.e) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 6 din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 —
2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.240 alin.(1) din Ordonanta de Urgent& nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL COMUNEI BALACIU
emite urmatoarea dispozitie:

Art.1 — Se aproba declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025, conform anexei nr. 1 care face parte integratda din prezenta
dispozitie..

Art.2 — Se aproba Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul comunei Buesti, a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025, conform anexei nr. 2 care face parte integrata din prezenta
dispozitie.

Art.3 — Se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate si persoanele responsabile cu
punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate de la nivelul comunei Balaciu, dupa cum urmeaza:

- Mirel-Danut SIMION - viceprimar- coordonatorul implementarii planului de integritate

- Dan ANDRONACHE - consilier grad superior- persoana responsabila cu punerea in aplicare a masurilor

incluse in planul de integritate

Art.4 — Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie se va comunica in termenul
legal:persoanelor nominalizate , tuturor compartimentelor de specialitate ale primarului ,Institutiei Prefectului
judetului Ialomita in vederea exercitarii controlului de legalitate, se va publica in Monitorul oficial local.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Cornel MIHU Secretarul general al comunei Balaciu
Alexandru Viorel Trandafir

Nr. 66
Emisa la comuna Balaciu.
Astazi 15.06.2023



Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 66 din 15.06.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE 2021 — 2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025
si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

Unitatea administrativ-teritoriala comuna Balaciu , in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea
in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si a ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului local/ consiliul judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ — teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie pe
perioada 2021 — 2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea masurilor
specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ — teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

v se confirma angajamentul ca la nivelul u.a.t. comuna Balaciu se dispun toate masurile pentru ca sa nu se
savarseasca fapte de coruptie;

v' condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

v isi exprima, In mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzatoare;

v impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

v isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;

v sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate
reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025;

v’ contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea cadrului legislativ
anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de
educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

v autoevalueaza anual si informeazd Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei cu privire la
gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor la
stadiul implementarii masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in
Anexa nr. 3 la H.G. NR. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021 - 2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre,

PRIMAR

CORNEL MIHU
Data: 15.06.2023



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.66 din 15.06.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI BALACIU

Obiectiv 1: Cresterea
aflate sub autoritate

gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/

< INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL
1.1. Adoptarea si
distribuirea in cadrul | Declaratia adoptata,
TR S > . . | Document aprobat
institutiei a declaratiei | diseminata si postata | Reticienta in . .
S . : T ’ Publicare pe pagina
privind asumarea unei | pe site-ul institutiei | Semnarea/asumarea NPT Conducerea
. . . . - web a institutiei 16.06.2023 SR
agende de integritate | Transmiterea documentului de catre Bazi de date institutiei
organizationala si | declaratiei catre | conducerea institutiei
. ; ’ MDLPA
comunicarea acesteia | MDLPA
MDLPA
1.2. Desemnarea
coordonatorului si a - .
. ’ Act administrativ |+ . . . N
unei persoane | . Intarzieri in | Document aprobat
_responsablle de Informare MDLPA desemnarea/gctuallzarea} LlpSva de distributie 30 iunie 2023 C.ond‘uce'rga
implementare a - . componentei  grupului | Baza de date institutiel
. . cu privire la emiterea ’ ’
Strategiei  Nationale . - . de lucru MDLPA
: L actului administrativ
Anticoruptie 2021 -
2025
1'3'. . CA:onsuItarea Nr. de. angajall | ~oracter  formal  al Conducerea
angajatilor in procesul | consultati cu privire L. . NI
d consultarii Minuta P 1nst1tu‘glel, persoana
e elaborare alla elaborarea . S 25 iunie 2023 9
S i . Neparticiparea/ Propuneri primite desemnata  pentru
planului de integritate | planului de SN - )
! . neimplicarea angajatilor implementarea SNA
integritate :
1.4. Aprobarea si|Plan de integritate Conducerea
distribuirea in cadrul | @robat  prinact S institutiei
nstitutiei lanului administrativ si Plan de integritate lcrtlgolrlollgr?;’torul
institutier -a - planuiul | g;qominat (e-mail, aprobat \ oru
de integritate, precum | circulard, sedinta) Nedistribuirea planului | Minuta/circulara/e- 30 iunie 2023 | implementarii
si publicarea | Nr. de angajati consultati mail/listd de luare la Planului de
documentului pe site- | cu privire la aprobarea cunostinti integritate/ persoana
ul institutiei planului de integritate o desemnatd  pentru

Modalitatea de informare




a acestora (sedintd, e-

implementare SNA

mail, etc)
Plan de integritate
publicat pe  site-ul
institutiei
1.5. Identificarea si Conducerea
evaluarea riscurilor si institutiei,
. ’ . . .| Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare ’
vulnerabilitatilor la | Nr. de riscuri si . o . Coordonatorul
. ’ . s " | demersului a riscurilor si . -
coruptie specifice | vulnerabilitati la . . SN ’ implementarii
S . Personal instruit | vulnerabilitatilor la August 2023 .
institutiei coruptie identificate | . - . . Planului de
’ . ; insuficient pentru | coruptie/ Registru . .
si evaluate . . . ; . integritate/ persoana
’ aplicarea metodologiei | riscurilor de coruptie -
’ desemnata  pentru
implementare SNA
1.6. Implementarea | Nr. masuri | Caracterul formal al | Raport privind Grupul de lucru
masurilor de | implementate demersului masurile de pentru
prevenire a | Nr.  vulnerabilitati | Personal instruit | remediere a Permanent managementul
materializarii remediate insuficient pentru | vulnerabilitatilor riscurilor la coruptie
riscurilor identificate aplicarea metodologiei | (Anexa C)
1.7. Evaluarea anuala a | Grad de | Caracter formal al | Raport de evaluare Conducerea institutiei,
modulul de implementare | implementare a | evaludrii Bazi  de  date Coordonatoru!
a planulur $1 adaptarea - . mpiementaru
acestuia la riscurile si _pIanUI_UI de ngarguparea/ L. MDLPA Anual Planului de integritate/
vulnerabilitatile nou mteQ”Fate ) neimplicarea angajatilor persoana desemnata
identificate si transmiterea | Masuri noi pentru implementare
catre MDLPA introduse/revizuite SNA
1.8.  Autoevaluarea | Date si informatii | Inexistenta unui | Raport de Conducerea
periodica a gradului | colectate pentru toti | mecanism de colecatre | autoevaluare institutiei,
de implementare a | indicatorii cuprinsi | unitara a datelor Coordonatorul
masurilor de | n inventar implementarii
< Anual :
transparenta Planului de
institutionala si integritate/ persoana
prevenire a coruptiei desemnata  pentru
(Anexa 3 la SNA) implementare SNA
1.9. Intensificarea | Numar de proceduri | Caracterul formal al | Programul de dezvoltare Conducerea
activitatilor de | elaborate demersului ?mslztf;mr*]'“' r(ijel control | barmanent institutiei
implementare a | Numar de functii | Personal insuficient | Lo Manageria

Proceduri de lucru




sistemului de control | sensibile inventariate | instruit in acest | aprobate
intern managerial domeniu
1.10. Elaborarea si | Numar de proceduri | Caracterul formal al | Proceduri elaborate Conducerea
implementarea la | elaborate demersului Procese verbale ale institutiei,
nivelul institutiei a | Numar de proceduri intalnirilor Coordonatorul
procedurilor de sistem | implementate Lista difuzare implementarii
o T . Permanent .
privind indicatorii Planului de
anticoruptie - PS integritate/ persoana
desemnata  pentru
implementare SNA
1.11. Elaborarea si | Cod Caracterul  formal al RngJarte elaborate Conducerea institutiei,
actualizarea  Codului | etic/deontologic/de g}er:]de rsS:éI;Ilt de participare si ]glﬁltsstintgea ilel?/:ierilcl)? g%’gﬂgiﬁgiﬂl
etic/ .deontologlc/de cgndu}té elaboratf implicare a ar?gajati{)or in | codului ’ Permanent Plaf;]ului de integritate/
conduitd diseminat $1| procesul de elaborare si | etic/deontologic/de persoana desemnatd
implementat actualizare a documentului | conduita pentru implementare
Avizier institutie SNA
1.12. Implicarea | Numar de sedinte de | Retincenta si lipsa de | PS  Consilierul de Conducerea
activi a consilierului | consiliere informare a | etica institutiei
de eticd in activitati m‘g:f;are ZCtQZ‘rtsaéLamﬁf personalului de a se Permanent Consilierul de etica
de  consiliere  a | gin cadrul institutiei adresa  consilieruluide
personalului institutiei etica
1.13. Tnrolarea la solutiile | Numar de soluti accesare | Lipsa infrastructurii | Site-ul institutiei Conducerea
E)L(Ji\f:r?::e geadmtiinpistrafé f‘\tljlrlr?iligte r(ilr:3 intersrirgjiictj: tehnice si a personalului | Platforme institutiel
gi e-justit7ie ca platforme platforme?orelectronice speuallzat . . Permanent Persoane desemnate
de accesare a serviciilor Sistem informatic
publice de citre cetiteni neperformant
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1. Cresterea gradului de | Numar si tip de activitati | Nelocarea  resurselor | Rapoarte de Conducerea
educatie anticoruptie a | de Crestere a educatiei | ymane i financiare | activitate institutiei
atenilor si angajatilor, | anticorupti ’ . < o
gztatgcce?lt §peadgrijpattur(i)lé {a\hirﬁgrz{)tebeneﬁciarilor nepesare Lista de prezenta Qoordonatorgl
acestora in relatia cu | activititilor de crestere a Nivel scazut de Permanent implementarii
autoritatile si institutiile | educatiei anticoruptie participare si implicare Planului de
publice  si  impactul integritate/ persoana
coruptiei asupra serviciilor desemnati pentru

publice

implementare SNA




2.2. Asigurarea unei | Numarul — sesizarilor | Neaplicarea efectiva a | Rapoarte de Conducerea
protectii efective a | referitoare laincidente de | py5qurilor de protectie | activitate institutiei,
cetatenilor care gltegmate solutionate | Njealocarea  resurselor | Sesizari Coordonatorul
o rocentul sesizarilor ) - ; . ) o

sesizeazd  Presupuse | referitoare la incidente de | Umane si  financiare | Lista masuri implementarii
incidente de | integritate solutionate necesare protectie cetateni Planului de
integritate savarsite de | Procentul  sesizarilor | Necorelarea datelor Permanent integritate/ persoana
furnizorii de servicii | referitoare la incidente o:e referitoare la sesizirile desemnatd  pentru
publice 'ntegf't?te raportal 1| core  sau  aflat  pe implementare SNA

numarul total de sesizari | ~ T | .

inregistrate la  nivelul | circuitul de solutionare

institutiei al mai multor institutii

Masuri luate urmare a

sesizarilor
2.3. Formarea unei | Numar de  sesizari | Nealocarea resurselor umane | Note de informare Personalul desemnat
culturi civice de | transmise de cetateni si financiare necesare Mesaje/ sesiziri

Numair si tip de canale | Neimplicarea cetitenilor in .
confruntare 2| ilizate | P domars ’ transmise  pe
fenomenului coruptiei | Numar de campanii de | Acces limitat la internet conturile institutiei
,mici”, inclusiv prin | constientizare organizate | Lipsa  specialistiior  in | E-mailuri transmise
utilizarea noilor | Acces limitat la internet domeniul comunicarii online | Lijste de difuzare 2025
tehnologii Lipsa specialistilor n | Lipsa  personalului  din

domeniul  comunicarii | institutie care sd gestioneze

online sesizarile primite

Lipsa personalului din

institutie care sa

gestioneze sesizarile

primite
24. Digitalizarea | Timpul de servicii | Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul Conducerea  institutiei,
serviciilor  care pOtIdf' digitalizare necesare institutiei care ,Coolrdonat?r!{'
:“torr:;tj'g:te’p‘izbs:t?ﬁi‘iateg Numar de utilizatori | Acces limitat la resurse | furnizeazi serviciul Lﬁ%ﬁfﬂ?n?é” integritate/
materializarii riscurilor de Rapo_arte de 2025 persoana desemnata
coruptie  generate  de activitate pentru implementare
interactiunea directd au Feedback cetiteni SNA
angajatii institutiei ]
2.5.  Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista de proceduri Personalul desemnat
procedurilor de necesare (bugetare si | adoptate 2025
obtinere cu umane)

celeritate/in regim de




urgenta a
avizelor/documentelor
emise de institutie

2.6. Punerea la dispozitia | Numar ~ de  sesizdri | Resurse ~ umane  si | Site-ul institutiei Conducerea
publicului ~a  unor | primite financiare insufiente Registrul de sesizari institutiei,
modahtgp de eyalua@ a ijul faptelor_ _asupra Formulare compartimentul
gradului de satisfactie a | cdrora se fac sesizari .. .
cetatenilor cu privire la | Tipul masurilor Raport de activitate Permanent respon;abll de
conduita administrative dispuse comunicare cu
functionarilor/personalului | Numar sesizari la pub|icu|
si calitatea serviciilor | comisia de disciplind
oferite
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
3.1. Aplicarea | Informatii de interes | Resursa financiara | Pagina de internet a Conducerea
standardului  general | public publicate | insuficienta institutiei institutiei,
de publicare a | conform standardului | Personal neinstruit Solicitari de persoanele
informatiilor de informatii de interes | Portalul data.gov.ro | responsabile
interes public public desemnate
prevazut in Anexa 4
la SNA 2021 - 2025
3.2. Publicarea de | Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor umane | Portalul data.gov.ro Conducerea
seturi de date pe | publicate pe portalul SLliﬁsnaanC‘are de institutiei,
portalul data.gov.ro data.gov.ro ing) matiilor/cunostintelor in persoanelg
domeniu T Permanent responsabile
Lipsa interesului  pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3. Publicarea | Numar de | Intarzieri Tn  publicarea | Sectiune realizatdi — Conducerea
contractelor de | informatii/contracte | documentelor Pagina de internet a institutiei,
achizitii publice cu o | publicate institutiei persoanele
valoare mai mare de | Pagina de internet Documente n responsabile
. - L - . Permanent
5.000 euro si a | actualizata periodic domeniul publicate desemnate
executiei acestora, cu
0 actualizare
trimestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei




4.1. Implicarea | Nr. de proceduri de | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de
societatii civile in | achizitic publicd la | Insuficiente activitate
monitorizare a|care s-au fncheiat i?ﬁ;;nm uingaj?g;?él de 4o | Pacte de integritate
integritatii in procesul | pacte de integritate | instrument ncheiat Permanent
de derulare a | cu reprezentanti ai | Nr. redus de organizatii
achizitillor ~ publice | societdti civile neguvernamentale ca re
prin utilizarea utilizeaza instrumentul
pactelor de integritate
4.2. Numar rapoarte | Intarzieri in pulicare/difuzare | Lista difuzare Conducerea
Publicarea/difuzarea | publicate/difuzate institutiei
periodica a  unui Permanent Comisia de
raport privind disciplina
sactiunile disciplinare
4.3. Auditarea interna, | Nr. recomandari | Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit Conducerea
o datd la doi ani, a fé’:;‘jﬂllatge o lementare :—n'tzsr?] structurilor de audit | Ranoarte de institutiei
sistemului/ n_lésurllor o masurilor F:)reventive activitate La2 ani 'Structura‘ de audit
de prevenire 2 | anticoruptie internd/prin
coruptiei la nivelul cooperare
institutiei
PRIMAR,

Cornel MIHU




