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MODEL
de cerere de inscriere in lista de candidaii pentru-personalul

Subsemnatul/a . domiciliat/d  in loc.
, Str. ., nr__,bl.__,ap.__, posesor
al BI/Cl seria , nr. __, tel. ~, vii rog sd-mi aprobati

inscrierea ca ...{recenzor ARA, recenzar, recenzor-sef, coordonaor UAT Jurssanmsecpentru a presta servicii
de recensdmédnt in cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUY/ 0RA$ULUI/ CONMUNEI

u--uu--u.un-nunlun.lnluuluu-unuurunu-uu-.

Menilonez cd am luat cunostinia de conditiile generale si specifice din Anungul primariei
privind fnscrierea candidatilor pentru personal de recensamant in vederea prestérii serviciilor aferente

recensamantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu.

Acord privind datele cu caracter personal:
[1 Suntde acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice gi de

cercetare.
Declar pe propria rdspundere, ¢4 datele furnizate In aceasta cerere sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

www._recensamantromania.re Institutul National de Statisticd, B-dul, Libertatii nr, 16, Sector 5, Bucuregt, cad 05070
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Anexa 2
Repartizare recenzovi peniru autorecenzare asistatd
n functie de marimea localitatii
. v numar tablete numar numar'
Localitati dupa N i recenzofi
numrul populatiei Urban | Rural (cate 2/ recenzori ARA/
’ recenzor ARA) ARA
UAT
sub 1000 - 133 266 133 1
1001-2500 7 1238 2490 1245 1
2501-5000 35 1145 4720 2360 2
5001-7500 60 236 1776 888 3
7501-10000 52 73 1000 500 4
10001-15000 50 28 780 390 5
15001-50000 75 8 1328 664 8
50001-200000 32 1 924 462 14
200000-400000* 13 - 650 325 25
Subtotal pe
Urban/Rural 24| 2862 ) )
Total 3186 13934 6967

*sectoarele municipiului Bucuresti sunt inca

drate Ia rubrica lacalitdyi cu

populatia mai mare de 200000 locuitori

Anexa 3
Model program de desfisurare a seviilor de instruire Ia nivel judejean
Seria Perioada Locul de Nume Lista Ohbservatii
desfisurare instructori participanti

1 Listal
2 Lista 2
3 Lista 3

Anexa 4

Conditiile pe care trebuie o3 le ndeplineasca silile in care urmeazd sa se desfasoare sesiunile de
instruire Ia nivel judetean

www.recensamantromania.re_

Capacitate minima pe sc

participanti)

Dotarea cu retroproiector

Acces la Internet (wireless, de preferintd)

_Institutut Nagional de Statisticd,

8-dul. Libertatii nr. 16, Sector 3, Bucuresti, cod 05070

aune de 25 persoane (cu asigurarea unei distane minime de 1 m intre
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Punciajul de evaluare a personalulud in vederea selecgiei Tn calitate de

recenzor-sef/ coordonator UAT

Anexa 7

?r:: Criterit Nod de evaluare | punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test * 30
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura munca pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi chestionar 10
{pan3 la sfarsitul zilei} si in weekend (sambata si duminica)

4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plécut, metodic si
riguros

5 | Capacitatea de analiza, decizle §i rezolvare a problemelor aparute pe chestionar 10
durata procesului de recenzare

6 | Abilitati organizatorice, de conducere §i coordonare a activitdtilor chestionar 10
specifice recensamantului populaiei i locuintelor;

7 | Expertiza in domeniu! statisticii, al administratiei publice, inclusiv chestionar 20
experienta de operator statistic sau ca personal RGA {recensamantul
general agricol) reprezintd un avantaj;
TOTAL Test + chestionar 100

8%% | In zonele/comunitdtile cu populatie de alta otnie decat cea romand, | chestionar 20

cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezinta un avantaj in desfésurarea muncil sale pe teren
Test + chestionar+ 120
TOTAL** cunoastere limbi
specifice etniei din
comunitate
* Stabilit de UNR
=+ Acest punctaj suplimentar s€ aplicd doar in zonele/comunitdtile cu populatie de aftd etnie decét cea romdnd.
Miode! de chestionar pentru evaluare recenzor-sef §i coordonator lo nivel de UAT:

Nr. I Auto- | Evaluare .

crt. Abilitagi evaluare UJIR Puncta]

1 Capacitatea/ dorinta de a desfisura munca pe teren 1-DA

2-NU
2 Disponibilitate de a jucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | 1-DA
(pand la sfarsitul zitei) si tn weekend (sdmbité §i duminica) 2-NU

3 Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizatd; capacitatea de a 1-DA

stabill contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si 2-NU
riguros

4 Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor apdrute pe 1-DA

durata procesului de recenzare 2-NU

5 Abilit3ti organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor | 1-DA

specifice recensamantului populatiei §i locuintelor; 2-NU

6 Expertiza in domeniul statisticti, al administratiei pubtice, inclusiv | 1-DA

experienta de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul 2-NU
seneral agricol) reprezintd un avantaj
TOTAL

#pentru evaluare abilitéiilor de in punictele 3,
o reconsamentromaniafo____ insitutul Nagional de Statistic, 6-dul. Libert2i ar, 16, Sector 5, Bucuresti, cod 05070__

2, 5 5i 6, UNR va formula intrehiri adecvate
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Anexa b
Punctajul de evaluare a personalului in vederea seleciiei tn calitate
de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistatd
Nr: Criterii Mod de punctaj
crt. evaluare
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test * 50
2 | Capacitatea/ dorinia de a desfdsura munca pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | chestionar 10
{pani la sfarsitul zilel) si in weekend (sdmbatd si duminicd)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a | chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros
5 | S3 aiba experients in activitatea de operator statistic (reprezinta un | chestionar 20
avantaj)
Test + 100
TOTAL chestionar
6%* | In zonele/comunitdtile cu populatie de alté etnie decat cea roménd, | chestionar 20
cunoagterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezintd un avantaj in desfésurarea muncii sale pe teren
Test+ 120
TOTAL** chestionar+
cunoastere
limbii
specifice
etniei din
comunitate
* Stabilit de UJIR
** Acest punctaf suplimentar se aplicd doar in zonele/comunitdtile cu populatie de altd etnie decat cea romdnd.
Model de chastionar pentru evaluare recenzor
rt:\]r: Abilitati Auto- evaluare EVS]J[::I’G Punctaj
i Capacitatea/ dorina de a desfasura munca pe teren 1-DA
2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 1-DA
8 ore pe zi (pand la sfarsitul zilei) si in weekend {sdmbéta 2-NU
si duminicé)
3 Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizatd; 1-DA
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi 2-NU
cordial, placut, metodic §i riguros
4 Experienta n activitatea de operator statistic sau ca 1-DA
personal RGA (recensdméntul general agricol), 2-NU
reprezintd un avantaj
TOTAL

www.recensamantromania.ro
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Selectia se va realiza in functie de punctajul obtinut de fiecare candidat in urma evaluarii, tn ordinea
descrescatoare a acestui punctaj. Lista celor selectati {inclusiv cu rezervele) se va transmite primariei
fiecdrul UAT in vederea contractirii/recrutdrii personalului de recensimant.

Pe langd numarul necesar de recenzori ARA {recenzori pentru autorecenzarea asistata), recenzori (egal
cu numadrul sectoarelor de recensdmant din judetul respectiv), recenzori sefi, coordonatori la nivel de
municipiu, oras, comuna si de sector al municipiului Bucuresti, se va selecta un numir de persoane de
rezerva pentru fiecare categorie si pentru fiecare UAT, reprezentind pana la 10% din totaluf fiecirei
categorii. Acestia din urma vor fi solicitati s& fie oricand gata si inlocuiasc personalul de recensamant
recrutat care devine indisponibil din diferite motive.

3.4. Recrutarea personalului de recensimant
Recrutarea personalului de recensémént din teritoriu se realizeazi de citre UAT-uri (primarii).

Modelul contractului cadru de servicii pentru RPL2021 este previzut Tn Anexa nr. 2 a H.G. ar. 145/2022
privind modificarea 5i completarea Hoidrdrii Guvernului nr.2073/2020 pentru stabilirea bugetului sia
categoriifor de cheltuieli necesare efectudirii recensGmdntului populatiei si locuintelor din Roménia in
anul 2021, precum si a mdsurilor pentru punerea in aplicare a unor dispozitii din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si desféisurarea recensdméntului populatiei si focuintelor
din Romdnia in anul 2021, jar acesta urmeaz3 s3 fie completat, in mod corespunzitor, cu durata
contractului, pretul contractului, sectorul/ judetul/ UAT-ul de recensimént alocat, serviciile care
trebuie prestate in functie de categoria de personal de recensiimant pentru care se incheie si conditiile
specifice care trebuie indeplinite.

La sfarsitul perioadei de recrutare, UAT-urile transmit listele finale cu personalul recrutat citre UJIR-uri
spre avizare.

Nota: Plata recenzorilor pentru autorecenzarea asistatd, recenzorilor, recenzarilor-sefi  si
coordonatorilor la nivel de municipiu, sector al municipiului Bucuresti, oras sau comuna se realizeazi
in anul 2022, dupé intrarea fn vigoare a hotdrarii Guvernului privind repartizarea sumelor pe
unitafi/sub-diviziuni administrativ-teritoriale in vederea efectudrii platilor citre personalul de
recensamant, de la bugetele unitatilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in limita a 192.000 mii
lei, din sume defalcate din taxa pe valoarea adéugat3 pentru echilibrarea bugetelor focale, aprobate cu
aceastd destinaiie In anexa la legea bugetului de stat.
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Cunoasterea aplicatiei de colectare a datelor, a continutului si a modului de navigare in cadrul

chestionarului electronic;

Capacitatea de a intelege erorile apérute in cadrul chestionarelor, tn momentul in care acestea

apar Tn aplicatia utilizatd pentru recensamaént si abilitatea de corectie a acestora;

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor:

®

Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a stabili contacte inter-
personale, de a fi cordial, pl&cut, metodic si riguros;

Abilitatea introducerii si validarii datelor pe suport electronic;

Capacitatea fizicd de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea de a vizita
locuinte dispersate pe o intindere geografica mare;

Rezistentd la stres si lucru sub presiune;

Responsabilitate si corectitudine;

Tn zonele/comunitatile cu populatie de altd etnie decat cea roménd, cunoagterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezintd un avantaj in desfagurarea muncii sale
pe teren;

Experienta in activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensamantul general
agricol), reprezinta un avantaj. ¢

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzor sunt prezentate in Anexa 6.

Abilitasi suplimentare pentru recrutare recenzor-sef/coordonator UAT:

Capacitatea de comunicare inter-personald, de a fi cordial, placut, de a se face inteles de cdtre
celelalte persoane;

Capacitatea de analiz8, decizie i rezolvare a problemelor apdrute pe durata procesului de
recenzare;

Abilitdti organizatorice si de conducere si coordonare a activitatilor specifice recensamantului
populatiei si locuingelor;

Responsabilitate si corectitudine;

Th zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decat cea roménd, cunoasterea i a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj;

Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice locale, inclusiv experienta in activitatea
de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul general agricol), constituie un avantaj.

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzorul-sef si coordonatorul UAT este
prezentat Tn Anexa 7.

3.3. Selectarea personalului de catre UJIR-uri

Selectia personalului de recensdmant se realizeaza de catre WIR-uri, prin stabilirea unor modalitati
concrete de evaluare a unor cerinte si abilitati specifice, agreate dupd caz, cu sprijinul personalului
desemnat de primar in fiecare UAT.

www.recensamantromania,ro  Institutul National de Statisticd, 8-dul, Liberttii nr. 16, Sector 5, Bucuresti, cod 05070 .
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« Disponibilitate de a desfasura munca pe teren (pentru monitorizarea si coordonarea
recenzorilor/ recenzorilor-sefi);

+ Disponibilitate de a lucra Th weekend (sdmbata si duminica);

e S3 dispuna de un telefon mobil pe care sa-l utilizeze pentru comunicare;

Doar candidatii care indeplinesc cerintele specificate vor fiinclusi in listele definitive Intocmite de UAT-
uri si transmise UJIR-urilor.

3.2. Instruirea candidatiior

Instruirea candidatilor pentru personalul de recensdmant din listele furnizate de UAT-uri pentru
prestarea serviciilor de recensamant se va efectua in lunile februarie - mai 2022 conform unui calendar
stabilit de U3IR-uri.

UJIR este responsabil de buna desfasurare a sesiunilor de instruire, prin:

e QOrganizarea seriilor de instruire si realizarea unui program de desfasurare dupd@ modelul
prezentat in Anexa 3; sesiunile de instruire trebuie sa preceadd perioada de intrare a
recenzorilor in teren cu un interval de timp care, pe de o parte, sa le permita acestora sa
aprofundeze cunostintele dobandite la instruire si sa se familiarizeze cu tableta si cu aplicatia
de colectare a datelor;

* Anuntarea din timp a datei $i locului de desfasurare a instruiril, inclusiv a seriei de instruire la
care participa fiecare persoang;

e Asigurarea respectarii conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca salile in care se desfasoara
sesiunile de instruire (Anexa 4);

» Asigurarea unui numar de tablete electronice in stare de functionare suficient pentru numarul
total de participanti la instruiri; tabletele trebuie sa aiba incarcata aplicatia Survey Solution;

Prefectul judetului este responsabil de buna desfasurare a sesiunilor de instruire, prin:
e Asigurarea sililor in care au loc instruirile, cu respectarea numarului maxim de persoane care
pot participa si a masurilor de prevenire a raspandirii virusului covid-19;
* Asigurarea respectdrii conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca sélile in care se desfasoard
sesiunile de instruire (Anexa 4).
n organizarea instruirilor trebuie respectate normele sanitare de protectie impotriva SARS Cov-2. Ca

recomandare generald, in cazul in care numarul total de persoane care trebuie si fie instruite depaseste
25 de persoane, se vor organiza seril de instruiri de cate 25 de persoane.

Fiecare sesiune de instruire va dura 1 zi si se va incheia cu o evaluare a participantilor prin care se va
urmari indeplinirea de citre cursanti a urmatoarelor conditii:
e Cunoasterea metodologiei recensamantului (definitii, notiuni, cazuri care reprezintd exceptii,
clasificéri si nomenclatoare etc.);

e Cunoasterea modului de utilizare a tabletei;

www. recensamantromania.ro Institutul National de Statisticd, B-dul. Libertatii nr. 16, Sector 5, Bucuresti, cod 05070




2,

4 Institutul National de Statistica ;

i Unitatea de Coordonare si Implementare a 5, @ECENS&M ﬁNTUL
R Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2021 2‘6%, POPULATIE! si LOCUINTELOR
T www.recensamantromania.ro 2.9 PR YT

Telefon; 0372317224
email: rplZOZ‘!@inssg.ro
comunicare@insse.ro

Articolul & alin. {1'j prevede cid ”Autorecenzarea asistatd se aplicd in toate unitatile
administrativ-teritoriale. Numdrul recenzorilor pentru autorecenzarea asistata se stabileste in
functie de dimensiunea unitdtii administrativ-teritoriale, conform populatiei tinta estimate la
data de 1 decembrie 2021, publicatd pe www.recensamantromania.ro, potrivit instructiunilor
Unitatii de coordonare si implementare a recensamantului, denumita in continuare UCIR §i prin
consultarea unittilor judetene privind implementarea recensamantului, denumite n
continuare UJIR.”

CATEGORII DE PERSONAL DE RECENSAMANT

Personalul de recensdmant care trebuie selectat, instruit si recrutat este format din:

cca. 20035 recenzori - cte un recenzor pentru fiecare sector de recensdmant. Repartizarea
numarului de recenzori, coordonatorilor la nivel de UAT si recenzorilor sefi pe judete este prezentata
in Anexa 1;

6967 recenzori pentru autorecenzare asistatd. Repartizarea recenzorilor pentru autorecenzarea
asistatd In functie de mérimea localitdtii este prezentata in Anexa 2;

814 recenzori-sefi — doar in localitétile mari;

3187 coordonatori fa nivel de municipiu, oras, comund si de sector al mun. Bucuresti — cate unul
pentru fiecare localitate, respectiv sector al mun. Bucuresti;

42 coordonatori la nivel de judet — cdte un coordonator Tn fiecare judet.

. MIODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII

. Afisarea anunfulti privind inscrierea candidatilor, inscrierea candidatilor si definitivarea
listefor de candidaii de cdtre UAT-uri a persoanelor care indeplinesc criteriile previzute la
art.45 din OUG nr.19/2020 aprobati si completatd prin Legea nr.178/2020, cu completdrile §i
modificarile ulterioare

. Instruirea candidagilor (din listele definitivate de UAT-uri) de citre UJIR-uri si selectarea

personalutui eligibil pentru recrutare in baza unei evaluari efectuata de catre WIR-uri

. recrutare {comiractare) de cdtre UAT-uri - incheiere de contracte de prestari servicii pentru

recensamant cu persoane din cadrul personalul eligibil selectat de UJIR-uri

Prin selectare se intelege selectionarea unor persoane in vederea instruirii i, ulterior, in vederea
recrutirii, din totalitatea persoanelor care si-au exprimat dorinta de a lucra ca personal de
recensimant, denumiti candidati. Selectarea se realizeazi pe baza unet evaludri realizate de catre UJIR.

Prin instruire se intelege participarea candidatilor {din listele definitivate de UAT-uri) la_sesiuni de
instruire privind recensimantul populatiei si locuintelor din runda 2021, desfasurate la nivel local

(judetean) de catre instructori din cadrul UJIR-urilor.

www. recensamantromania.ro Institutul National de Statistici, B-dul. Libertatii nr, 16, Sector 5, Bucuresti, cod 05070
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¢ Disponibilitate de a desfdsura muncs pe teren (pentru monitorizarea $i coordonares
recenzorilor/ recenzoriior-sefi);

Prestarea serviciilor de recensima nt se va efectua in lunile Tebruarie - maij 2027 conform unui calendar
stabilit de UIIR-uri.

o LB [ T ]

w

® Anuntarea din timp a datei si locului de desfasurare a instruirii, inclusiv a serijej de instruire Ia
care participi fiecare persoand;

* Asigurarea respectsrij conditiilor pe care trebuie sj le indeplineascs s3lile in care se desfisoars
sesiunile de instrujre (Anexa 4);

* Asigurarea unui numér de tablete electronice fn stare de functionare suficient pentru numiérul
tatal de participanti la instruiri; tabletele trebuyije sd aibd incarcats aplicatia Survey Solution;

Prefectul judetului este responsabil de buna desfisurare a sesiunilor de instruire, prin:
* Asigurarea slilor in care au loc instruirite, cu respectarea numaruiui maxim de persoane care
pot participa si a masurilor de prevenire a raspandirii virusului covid-19;
® Asigurarea respectirii conditiilor pe care trebuie s3 le indeplineasc silile in care se desfdsoari
sesiunile de instruire (Anexa 4).
Tn organizarea instruirilor trebuie respectate normele sanitare de protectie impotriva SARS Cov-2. Ca
recomandare generald, in cazul n care numarul total de persoane care trebuie s& fie instruite depdseste
25 de persoane, se vor organiza serii de instruiri de cate 25 de persoane.

Fiecare sesiune de instruire va dura 1 zi si se va incheia cu o evaluare a participantilor prin care se va

urmari indeplinirea de citre cursanti a urmitoarelor conditii:

o Cunoasterea metodologiei recensimantului (definitii, notiuni, cazuri care reprezinta excepfii,

clasificéri si nomenclatoare etc.);

» Cunoasterea modului de utilizare a tabletei;
Institutul Nationat de Statisticd, B-dul. Libertitif nr. 16, Sector 5, Bucuregti, cod 05070
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chestionarului electronic;
® C(Capacitateade 3 intelege erorite apdrute in cadrul chestionarelor, in momentul in care acestea
apar in aplicatia utiiizats pentru recensdmint si abilitatea de corectie a acestora; .
Abilitdti suplimentare pentry recrutare recenzor:
* Abilitatea de a comunicy intr-o maniers civilizatd; capacitatea de a stabili contacte inter-
personale, de a fi cordial, pidcut, metodic si riguros;
* Abilitatea introduceri si validarii datelor Pe supart electronic;

* Capacitatea fizici de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea de a vizita
locuinte dispersate pe o intindere geografics mare;

® Rezistentd ia stres si lucru sub presiune;
* Responsabilitate si corectitudine;

pe teren;
® Experienta n activitatea de Operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul general
agricol), reprezinti un avantaj. :

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzor sunt prezentate ih Anexa 6,

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor-sef/coordonator UAT:

* Capacitatea de comunicare inter-personals, de a fi cordial, plédcut, de a se face inteles de citre
celelalte persoane;

® (apacitatea de analizd, decizie si rezolvare 3 problemelor apérute pe durata procesuiui de
recenzare;

* Abjlitati organizatorice si de conducere si coordonare a activitatilor specifice recensamantuluj
populatiei s locuintelor;

* Responsabilitate si corectitudine;

e in zonele/comunitétile cu populatie de alti etnie decat cea romand, cunoagterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniel respective reprezints un avantaj;

® Expertizath domeniul statisticii, al administratiei publice locale, inclusiv experienta in activitatea
de operator statistic sau ca personal RGA {recensimantul general agricol), constituie un avantaj,

Punctajul de evaluare $1 un model de chestionar pentru recenzorul-sef si coordonatorul UAT este
prezentat in Anexa 7.

3.3. Selectarea personalului de citre UNR-uri
Selectia personalului de recensimént se realizeazs de cdtre UJIR-uri, Prin stabilirei unor modalit?tf
concr'ete de evaluare a unor cerinte si abilitsti specifice, agreate dupa caz, cu sprijinul personaiului
desemnat de primar in fiecare UAT.
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