ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL LOCAL GOGOSARI
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru funtionarii publici si porsonalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gogosari, judetul Giurgiu

Consiliul local al comunei Gogosari, judetul Giurgiu, intrunita in sedinta ordinard,
Avand in vedere:

- expunerea de motive, inregistrata cu nr. 4039/04.07.2017;
- referatul compartimentului de specialitate, inregistrat cu nr.4040/04.07.2017 ;
- raportul comisiei de specialitate, Inregistrat cu nr.4461/26.07.2017;

- avizul comisiei juridice, inregistrat cu nr.4462/26.07.2017;
- In conformitate cu prevederile art. 11 si art. 38 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice;
-In temeiul prevederilor art. 36, alin. (1), art. 45 si art. 115, alin. (1), litera “b”, alin. (3), litera “a”si“b” din
Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — privind Administratia publica

locala.
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functiile publice
din aparatul de specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul Giurgiu, prevazuti in Anexa 1, care face
parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2. Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functiile contractuale
din aparatul de specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul Giurgiu, care intrd sub incidenta
prevederilor art. 11 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prevazuti in Anexa 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa 1 si Anexa 2 se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazd minim brut pe tara, garantat
in plata, in vigoare.

Art.4.Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale persoanlului din subordine, cu respectarea
prevederilor prezentei hotérari, in conditiile legii.

Art.S. Prezenta hotarire se comunica primarului prin intermediul secretarului comunei Gogosari, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu si se adduce la cunostinta public prin
afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet a institutiei.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Consilier Local Pirvu Iulian Secretar,
Chelu Elena Iuliana

GOGOSARI 27.07.2017
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Anexa I la H.C.L. GOGOSARI nr. _47 din 27.07.2017

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate
al primarului comunei Gogosari

a) Functii publice de conducere

Nr.crt. FUNCTIA Nivelul studiilor Coeficient
1. Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 2,97
NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in muncd la nivelul maxim.
b)Functii publice generale de executie
Nr.crt. FUNCTIA Nivelul studiilor Coeficient
1 Consilier,
grad profesional principal S 2,47
grad profesional asistent S 2
grad profesional debutant S 1,68
2 Referent, M 1,96
grad profesional superior
NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice.

PRESEDINTE DE SEDINT A,
PIRVU IULIAN

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
CHELU ELENA IULIANA



Anexa 2 la H.C.L. Gogosari nr. 47 din 27.07.2017

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate
al primarului comunei Gogosari

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr.crt. FUNCTIA Nivelul studiilor Coeficient

1 Referent 1 S 2,1
Referent debutant S 1,68
Referent debutant M 1,45

2 Muncitor calificat Vi G 1,34

3 Sofer 1 G 1,39

4 Asistent medical comunitar principal PL

NOTA:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

PRESEDINTE DE SEDINT A, CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
PIRVU IULIAN CHELU ELENA IULIANA



ROMANIA

JUDETUL GIURGIU
COMUNA GOGOSARI
PRIMAR,

Daia Danut

Nr. 4040/04.07.2017

EXPUNERE DEMOTIVE

Subsemnatul, DAIA DANUT, primar al comunei Gogosari judetul Giurgiu, referitor
la proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului com. Gogosari,
jud. Giurgiu .

In motivarea proiectulu de hotirire de consiliu local se prezinti urmdtoarea situatie:

Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice dispune urmdtorele:
Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, incepind cu data de 01 iulie 2017, se
determind in conformitate cu art. 13, alin.(1) si art. 38, alin.(2), lit. ”c” din Legea cadru
nr. 153/2017, respective prin inmultirea coeficientului din anexa nr.IX la lege , cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2017
salariul de bazd minim garantat in plata este de 1450 lei conform H.G. nr. 1/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd.

Conform art. 11 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale '"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazda de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017, fara a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusive majordrile prevazute la
art. 16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 propun spre aprobare
Consiliului Local Gogosari anexele 1-2 care fac parte integranta din prezenta expunere,
privind stabilirea salariilor de baza pentru funtionarii publici si porsonalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul Giurgiu.

PRIMAR,



Daia Danut

ROMANIA

JUDETUL GIURGIU
COMUNA GOGOSARI
SECRETAR,

CHELU ELENA IULIANA
Nr. 4039/04.07.2017

REFERAT

Subsemnatul, Chelu Elena Iuliana, secretar in cadrul unitatii administrativ-teritoriale
Gogosari, referitor la proiectul de hotarare stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului com. Gogosari, jud.
Giurgiu .

In baza dispozitiilor art. 11, alin.(1) din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ” (1) Pentru functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Avand in vedere Nomeclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 111 §i cap. 11 lit. A pct. 1V, din Legea cadru nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Propun primarului comunei Gogosari, spre aprobare, initierea unui proiect de hotdirdre
privind stabilirea salariilor de baza pentru funtionarii publici si porsonalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul Giurgiu.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a)stabilirea salariilor de baza pentru functionarii public si persoanlul contractual din cadrul
institutiei in vederea promovarii preformantei individuale;
b)respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege: principiul
legalitatii,  principiul nediscriminarii, principiul egalitdatii, principiul importantei sociale,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii.
c)stabilirea salariilor de bazd printr-o ierarhizare a posturilor avind la baza urmadatoarele criteria
generale:

-cunostinte §i experientd;

-complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor;

-judecata si impactul deciziilor;

-responsabilitate, coordonare si supervizare;

-dialog social si comunicare;

-conditii de muncd;

-incompatibilitati si regimuri speciale.
d)modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu




modificarile si completdirile ulterioare, prin Legea nr. 140 din 16 iunie 2017, in sensul cresterii
responsabilitatii functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gogosari in ceea ce priveste aprecierea necesititii si oportunitatii adoptarii
si emiterii actelor administrative — atragdand raspunderea administrativd, civild sau penald, in
conditiile legii, a salariatilor privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor
administrative specific administratiei publice locale.

Gestionarea sistemului de salarizare a persoanlului din Primdria comunei Gogosari,
Jjudetul Giurgiu se asigura de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) din
Legea nr.153/2017, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determind in conformitate cu art. 13,
alin.(1) si art. 38, alin.(2), lit. ”c” din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, respective prin
inmultirea coeficientului dinanexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare. Pentru anul 2017 salariul de bazd minim garantat in plati este de 1450 lei
conform H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, iar coeficientul previzut pentru functia de viceprimar comuna pdnda la 3000 locuitori
coeficientul este 3, rezultind indemnizatia lunara in cuantum de 4350 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Gogosari, judetul Giurgiu, se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
Anexa 1 la hotardre, cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in platd.

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
commune Gogosari, judetul Giurgiu, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11, alin.(1) din
Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
— se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa 2 la hotdrdre, cu salariul de
baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

Salariile de baza prevazute in anexe pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza previzut
in anexd la hotardre cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute
in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activititii aparatului de specialitate al
primarului comunei Gogosari, sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit art. 38 din
legea mentionatd.

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti spre aprobarea Consiliului Local Gogosari
proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru funtionarii publici si porsonalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul
Giurgiu.

SECRETAR,



Chelu Elena Iuliana

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
COMUNA GOGOSARI

Comisia de specialitate a Consiliului local

al comunei Gogosari pentru programe de

dezvoltare economico- sociala, buget- finante,
administrarea domeniului public si privat

agricultura, gospodirirea comunala, protectia mediului,
servicii si comert

Nr. 4461 /26.07.2017

RAPORT

Comisia de specialitate a Consiliului local al comunei Gogosari
pentru programe de  dezvoltare economico-sociala, buget—finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarie comunala, protectia mediului, servicii §i comerf,  prin
urmatorii consilieri: "Pirvu Iulian, Rosu Catalin-Mirel, Chira Iulica, Chican
Constantin si Rauta Gheorghe”, intrunita in sedinta de azi, 26.07.2017, avand
urmatoarea ordine de zi: "Proiect de hotardre privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului com. Gogosari, jud. Giurgiu ."

In urma analizarii expunerii de motive a primarului, prin care solicita
transformarea functiei publice de Consilier, grad profesional principal, in
functie publica de Consilier grad profesional asistent si aprobarea noului
stat de functii, comisia de specialitate este de acord cu cele expuse in
expunere, supusa la vot de presedintele de comisie se aproba in
unanimitate de voturi.

Nemaifiind alte discutii se declara sedinta inchisa.

PRESEDINTE, SECRETAR, MEMBRII,

Pirvu Iulian Rosu Catalin-Mirel Chican Constantin

Rauta Gheorghe



Chira Iulica

ROMANIA

JUDETUL GIURGIU

COMUNEI GOGOSARI

Comisia juridica si apararea ordinii publice
Nr. 44 62/ 26.07.2017

AVlz

Comisia juridica si apararea ordinii publice compusd din domnii
consilieri:”Licuta Catalin-George, Plesea Ilie si Chiru Mariana”, in sedinta de
azi, 26.07.2017, au analizat urmatoarea ordine de zi: ”Proiect de hotdarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului com.
Gogosari, jud. Giurgiu ."

In urma analizarii raportului intocmit de comisia de specialitate se
propune adoptarea unei hotarari in acest sens, fiind supusa la vot se aproba
in unanimitate de voturi de toti cei prezenti.

Nemaifiind alte discutii se declara sedinta inchisa.

Presedinte, Secretar, Membru,

Plesea Ilie Licuta Catalin-George Chiru Mariana
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