ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI SFANTU GHEORGHE
Nr. %.5.240. din 27.03.2023

ANUNT
privind selectia membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
Comerciala APA CANALIZARE PROGRESUL SFANTU GHEORGHE SRL

Consiliul Local Sfantu Gheorghe , in calitate de autoritate tutelara prin Comisia de
selectie a candidatilor in consiliile de administratie ale societatilor comerciale aflate in
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Sfantu Gheorghe ,
constituita in baza HCL nr.82 din 25.11.2021 anuntd organizarea selectiei membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Apa Canalizare Progresul Sfantu
Gheorghe SRL, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare.

Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016, la sediul Consiliului local din Sfantu
Gheorghe, str. Principala, nr. 36 si va consta in depunerea de cétre candidati a unui
dosar de candidaturd si sustinerea unui interviu de selectie, dupa urmdtorul calendar:

Depunerea candidaturilor se va face pana in data de — 28.04.2023 ora 14,00
Selectia dosarelor se va face pana in data de — 02.05.2023

Comunicarea rezultatului selectiei dosarelor — 02.05.2023
Afisarea/comunicarea anuntului privind candidatii din lista scurtd — 02.05.2023
Depunerea declaratiilor de intentie pana in data de — 18.05.2023

Interviul de selectie a candidatilor din lista scurtd in data de — 19.05.2023

Transmiterea catre Adunarea Generala a Actionarilor a raportului pentru numirile
finale —22.05.2023

Comisia de selectie va analiza documentele depuse, in vederea selectarii candidatilor ce
indeplinesc conditiile de participare la interviu. Rezultatele selectérii dosarelor se
afigeaza/comunica cu mentiunea admis sau respins, insotita de motivul respingerii
dosarului. Candidatii declarati admisi, vor face parte din lista scurtd de maxim 5
candidati pentru fiecare post, in vederea numirii de cdtre Adunarea Generala a



Actionarilor. In cadrul interviului se testeazs abilitatile manageriale ale candidatilor cu
luarea in considerare a declaratiei de intentie.

Posturi in selectie:

« 1 post administrator (domeniu economic sau juridic)
Conditii generale si specifice :

» generale:

e a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, si domiciliul in
Romania;

» b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

» ) are varsta minima reglementata de prevederile legale

« d) are capacitate deplina de exercitiu;

- €) starea de sandtate este corespunzdtoare functiei pe care candideazs,
(atestatd pe bazd de documente medicale eliberate de medical de familie sau
de alte unitati sanitare abilitate , cu o valabilitate de 30 de zile);

 f) nu a fost condamnata definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii,contra statului ori contraautoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

e @) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege;

» h) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

« specifice:

— administrator :
« a) studii superioare (cu diploma de licenta sau echivalenta);
¢ b) experienta de minim 3 ani in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societéti comerciale
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Criterii de evaluare a candidatilor:

Interviu
» Cunostinte privind guvernanta corporativa
e Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale
» Abilitéti manageriale evaluate prin urmatoarele competente:



» (Capacitate de luare a deciziei
« Orientare catre rezultate
» Capacitate de rezolvare a problemelor
« Capacitate de analizd si sinteza
» (Capacitate de control
o Abilitati de comunicare
Bibliografie :
- pentru societati:
— Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata si actualizats;

— Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

« CV format Europass + scrisoare de intentie (va fi considerats oferta tehnic
conform cu OUG 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare);

o Cazier judiciar;

» Copii legalizate dupa actele de studii;

» Copie act identitate;

 Copie Carnet de Muncd/documente doveditoare care sa ateste experienta
solicitata;

 Adeverintd medicala din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare

o Declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de selectie;

» Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca:

» a) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e b) nu a desfagurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin
lege;

e ) nu a fost condamnat(a) printr-o hotdrare judecatoreascd réamasa definitivé
pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

o d) nu a facut obiectul unei hotérari judecdtoresti ramase definitive pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare si luare de mitd, pentru infractiunile
prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicatd, pentru infractiunile previzute la art.
143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« face parte/nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti
sau institutii publice.

» Opis dosar inscriere

o Dosar plic




Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la
data 28.04.2023 ora 14,00, la registratura Consiliului Local Sfantu Gheorghe , in
dosar plic, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Dosarul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de
membru(Administrator) in Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Apa
Canalizare Progresul Sfantu Gheorghe, postul vizat precum si numele, prenumele
si domiciliul candidatului”

Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail in situatia in care termenele de mai sus
vor suferi modificari. De asemenea toate comunicérile prevazute de OUG 109/2011 vor
fi facute telefonic si/sau prin e-mail

Persoanad de contact: Membru al Comisiei de selectie — Gheorghe Marina Daniela,
telefon: 0243/262001

PRIMAR,
Teculescu Petru Madalin




