ROMANIA

JUDETUL IALOMITA

COMUNA SFANTU GHEORGHE
PRIMAR

DISPOZITIE

privind majorarea cu 35% a indemnizatiei lunare a domnului Jicu Paul,

viceprimarul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita

Primarul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita:
Avand in vedere :

v

prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020, privind unele
méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta", cu modificarile si completarile
ulterioare;

Contractul de finantare nr.13/2.3.1 din 29.04.2021 privind Proiectul ,,HUB de servicii
MMSS-SIIMMSS, Cod SMIS 2014-130963, valoarea totala a proiectului — 5000 lei;
Contractul de finantare nr.8860 din 23.01.2023 privind acordarea finantarii de catre
MDLPA in cadrul PNNR, Componenta 10-13-1353 intitulat: ,Renovarea energetica
moderata Camin Cultural , comuna Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita”, valoarea
totala a proiectului — 2.195.391,72 lei;

In conformitate cu :

v

v’

prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.6 alin.(1) din HG nr. 234/2023 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publicecare implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta;

Referatul referentului din cadrul Compartimentului contabilitate, buget finante
inregistrat sub nr.2151 din 21.03.2023 prin care propune majorarea cu 35% a
indemnizatiei lunare a primarului comunei Sfantu Gheorghe pe perioada de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.e) si art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:



Art. 1. —(1) Indemnizatia lunara a domnului Jicu Paul, viceprimarul comunei Sfantu
Gheorghe, judetul Ialomita se majoreazé cu 35% pe perioada de implementare a proiectelor
in valoare cumulata de 2.200.391,72 lei:

v" Contractul de finantare nr.13/2.3.1 din 29.04.2021 privind Proiectul ,,HUB de servicii

MMSS-SIIMMSS, Cod SMIS 2014-130963, valoarea totala a proiectului — 5000 lei;

v Contractul de finantare nr.8860 din 23.01.2023 privind acordarea finantarii de catre
MDLPA in cadrul PNNR, Componenta 10-13-1353 intitulat: ,Renovarea energetica
moderata Camin Cultural , comuna Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita”, valoarea
totala a proiectului — 2.195.391,72 lej;

(2) Incepand cu data prezentei, indemnizatia lunara a domnului Teculescu Petru Madalin

primarul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita va fi de 8424 lei brut.

Art.2 Pe data prezentei, orice dispozitii cu caracter similar isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd
compartimentul contabilitate, budget finante din cadul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 4. - Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie, in termen

legal, persoanelor si institutiilor interesate.

PRIMAR, Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Teculescu Petru Madali Nita Tamara -Ionela /
- /21
Nr.102
Emisa la Sfantu Gheorghe
Azi 21.03.2023



ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE
Nr. 2151 din 21.03.2023

REFERAT,

Subsemnata Gheorghe Marina Daniela, referent principal in cadrul Compartimentului
contabilitate, buget finante , avand in vedere prévederile legale:

l.legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 234/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publicecare implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta

Astfel:

Prevederile art. 6 alin.(1) din HG nr.234/2023:

Art. 6 - (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliflor judetene si
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d se majoreaza cu pand la 50% in functie de
numdrul, _tipul si_valoarea proiectelor aflate in _implementare pentru care unitatile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei care face parte din

prezentul requlament-cadru

Prevederile 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017:

Art.16 - (2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum

si prin Mecanismul de redresare si rezilients se majoreaza cu pand la 50%, in limita bugetului

aprobat cu aceastd destinatie.

La nivelul UAT Comuna Sfantu Gheorghe s-au incheiat un nhumar de 2 contracte de
finantare cu o valoare cumulata de de 2.200.391,72 lei :

1. Contractul de finantare nr.13/2.3.1 din 29.04.2021 privind Proiectul ,,HUB de servicii
MMSS-SIIMMSS, Cod SMIS 2014-130963, valoarea totala a proiectului — 5000 lei;

2. Contractul de finantare nr.8860 din 23.01.2023 privind acordarea finantarii de catre
MDLPA in cadrul PNNR, Componenta 10-I3-1353 intitulat: ,Renovarea energetica
moderata Camin Cultural , comuna Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita”, valoarea
totala a proiectului — 2.195.391,72 lej;




Conform Anexa la regulamentul-cadru, lit B
B. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor gi viceprimarilor
comunelor care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
sub 500.001 | 1.000.001 | 2.500.001 | 5.000.001 Peste
Valoarea 500.000 = = - - 10.000.000
(lei) 1.000.0 | 2.500.000 | 5.000.000 | 10.000.00 (lei)
cumulata ' 00 (lei) (lei) 0
a (lei) (lei)
proiectelor
(lei)
Numarul
proiectelor
aflate in
implementare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 50% 50% 50% 50% 50% 50%
proiecte

Coroborand numarul de proiecte cu suma valorii acestora, rezulta ca primarul si
viceprimarul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita, vor beneficia de o majorare cu
35% a indemnizatiei lunare pe perioada implementarii proiectelor aflate in derulare.

Fata de cele expuse mai sus, va rog sa dispuneti in vederea majorarii cu 35% a
indemnizatiei lunare a primarului si viceprimarului comunei Sfantu Gheorghe, judetul
TIalomita, pe perioada de implementare a proiectelor.

Referent principal,
Gheorghe Marina Daniela

Gy



