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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritoriali — Comuna Caiuti, strada Riducanu
Rosetti, nr. 77, judetul Baciu organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti de :

- Consilier, ID 432850, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Asistentd sociali - 1 post

Concursul se organizeaza in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
st combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificérile si completirile ulterioare si a Hotarérii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea $1 dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile gi completirile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii universitare de licents de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental stilnte sociale, ramura de stiinte: stiinte
administrative- specializarea administratie publicd, sociologie- specializarea asistent3
sociali;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — nu se
soliciti.

Durata timpului de munci pentru functia publicd vacanti mai sus mentionati
este durata normald a timpului de muncd, respectiv 8 ore/zi, pe o perioad3
determinat.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional debutant sunt urmatoarele:



* are cetafenia roméand §i domiciliul in Roménia;

* cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

* are varsta de minimum 18 ani impliniti;

« are capacitate deplind de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;Atestarea
starii de sénatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie;

* indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

« nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, ammistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

* nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile (25.11.2021-14.12.2021
inclusiv) de la data publicarii anuntului pe pagina de internet, la registratura primdriei,
sat Caiufi, str.Raducanu Rosetti nr.77, judetul Bacau.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd va avea loc in data de 27.12.2021 ora 12,00 la sediul Primariei
comunei Caiuti, str. Riducanu Rosetti, nr.77.

Interviul se va sustine in data de 29.12.2021, ora 10,00 la sediul Primariei
comunei Caiuti, str. Raducanu Rosetti, nr.77. Proba interviului poate fi sustinutd doar
de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de
Consilier, clasa I, grad profesional debutant trebuie si cuprinda urmétoarele:

e formularul de inscriere;
* curriculum vitae, modelul comun european:;



e copia actului de identitate;

e copil ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

* copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in
situafia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

* copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

e cazierul judiciar;

e declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specific;

e declaratie accept prelucrare date cu caracter personal.

Copiile de pe actele din dosar se prezinti in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia :

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Titlal T si Titlul II ale partii a-VI a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. HG. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;



8. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

9. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatiméntul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificirile si completirile ulterioare;
10. H.G. nr. 15 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. O.U.G. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie

13. H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

Atributiile din Figa postului:

1. asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2. pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociali;

3. verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali; intocmeste dispozitii de
acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

4. comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile 1a care
sunt indreptatifi, potrivit legii;

S. urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

6. efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii i, in functie de situatiile constatate, propune misuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

7. realizeazd activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

8. participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

9. Furnizeaza date de interes public in baza Legii 544/2001 in materie de achizitii;

10.Pastreaza secretul de stat si de serviciu, precum si confidentialitatea
informatiilor obtinute in cadrul serviciului;



11.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

12.Se preocupd permanent de cunoagterea, insusirea si aplicarea modificirilor
legislative in domeniul de activitate conform fisei postului;

13.Participd la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul
aparatului de specialitate al primarului si aplicad intocmai prevederile acestora;

14.Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la
nivelul compartimentului si aplica intocmai prevederile acestora;

15.Pentru activitatea pe care o desfigoard, identifica si analizeaza preliminar riscul
identificat, prin definirea corectd a riscului si analiza cauzelor sau a
circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea riscului;

16.Evalueaza expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau
posibilitatea materializarii unui risc §i impactul riscului);

17.Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate
pentru a controla riscurile identificate (actiuni preventive/de rezerva
recomandate);

18.Completeazd formularul de alertd la risc, atagind la acesta documentatia
riscului, pe care il va transmite Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care
is1 desfasoara activitatea;

19.Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului si ale Regulamentului de ordine interioara;

20.Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe
care le executi;

21.Are responsabilititi comune pe linie de securitate si s#nitate in munc;

22, Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese

23.Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita etic existent la
nivelul primdriei, precum i a perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primariei, str.Riducanu Rosetti, nr.77,
referent Ivan Daniela, telefon 0234/338401, email: primariacaiuti@primariacaiutiro.
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