ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL
COMUNEI MIHAILENI

DISPOZITIA

Ne T din :03 2022

privind aprobarea procedurii interne de recrutare si selectie a personalului incadrat suplimentar
responsabil cu implementarea proiectului POCU/436/4/4/126681— ,,SENIORuM —Mdsuri pentru
reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald, prin imbundtdtirea calitdtii
vietii persoanelor virstnice din Comuna Mihdileni”

Primarul Comunei Mihaileni,
Véazand:

aprobarea procedurii interne de recrutare si selectie a personalului incadrat suplimentar responsabil cu
implementarea proiectului POCU/436/4/4/126681— ,,.SENIORuM —Misuri pentru reducerea numarului
de persoane aflate in risc de sérdcie si excluziune sociald, prin imbundtatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice din Comuna Mihiileni”

e prevederile Contractului de finantare pentru proiectul “POCU/436/4/4/126681— , SENIORuM —Misuri
pentru reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune socials, prin
imbunatéirea calitatii vietii persoanelor vérstnice din Comuna Mihaileni, inregistrat la OIR POSDRU
REGIUNEA NORD-EST sub nr. POCU/436/4/4/126681 al carui beneficiar este Comuna Mihiileni:
Anexa 2 — Cererea de finantare si Anexa 5 — Acordul incheiat intre beneficiari si parteneri;

* Prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ” BUNICII COMUNITATII; Servicii sociale
si socio-medicale pentru persoane varstnice; AP 4/ PI 9.ii/ OS 4.4” Prioritatea de investitii 9.ii
Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii; Obiectivul specific 4.4
Reducerea numérului de persoane apar{inind grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice”

e Prevederile Ghidului ,,Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational;

e Hotardrea de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

Cu respectarea prevederilor:

- Art 154 alin. (1) si alin. (4), coroborate cu cele ale art. 155 alin. (1) lit. d) si cele ale alin. (5) lit. a)
din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ,

- Prevederile art. 2 din Anexa Hotararii de Guvern nr. 325 din 10.05.2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

- Intemeiul art. 196 alin. (1) lit. (b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN




Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aprobd procedura internd de recrutare si selectie a a personalului
incadrat suplimentar responsabil cu implementarea proiectului POCU/436/4/4/126681— ,,SENIORuM —Mzsuri
pentru reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald, prin imbundtdfirea
calitdfii viefii persoanelor vdrstnice din Comuna Mihdileni” conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. De ducerea la indeplinire a prezentei raspund Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite al Primariei
Comunei Mihaileni si echipa de proiect.

Primar,
DR. BARBACARIU IQAM‘FLU
Contrasemneaza,
Secretar general ,
APETRI ﬁ}@RNELIA




