COMUNA SFANTU GHEORGHE
JUDET IALOMITA

REGULAMENT-CADRU
de Organizare si Functionare a Serviciului Social de Zi

CENTRUL DE ZI VIITORUL
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul de Zi Viitorul, aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Local
Sfantul Gheorghe prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului de Zi Viitorul, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi Viitorul, cod serviciu social 8891CZ-C-1I, infiintat si
administrat de furnizorul Primaria Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 002964, nu detine Licentd de functionare.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi Viitorul este de a implementa servicii
complementare demersurilor si eforturilor familiei, precum si serviciilor oferite de
unitdtile de Tnvatdmant si de alti furnizori de servicii, pentru a raspunde intr-un mod cat
mai adecvat nevoilor individuale ale fiecarui copil, tinénd cont si de contextul lui socio-
familiar, prin indeplinirea unor obiective specifice.

Centrul de Zi Viitorul este conceput cu scopul prevenirii si interventiei sociale
destinate reducerii riscului de abandon familial si scolar al copiilor proveniti din familii
vulnerabile din punct de vedere social si economic.

De asemenea, centru isi propune formarea si consolidarea valorilor, atitudinilor si

abilitatilor pro-sociale si scolare a copiilor proveniti din familii vulnerabile sau in situatie
de risc social, precum si mentinerea in scoala (frecventarea cursurilor) si imbunatatirea
rezultatelor scolare a copiilor care se afla in situatie de pardsire timpurie a scolii.

Centrul de Zi Viitorul si-a propus sa responsabilizeze si sa implice activ
comunitatea in ceea ce priveste procesul de diminuare a riscului de marginalizare
sociala a copiilor si famiilor dezavantajate socio-economic.

Centrul de Zi Viitorul reprezinta o forma de suport activ acordat copiilor ce provin
din familii defavorizate, a cdror venituri sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor
minime, spatiul de locuit si conditile de igiena fiind necorespunzatoare cresterii si
ingrijirii copiilor.



Centrul de Zi Viitorul asigura asistenta si protectie sociald, asistenta psihologica,
consiliere familiala, asistentd si ingrijire medicala, educatie scolara, timp de 5 zile pe
saptamana intre orele 8.00- 16.30, o masa calda zilnic, pentru un numar de 30 de copii
ce provin din familii defavorizate si marginalizate.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi Viitorul functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
in familie, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Ordinul nr. 27/2019 din
3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de zi
destinate copiilor si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(3) Serviciul social Centrul de Zi Viitorul este infiintat prin:

a) Hotdrérea consiliului local al comunei Sfantu Gheorghe, nr. ... din
26.07.2022 si functioneaza in subordinea Consiliului local Sfantu Gheorghe, judetul
[alomita, avand personalitate juridica.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi Viitorul se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta socialg,
precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrul de Zi Viitorul sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse gi tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si

capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrul de zi din cadrul Centrului/unitdtii cu compartimentul/serviciul
public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi Viitorul sunt:
a) copii aflati In situatie de risc, domiciliati pe raza localitdtii (proveniti din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scdzut de educatie si cultura),
existand posibilitatea de abandon scolar si familial;
b) copii aflati in risc de abandon scolar, cu rezultate slabe la invatdtura si care nu sunt
sustinuti de familie, in ceea ce priveste procesul de educatie;
c)copii ai caror parinti nu lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului;
d) parintii/reprezentantii legali ai copiilor care participa la activitatile Centrul de zi din
cadrul Centrului;

e) copii ai caror pdrinti sunt plecati la munca (in localitate sau in afara localitdtii), si sunt
lipsiti temporar de supraveghere;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii sa aiba domiciliul legal pe raza localitatii Sfantu Gheorghe, judetul
Talomita;

i)



b) beneficiarii sa intruneasca conditiile de la Art.6, alin.1;
(3) Documentele care constituie dosarul beneficiarului:
a) cerere de admitere — depusa de parintele/reprezentantul legal al copilului
b) certificat de nastere (copie) copil si B.I/C.I daca este cazul;
c) adeverinta medicala copil
d) buletine de identitate parinti (copie)
e) certificat de casatorie (copie)
f) sentinta civila de divort (copie), daca este cazul
g) adeverinta de venituri (de salariat, cupon de pensie, certificat de atestare fiscala,
cupon somaj
h) Raportul de evaluare initiald/detaliata

i) Dispozitia de incepere a asistarii beneficiarului in centru, emisa de catre primarul
localitatii, pe baza raportului de evaluare detaliata si a planului de servicii;

j) Contractul de furnizare a serviciilor sociale - se incheie intre beneficiar sau parintii
copilului  sau reprezentantul legal al copilului si primarul localitatii. Este un instrument
care determind responsabilizarea partilor si implicarea acestora in interventie ca parte
activa.

k) Planul de servicii, conform Ordinului nr.73/17.02.2005

I) Programul personalizat de interventie - PPI — realizat, in echipd, de cdtre personalul
de specialitate care lucreaza cu beneficiarul cu copilul in centru;

m) Rapoarte de evaluare a PPI — contine evaluarea periodicd a obiectivelor cuprinse in
PPI si propunerile specialistilor, pentru actualizarea acestora in functie de gradul in care
au fost realizate; evaluarea se realizeaza trimestrial;

n) Programul zilnic al benficiarilor - elaborat de asistentii sociali in colaborare cu
coordontorul serviciului - tine seama de nevoile individuale ale beneficiarilor adulti sau
copii si implicd Tmbinarea tuturor celorlalte activitati (educative, recreative, de
socializare si deprinderi de viata independentd) derulate in centru, adaptate varstei si
raspunzand nivelului si potentialului lor de dezvoltare. Pentru elaborarea acestui
program se va tine seama de recomandarile PPI;

0) Programul activitatilor de recreere — socializare — elaborat de educator —cuprinde
activitatile ludice si de socializare pe care educatorul le desfagoara cu copiii;

p) Raport de reevaluare a situatiei socio-familiale a beneficiarului adult sau copil;
r) Procese verbale de intélnire a echipei pluridisciplinare;

s) Fisa de semnalare obligatorie a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a
beneficiarului— se completeaza in cazul in care este identificatéd o asemenea situatie; se

transmite DGASPC Ialomita;
s) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

t) Dispozitia de incetare a asistarii copilului in centru emisa de catre primar, pe baza
raportului de inchidere a cazului;

t) Raport de inchidere a cazului;



(4) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordirii serviciilor serviciale se face pe baza dispozitiei primarului
comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita, in urma propunerii personalului de
specialitate din cadrul serviciul, in urmatoarele conditji :

* la expirarea perioadei mentionate in contract, cand se inceteazd automat,
fara a mai fi necesara dispozitia primarului ;

e la solicitarea scrisa a beneficiarilor ; ,

e serviciile oferite de catre centru nu mai corespund nevoilor beneficiarului ;

e la constatarea unei imbunatdtiri semnificative a situatiei socio-economice si
scolare, iar familia asigura conditii optime de integrare scolard si sociald;

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Viitorul, au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantad personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centrul de Zi Viitorul, au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economicd, informatii pe care le poate oferi conform varstei;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal3;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social Centrul de Zi Viitorul sunt:

a) de furnizare al serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asistentd sociala- intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru, pregatirea
dosarului cu actele persoanei; intocmeste PPI, in echipa- elaborate in functie de nevoile
si particularitatile copilului si reactualizarea periodica; mentine legatura cu familia si
intocmeste documentele de asistentd sociald, rapoarte de reevaluare, fise de
monitorizare;

3. ingrijire pe timpul zilei- existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

4. acordarea unei mese calde pe zi;

5. asistenta medicald primara;

6. activitéti educationale-sprijinirea copiilor in efectuarea temelor scolare;
7. activitati de recreere si socializare;

8. activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

9. consiliere psihologica si psihopedagogica;

10. orientare scolara si profesionala;

11. educatie religioasa si asistentd spirituald

12.organizarea de evenimente (serbarea zilelor de nastere, Craciun, Pasti, 1 Iunie,
inceputul/sfarsitul anului scolar, Ziua Familiei, etc.)

13. consiliere pentru parinti;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare, constientizare a comunitatii
2. activitati de suport al sistemului familial (intalniri interactive, grupuri de sprijin)

3. incheierea de parteneriate, colabordri si participarea la retele de actiune comuna cu
diversi actori sociali;

4. mijloace mass-media: anunturi publicitare, articole;

5. telefon/fax;
6. materiale publicitare: pliante, fluturasi, etc;
7. participarea specialistilor la cursuri de formare, simpozioane, conferinte;
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8. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1l.organizarea de activitati de informare la nivelul comunitdtii privind serviciile oferite,
modul de accesare si importanta acestora pentru copii si familiile lor;

2. publicarea periodica a datelor relevante destre activitatea Centrul de Zi Viitorul, cu
respectarea legislatiei in domeniul protectiei si promovarea drepturilor copilului si a
confidentialitatii datelor despre beneficiar;

3. actiuni de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4. asigurarea si derularea de programe de educare a parintilor privind problematica
protejarii copilului impotriva abuzului, traficului si exploatarii;

5. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la problematica
protectiei copilului (prevenirea abandonului si a institutionalizarii, a oricdror forme de
exploatare);

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de Zi Viitorul
prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. intocmirea bonurilor de consum, bonurilor de transfer si fiselor de magazie;

2. asigura secretariatul Centrului de Zi Viitorul, cu inregistrarea corectd a documentelor
la intrarea si iesirea acestora din centru;

3. intocmeste lista de alimente si referatul pentru asigurarea mesei zilnice;

4. intocmeste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru
toate achizitiile Centrului de Zi Viitorul;

5. asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare ludnd masurile necesare
pentru intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

6. ia masurile prevézute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale;

7. depisteaza si mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului de Zi Viitorul.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi Viitorul, functioneaza cu un numar total de 10
persoane/specialisti, conform prevederilor Hotdrérii Consiliului Local Sfantu Gheorghe,
nr.80/25.11.2021, din care:

a) personalul de conducere:1 (atributiile postului pot fi delegate psihologului sau
asistentului social);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 5 specialisti (1 asistent social, 1
psiholog, 3 educatori);

c) personal auxiliar: 5 ;

d) voluntari: 6;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator centru- psihologul sau asistentul social;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sancgiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributjile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor i intocmeste informédri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun3t&tirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social
Centrul de Zi Viitorul;

g) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Zi Viitorul in
comunitate;

h) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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j) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sé conduca la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomd de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentad sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invdtdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate, care isi desfasoard activitatea in cadrul Centrului de Zi
Viitorul:

a) asistent social (263501);
b) instructor-educator pentru activitdti de resocializare (263508) ;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asistent social:

-participa impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la evaluarea psihosociald a beneficiarilor;

-participd impreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la intocmirea anchetelor sociale ale copiilor care fac parte din grupul tintd al Centrul de
Zi Viitorul si tabloul familial ;

-participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la intocmirea dosarelor copiilor beneficiari, cu actele necesare, incluzand si PLANUL
INDIVIDUALIZAT DE PROTECTIE ;

-participa impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la elaborarea, negocierea si coordonarea aplicarii Planurilor de interventie
individualizata ;



-participd Tmpreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la mentinerea permanentad a legaturii cu familiile copiilor beneficiari, in vederea sprijinirii
acestora, pentru a depasi perioada de criza sociala.

-initiaza, periodic, activitdti menite sa dezvolte deprinderi sénétoase de viata la
beneficiari, facand referire la comportamentele pro-sociale sau pro-normative, precum
si la comportamentele antisociale ;

-participd impreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la reevaluarea trimestriala a situatiei fiecarui copil beneficiar, intocmind rapoartele la
anchetele sociale efectuate, cu propunerile care se impun ;

-participa impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la identificarea de noi familii aflate in risc de abandon familial si copii in risc de abandon
scolar, care pot beneficia de serviciile Centrului de Zi Viitorul;

-organizeazad, periodic, intalniri cu copiii si familiile lor, in vederea oferirii de
informatii si sprijin social ;

-participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la activitdti de evaluare, consiliere, reintegrarea socio-profesionald si asistarea
beneficiarilor si a familiilor acestora.

-participd impreund cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la mentinerea relatiei cu reteaua de interventie (politie, parchet, scoald, judecatorie,
biserica etc) ;

- participd impreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la elaborarea si tehno-redactarea rapoartelor de anchetd sociald a managementul
cazurilor aflate in centru ;

-participa impreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la supravegherea reintegrarii in familie a copiilor din centru, pastrarea legaturii cu
mediul familial si scolar ;

- participa impreuna cu specialistii echipei pluridisciplinare, la solicitarea acestora,
la mentinerea legdturii cu scoala din localitate;

-initiazd intalniri comune ale parintilor copiilor din centru pentru a promova
metode si rezultate care pot fi replicate.

b) instructor-educator pentru activitati de resocializare

-planificd, organizeaza si desfdsoara activitatile instructiv- educative ;

-sustine copiii in efectuare temelor pentru a doua zi;

-elaboreazd programul educational pentru fiecare copil in parte.

-colaboreazé cu specialistii echipei pluridisciplinare pentru implementarea
planului personalizat de servicii.

-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectérii si afirmarii
personalitatii copilului.

-asigura conditiile necesare respectarii dreptului beneficiarilor la joacd, timp liber
si activitdti recreative potrivite varstei lor.

-planificd si adapteazd programul de activitati recreative, in functie de
preferintele copiilor.

-contribuie la dezvoltarea limbajului, expresiei grafice, muzicale, plastice si
incurajeazd individualizat talentul fiecarui copil.

-stimuleaza cretivitatea copiilor, initiativa acestora.

-implicd pe copii in activitatile cotidiene ale Centrului de Zi Viitorul.



-oferd exemplul personal copiilor, mai ales in ceea ce priveste comportamentul si
tinuta.

-supravegheaza si sustine beneficiarii in educarea de talente.

-elaboreazd si promoveaza materiale educative cu continut adecvat varstei si
asteptdrilor copiilor.

-identifica colaboratori artistici din cadrul scolii din localitate sau din cadrul
comunitdtii, in vederea desfasurarii de programe artistice comune.

-consemneazd cu regularitate in caietul de observatii; completeazd si
reactualizeaza fisa copilului si/sau alte documente de lucru utilizate in cadrul Centrului
de Zi Viitorul.

-coordoneaza "proiectul personalizat al copilului”, ajutdndu-l in alegerea unei
traiectorii scolare si profesionale adecvata capacitatilor si preferintelor sale.

-organizeazd activitdti de animatie sociald si educativa specifice varstei si
asteptarilor beneficiarilor de cel putin 30 minute.

c)psiholog /psihopedagog/consilier vocational:

-sustine cursuri care au ca temd importanta rolului educatiei in dezvoltarea
personalitatii individului prin relatia scoala — familie;

-identificd nevoile familiei in ceea ce priveste mentinerea pozitiva si permanenta
a relatiei parinte- copil-scoala —comunitate;

-constientizeaza comunitatea cu privire la importanta colaborarii scoala- familie,
in procesul de formare a copiilor;

-prezinta metode alternative de dezvoltare a relatiei parinti- copii (intelegerea de
cdtre parinti a influentei pe care o pot exercita in comportamentul social al copilului;
dobandirea de catre parinti a unor abilitati de care au nevoie pentru a influenta pozitiv
comportamentul copiilor);

-prezentarea de materiale informative, precum si responsabilizarea parintilor cu
privire la importanta cunoasterii propriului copil si a metodelor de comunicare activa
cuel;

-colaboreaza cu scoala si familia in formarea si dezvoltarea capacitatilor copiilor ;

-conduce grupa de copii (activitati de management al grupei), avand in vedere
eliminarea / atenuarea formalismului in relatia adult-copil.

-desfasoara activitdti de consiliere si orientare socio-profesionala.

-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului.

-determind parintii pentru o implicare reala in viata scolii si implicit in educatia
scolara a copiilor;

-responsabilizeaza périntii Tn activitdtile preconizate de cdtre Consiliul
reprezentativ al parintilor la nivel de unitate scolara.

-mediazd importanta cunoasterea de catre copii si parintii copiilor a propriilor
valori si traditii culturale.

-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



-sesizeaza conducerii Centrului de Zi Viitorul situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

-face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) functionar/ magaziner/contabil;
b) muncitor calificat — fochist/ paznic,
c) bucatar;

Atributii personal auxiliar:
a) functionar/ magazine/contabil:
-primeste materialele pentru aprovizionarea centrului, verifica cantitatile indicate
in documentele care le insotesc si controleazd cat este posibil calitatea acestora.

Raspunde de depozitarea lor In bune conditiuni pentru a se evita degradarea
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI .

-asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a
sculelor de mana din dotarea Centrului de Zi Viitorul.

-colaboreaza cu Serviciul Contabilitate al Primdriei Sfantu Gheorghe care se
ocupd de intocmirea bonurilor de materiale, caruia si furnizeaza denumirea si cantitatea
acestora, in functie de solicitari.

-periodic, solicita Serviciului Contabilitate al Primariei Sfantu Gheorghe, situatia
stocurilor si verificd daca acestea corespund cu ceea ce se afld in magazie. Anuntd
Serviciul Contabilitate al Primdriei Sfantul Gheorghe cand stocurile la anumite materiale
sunt epuizate.

-materialele vor fi predate numai n baza bonurilor de materiale intocmite.
Verificad daca bonurile se intorc semnate si le pastreaza pentru eventualele confruntari .

-sesizeaza In scris coordonatorului Centrului de Zi Viitorul, eventualele deteriorari
nejustificate sau lipsa unor accesorii precum si predarea lor in grad avansat de
murdarie.

-deschide fisele de inventar, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute.

-raspunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la

accidente de munca.
-indeplineste orice dispozitie data de sefii ierarhici superiori .



b)muncitor calificat — fochist/ paznic
-asigurd paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale institutiei;

-monitorizeazd intrarea/iegirea din centru si impiedicd intrarea persoanelor
neautorizate;

-autorizeaza accesul persoanelor strdine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor
din institutie) pe baza de identificare si asigura inscrierea datelor in registrul de acces
persoane strdine (nume, prenume, adresa, CI);

-in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneazd pentru evacuarea
persoanelor si salvarea bunurilor;

-in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politiei pe
faptuitor, bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

-dupa ora 16.30 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta
institutiei (curte, cladiri), iar la orale 17 va inchide toate usile de acces in incinta
institutiei;

-nu va permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu
are program de lucru si nici aprobarea conducerii Centrului de Zi Viitorul;

-are grija ca personalul Centrului de Zi Viitorul si copiii beneficiari s§ nu
foloseasca alta cale de acces decat poarta principald;

-verificd toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale Centrului de Zi
Viitorul, retindnd bunurile sustrase si anuntand conducerea Centrului de Zi Viitorul;

-aduce la cunostinfa conducerii Centrului de Zi Viitorul orice disfunctii intalnite
care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor cu nevoi sociale sau speciale din centru sau
orice alte evenimente petrecute in timpul executarii serviciului;

-primeste si soluioneazd si alte sarcini trasate de conducerea Centrului de Zi
Viitorul, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
- curatenia la locul de munca;
- intretinerea uneltelor si echipamentelor specifice;
- pornirea cazanului;
- oprirea, rdcirea si golirea cazanului;
- activitatile privind reviziile tehnice periodice;
- aplicarea normelor de PM, PSI si prescriptii tehnice ISCIR, aplicabile

c) bucatar:

-primeste, cantareste si depoziteazé alimentele necesare prepararii hranei pentru
a doua zi in conditii igienico-sanitare corespunzétoare;

-pregateste hrana copiilor din centru conform meniurilor prestabilite si in
conformitate cu metodologia retetarelor existente in functiune;

-respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activititile de
preluare, depozitare, de transare, de pregatire si preparare a alimentelor, in preluarea,
igienizarea si pastrarea veselei si a instrumentelor folosite la prepararea hranei;

-efectueaza si intretin curatenia la locul de muncd, igienizeaza spatiile, dulapurile
de depozitare si suprafetele de pregatire a hranei din bucatarie;

-colecteaza reziduurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de
personalul ingrijitor in spatiile special amenajate;

-respecta si se conformeazd oricaror altor observatii, indicatii, solicitdri ale
specialistilor si administratorului din centru in ceea ce priveste obiectul activitatii sale
sau in oricare alte situatii;



-interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatile de pregdtire a hranei,
anuntand orice abatere in acest sens asistentului social, administratorului sau

coordonatorul Centrului de Zi Viitorul;
-anunta administratorul Centrului de Zi Viitorul pentru lipsa sau epuizarea

materialelor de igienizare a bucatariei;
-anunta administratorul sau coordonatorul Centrului de Zi Viitorul despre orice

defectiune la instalatia de gaze, plita, retea si aparate electrice, reteaua de apd

calda/rece, canalizare, etc.;
-pastreaza la frigider probele de méancare conform normelor igienico-sanitare in

vigoare;

-periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea asistentului
medical/social al Centrului de Zi Viitorul, isi verificd starea de sandtate, examene clinice
si paraclinice specifice —rezultatele sunt depuse la cabinetul medical/social al Centrului

de Zi Viitorul;
-sesizeaza coordonatorul Centrului de Zi Viitorul despre orice tentativd sau

situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;
-asigura, alaturi de tot personalul din centru, realizarea madsurilor privind

siguranta si securitatea copiilor din centru;

ARTICOLUL 12
Finantarea Centrului de Zi Viitorul

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrului de Zi Viitorul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Zi Viitorul se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) din bugetul comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita

b) donatji, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinatate;

Presedinte de sedinta , Contrasemneaza ,
| : Secretar general al comunei
Nita Tamara Ionela




