ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI UNIREA
Tel: 0242/343028; Fax: 0242343448;
E-mail: primariaunireacalarasi@yahoo.com

Nr. 117/12.01.2023

ANUNT

Priméria comunei Unirea, cu sediul in comuna Unirea, judetul Calarasi, anunti scoaterea la concurs, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a unui post vacant, personal contractual, pe perioadd nedeterminata in

cadrul Primariei comunei Unirea judeful Cilarasi
- Consilier II - Administrator CAMIN CULTURAL din cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Unirea, judetul Calarasi.

Conditii generale de participare la concurs conform H.G nr. 1336/2022:
a) are cetdfenia roméind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securita{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitirii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) It.

h).

Conditiile specifice de participare la concurs
a)studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
b)vechime in munci de minim 5 ani;




Calendarul activitatilor pentru concursul organizat in vederea ocuprii 1(un) post de executie vacant -

Consilier II - Administrator CAMIN CULTURAL din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Unirea, judetul Calarasi:
13.01.2023 — 30.01.2023 — Depunerea dosarelor de concurs la serviciul Resurse Umane si verificarea

documentelor din dosare.

26.01.2023 — 30.01.2023 — Selectarea dosarelor de inscriere.
08.02.2023, orele 10:00 — Proba scrisa - se va sustine la sediul Primiriei Comunei Unirea.
10.02.2023, orele 10:00 — Interviul - se va sustine la sediul Primariei Comunei Unirea.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului fiecirei
probe a concursului.

In vederea participarii la concurs, pand la data de 30.01.2023, ora 16:00 candidatii vor depune la sediul Primariei,
un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr. 1.336 din 28
octombrie 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institufia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Documentele previzute la punctele b) — e) se prezinti si in original in vederea verificirii conformitéatii
copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, TITLU III, IV si V PARTEA VL.



2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, TITLU II, IILIV si V.

3. O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 2.883/2003 al Ministerului Culturii si Cultelor pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activititilor specifice asezamintelor culturale.

Informatii suplimentare se pot obtine la Primaria comunei Unirea — persoana de contact
GEORGIANA MARIANA RADU - secretarul comunei sau la telefon 0242343028, interior 2.

PRIMAR,




