ROMANIA -
JUDTUL GALATI
COMUNA BALASESTI
GRUPA SINDICALA SCOR

PROCES VERBAL
de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Baldsesti

Incheiat cu ocazia sedintei de consultare a Sindicatului salariatilor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Baldsesti cu privire la salarizarea personalului platit din
fonduri publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a art.
164 din Codului Muncii. '

In temeiul prevederilor art. 11 ali. (1) din Legea — cadru a salarizarii nr. 153/2017,
care precizeazi faptul ca salariile de baza brute pentru funcdionarii publici si personalul
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabilesc prin hotéréare a
coconsiliului local, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, noi, partBerii de dialog din cadrul comunei
BALASESTI, judetul Galati reprezentanti prin

Domnul Paul Cezar MAFTE], primarul Comunei Balasesti, judetul Galati, in
calitate de persoand care exercita legal atributiile de angajator, precum si ca initiator al
proiectului hotararii consiliului local privind stabilirea salariilor de baza brute.

Doamna Elena CIOCAN, in calitate de lider ales al grupei sindicale a Sindicatului
National SCOR constituite in cadrul Primériei comunei Balisesti, potrivit Procesului verbal
de constituire a grupei sindicale din data de 21.12.2022, confirmdm faptul c&, in urma
consultdrii purtate la data de 30.10.2023 pe marginea proiectelor de hotirarii consiliului local
privind stabilirea salariilor de baz brute pentru functionarii publici si personalul contractual,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, am convenit agreearea acestuia, in forma
propusi si anexatd prezentului proces- verbal de consultare.

Observatii

PRIMAR,
Paul Cezar MAFTEI

Grupa sindicala constituita in Priméria comunei Baldsesti
Lider,al grupei sindicale SCOR
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oo Yo



‘Sindicatul National  Solidariratea

Comunelor

5i Oraygelor
din Romania

ACORD VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia,
in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Pirtile semnatare:

v Asociatia Comunelor din Romania (A.Co.R); structuri asociativa reprezentativi a autoritatilor

administratiei publice locale din comunele din Romania', declaratid ca fiind de utilitate publica prin
Hotardrea Guvernului nr. 156/2008 privind recunoasterea Asociatiei Comunelor din Romdnia ca fiind de
utilitate publica, in calitate de organizatie a angajatorilor constituita la nivel national, pe sectorul de
activitate specific administratiei publice locale, avand membre peste 77% dintre comunele din
Romania, precum si de organizatie centralid autonoma pe sectorul de activitate specific administratiei
publice locale?, legal reprezentatd prin domnul Emil DRAGHICI, primarul comunei Vulcana-Bii,
judetul Dambovita, in calitate de presedinte,

si

Sindicatul National al Salariatilor din Comunele si Orasele din Romania - SCOR,

denumit pe scurt ,,Sindicatul National SCOR”, organizatie sindicala cu acoperire nationala si
reprezentare structuratad in toate judetele, legal constituita prin Hotararea civila nr. 668/27 octombrie 2022
a Judecitoriel Bicaz si Inregistratd in Registrul special al sindicatelor tinut de Judecatoria Bicaz, cu nr. 1
din 21 noiembrie 2022, afiliatd la Federatia Columna — SCOR, federatie sindicald reprezentativd pe
sectorul de negociere colectiva nr. 47 ,,Administratie publicd”, potrivit Sentintei civile a Tribunalului
Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023, legal reprezentat prin domnul Dan CARLAN, in
calitate de presedinte. '

In considerarea stiirii_de fapt existente in momentul de fatd la nivelul administratiei publice locale din

comunele Romaniet,si anume:

v' Discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a personalului

contractual, cat si a demnitarilor din administratia publica rurala, atit pe verticald, in raport cu
personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cdt si pe orizontald, la nivelul
administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din primdriile municipiilor, municipiilor
resedintd de judet si din consiliile judetene, ajungindu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre
personalul urbanului mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%.

Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statistica, castigul salarial mediu brut lunar pe total
economie a crescut in Romania, in intervalul ianuarie 2019 (4.837 lei) — august 2023 (7.258 lei), cu
50,05% crestere generalid de la care salariatii din administratia publicd locald au fost si sunt in
continuare exclusi, cu exceptia unei insignifiante cresteri_de 10% acordate potrivit iinr.
103/2023. ON\' 7 :

cumulat pentru perioada 1 ianuarie 2019 — 30 septembrie 2023, care este dat de catre
40,18%, asigurind o crestere a veniturilor, in termeni reali, de 7%.
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2 potrivit art. 2 alin. (4)-(5) din Statutul Asociatiei Comunelor din Romdnia
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in cazul administratiei publice locale, insd, cresterea generald a preturilor, de 140,18%., a insemnat in
termeni reali o diminuare a puterii d&, cumpirare de -21,16%, intrucit veniturile reale medii brute
reprezinti in septembrie 2023 doar 78,84% fati ianuarie 2019.

v’ Probabila intrare, de la 1 ianuarie 2024, in cel de-al cincilea an de inghetare a veniturilor salariale
pentru salariatii din administratia publicd locali, la nivelul plafonat corespunzator salariulut minim pe
economic valabil pentru 2019 si, recent, la cel de 2.300 lei aferent anului 2021, prin inghetarca
indemnizatiilor viceprimarilor, in timp ce salariul minim brut pe tari garantat in plata in_vigoare a
ajuns Ia 3.300 lei, adica cu 43,47% mai mare.

v Incalcarea prmupulor si drepturilor fundamentale din Constitutie, din legea pensiilor si din legea
salarizarii, prin amputarea fortatd si discretionard a contributivitatii personalului bugetar la fondul
public de pensii, perioada 2020-2023 constituind perioadd de munci si cotizare cu punctajul realizat
diminuat cu pind la 43,47%, pentru salariatii sau demnitarii cdrora guvernul le-a ~inghetat” arbitrar
veniturile prin ordonante de urgenta.

v" Perpetuarea practicii guvernului de blocare a oriciror cresteri salariale la nivelul administratiei
locale, in contradictic flagrantd cu starea sociald din Romania, caracterizati prin cresterea generalizatd a
preturilor la bunurile de larg consum, energie si utilitati.

v Desconsiderarea de citre guvern si ministere a obligatiei legale de consultare reala si constructivd a
structurilor asociative ale administratiei publice locale, precum si a partenerilor sociali, sindicatele
reprezentative, in initierea si adoptarea actelor normative cu impact asupra activitatii administratiei
publice locale.

v’ Degradarea constantd a portofoliului de personal cu pregdtire profesionald §i experienti solida, la
nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentlale a tendintei de migrare
catre posturi din alte autoritati sau institutii publice, mult mai bine plitite, respectiv pe fondul scaderii
permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

v" Riscul de diminuare a capacitatii administrative a autovitatilor publice locale, ca urmare a pierderilor
de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitatii serviciilor publice livrate de
catre acestea colectivitatilor locale.

Analizind sistematic si atent cadrul legal in vigoare sau in curs de intrare in vigoare, constrangerile
acestula precum si oportunitatile prin care se pot construi solutii de eliminare a discrepantelor constatate, si
retinind ca:

v’ Potrivit prevederilor art. 11 (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
Jonduri publice, salariile brute de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, dupd consultarea cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor;

v' Potrivit art. 11 alin. (2) din Legea—cadru nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecirei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
Junctiilor, sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1T si cap. II lit. A pet. IV, ceea ce presupune
eliminarea oricarui liber-arbitru in procesul de stabilire a salariilor de bazd brute, precum si mslztmrea
unei ierarhii precis stabilite in sistemul de salarizare;

v Potrivit art. 11 (3) si (4) din Legea—cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite stabileste salariile
lunare, astfel incat nivelul veniturilor salariale sa nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, prevdzutd in Anexa nr. IX la lege, exclusiv majordrile prevdzute pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene;

v' Potrivit art. 12 si art. 13 din Legea-cadru nr. 153/2017, incepdnd cu anul 2023, salariile d

v' Prin corelarea prevederilor art. 11-13 din Legea—cadru nr. 153/2017, rezultd ¢a proce
salariilor brute de baza are un caracter obiectiv, bazat pe ierarhizarea functiilor deja prev



viceprimar, din Anexa nr. [X, raportat la salariul minim brut pe tari garantat in plata in vigoare s
coeficientul minim reprezentat de salariul minim brut pe tard garantat in plati in vigoare;

Potrivit art. 164 din Codul muncii:

(1) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati, corespunzitor programului normal de munca, se
stabileste prin hotarare a Guvernului, dupi consultarea sindicatelor si a patronatelor.

(1°2) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in platd se determind utilizand nivelul salariului de bazid minim brut pe tard garantat
in plata prevazut la alin. (1).

Potrivit Hotarérii Guvernului nr. 900/2023, incepand cu 1 octombrie 2023 salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in plata se stabileste la 3.300 lei.

Prin urmare, la data prezentului Acord, potrivit cadrului legal existent (legea salarizarii, codul muncii,
ambele legi organice) indemnizatiile primarilor si viceprimarilor ar trebui si fie cu 43,47% mai
mari decit cele existente, iar vocatia de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
primarului ar trebui sa fie, de asemenea, mai mare cu 43,47%.

Prin ,,ordonantele trenulet”, anuale si vadit neconstitutionale, a fost alterat substantial si neconstitutional
sistemul unitar de salarizare, discrimindndu-se demnitarii si salariatii din administratia publici locala,
inlocuind sistemul stabilit prin lege, bazat pe coeficienti de salarizare si salariul minim in vigoare, cu un
sistem arbitrar de ,,inghetare selectiva a salariilor pentru unele categorii de personal, in paralel cu concesii
acordate, tot selectiv, altor categorii de personal, considerate ,,mai importante”.

Aceasta situatie nu poate fi inlituratd decat pe calea unor actiuni in instanta de contencios
administrativ, dublate de invocarea exceptiei de neconstitutionalitate a reglementirilor discriminatorii
din ordonante.

Potrivit art. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare:

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale, precum si
autoritatile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii
Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes comun privind politica
economica gi sociala;

3. dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatii sindicale si
angajatori/organizatii patronale;

15. recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii sociali isi recunosc unul altuia
legitimitatea In vederea stabilirii unui demers comun;

19. acord - orice formad de intelegere incheiatd in forma scrisd intre partenerii sociali si care produce
efecte numai intre partile semnatare;

2]. unitate - forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca intreprindere, companie,
organizatie cooperatistd, societate, institutie/autoritate publicd sau orice altd forma de organizare, potrivit
legii, cu personalitate juridicd, si in care angajatii/lucritorii presteazd munca intr-un anumit domeniu de
activitate;

22. grup de unitati - formd de organizare voluntard in vederea negocierii colective la acest nivel, cu sau
fard personalitate juridicd; se poate constitui din doud sau mai multe unititi, din acelasi sector de
negociere colectivd sau din sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile
autonome s0c1etatlle cu unic act10nar/asoc1at statul roman sau. autorltatea admmlstratlel pubhce locale

in coordonare alte persoane Jjuridice care au cahtatea de angajator,

Potrivit art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. ‘367/2022, cu modificari
ulterioare (1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie

convenfii sau infelegeri, in forma scrisd, care reprezintd legea partilor si ale caror
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.




eonsiderarea Hotardrii Adunirii Generale g Asociatiei Comunelor din Romdénia nr. 4 din 6 februarie
2023 privind constituirea comunelor membre ale Asociatiei Comunelor din Romdania in Lgrup de unitati” si
inscrierea ca organizatie patronald reprezentativa a angajatorilor din administratia publicé locala, la nivelul
comunelor, potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social prin care comunele membre ACOR au
hotarit asocierea intr-un grup de unititi, in sensul art. [ pct. 22 din Legea dialogului social nr. 367/2022
care prevede ca “grupul de unititi” este o formi de organizare voluntard in vederea negocierii colective la

acest nivel, cu sau fard personalitate juridici $i cd acesta se poate constitui din doud sau mai multe unitati, din

acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite

Dorind stabilirea unui cadru unitar pentru dialogul social bipartit, la nivel national, judetean si local, in
vederea solutiondrii constructive, in interesul colectivitatilor locale, a oriciror probleme ale corpului salarial
din cadrul primariilor comunelor membre ale ACoR;

Intelegind ca principiul autonomiei locale implica asumarea proactivi, la nivel local, a initiativei pentru
corectarea oricdror efecte negative ale deciziilor luate de citre autoritati de la alte niveluri;

au convenit urmaitoarele:

. CAPITOLUL I :
Maisuri privind crearea cadrului de parteneriat pentru dialogul social bipartit

Art. 1. — In temeiul principiului recunoasterii reciproce voluntare, consacrat prin art. 119 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, Asociatia Comunelor din
Romainia (ACoR) si Sindicatul National SCOR fsi recunosc reciproc legitimitatea ca parteneri sociali, in
vederea stabilirii unui cadru unitar pentru desfasurarea dialogului social bipartit la nivelul angajatorilor din
cadrul administratiei publice locale — comunele din Romdénia, membre ale ACoR.

Art. 2. — Dialogul social se desfisoari la nivel national, la nivel judetean si la nivel de unitate.

Art. 3. — (1) Dialogul social la nivel national se desfasoara intre Consiliul director national al ACoR,
reprezentat prin presedintele ACoR, respectiv Biroul executiv (BEX) al Sindicatului National SCOR,
reprezentat prin presedintele Sindicatului National SCOR.

(2) Dialogul social la nivel Judetean se desfasoard intre Consiliul director al Jilialei judetene ACoR,
reprezentat prin presedintele filialei Judetene ACoR, si Consiliul director al filialei judetene SCOR,
reprezentat prin presedintele filialei Judetene SCOR.

(3) Dialogul social la nivel de unitate se desfasoara intre primarul comunei, in calitate de angajator, si grupa
sindicalid SCOR, reprezentata prin liderul ales al grupei sindicale.

(4) In toate cazurile prevazute la alin. (1) - (3) reprezentantul S.N. SCOR actioneazd in baza
reprezentativitatii asigurate de cditre Federatia Columna - SCOR, prin mandatul general acordat de catre
aceasta, in considerarea Sentintei civile a Tribunalului Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023,

Art. 4. — Dialogul social la nivelurile Judetean si, respectiv, la nivel de unitate, se stabileste in mod direct
intre reprezentantii prevazuti la art. 3, fara nici o altd formalitate, in baza prezentului ACORD precum si a
documentelor care atesti alegerea/numirea presedintelui filialei judetene SCOR, respectiv alegerea liderulug
de grupd sindicala SCOR din unitate, precum si a mandatului general prevazut la art. 3 alin. (4).

CAPITOLUL 1T ‘
Masuri privind colaborarea partenerilor sociali in actiuni la nivel national

Art. 5. — Partenerii sociali din prezentul ACORD se angajeaza reciproc sa actioneze coordonat, prin demersuri
comune la nivel national, orientate spre Parlament, Guvern si autorititile publice centrale, in vederea
elimindrii discrimindrilor flagrante la care este supusd in momentul de fatd administratia publicd locald de la
nivelul comunelor din Romania, atit in domeniul legii salarizirii, cat si in plan general, j 1vinta
subfinantarii cheltuielilor de functionare s1 a programelor de dezvoltare.

sistem unic si echitabil de salarizare la nivel national, cu respectarea principiilor in prez
lege, remunerarea in mod similar a functiilor generice similare, doar in functie de nu &
indiferent de nivelul institutiei publice angajatoare (comund, orag, municipiu, judet sau adé%igérar

ori teritoriald) precum si eliminarea oricirei discriminari in sistemul de salarizare a admin ‘ tjm‘kx?ai
criteriul categoriei unititii administrativ-teritoriale, in privinta functiilor publice, a personalului conHdEfuaFzat
st a demnitarilor.

Art. 6. — (1) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin elaborarea unei legi a salarj
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~-) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin renuntarea la ipocrizia politica profund discriminatorie a
guvernului, care a condus la inghetarea an de an a indemnizatiilor demnitarilor, sau a aplicarii prevederilor
legale in vigoare cu privire la indemnizatia pentru limita de varstd, aceastd abordare fiind in contrast flagrant
cu necesitatea asigurdrii unui nivel minim de independentd financiardi a acestora, de predictibilitate a
drepturilor de naturd salariald si de asigurdri sociale, conditii indispensabile pentru dezvoltarea unui corp al
demnitarilor caracterizat prin integritate si onestitate.

(3) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin eliminarea de indati a distorsiunilor extreme din sistemul
de salarizare aplicabil administratiei publice locale, care fac, pe de o parte, ca viceprimarul unei comune
mici si aiba un venit net mai mic decit al muncitorului necalificat din constructii si, pe de altd parte,
plafonul de salarizare aplicabil corpului functionarilor dintr-o primirie de comuni cu sub 3.000 de
locuitori si fie cu 11.500 de lei mai jos decat acelasi plafon aplicabil intr-o primirie din municipiu.

Art. 7. - Partenerii sociali din Prezentul ACORD vor intreprinde coordonat toate activitatile specifice legii
dialogului social pentru apararea drepturilor administratiei publice locale la nivelul comunelor, mergand pana
la formele extreme de protest, in situatia in care solicitirile si revendicarile acesteia vor continua si fie tratate
cu dispretul afisat pand in prezent.

CAPITOLUL 111
Masuri privind actualizarea nivelului veniturilor salariale,
la nivelul salariului minim brut pe tari garantat in plati in vigoare, de 3.300 lei

Art. 8. — Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platd, prin care nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata se
stabileste la 3.300 lei, incepind cu 1 octombrie 2023, partenerii sociali stabilesc initierea si adoptarea, la
nivelul fiecirei unititi componente a grupului de unititi ACOR, a céte douil hotirari ale consiliului
local, privind stabilirea grilelor de salarizare, dupi cum urmeaza:

(1) Hotarare privind actualizarea grilei de salarizare, pentru perioada noiembrie — decembrie 2023, la
nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plati stabilit la 3.300 lei, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotérare, al cirei model-cadru se regdseste in anexa nr. 1 la prezentul Acord, se constati c, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului si a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotararit Guvernului nr. 900/2023. '

Grila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei st indemnizatia
viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 1 la prezentul Acord.

In aplicarea hotdrarii prevazute la prezentul alineat, primarul emite si comunicid de indatd salariatilor
dispozitia colectivd, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice, actualizate in conformitate cu grila anexata hotararii, in
corelatie cu numarul de locuitori ai fiecdrei comune in parte.

Avand in vedere dispozitiile neconstitutionale ale art. [ alin. (4) din OUG 168/2022, prin care indemnizatiile
primarului §i viceprimarului se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, este de asteptat atacarea de
catre prefect actelor administrative (hotdrare si dispozitie a primarului), in instanta de contencios
administrativ. Partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventic in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, in care, precum si primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (4) din OUG 168/2022, cerand introducerea in cauzi
a salariatilor, potrivit art. 16*1 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de judecati n

(2) Hotarare privind stabilirea grilei de salarizare, incepind cu data de 1 ianua
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, stabilit la 3.300 lej ﬁa
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotidrére, al carei model-cadru se regaseste Tn anexa nr. 2 la prezentul Acord, se co
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului

sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd stabi
notrivit Hotardrii Guvernuini nr ONN/DNMN2



“rila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 2 la prezentul Acord.

In aplicarea hotirarii prevazute la prezentul alineat, primarul emite si comunici de indata salariatilor
dispozitia colectivd, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului i din serviciile publice, incepdnd cu 1 ianuarie 2024, actualizate in conformitate cu
grila anexatd hotararii, in corelatie cu numarul de locuitori ai fiecirei comune in parte.

Actele administrative previzute la prezentul alineat nu ridica probleme de legalitate la data adoptirii, intrucét
efectele Ordonantei d€ urgentd a Guvernului nr. 168/2023 inceteazi la data de 31 decembrie 2023.

in situatia in care Guvernul va interveni prin ordonantd de urgentd, in vederea perpetudrii si in anul 2024 a
mecanismului neconstitutional de inghetare a indemnizatiilor demnitarilor, niscandu-se litigii in raport cu
prefectii, partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, in care, precum si primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor ordonantei de urgentd, cerdnd introducerea in cauzi a
salariatilor, potrivit art. 16°1 din Legea nr. 554/2004, s1 asigurand cheltuielile de judecati necesare.

Art. 9. — (1) Partenerii sociali la nivel local (primarul, respectiv grupa sindicala SCOR) vor identifica orice
alte masuri adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea asigurarii
stabilitdtii acestuia, in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.

(2) Pentru personalul salariat din cadrul filialelor Judetene ACoR, care desfasoara activititi in cooperare la
nivelul comunelor membre, drepturile salariale se stabilesc cel putin la nivelul determinat prin calculul mediei
ponderate a coeficientilor minimi prevazuti in grilele din anexele 1 $i 2 la prezentul Acord, prin raportare la
numarul de locuitori al comunelor care fac parte din acordul de cooperare, pe fiecare tip de activitate in parte,
astfel incit sd nu existe discriminare intre salarizarea medie corespunzatoare grilelor prevazute pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului, corespunzdtor numdrului de locuitori, si salarizarea
personalului dedicat activitatii in cooperare din cadrul ACoR, potrivit specificului din fiecare judet in parte.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale
Art. 10. — Prezentul ACORD VOLUNTAR, semnat in doua exemplare identice. §i egale, a fost supus
dezbaterii si aprobat, de citre structurile de conducere nationale ale semnatarilor, respectiv Consiliului

director al ACoR, intrunit in sedinta extraordinari la Sinaia, $1 Biroul Executiv al Sindicatului National SCOR
intrunit in sedintd extraordinard on-line, ambele la data de 28 octombrie 2023,.

Art. 11. — (1) Potrivit prevederilor art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, dupa aprobarea
in structurile de decizie statutare ale celor doi parteneri sociali, prevederile prezentului ACORD reprezinti
legea partilor si sunt direct aplicabile membrilor organizatiilor semnatare, respectiv comunelor membre
ale Asociatiei Comunelor din Rominia, pe de o parte, precum st structurilor statutare ale Sindicatului
National SCOR (filialele judetene SCOR si grupele sindicale SCOR de 1a nivelul fiecirei comune membre
ACoR) pe de alta parte.

(2) Actele administrative prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) vor fi adoptate cel thrziu pani la data de 10
noiembrie 2023, prezentul Acord constituind procedura de consultare a organizatiei sindicale, prevazuta la
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017.

Presedintele Asociatiei Comunelor din Romania, Presedintele Sindicatului National SCOR,
Emil DRAGHICI, Dan CARLAN,
primarul comunei Vulcana-Baii secretarul general al comunei Ta




Niveluri minime de salarizare incepind cu 1 noiembrie 2023, functie de numarul de locuitor

i ai comunei

Categorii de comune Peste 10.000 locuitori | 5.000-10.000 locuitori | 3.000-5.600 locuitori | Sub 3.000 locuitori
“veficier “veficient eficient R Coeficient
Denumire Nivel is:;Lrh:;;:t: Nivel ifr(;rh:z:rc Nivel ifr(;rhizare Nivel ierarhizare
Studii . Studii L Studii . Studii ..
minim minim minim minim
Demnitari
Primar s
Conform Anexei IX la Legea nr. 153/2017 5,50 5,00 4,50 4,00
Viceprimar :
Conform Anexei [X 1a Legea nr. 153/2017 4,50 4,00 3,50 3,00
Functionari publici
Secretar General*
Coeficient de salarizare S 4,50 S 4,00 S 3,50 S 3,00
Echivalent gradatie 0 S 3,61 S 3,21 S 2,81 S 2,41
Sef Serviciu*
Coeficient de salarizare S 4,25 S 3,75 S 3,30 S 2,90
Echivalent gradatie 0 S 3,41 S 3,01 S 2,65 S 2,33
Sef Birou, Arhitect-sef*
Coeficient de salarizare S 4,00 S 3,50 S 3,20 S ,85
Echivalent gradatie 0 S 3,21 S 2,81 S 2,57 S 2,29
Auditer
|Superior S 3,10 S 2,80 S 2,50 S 2,25
Principal S 3,00 S 2,75 S 2,45 S 2,20
Asistent S 2,90 S 2,70 S 2,40 S 2,15
[Inspector/Consilier/Expert
{Superior S 3,00 S 2,70 S 2,45 S 2,20
Principal S 2,90 S 2,60 S 2,40 S 2,15
Asistent S 2,80 S 2,50 S 2,35 S 2,10
Debutant S 2,40 S 2,30 LS 2,20 S 2,00
Referent de specialitate
Superior SSD 2,80 SSD 2,50 SSD 2,35 SSD 2,10
Principal SSD 2,70 SSD 2,40 SSD 2,30 SSD 2,05
Asistent SSD 2,60 SSD 2,30 SSD 2,25 SSD 2,00
Debutant SSD 2,30 SSD 2,20 SSD 2,10 SSD 1,90
Referent
Superior M 2,60 M 2,40 M 2,28 M 2,00
Principal M 2,50 M 2,30 M 2,20 M 1,95
’A;ﬂstem M 2,40 M 2,20 M 2,15 M 1,90
Debuiant M 2,10 M 2,00 M ,95 M 1,80
Personal contractual
Auditor
Grad | A S 3,00 S 2,70 S 2,40 S 2,15
Grad [ S 2,90 S 2,60 S 2,30 S 2,10
Grad 11 S 2,80 S 2,50 S 2,20 S 2,05
Inspector de specialitate 7 Consilier / Consilier juridic /
Expert / Arhitect/ Referent de specialitate / Inspector/
Casier / Asistent medical comunitar
Grad I A S 2,80 S 2,50 S 2,30 S 2,10
Grad | S 2,70 S 2,40 S 2,20 S 2,05
Grad 11 S 2,60 S 2,30 S 2,10 S 2,00
Debutant S 2,40 S 2,20 S 2,00 S 1,90
Tehnician-economist, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect, inspector, referent
subinginer, arhivist, / asistent medical comunitar
Grad [ A SSD 2,50 SSD 2,35 SSD 2,20 SSD 2,00
Grad I SSD 2,40 SSD 2,25 SSD 2,10 SSD 1,95
{Grad Tl SSD 2,30 SSD 2,15 SSb 2,00 SSD 1,90
Debutant SSD 2,00 SSD 1,95 SSD 1,90 SSD 1,80
Referent, inspectar, arhivar, retérent. casier, asistent
medical comunitar
Treapta | A M 2,30 M 2,20 M 2,10
Treapta 1 M 2,20 M 2,15 M 2,00
Treapta 11 M 2,10 M 2,00 M 1,90
Debutant M 1,90 M 1,85 M 1,80
Sofer
Treapta | M, G 1,90 M, G 1,85 M, G 1,80
Treapta II M.G 1,80 M. G 1,75 M.G 1,70
Muancitor calificat
1 M.G 1,80 M,G 1,80 M.G 1,80
Il M,G 1,70 M.G 1,70 M,G 1,70
il M, G 1,60 M.G 1,60 M.G 1,60
v M. G 1,50 M,G 1,50 M, G 1,50
Muncitor nécalificat [
1 M,G 1,20 M,G 1,20 M.G 1,20
1I - fara sporuri M.G 1,00 M,G 1,00 M.G 1,06

* Functiile publice de conducere sunt conside

rate la gradatia de vechime maxima

Functiile publice de executie si cele contractnals cint aameidammen e o2t n




