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DISPOZITIA Nr.46
oin data de 14.02.2023
pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual platit din fonduri
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Céiuti, precum si
pentru conducitorii serviciilor publice de interes local

Primarul comunei Ciiuti, judetul Baciu,

Avand in vedere;

- Referatul Compartimentului Juridic, Resurse Umane Inregistrat cu
nr.2131/13.02.02.2023 prin care se propune emiterea dispozifiel pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual plitit din fonduri publice din aparatul de specialitate
al primarului comunei Caiuti precum §i pentru conducdtorii serviciilor
publice de interes local;

Luind in considerare:

- Hotararea Consiliului Local Caiuti nr.4/2023 privind aprobarea statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului si servicii in subordinea
Consiliului Local. .

In conformitate cu prevederile:
- art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si

completirile ulterioare;
- art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
- art. 154, alin.(1) si alin.(4), art. 155, alin.(2), lit.c, art. 554 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;
- art. 5 din Hotédrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului. -

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

fn temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (2) lit. ¢), precum si a art. 196 alin. (1), lit. b),
art. 197, alin (1) si art. 198 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Caiuti,
judetul Bacdu si pentru serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului
local Caiuti — platit din fondurile publice, conform anexei la prezenta dispozitie, care

face parte integrantd din aceasta.

Art. 2 — Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantélor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Caiuti, judeful Bacau precum i pentru personalul
contractual care au calitatea de sefi ai structurilor aflate in subordinea sa directd, in
coordonarea ori sub autoritatea acestuia si pentru adjunctii acestora, platit din fondurile
publice, se aplicd incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfdgurata in anul 2023

P

Art, 3 — Orice dispozitie contrari prezentului Regulament 1si inceteaza aplicabilitatea.

Artd — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre
compartimentele de specialitate cu atributii In domeniu din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.

Art.5. — Prezenta dispozitie se va comunica Compartimentului Juridic, resurse umane,
Secretarului general al comunei Caiuti, Institutiei Prefectului Judetul Bacau si va. fi

publicatd conform legii.
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COMUNA CAIUTI Anexi la Dispozitia nr. ........ /2023

REGULAMENT

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual plitit din
fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciiuti

precum si pentru conducitorii serviciilor publice de interes local

Cap. 1
Dispozitii Generale

Art.1. Obiectul reglementarii
Prezentul regulament stabileste cadrul juridic privind modalitatile de organizare si

dezvoltare a carierei personalului contractual platit din fondurile publice din aparatul
de specialitate al primarului comunei Caiuti precum si a personalului contractual care
au calitatea de sefi ai structurilor aflate in subordinea sa directd, in coordonarea ori sub

autoritatea acestuia si pentru adjunctii acestora.

Art.2. Legislatia incidenta
Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu urmditoarele prevederi

legislative:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Hotidrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

4, Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiilor de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea-cadru nr.53/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

9. Legeanr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);



Art.3. Termeni

In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile enuntate au urmatoarele
semnificatii:

a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legi,
asupra evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de
angajare, precum si de promovare a  personalului  contractual;
b) comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea luarii unei
decizii, conform legii, in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor
candidati la ocuparea unui post, prin angajare ori promovare, asupra menfinerii sau,
dupd caz, modificdrii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;
¢) carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
promovare intr-o functie superioard, care intervin de la data nasterii raportului de
muncd al salariatului si pidnd 1n  momentul Incetdrii acestui raport;
d) locul desfisurdrii concursului - un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau un alt spatiu apt si asigure condifii optime de
desfagurare a probelor de CONCUrs;
e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin
ocuparea unei functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii
conditiilor previzute de lege §i a promovirii concursului sau examenului organizat'in
vederea Promovarii;
f) angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si institufiile
publice, conform competentelor previzute de lege in organizarea si desfasurarea
concursurilor, destinate identificirii si atragerii de candidati in vederea ocupdrii
posturilor vacante sau, dupi caz, temporar vacante, precum gi Incadrérii persoanelor
declarate admise pe posturile ocupate;
g) post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatoricd a unei
autorititi sau institutii publice pentru care sunt stabilite atributii §i responsabilitafi cu
limiti de competentd, conform actelor normative de organizare i functionare ale
autoritatii sau institutiei publice respective.

Capitolul 1I

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Caiuti
precum si pentru conducitorii serviciilor publice de interes local

Art.4 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functi
contractuale plitite din fonduri publice se poate face prin concurs sau examen, la care
poate participa orice persoand interesatd care indeplineste conditiile generale si
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
(2) In cazul in care la concurs se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.
Art.5 (1) Dupi nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale se
clasificd in:

e posturi de conducere



e posturi de executie.
(2) Fisa postului aferent3 unei functii contractuale stabileste si delimiteaza, in principal,

urmitoarele elemente:

limitele de competenti aferente exercitarii functiei,

cerintele si conditiile pe care trebuie s& le indeplineasca o persoand pentru a
ocupa postul respectiv;

atributiile postului.

Art.6 (1) Poate participa la concursul organizat de catre Comuna Caiuti pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, corespunzator unei functii contractuale,
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securititii naionale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Art.7 (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd
la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducitorilor structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacantd
sau temporar vacanta.
(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale, care necesitd studii
superioare sau studii superioare de scurtd durati se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatimantul universitar de lungd si
scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.
(3) Conditiile specifice referitoare la vechimea minimd in munca /meserie/specialitate
necesard pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale sunt stabilite de citre angajator, cu respectarea urmatoarelor
praguri minimale:
I. pentru functiile de conducere:

e director general/ director executiv/ director/ director adjunct — minimum S ani

vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functier;

» sef directie/ sef serviciw/ sef birou - minimum 4 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei;

IL. pentru functiile de executie:
e pentru o functie cu grad/treaptd “debutant” nu se solicitd vechime Tn munca /

meserie / specialitate;

e pentru celelalte functii superioare ca grad/ treaptd celei de debutant se solicitd
progresiv cte un an ca vechime in munca / meserie / specialitate in plus pentru

fiecare grad / treaptd superioard;

- consilier/ inspector de specialitate debutant — 0 ani vechime in muncéd/meserie/
specialitate;
- consilier/ inspector de specialitate grad II — minimum 1 an vechime In muncd/meserie/
specialitate;
- consilier/ inspector de specialitate grad I — minimum 2 ani vechime in muncd/meserie/
specialitate;
- consilier/ inspector de specialitate gead IA — minimum 3 ani vechime in
muncd/meserie/ specialitate
Art.8 (1) Decizia organizarii unui concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzitor unor functii contractuale se i1a In urma aprobarnu
referatului intocmit de seful ierarhic al structurii in al carei stat de functii se afla functia
vacanta, prin care se propune organizarea si desfasurarea concursului, de citre Primarul
comunei Ciiuti, referat aprobat si transmis compartimentului Juridic, resurse umane.
(2) Referatul trebuie sd cuprindd urmétoarele elemente:

e denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin

nivel si grad/ treaptd profesional(d);



fisa de post corespunzaitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmitd si aprobata in conditiile legii

bibliografia si tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant;
propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiel de

solutionare a contestatiilor;
tipul probelor de concurs: proba scrisd §i/sau proba practicd si interviu, probd

suplimentard, dupd caz,
alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la condifiile de

participare.

(3)Bibliografia va cuprinde acte normative, lucrri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, etc din domeniul de activitate al autoritatii si
al structurii care solicitd organizarea concursului.

(4)Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei aprobata de cétre Primarul
comunei Caiuti si trasmisd compartimentului Juridic, resurse umane.

Art.9 (1) Candidatii care se prezintd pentru inscrierea la concurs in vederea ocuparii
postului vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

[ ]

formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;!
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
Jucrati, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate
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sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cérel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

¢ curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de cétre angajator este prevazut in

anexa nr.2.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate va trebui sd contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare
rezonabili, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie finsofitdi de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele sus-mentionate precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezint3 insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informagnlor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care, candidatul solicitd expres in
formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de citre Comuna Ciiuti, in calitate de autoritate
organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre Comuna
Ciiuti in calitate de autoritate organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.
Art,10 (1) Comuna Ciiuti in calitate de autoritate organizatoare a concursului are
obligatia publicarii anuntului privind concursul, cu cel putin 15 zile lucriatoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia-avizier §i pe
pagina proprie de internet, www.primariacaiuti.ro, la sectiunea special creatd In acest
scop.
(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:
e numirul, denumirea i nivelul posturilor scoase la concurs, structurile
organizatorice in cadrul cirora se afld acestea, precum si perioada si durata
timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinatd sau nedeterminata

pentru fiecare post in parte;



o documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului

Juridic, resurse umane;

o conditiile generale solicitate, conditiile specifice prevdzute in fisa de post,
precum i cerintele specifice previzute in contractele individuale de munca;

e bibliografia si tematica;

e calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita §i ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de
desfigurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele
pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazd rezultatele

finale. -

(3) Anuntul privind organizarea concursului se menfine pe pagina de internet a
comunei Ciiuti timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale
ale concursului.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se transmite spre publicare citre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea
termenelor previzute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfisurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute
la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv
de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

Art.11 (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestagiilor se
constituie prin act administrativ al Primarului comunei Céiuti, emis pand cel tirziu la
data publicérii anuntului de concurs

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, vor trebui si aibd pregitire §i experientd
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Comisia de concurs, cit §i comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in
componenta lor 3 membri, din care un membru va avea calitatea de presedinte, precum
s1 un secretar.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative adresatd comunei Céiuti, pana
cel tirziu in ultima zi previdzuti pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre
candidati, un membru al comisiei de concurs va fi desemnat din partea acesteia.
Propunerea organizatiei sindicale reprezentative va trebui sa fie insotitd de documente
justificative care si ateste indeplinirea conditiilor prevazute pentru membrii desemnti
in cadrul comisiilor de concurs.

(5) Prin act administrativ al Primarului comunei Céiuti se va modifica componenta
comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea punerii in
aplicare a prevederilor alin. (4), pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs
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de citre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfisurarii concursului.
Conditiile previzute a fi indelinite de cétre persoanele desemnate a fi membrii in cele
2 comisii vor fi verificate de citre angajatul compartimentul Juridic, resurse umane
(6) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat, de citre angajatul compartimentului Juridic, resurse umane, acesta neavand
calitatea de membru al celor doud comisii si va fi numit prin actul administrativ emis
pentru constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, astfel incét
si poati fi asigurati in conditii optime, desfasurarea probelor de concurs.

(7) Persoanele care vor fi nominalizate in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguli, salariati cu raport
de munci cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelagi nivel de studii §i grad profesional cu postul ce va fi scos la concurs.
(8) In situatia in care in cadrul Comunei Caiuti nu exista salariati cu acelasi grad
profesional, in comisia de concurs §i in comisia de solufionare a contestatiilor vor fi
nominalizai si salariati cu raport de serviciu care vor avea cel putin acelasi nivel de
studii cu cel al postului scos la concurs.
(9) Membrii desemnati in comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatitlor
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

e persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solutionare’a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regul, salariafi cu raport de
munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut
cel putin acelasi nivel de studii §i grad profesional.

e si aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in administrafia publici;

e sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(10) Pentru concursurile organizate in vederea ocuprii posturilor aferente unor functii
contractuale de conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, trebuie si detind functii de conducere. ‘
Art.12. (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, 1ar

sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de

membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.
Art.13. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in

comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situafii:
e are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i
obiectivitatea evaludrii,

e este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de

solutionare a contestatiilor;

e este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidafs.
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Art.14. (1) Situatiile previzute la art. 12 §i 13 se sesizeaza in scris Primarului comunei
Caiuti in calitate de autoritate organizatoare a concursului, de citre persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizirii gi desfagurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevdzute si au obligatia sd se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.12 si 13 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor
se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucrétoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situagie cu o alta persoand care
sa indeplineasca conditiile previzute de prevederile legale in vigoare. t
(4) In cazul in care, oricare dintre situatiile prevazute la art. 12 gi 13 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate
se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5)In situatia in care nu va fi asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a
concursului se reia.

Art.15. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a
contestatiilor a obligatiei previzute la art. 14 alin. (2), precum §i neprezentarea acestora
la probele de concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii.

Art.16. (1) In functie de numarul i de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care se organizeaza in aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea mal
multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd
comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestafiilor.

Art. 17 (1) Membrii comisiei de concurs au urméitoarele atributii principale:

e selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

» stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

e stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupa caz,

e elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practica,

dupa caz;
stabilesc planul interviului i realizeazd interviul;

e noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd gi/sau
proba practica si interviul, dupd caz;

e semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum g§i procesele-verbale intocmite pentru
fiecare proba de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile previzute la alin. (1),
indeplineste si urmétoarele atributii:
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e solicitd secretarului comisiei convocarea membrilor, dupé caz;
e transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;
e fn situatia n care o persoand cu dizabilitdti este declaratd "admis" la selectia
dosarelor de concurs, informeazi Primarul comunei Cé&iuti despre situatia

intervenita.
Art. 18 (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii

principale:
o verifici cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea

concursului;

e solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i
cu privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupa caz;

e reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica
si interviul, dupi caz, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (1);

o semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de contestatii.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile prevazute
la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atribuii:
e solicitd secretarului comisiei convocarea membrilor, dupé caz;

e transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Art.19. Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestafiilor are

urmatoarele atributii principale: i
e primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod

numeric pentru identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al
dosarului de concurs; '

e primeste i inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

e convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,

o intocmeste §i semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecdrei probe de concurs; i

e asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursulul,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora,

e indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiasurare a

concursului.
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Art.20. In indeplinirea atributiilor prevézute la art. 17, 18 si 19, membrii comisiel de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si secretarul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
Art.21. (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si
pentru cea desfisuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii §i
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata.
(2) Indemnizatia previzutd la alin. (1) se plateste de catre Comuna Caiuti, in calitate
de autoritate organizatoare a concursului.

Art.22. (1) Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima
zi de depunere a dosarelor candidatilor si data afigarii rezultatelor finale ale
concursului.

(2) Concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant constd,
in functie de complexitatea postului, in desfasurarea urmétoarelor etape:

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisd si/sau proba practicd, in situafia in care este necesara verificarea
abilitatilor practice;

e interviul.
(3) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau n
domeniul tehnologiei informatiei, se poate organiza o probad suplimentara, care se
desfigoara ulterior afigirii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data
previzutd in anuntul de concurs pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sau
proba interviu, in cazul posturilor contractuale prevdzute in afara organigramet,
aferente gestiondrii si implementirii proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile si a celor aferente gestiondrii §i implementarii Planului national de
redresare si rezilients, pe perioadd determinatd, se realizeaza potrivit prevederilor
prezentei hotarari referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.
(4) In aplicarea prevederilor alin. (3), prin act administrativ al Primarului comunei
Caiuti se aprobd procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare.
(5) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta.
Art.23. Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisici
de concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor,
dupa caz.
Art.24. (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs,
constituit conform prevederilor art. 9, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de S zile lucratoare pentru un
post temporar vacant.

(2) Dosarele de concurs se depun la compartimentul Juridic, resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale Comunei Caiuti induntrul termenului prevdzut la art.24

alin.(1).

(3) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana,
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serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor
sau autorititilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-
mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiet
de concurs cu documentele previzute pentru depunerea dosarului de concurs in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.
(4) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (4), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 24 alin.(1), propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(7) in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv o zi
lucriitoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
(8) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, membrii comisiei de concurs vor incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei.

Art.25. (1) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupd caz, in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 24 alin. (7).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale
acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaz3 opinie separati, motivat, §i o consemneazi in borderoul individual.

(3) P4na in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la art. 6
alin. (1), pentru desfigurarea concursului,

Art.26. (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-
grila.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostiniele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza §i sintezd a candidatilor, in
concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati Tnscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfigoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei g1

a tematicii de concurs.
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(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfagoard proba scrisd, comisia Intocmeste doud variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucréri.
(6) In cazul in care proba scris constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud
zile tnainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar
de intrebari de doud ori mai mare dect numdrul intrebarilor din fiecare variantd de
test-grild propusd candidafilor. Intrebarile pentru fiecare variantd de test-grild se
stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scris3, inainte de Inceperea acestei probe.
(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitétii
subiectelor propuse doar pind la momentul prezentdrii variantelor in comisia de
CONCurs.
(8) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtdnd gtampila autoritatii sau a institufiei publice organizatoare a
concursului.
(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odati cu subiectele si se afiseazi la locul desfagurarii concursului.
(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidaii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitafii prin
prezentarea cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.
(11) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi
si este admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care
institutia sau autoritatea publicd a organizat concurs in aceeasi zi §i la aceeasi oré,
acesta se prezinti la proba scrisa pentru un singur post.
(12) Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.
(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.
(14) Dupa ora stabiliti pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a secretarului de concurs.
(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distan{a.
(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sala;
Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intdmplate in procesul-
verbal.
(17) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia
pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta
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sus, se lipeste astfel incét datele Tnscrise s nu poata fi identificate §i se aplica stampila
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigildrii lucrarii.
(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, §1 sa
semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3.
Art.27. Proba practici consti in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.
Art.28. (1) Proba practici se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmitoarele criterii de evaluare:

e capacitatea de adaptare;

e capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei

practice.

L]

(2) In vederea asiguririi testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de
evaluare.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua n care se
desfisoara proba practici, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile
practicd/practice pentru testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidafilor si
metodologia de mésurare, precum si punctajele maxime care se acordd fiecarui criteriu
de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris
in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs,
care se semneazd de membrii acestei comisii §i de candidat.

Art.29 (1) In cadrul interviului membrii comisiei vor testa abilitatile, aptitudinile gi
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati

declarati admisi la proba scrisd gi/sau proba practicd, dupa caz.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de membrii comisiei

de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
(3) Criteriile de evaluare utilizate pentru desfasurarea interviului sunt:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizi si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de crizé;
abilititi de comunicare;
e initiativa i creativitate.
(4) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, urmatoarele
criterii de evaluare ,, comportamentul in situatiile de crizd si abilitdli de comunicare”

sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
(5) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si elemente referitoare la:
16
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e capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
e exercitarea controlului decizional;

e capacitatea manageriald.
(6) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupd caz.
(7) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisd si/sau practicd, dupa caz.
(8) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris
in anexa la procesul verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza
de membrii acesteia si de candidat.
(10) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea pregedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai
cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.
(11) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
Art.30 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.
Art.31 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotati, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise §i/sau a probei practice, dupa caz, se realizeazd potrivit
baremului de corectare/notare si se consemneaza de citre fiecare membru al comisiei
in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in anexa nr. 4,
realizandu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecdrei probe.
(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul individual de notare, conform
modelului previzut in anexa nr.4. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.
(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de soluionare
a contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.
(6) Lucririle care prezint insemndri de naturd si conduca la identificarea candidatilor
se anuleazd si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét
si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal.
Art.32(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza astfel:
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o lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia, componenta comisiel
fiind formati din 3 membri. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se
constati ci existi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de concurs;
(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art.33 (1) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:
e minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de execufie;
e minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.

Art.34 (1) Interviul §i proba practicd, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (4) st art. 32
alin. (1).
(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile stabilite. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.
(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

o minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca

functiilor contractuale de execufie;

e minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.
Art.35 (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scris3 si/sau la proba practica si interviu, dupd caz.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut
la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului obtinut al fiecdrui candidat, cit §i a menfiunii "admis" sau "respins", prin
afisare la sediul -comunei Ciuti si pe pagina de internet www primariacaiuti.ro, dupa
caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizdrii probei.
(4) Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflagi in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cagtigétor.
(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceast3 situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
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ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului clstigitor, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaz3 intr-un proces verbal.

Art.36 (1) Persoanele cu dizabilitii au dreptul de a participa la concursurile de
angajare pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile
generale si specifice de participare stabilite prin prezentul regulament.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o
persoand cu dizabilitti, Primarul comunei Caiuti, precum §i comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice
si abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului
pe care urmeaza sd o sustind.

Art.37 (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs verifica dacd din documentele
depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu
dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor
de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

o de a informa Primarul comunei Ciiufi despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs
pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numarului de persoane care asigurd secretariatul comisiel de
concurs, suplimentarea numdrului de sili de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considerd necesare;

e de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor
de Inscriere, afisat potrivit art. 25 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 38
st 39.

Art.38 Primarul comunei Caiuti are obligatia de a pune la dispozitia comisiel de
concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitdtii probelor de concurs pentru
candidatul in cauzi, Intr-un termen care s asigure desfisurarea probelor de concurs.
Art.39 (1) Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor de concurs, in functie de
tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

e prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumitate din timpul maxim
prevazut de prezentul regulament;

e posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fata de
ceilalfi candidati;

e alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata prevazuta
la lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insofifi pe durata probelor de concurs de

ctre un insotitor sau de cétre asistentul personal.
Art.40 Regulile specifice aplicabile desfaguririi probelor de concurs, prin raportare la
tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urméatoarele:
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e pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implicd dificultdti sau
imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a concursului sia redactarii unei
lucriri scrise sau a rezolvirii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevazuta
la art. 26 constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei Intr-un document semnat
si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor
de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care
candidatul cu dizabilititi vizuale poate si citeascd subiectele la proba scrisd a
concursului si si redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sd rezolve un test-
grila, se asigurs, la cererea acestuia, materialele de examen printate ntr-un

format cu caractere marite;

e pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului
mimico-gestual;

e pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii se asigurd facilitdtile de acces in
institutie si in sala de examen, precum si, la cerere, 0 masd de scris ajustabild;
adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidaii cu dizabilitafi
locomotorii care implica dificultiti sau imposibilitatea redactérii unei lucréri
scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevazuta la art.
26 constd in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre
secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat i datat.

Art.41 Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la compartimentul Juridic, resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfigurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.
Art.42 (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
"admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivati, §i o consemneaza in
borderoul individual.
(3) In situatia contestatiilor formulate fai de rezultatul probei scrise, probei practice
sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau
consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Art.43 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia
in care:
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e candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

e constat cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din
lucrarea scris sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebdrilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

e constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

e ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizdrii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obfine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.44 (1) Contestatia va fi respinsa in urméatoarele situatii:

o candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiei formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

e punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate i raspunsurilor candidatilor n cadrul interviului;

 punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;
e se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comi sia

de concurs.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
comunei Ciiuti si pe pagina de internet www primariacaiuti.ro, la secfiunea special
creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul comunei Céiufi si pe pagina de internet www
primariacaiuti.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare
de la data afisirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".
Art.45 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum i
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
Art.46 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.47 La finalizarea concursului se intocmeste raportul final al concursului, potrivit
modelului previizut in anexa nr. 5, care contine modul de desfasurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs $i de
secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiel.
Art.48 Comuna Caiuti in calitate de autoritate organizatoare a concursului, potrivit
legii
pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Art.49 Orice candidat Isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala
redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

Art.50 (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pand la afigarea
rezultatelor finale ale acestuia, Primarul comunei Cdiuti este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
procedeazi la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cdrel membri
sunt desemnati prin act administrative.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesatd.

(3) In situatia in care, verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de actele normative In vigoare si se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se

desfisoard in continuare.
(4) In cazul in care, aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele

procedurale previzute previzute de actele normative in vigoare, desfasurarea
concursului va fi suspendati prin act administrativ al Primarului comunei Céiuti, pe o
perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeaz astfel:

e daci comisia desemnati potrivit art. 50 alin.(1) constati existenta unor deficiente
in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ
al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice care organizeaza concursul;

o daca se constati ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

Art.51 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfagurarii concursului:

e concursul se amind pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezentul regulament;

e concursul se anuleaza daci termenul anuntat nu poate fi respectat. ,.
Art.52 In situatia constatdrii necesitdtii suspenddrii/anuldrii/amandrii/reluarii
concursului, Comuna Ciiuti in calitate de autoritate organizatoare a concursului are
obligatia:

e si publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la

publicarea anunfului de concurs;

 siinformeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-
ul institutiei/autorititii publice gi/sau prin posta electronica.

Art.53 (1) In situagia reludrii procedurii de concurs ca urmare a
suspendarii/anulirii/amandrii candidatii au posibilitatea de a inlocui, pand la data
stabilita pentru prima probd, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a céror

valabilitate a Tncetat.
(2) In situatia in care, concursul se anuleaza in situatia constatrii existentei unor

deficiente in respectarea prevederilor legale, sau daca termenul anuntat nu poate fi
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respectat, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in ori ginal,
in baza unei solicitdri adresate 1n scris presedintelui comisiel de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor
declarati "respins", la solicitarea scrisa a acestora.

Art. 54 Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii §1
implementirii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor
aferente gestiondrii si implementirii Planului national de redresare si rezilientd, pe
perioadd determinatsi, se realizeazd potrivit prevederilor prezentului regulament,
referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.

Art. 55 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati s se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulrii unei cereri scrise i
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, In termen de
3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depisi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post post contractual in
afara organigramei, aferente gestiondrii §i implementdrii proiectelor cu finantare din
fonduri europene nerambursabile este obligat si se prezinte la post la termenul solicitat
de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a
unui post contractual in afara organigramei, aferente gestiondrii §i implementarit
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente,
contractul individual de munci se incheie pe perioadd determinati, potrivit termenului
prevazut in anuntul de concurs.

(5) In cazul neprezentrii la post la termenele stabilite la alin. (1)-(3), dupa caz, postul
este declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obfinut nota finald
imediat inferioar posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor
articolelor 33 alin. (2) si 34 alin. (3).

(6) Candidatul ciruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile alin. (5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin.

(1)-G).
CAPITOLUL III:
Promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ciiuti precum si pentru conducitorii serviciilor publice de
interes local

Art. 56 (1) Prin promovare se asigurd evolutia In carierd a personalului contractual,
prin trecerea Intr-un grad superior sau treapta profesionala superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care se prevede un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute In vedere la promovare sunt cele prevazute
de art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare, respectiv:

e cunostinte profesionale si abilitéti;
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o calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor desfagurate;

e perfectionarea pregitirii profesionale;

e capacitatea de a lucra In echipd;

e comunicare;

o disciplina;

e rezistenti la stres gi adaptabilitate;

e capacitatea de asumare a responsabilitétii;

e integritate si eticd profesionala.
Art. 57 (1) Promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ciiuti se realizeazi, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia
in care nu existi un asemenea post, se realizeaza prin transformarea postului din statul
de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.
(2) Promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Caiuti, in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in
baza unui referat intocmit de seful structurii ierarhice in care se afld persoana care
indeplineste conditiile de promovare §i aprobat de cétre Primar.
(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucratoare a fiecaru
trimestru la compartimentul Juridic, resurse umane si cuprinde urmatoarele elemente:

e propunerea de promovare;
¢ Dbibliografia si tematica examenulut de promovare;
e propuneri privind componenfa comisiei de examinare §1 a comisiei de

solutionare a contestatiilor.
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia Primarului comunei Caiuti,
Art. 58 (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd durata sau
studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, al carui
grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute
la data promovarii.
(2) Promovarea previzuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obfinerii, in timpul
executirii contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate
de o instituic de Invitimant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi
desfagoara activitatea sau consideratd de Comuna Ciaiuti ca fiind utilda pentru
desfigurarea activititii, in mésura in care atributiile din figa postului sunt modificate in
mod corespunzator.
(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza
de catre seful structurii organizatorice In care se afld salariatul, la cererea acestuia,
insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de
adeverinta care atesti absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul”, si este aprobati de citre Primarul comunei Caiuti.
Art. 59 (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o funcfie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior

24



constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilita de
comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 8- 14 si 22 - 48.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale pentru care este necesard
verificarea abilititilor practice, dupd caz.

Art. 60 (1) Din comisia de examinare i comisia de solufionare a contestatiilor la
examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale face
parte §i reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivelul comunei Caiuti
san, dupi caz, reprezentantul desemnat al salariatilor.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie s fi obfinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doud ori In ultimii 3 ani
in care acesta s-a aflat in activitate si si aibid o vechime de minimum 3 ani in gradul
profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu;

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de Comuna Ciiuti din care si reiasd vechimea in gradul sau
treapta profesionald din care promoveaza,

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani In
care s-a aflat 1n activitate.

(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul
profesional. %
Art. 61 (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din réndul salariatilor
comunei Caiuti care sunt incadrafi pe un post pentru care este prevdzut un nivel de
studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 8 -14, 22- 48
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii salariatilor la concursul de promovare intr-o functie de
conducere, candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

e cerere de Inscriere;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

o adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Comuna Ciiuti, in calitate de angajator, stabileste vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenti absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere in
functie de specificul activitatii autoritatii publice.

Art.62 (1) Anunful privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd
profesionald intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o
functie de conducere se afiseazi la sediul Primariei comunei Céiuti si pe pagina de
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internet www. primariacaiuti.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, cu 10 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

e data, ora si locul desfisurarii examenului/concursului;

e Dbibliografia si tematica,

e modalitatea de desfagurare a examenului.
Art.63 Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeaza pe duratd determinat, potrivit art. 30 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art.64 Pentru a putea fi promovat cu caracter temporar pe o unei functie contractuald
de conducere, vacantd sau temporar vacantd, angajatul trebuie si ndeplineasca
conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
functiei, stabilite prin fisa de post, si si nu aibd o sanciune disciplinara aplicatd, care
nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare.
Art.65 Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.
Art.66 Perioada desfisuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din
cariera salariatului cuprinsi intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de
debutant, in urma promovirii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-
o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai
mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente
este previzuta o alti perioada.
Art.67 Perioada desfisurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile le gil.
Art.68 (1) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara pe
baza unui program aprobat de Primarul comunei Caiuti, la propunerea sefului structurii
organizatorice in care urmeazi sa isi desfigoare activitatea salariatul debutant.
(2) Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate Intr-o functie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmatoarele:

e alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau

programelor de formare la care trebuie sd participe salariatul, in conditiile legii;
e planificarea activititilor ce urmeazd si fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul

perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii Primarului comunei Céiuti, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate
se va desfisura sub coordonarea unui Indrumator si nu poate depdsi un sfert din durata
activitatii salariatului debutant.

Art.69 Indrumatorul va fi numit de citre Primarul comunei Cdiuti, la propunerea
conducitorului structurii organizatorice in care Isi desfdgoard activitatea salariatul

debutant.
Art.70 Atributiile indrumatorului sunt urmétoarele:
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e coordoneazi activitatea salariatului debutant;
e sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitafi de

rezolvare a lucririlor repartizate acestuia;
e supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul

debutant;

e propune conducdtorului compartimentului cursurile de perfectionare
profesionali la care trebuie sd participe salariatul debutant;

e la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul

debutant, potrivit modelului previzut in anexa nr. 6.
Art.71 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit
modelului prevdzut in anexa nr. 7.
Art.72 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfirsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard.
Art.73 Prin act administrativ al Primarului Comunei Caiuti, se constituie comisia de
examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarca prevederilor
previzute in cap.] din prezentul Regulament.
Art.74 (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a
fost incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau
online, dupi caz, care are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.
(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfdgurata de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind
stabilitd de comisia de examinare.
Art.75 (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnétura.
(2) Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.
(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obfinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucritoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii
din acest drept.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris
salariatului debutant in termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiei.
Art.76 Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solufionare a contestafiei s¢
poate adresa instantei de contencios administrativ, in condifiile legii.
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Art.77 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munci al salariatului

CAPITOLUL IV
Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciiuti precum si pentru
conduciitorii serviciilor publice de interes local
Art.78(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an

calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprins Intre datele

de 1 ianuarie §i 31 martie din anul urmtor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care
au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se

realizeazi evaluarea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se

realizeaza pentru o altd perioad3 in oricare dintre urmétoarele situafii:
o la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncit sau
incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii,
daci perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;
o la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncd al
evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel
putin 30 de zile consecutive;
e atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizati in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare partiala
si se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor previzute la alin. (3), fiind luati in considerare la evaluarea anuala.
Art.79 (1) In realizarea evaludrii previzute la art. 78, evaluatorul intocmeste un raport
de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

e persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din

subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a comunei Caiuti, pentru salariatul de conducere;

e persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator
al comunei Caiuti, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directd a acesteia;

e Primarul pentru salariatii care au calitatea de personal contractual de executie
aflati in subordinea sa directd, precum si pentru personal contractual care au
calitatea de sefi ai structurilor aflate in subordinea sa directd, in coordonarea ori
sub autoritatea acestuia gi pentru adjunctii acestora.

Art.80 Primarul poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
citre o persoani care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.
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Art.81 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:

e persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a comunei Caiufi, pentru personalul contractual
de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd §i pentru personalul
contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de

conducere direct subordonate contrasemnatarului;
e persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor
al Primariei Ciiuti, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in

subordinea sa directd.
(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a comunei Caiuti, nu existd o
persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin.(2), raportul de evaluare

nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art.82 (1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de

performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note delal
la S.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca ale salariatilor
si cuprind criteriile de performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de
nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functie detinute de persoana evaluata,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii. Ordonatorii principali de
credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluati si
pentru urmitoarea perioadd pentru care se va realiza evaluarea se stabilesc prin norme
interne, aprobate prin act administrativ al Primarului comunei Caiufi, publicate pe
pagina de internet www primariacaiuti.ro.

(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
personalul contractual a cirui activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd
utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atribufiile
din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitafile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinfa personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de céte ori intervin modificdri In activitatea ori in structura organizatoricd a comunei
Caiuti. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.
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(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale reprezintd
media aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor §i nota pentru

indeplinirea criteriilor de evaluare.
(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum

urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordd calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.83. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual este prevdzut in anexa nr. 8.

Art.84. (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de
evaluare la Primar, in termen de 5 zile lucrdtoare de ]a comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare
personald sub semnétura.

(2) Primarul va solutiona contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiel. in acest sens, va dispune constituirea unei
comisii in vederea soluiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Primarul poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.85. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc
promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modificd corespunzator prin completarea
cu noi atributii. Obligatia de a completa figa postului apartine conducatorului structurii
ierarhice 1n a cirui subordine se afld persoana promovata.

Art. 86. (1) Termenele previzute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au Inceput §i ziua cind s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigdrii rezultatelor selectiei sau
a probelor de concurs si se Incheie 1n ziua lucritoare urmdtoare la aceeasi ord la care a

inceput.
(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbétoare le gald se considerd ca

incepe in prima zi de lucru urméitoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbitoare legald se va
prelungi pand la sfargitul primei zile de lucru urmatoare. '
Art.87. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii universitare de licen{a absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta ori studii superioare de scurtd duratd absolvite cu
diplom in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializdrilor din invdtdgmantul
universitar de lungi durati si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
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studii universitare de licentd si specializirilor i programelor de studii din cadrul
acestora.

Art.88. Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentulul
regulament se realizeazi incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurata in cursul
anului 2023.

Art.89. Prezentul Regulament se modifici/completeazd de drept atunci cénd
dispozitiile legale de organizare, precum si dispozitiile legale privind raporturile
muncii, vor suferi modificdri ulterioare datei intrarii in vigoare a prezentului
regulament.

Art.90. Membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei pentru solufionarea
contestatiilor precum si secretarul celor doud comisii au obligatia protejarii datelor cu
caracter personal conform prevederilor legii.

Art.91. Anexele nr. 1-8 fac parte integrant din prezentul regulament.

Primar, i Contrasemneazi,
Orandaru Gabriel Secretar general al comynei,
Capatind Ramo

/ Intocmit,
Cons. Juridic
Luchian Liliana M.

Svdo
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Anexa nr. 1 1a Regulament
Formular de Inscriere

Autoritatea sau institutia public:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandéri:
Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunogtintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtdmantul |_|

Nu imi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{imantul |_|

Nu Imi exprim consimtamaéntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimént, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consimfimantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consim{imantul |_|

Nu imi exprim consimtdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular. :
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard . ... ......
Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura;:



Anexa nr. 2 1a Regulament

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cddl/dna ...l , posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ... seria
....... . s CNP oo, @ fOSt/este angajatul/angajata ....................., in baza actului
administrativ de numire nr. ................. Jcontractului individual de munci, cu normé intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ..., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. ... fooie. , in functia/meseria/ocupatia de™1)

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc¥/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea
~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................ a dobandit:

—vechime Th munca: .............c..e... ani ........ luni ....... zile;

— vechime In specialitatea studiilor: ................... ani........ luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenitds ~ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului pe baza
ciruia se face Inscrierea "
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului  individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i.............. zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ............cccooovvveirnnnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ... :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm cé datele cuprinse In

prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului.............ooooiinin.
Stampila angajatorului
Anexa nr. 3 la Regulament

Borderou cu lucririle predate la proba scrisd a concursului
organizat in data de ............. pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ...

Nr. [Predat lucrareNumir de paginiSemnitura candidatului (fard numele si prenumele
crt. |Da/Nu scrise candidatului)
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Anexa nr. 4 la Regulament

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele §i prenumeleRezultatul selectiei
candidatului dosarelor*) Motivul respingerii**)
1
2 — —

3 —
Semnitura membrului
comisiei:

Informatii privind proba scrisd
| B Data desfasurdrii probei scrise
*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv respins“.**) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare
candidat 1n parte, cu indicarea expresi a articolului din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a
documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a céror indeplinire nu rezultd clar din
documentele depuse si a oricdror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii
referitoare la documentele lipsd din dosarul de concurs.

Lucrare scrisi
Punctaj laPunctaj laPunctaj lalPunctaj laPunctaj la
Numaérul subiectul |subiectul [subiectul |subiectul |subiectul [Punctaj***)Punctaj test-
lucririi 1 2 3 4 5 total orild
1
Numele si prenumele candidatului****): . ...
2 | | | | | l
Numele si prenumele candidatului®****): . ...
3 | | | | | |
Numele si prenumele candidatului****): .........
Semnitura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfisurdrii interviului:
Numele si
prenumele Punctaj [Punctaj Punctaj
candidatului  [Criterii de evaluare®****) maxim |acordat total®* ¥ ***)
1
2
3
4
5
6
Numele si
prenumele Punctaj |Punctaj Punctaj
candidatului  [Criterii de evaluare*****) maxim |acordat total** ¥ ***)
1
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2
3
4
B
6
Numele si
prenumele Punctaj [Punctaj Punctaj
candidatului  [Criterii de evaluare*****) maxim  lacordat total* ¥ ****)
1
2
3
4
5
6

kEE) Punctajul- total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
*#%¥) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei

de solutionare a contestatiilor au acordat notele.
*#x%%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotérérea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
kkkkokk) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semnitura membrulul COMISIEI. .. .. iv it
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Anexa nr. 5 la Regulament

Raportul final al concursului

Functia contractuali pentru care se organizeazd concursul: 1.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor
Rezultatul
selectiel
Numele si prenumele candidatului dosarelor Motivul respingerii dosarului
I
2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei
Rezultatul
Numele si prenumele candidatului contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisd
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului probei scrise  [Rezultatul
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisd
Rezultatul
Numele si prenumele candidatului contestatiel Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1-
2,
Informatii privind interviul
Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului interviului ezultatul |
1. |
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului g
Rezultatul |
Numele si prenumele candidatului contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei |
1.
2.

Rezultatul final al concursului

Punctajul final al

i

Numele si prenumele candidatului concursului Rezultatul I
1. |
2.
Functia contractuald

(Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului concursului ezultatul
1.
2.
Functia contractuald
Comisia de concurs Semndtura
L,
o

Secretarul comisiei de concurs
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Anexa nr. 6 1a Regulament

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele §i prenumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfisurare a activititii in functia contractuald de debutant: de la

Data evaludrii: .............. e dmien e SR S

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in grad

Punctajul
obtinut

_Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de activitate

. Cunoasterea specificului administratiei publice

. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupid caz]

1
2
3
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5
6

. Capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd,
de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativd

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluaret):
~1) Se completeazi cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzator”.
Propuneri:
Recomandéri:
Comentariile salariatului evaluat?):
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia
Semnitura:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:
Data:
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Anexa nr. 7 1a Regulament
Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica.
Compartimentul:
1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:
3. Perioada de desfisurare a activititii in functia contractuald de debutant: de la.... la ...

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultiti Intdmpinate pe parcurs.

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:
Data Intocmirii:

Semndtura:
Anexa nr. 8 la Regulament

RAPORT - CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. |Obiective in perioada Indicatori dcRealizat

crt.  |evaluatd*®) % din timpperformanti (pondere)% Notare

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecrui obiectiv)
*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata i pentru urmatoarea perioada
pentru care s va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate
pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

Nr. crt. [Criterii de evaluare**) Nota/Comentarii |
1 Cunostinte profesionale si abilitti I |
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfasurate

3 Perfectionarea pregétirii profesionale ! . J
4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Discipling

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si eticd profesionald

10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecdrui criteriu

de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanti generale si/sau specifice in functie de nivelul postului.
Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea
postului.

Nota finali a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluatd:

Alte observatii
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JUDETUL BACAU il
COMUNA CATUTI YY)

Satul Ciiuti, str. Riducanu Rosetti, nr. 77 = ey |
Telefon 0234/338401 ;Fax 0234 /338701 5 OV

www.primariacaiuti.ro

Nr...2131.../13.02.2023 ' 1

Apr’o‘b'; e

/) Pvimar,”
Orand; 'l}_Gﬂbriel
Referat,

Avind in vedere: i
- Obligativitatea aplicdrii dispozitiillor prevdzute de catre /Hotérarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului/- cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual /din sectorul

bugetar pldtit din fonduri publice,

- Necesitatea recrutirii, in vederea ocupirii posturilor vacante|aflate in statul
de functii aferente personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei C#iuti, judetul Bacdu precum §i pentru conducatorii
serviciilor publice de interes local, in cazul in care solicitati acest lucru;

- Hotararea Consiliului Local Caiuti nr.4/2023 privind aprobarea statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului i servicii in subordinea
Consiliului Local al comunei Caiuti; '

Tinind cont de prevederile: .

- art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- art. 31 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 154, alin.(1) si alin.(4), art. 155, alin.(2), lit.c, art. 554 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 5 din Hotarérea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, solicit emiterea unei dispozitii pentru aprobarea
REGULAMENTULUI, previzut in anexa.

-

Consilier Juridic

Luchian Liliana M.
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