ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.1
Din 07.01.2021
privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare
pe anul 2020 din excedentul bugetului local

Primarul Comunei Giera;
Avéand in vedere:

- prevederile Ordinului MLF.P. nr.3155/2020 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2020:

- prevederile art.58, alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, republicati;

- prevederile art.136 alin (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. art.129 alin.(4) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;. . ...

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

DISPUN:

ART.1. Acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul
2020 in suma de 174.020,64 lei, din excedentul bugetului local.

ART.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-na
Iovicin Adriana-Marinela consilier superior cu atributii de contabil;

ART.3. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutia Prefectului- Judetului Timis;

- Compartimentului Contabil;

- Pe site-ul comunei Giera.

PRIMAR,
VicolRadu-Ionel

CONTRASEMNEAZA,
Secretar- Pavel Miadora- Dalma
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COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. 2
DIN /4. 0/ JoH

privind organizarea, implementarea si mentinerea sistemului de control financiar preventiv propriu

Comuna Giera, avand in vedere prevederile:

* Art 23,24 5i 43 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

* Capll, Art 6-32, din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificarile ulterioare;

* Art17,al 2 din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile ulterioare;

* Art9din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile ulterioare;

* Art1sianexa 1 din Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

¢ Artl,anexa 1 sianexa 1.1 din Ordinul nr. 923 din 11 julie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu - REPUBLICARE";

DECIDE:

Art. 1. Se numeste Responsabilul cu aplicarea vizei de control financiar preventiv in persoana d-nei
Portik Elena care va aplica viza cfpp pentru cheltuielile entitatii publice urmand a respecta si indeplini
intocmai prevederile Procedurii operationale privind aplicarea vizei de control financiar preventiv in
cadrul Primiriei Comuna Giera, astfel incat activitatea vizata mai sus sa se desfasoare in mod
corespunzator.
Art. 2. Prezenta Dispozitie se comunica tuturor membrilor Comisiei pentru monitorizarea sistemului
de control intern managerial (SCIM), personalului primariei si Consiliului Judetean Timis -
Compartimentul Audit Public Intern.
Art. 3. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiingd publica prin afisare la sediul institutiei, primaria
comunei GIERA, se publici pe pagina de internet a institutiei si se comunici ;

* Institutiei Prefectului Judetului TIMIS;

® D-nei Portik Elena;

* Prin afisare la sedjul institutiei si pe site-ul comunei:www.comunagiera.ro

PRIMAR,
Vicol Radu Ionel

SECRETAR GENERAL,
Pavel Miadora-Dalma







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS —- ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail .com

DISPOZITIA NR.

—

DIN_/%7 07 2o/

privind aprobarea cadrului comun al graficului de circulatie al Operatiunilor ce se supun

controlului financiar preventiv propriu

Comuna Giera, avand in vedere prevederile:

Art 23,24 si 43 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

Cap II, Art 6-32, din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificarile ulterioare;

Art 17, al. 2 din Legea nr. 82/1991 a4 contabilitatii, cu modificarile ulterioare;

Art 9 din Ordinul nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlulyj intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile ulterioare;

Art 1 si anexa 1 din Ordinul nr. 1792 din 24_decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si Taportarea angajamentelor bugetare si legale;

Art 1, anexa 1 si anexa 1.1 din Ordinul nr, 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la e&r_c_ita_rei@mrcﬂmi_ﬁn_angiaip@vsnm si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu - REPUBLICARE",

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi cadrul comun cuprinzind operatiunile si documentele ce se supun controlului
financiar preventiv propriu, conform Anexei nr. 1.
Art.2, Se aproba graficul de circulatie al documentelor ce confin operatiuni supuse controlului
financiar preventiv propriu, conform Anexei nr. 2.
Art.3. Se aprobi tabelul cuprinzand nominalizarea sefilor de compartimente, precum si persoanele
carc semneazd documentele ce se Supun controlului financiar preventiv propriu, conform Anexei

nr.3,






Art.4. Se aprobi Normele de organizare si exercitare ale controlului financiar preventiv propriu,
conform Anexei nr. 4.
Art.5. Céte un exemplar din prezenta dispozitie se va inména, sub luare de semnaturd, salariatilor
care exercitd controlul financiar preventiv propriu si tuturor conducatorilor compartimentelor de
resort.
Art.6. Anexele 1-4 fac parte integranti din prezenta dispozitie.
Art.7. Prezenta se aplica incepand cu data aprobdrii dispozitiei.
Art.8. De executarea prezentei raspund compartimentele de specialitate din cadrul Comunei Giera.
Art.9. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
Art.10. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiin{d publici prin afisare la sediul institutiei, primaria
comunei GIERA, se publici pe pagina de internet a instituiei si se comunici :

0  Institufiei Prefectului Judetului TIMIS;

0  Persoanelor nominalizate tn Anexa nr. 1, la dispozitie;

o  Publicd prin afisare, la sediul entittii si pe site-ul comunei Giera

PRIMAR,
Vicol Radu Ionel

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Pavel Miadora -Dalma
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ANEXA NR. 2

GRAFIC DE CIRCULATIE
a documentelor ce contin operatiuni supuse controlului financiar propriu
Compartimentul de
Crt. e A .
Documente supuse CFP din slzecxahtate in care. Compaufnvlentul care
Crt » | se Intocmesc si se di exercita CFP*
anexa . .
viza de certificare*
0 1 2 3 4
Cerere de deschidere de credite Coml.aartm.lentul Compartimentul
L bugetare A1 Financiar Financiar Contabilitate
Contabilitate
Dispozitia bugetara (OP) pentru Compartimentul .
2. repartizarea creditelor bugetare A2 Financiar Fmgsglazag)?;%?llilta te
(alimentéri) Contabilitate
Documentul pentru modificarea Compartimentul Compartimentul
3. | repartizérii pe trimestre a creditelor | A/3 Financiar FinanciaI; Contabilitate
bugetare Contabilitate
Documentul pentru efectuarea,
incepand cu trimestrul al IlI-lea, a
virarilor de credite bugetare:
) -de .la un cfalpltol la al.t capitol al ComPaItm_lentul Compartimentul
. clasificatiei bugetare in cadrul A/4 Financiar Financiar Contabilitate
aceluiasi capitol, pentru bugetul Contabilitate
propriu si bugetele institutiilor i
subordonate;
- intre programe.
5 -Dispozitia bl%getar?—d?{etr.agere—sl— . —Gompafhmf:niul Compartimentul
; cea de repartizare in situatia A6 Financiar Financiar Contabilitate
virdrilor intre unitati Contabilitate
Compartimentul .
6. Contract achizitii publice, bunuri | B/1 Financiar Fingﬁzgag;? tzll;tillliltate
Contabilitate
Compartimentul .
7. | Contract investifii, dotari B/2 Financiar pieompertimentl
Contabilitate
Compartimentul .
8. | Contract sponsorizare B/5 Financiar Finglfglag aét;r;;%?llilta te
Contabilitate
Compartimentul .
9. Contract donatie B/6 Financiar Fill::.l;)(:?ali‘ ag::t‘;;ti'ililta te
Contabilitate
Comanda de achizitii publice Companm'lentul Compartimentul
10 bunuri BI7 Financiar Financiar Contabilitate
Contabilitate
0 f?oni.:rz'ict df concesionare sau ) _ Compaﬂupentul Compartimentul
.| inchiriere in care institutia publicd | B/10 Financiar Financiar Contabilitate
este concesionar sau chirias Contabilitate
12 Ordinul/decizia de: B/15 Compartimentul Compartimentul
" | - angajare sau avansare a Financiar Financiar Contabilitate
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personalului inclusiv pt. cumul de
functii

- acordarea salariului de merit

- Numirea cu caracter temporar a
personalului de executie pe functii
de conducere

Contabilitate

- alte drepturi salariale
Actul_n.lte.m de (lls.po.zme privind CompartmllentuI Compartimentul
13. | delegiri si detasiri din alte B/16 Financiar Financiar Contabilitate
localititi din tara Contabilitate
Compartimentul
14 Contract individual de munci si B/18 Financiar Compartimentul
" | contract civil de prestiiri servicii Contabilitate si Financiar Contabilitate
Achizitii Publice
Contract de :
concesionare/inchiriere (entitatea Compartnpentul Compartimentul
15. . . . cn Fmanciar . . o
publici este convenientul) titularul o Financiar Contabilitate
. . Contabilitate
dreptului de proprietate
Compartimentul .
Proces verbal de predare transferul Financiar . C"’?‘P artlmentul
16. . - o Cr2 - . Financiar Contabilitate
bunurilor firi plata Contabilitate si si Achizitii Publice
Achizitii Publice
Contract de vanzare - cumpdrare Compartimentul .
17. | entitatea publici are calitatea de C/3 Financiar . Corpp ammen@
A e Financiar Contabilitate
vanzitor Contabilitate
Ordinul de plati aferent achizitiei Comp artm_lentul Compartimentul
18. blice de bunuri D/1 Financiar Fi iar Contabilitat
pubiice de bunuri — Contabilitate |- nanciar Con ate_
Ordinul de plats aferent CcmPartm_lentul Compartimentul
19 investiiilor-dotari D2 Financier Financiar Contabilitate
st Contabilitate
Decontul privind cheltuielile
ocazionate de organizarea in {ari a Compartimentul .
A . . . Compartimentul
20. | actiunilor de protocol precum si D/5 Financiar Financiar Contabilitate
decontul privind cheltuieli pentru Contabilitate
manifestiri cu caracter specific
Or.dglul de plati pl‘l\{ln.d redevente, Compamlpenml Compartimentul
21. | chirii sau alte cheltuieli legate de D/9 Financiar Financiar Contabilitate
concesionare sau inchiriere Contabilitate
Sltua.t.la lqnara (stat) pr1v1r!d Compartm_lentul Compartimentul
22. | salariile si sau alte drepturi legale | D/10 Financiar Financiar Contabilitate
acordate personalului Contabilitate
Situatia (Fte}t) pr1v1nd.plat'a ComPartlr:_lentu. Compartimentul
23. | avansului si a concediului de D/11 Financiar Fi iar Contabilitate
odihna Contabilitate tnane
Sltuapa' (sfat) grwmd Plata altor Comparum. entul Compartimentul
24. | drepturi banesti cuvenite D/12 Financiar Financiar Contabilitate
personalului Contabilitate
i O.rdme (.16 ple.lta pt. virarea dm. 001'1.t Compartlm. entul Compartimentul
25. | a impozitului pe salarii, contributii | D/13 Financiar Financiar Contabilitate
pt. pensia suplimentard, contributie Contabilitate




pt. constituirea fondului pt. plata
ajutorului de somaj, contributiei de
asigurdri sociale si contributiei de
asiguriri de séndtate

Dispozitia de plata cétre casierie in

Compartimentul

26. | vederea acordérii de avansuri pt. D/19 Financiar Fingg;}:‘ aét::: tzll;tilllilta te
deplasare Contabilitate
DlS-pO.Zl';la de incasare citre CompMenﬂﬂ Compartimentul
27. | casierie pt. recuperarea de chelt. D/20 Financiar . . o
o Financiar Contabilitate
comune Contabilitate
Dispozitie de incasare cétre .
28 casierie pentru prestari de servicii D/30 Co¥gm0i:fm Compartimentul
" | efectuate pentru persoane fizice si Contabilitate Financiar Contabilitate
juridice
Dispozitie de plata cétre casierie Compartm_mntul Compartimentul
29. . .. D/31 Financiar . . o
pentru avansuri cheltuieli Contabilitate Financiar Contabilitate
Referat, notd de necesitate pt.
Fnaterlale congu;nablle,. obiecte de Compamn.lentul Compartimentul
30. | inventar, rechizite, echipament de | D/32 Financiar Financiar Contabilitate
lucru, echipament de protectie, Contabilitate
prestéri servicii
Docpmentul privind scéderea din Commﬁm;entul Compartimentul
31. | gestiune a unor pagube care nuse | E/1 Financiar Financiar Contabilitate
datoreazi vinovitiei unei persoane Contabilitate
Facturd, ordin de plata, chitanta
fiscald, dispozitie de plat3 citre , .
37 casierie pentru-aprovizionarea-cu— E/2 C m%’;l aarltl}g:rntul ——Compartimentul——
7" | materiale, obiecte de inventar, Contabilitate Financiar Contabilitate
echipament de protectie si de
lucru, prestéri de servicii
Facturi, acte de plata pt. achizitii Compartm?entul Compartimentul
33. . . E/3 Financiar . : o
publice bunuri Contabilitate Financiar Contabilitate
Factura, acte de plati pentru. Comp artupentul Compartimentul
4. |, e o E/4 Financiar . ] oy
investitii — dotéri Contabilitate Financiar Contabilitate
Compartimentul .
35. | Bon de consum pentru materiale E/8 Financiar . C°‘i“p elll)t.lll.l
Contabilitate Financiar Contabilitate
Bon de Gierare a mijloacelor fixe, Compartmpntul Compartimentul
36. roces verbal de predare-primire E/9 Financiar Financiar Contabilitate
P P P Contabilitate
I?Im&.svebalde(.asate, declasare a bun- Compartimentul .
37 rilor si scoaterea din uz, referate, procese E/10 Financiar Compartimentul
" | verb. pt. lipsuri in gestiune, deterioriri de Contabilitate Financiar Contabilitate

bunur, pierderi din calamititi,
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ANEXA NR. 4

NORME
de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv propriu

in baza prevederilor O.G. 119/1999 privind privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv se stabilesc urmatoarele norme:

1. Controlul financiar preventiv urméreste sa preintdmpine incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si
producerea de pagube i se exercitd asupra documentelor care contin operatiile de utilizare a fondurilor
sau din care derivd drepturi sau obligatii patrimoniale in faza de angajare si de plati in raporturile cu
alte persoane juridice sau fizice.

2. Documentele ce contin operatiuni supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora, precum
si obligatiile §i raspunderile ce revin conducitorilor compartimentelor de specialitate in care s-au
intocmit, sunt cele previzute in anexele 2 si 3.

3. Documentele semnate de seful compartimentului de specialitate, sau imputernicitul acestuia, in care
s-au intocmit acestea, raspund de realitatea si exactitatea datelor gi legalitatea operatiunilor consemnate
in acestea.

Obtinerea vizei de control financiar preventiv pe documentele care se dovedesc ulterior nelegale nu
exonereazd de rispundere persoanele care au dat viza de compartiment, sau pe cele care le-au intocmit.

Contractele precum §i documentele privind trecerea la cheltuieli sau la pierderi a daunelor aduse
institutiei pentru care potrivit legii nu se iau misuri de stabilire a rispunderii materiale, precum si alte
documente care, conform normelor legale, trebuie avizate de cétre jurist, vor fi prezentate pentru
controlul financiar preventiv dupé ce au fost vizate de citre acestea.

4. Persoanele care exercitéd controlul financiar preventiv prin avizele acordate raspund pentru legalitatea
si eficienta operatiunii cuprinse in documentele prezentate de compartimentele de specialitate.

Documentele ce se supun controlului financiar preventiv si fie in prealabil semnate de sefii
compartimentelor In care se efectueazi operatiile respective ori in lipsa acestora de citre Imputernicitii
lor, semnétura acestora confirmidnd in cadrul atributiilor lor de serviciu, legalitatea, necesitatea,
economicitatea si realitatea operatiilor.

5. Seful compartimentului financiar contabilitate sau din celelalte compartimente in situatiile in care el
sau celelalte persoane desemnate sd exercite controlul financiar preventiv constatd cé operatiile
prezentate la control sunt nelegale sau neeficiente, iar conducdtorul institutiei dispune pe proprie
raspundere efectuarea lor, va informa in scris atat Consiliul Judetean cét si Curtea de Conturi.

Salariatii ins#rcinati cu exercitarea controlului financiar preventiv sunt obligati si refuze motivat in
scris vizarea documentelor daca operatiile sunt nelegale sau daci constati ci sunt neeconomicoase sau
nereale.



6. Documentele referitoare la operatii supuse controlului preventiv §i care nu au fost vizate, nu pot fi
inregistrate in contabilitate. Ele vor fi evidentiate separat. De asemenea, se va intocmi o evidenta
separatd a documentelor vizate pentru control preventiv din dispozitia conducitorului unitatii.

7. Viza de control financiar preventiv se exerciti prin semnitura persoanei desemnate si prin aplicarea
sigiliului personal, care va cuprinde urmitoarele informatii: denumirea entitdtii publice; mentiunea
"vizat pentru control financiar preventiv"; numirul sigiliului (numarul de identificare a titularului
acestuia); data acordirii vizei (an, luni, zi).

8. Documentele prezentate la viza de control financiar preventiv se inscriu in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv,

9. Termenele de verificare si acordare a vizei de citre persoanele care exerciti controlul financiar
preventiv sunt urmétoarele:

a) in ziua primirii pentru facturi privind prestiri de servicii, bonuri de consum, aviz de
expeditie, dispozitie de plata ciitre casierie.

b) péni la doui zile de Ia primire pentru contracte, comenzi, decizii de imputare, angajament de
platd, documentele privind plata sumelor pentru munca prestati si a altor drepturi cuvenite
personalului, deviz de cheltuieli pentru plati din fondul de protocol.

¢) péni la patru zile pentru facturi privind plata lucririlor executate pentru investitii i reparatii,

- documentele privind trecerea pe cheltuieli a pierderilor de orice fel si a daunelor cauzate care
nu s-au produs cu vinovitie, deschideri de credite bugetare respectiv cerere de admitere la finantare

- documentele privind transferul de bunuri

- referat pentru lipsuri in gestiune, decizii de imputare, angajament de plat3

d) pani la opt zile pentru proiecte, dispozitii pentru suplimentarea unor venituri pe seama
cheltuielilor, referat privind virarile de credite bugetare.

10. Instituiilor publice care administreazs patrimoniul public si gestioneazi fonduri publice le este
aplicabil Cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv. De asemenea,
conducitorii entitdtilor publice vor dispune detalierea, prin liste de verificare (check-lists)conform
modelelor prezentate in anexa nr.4A a prezentelor norme. In efectuarea controlului financiar preventiv
de ciitre persoanele desemnate, parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii, primitii la vizi, este
obligatorie, dar nu si limitativi. Dupi efectuarea controlului formal, persoanele desemnate si exercite

11. In aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea in anul 2017 a personalului
platit din fonduri publice, nivelul de salarizare al persoanelor care exercit controlul financiar preventiv
propriu se stabileste, conform functiilor similare aflate in platé, respectiv prin includerea in salariul de
bazi aferent lunii decembrie 2017 a sporului de complexitate de 10%.

Reincadrarea in functia publica a persoanelor care exercitd controlul financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 se modific corespunzitor, acestea beneficiind de
4 clase de salarizare suplimentare, cu coeficientul de ierarhizare corespunzitor.



12. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor privind normele de organizare §i exercitare a '
controlului financiar se face in conformitate cu Legea 84/2003 privind modificarea i completarea
0.G. 119/1999 privind privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv



Anexa 4A
LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST)

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A CERERII PENTRU DESCHIDEREA DE CREDITE
BUGETARE

COD A.1.

INT. | Obiectivele verificirii |
lert. |
L |

|1. | Existenta actelor justificative |

| |

|1.1. | - Nota de fundamentare pentru solicitarea deschiderii de credite |

| |
|1.2. | - Solicitarile ordonatorilor secundari si/sau tertiari, dupa caz, |

| | pentru repartizarea de credite bugetare |

| |

|1.3. | - Situaia creditelor bugetare deschise anterior si neutilizate |
| l

[1.4. | - Bugetul aprobat |

[

2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobdrilor, altor semnéturi legale, |
| | dupi caz, pentru: |

[2.1. | - Actele justificative de la pet. 1 |
i I

|2.2. | - Cererea pentru deschiderea de credite bugetare |

]
3. | Incadrarea sumei pentru care se cere deschiderea de credite in: |
|

3.1. | - Creditele bugetare repartizate pe an/trimestre/luni i detaliate |

| | conform clasificatiei bugetare |

| |
[3.2. | - Limitele lunare de cheltuieli stabilite de Guvern |

] |
[3.3. | - Nivelul previzut in actul normativ de aprobare a actiunii (unde este |

| il cazul) | |
13.4. | - Nivelul rezultat din Nota de fundamentare |

I l !
4. | Stabilirea sumei pentru care se cere deschiderea de credite, avand in |

| | vedere: |

] |
[4.1. | - Creditele deschise anterior si neutilizate |

I l I
|4.2. | - Ca intreaga suma si fie utilizata péni la finele perioadei pentru |

| | care se soliciti deschiderea |




|5. | Completarea corectd a cererii pentru deschiderea de credite cu privire |
| |la: |
|

5.1. | - Beneficiarul deschiderii de credite |

|5.2. | - Conturile de trezorerie |
[

|5.3. | - Suma pentru care se cere deschiderea de credite |

|5.4. | - Corespondenta dintre suma solicitaté si detalierea de pe verso-ul |
| | formularului |

5.5. | - Celelalte rubrici previzute de formular |

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A DISPOZITIEI BUGETARE PENTRU
REPARTIZAREA CREDITELOR BUGETARE

COD. A2.

[Nr. | Obiectivele verificarii |
|ert. |
|

|1. | Existenta actelor justificative |

11.1. | - Solicitarea ordonatorului secundar sau tertiar, dup caz i

|
|
| | cazul ordonatorului principal |

1.2. | - Fundamentarea repartizirii de credite pentru bugetul propriu, in |

|
|1.3. ] - Cererea de deschidere de credite !

| -

|
11.4. -
] |

Bugetul aprobat |

|2. | Existenta vizelor, certificérilor, aprobaérilor, altor semnéturi legale,|
| | dupai caz, pentru: |
|

2.1. | - Actele justificative de la pct. 1 |
|

|2.2. | - Dispozitia bugetard pentru repartizarea creditelor bugetare |

|3. | Incadrarea sumei previzute pentru repartizare, in: l

i3.1. | - Creditele bugetare aprobate, repartizate pe an/trimestre/luni si |

{ | defalcate conform clasificatiei bugetare !

13.2. | - Cererea de deschidere de credite |

I




[3.3. | - Nivelul dispozitiei bugetare de retragere (cand este cazul) |

l|3_.4.7'- Nivelul rezultat din solicitare/fundamentare [ =
4. Il Completarea corects a dispozitiei bugetare pentru repartizarea | l

| | creditelor bugetare cu privire la: l

|,4.1. Il- Beneficiarul creditelor repartizate | |
ll4.2. ],- Conturile de trezorerie l l
ll4.3. ]I- Suma repartizata | |
|,4.4. ||- Corespondenta dintre suma repartizati si detalierea de pe verso-ul | |
| | formularului [

| |

[4.5. | - Celelalte rubric; prevazute de formular |

F LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A VIRARII DE CREDITE BUGETARE INTRE
CAPITOLE ALE CLASIFICATIEI BUGETARE
COD A 4.

[Nr. | Obiectivele verificirii |
[ert. |
l I i
[1. | Existenta actelor justificative |

l |
[1.1. | - Nota de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite bugetare|
| | intre capitole ale clasificatiei bugetare |

| |
[1.2. | - Bugetul aprobat |

— !

|2. |Existenta vizelor, certificarilor, aprobdrilor, altor semnituri legale,|

| | dupa caz, pentru: l

L |
12.1. ] - Actele Jjustificative de |a pet. 1 |

| l
[2.2. | - Documentyl privind viririle de credite bugetare intre capitole ale ]

[ ] clasificatiei bugetare |

l | |

3. | Incadrarea sumelor prevézute a se vira intre capitole in: |

L |

[3.1. | - Creditele bugetare repartizate pe an/trimestre/luni si detaliate {
| | conform clasificatiei bugetare ]

l |

3.2. | - Nivelurile rezultate din nota de fundamentare |

L]

|4. | Propunerea de virare s



| I |
|4.1. | - Nu contravind Legii privind finantele publice, legilor bugetare |

| | anuale sau actelor normative de rectificare |

| | |
|4.2. | - Fie in concordanta cu obligatiile ce decurg din actiuni si sarcini |

| | noisau reprogramate i

14.3. | - Asigure respectarea angajamentelor anterioare

L |
|4.4. | - Sa fie sustinutd de justificari, detalieri si necesitati privind |
| | executia pani la finele anului bugetar la capitolele respective |

| |
|4.5. | - Fie efectuat dupa inceperea trimestrului al I1l-lea i

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A CONTRACTULUI/COMENZII DE ACHIZITII
PUBLICE

COD B.1.

[Nr. | Obiectivele verificarii

|crt. |

| I

|1. | Existenta actelor justificative |

| |
i1.1. | - Programul anual al achizitiilor publice ]

L |
|1.2. | - Documentul de aprobare a procedurii selectate pentru achizifie |

L |
1.3. | - Anuntul/invitatia de participare la procedura |

| I

|1.4. | - Documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei |

| I
|1.5. | - Documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere |

L |
[1.6. | - Ofertele |
| I

1.7. | - Documentul de aprobare a hotirérii comisiei de evaluare/negociere |

| |
|1.8. | - Comunicirile cétre ofertanti a rezultatului aplicérii procedurii |

| !
11.9. | - Documentul privind solutionarea contestatiilor |

| |
1.10.] - Actul de aprobare a documentatiei tehnico-economice a obiectivului def

| | investitii (in cazul investiiilor) |

| |
11.11.] - Nota de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea efectudrii |

| | cheltuielilor asimilate investitiilor (in cazul investitiilor) |




[1.12.] - Anexele nr. 1 $i 2 la Ordinul ministrulyj finantelor publice |
| | nr. 1.792/2002 l

|

2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobdrilor, altor semnituri legale,|

| | dupi caz, pentru;

l l |
[2.1. | - Actele Justificative de la pet. 1 l

| !

12.2. | - Proiectul de contract/comandi |

l |

3. | Incadrarea valorii contractului/comenzii in: |

[ |

13.1. | - Nivelul creditelor bugetare si/sau de angajament, dupi caz |

LI |

13.2. | - Nivelul angajamentului bugetar |

[3.3. | - Valoarea ofertei furnizorului/prestatorului/executantului cagtigitor |
|,4. l C,ontractulz |

:4.1. [l- Si fie cuprins in programul anual al achizitiilor publice | I
||4.2. ll- Sa prevadi calitatea si cantitatea produselor contractate, conform | ,
| | actelor justificative | |
;4.3. l:- S& prevadi constituirea garantiei de buni executie | ;

|4.4. | - Sd prevadi acordarea de avansuri cu respectarea legii |

| l

[4.5. | - S& prevadi actualizarea pretului cu respectarea legii |

| |

|4.6. | - S& fie incheiat in perioada de valabilitate a oferte; |

L l

“4.7. | - Sé cuprindi datele de identificare a partilor contractante |

CULTURAL-STIINTIFIC SAU A ALTOR ACTIUNI CU CARACTER SPECIFIC, INCLUSIV
DEVIZUL ESTIMATIV PE CATEGORII DE CHELTUIEL]

CODB.14.

[Nr. | Obiectivele verificirii l
lert. |
|
/1. | Existenta actelor justificative |

! !

[1.1. ] - Nota de fundamentare a actiunii de protocol a manifestirij saua |
| | actiunii cu caracter specific, dupi caz |




L

|1.2. | - Documente transmise de parteneri cu privire la participarea la |
| | actiune |

2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobarilor, altor semndturi legale,|
| | dupé caz, pentru: |
L

12.1. | - Actele justificative de la pet. 1 |
[

2.2. | - Actul intern de dispozitie, inclusiv devizul |

3. | Stabilirea corecta a valorii devizului |

4. | Incadrarea valorii devizului in: |

|4.1. | - Nivelul creditelor bugetare |

|

|4.2. | - Nivelul angajamentului bugetar |
|

|4.3. | - Limitele prevazute de normele legale |

|4.4. | - Nivelul prevazut de actul normativ de aprobare a actiunii (unde este |
| | cazul) |

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A ORDONANTARII DE PLATA PRIVIND
ACHIZITIA PUBLICA DE PRODUSE

Cod C.1.

Nr. | Obiectivele verificarii
ert. | |
|

|1. | Existenta actelor justificative |

I1.1. | - Angajamentul bugetar global/individual |
|

|1.2. | - Contractul/comanda (sau alta forméd de angajament juridic) |

11.3. | - Factura fiscala (cod 14.4.10), factura (cod 14.4.10/a A) sau alte |
| | tipuri de facturi, aprobate conform prevederilor legale |

|1.4. | - Procesul verbal de receptie (cod 14.2.5) sau Nota de receptie i |
| | constatare de diferente (cod 14.3.1 A) |

2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobarilor, altor semnaturi legale,|
| | dupé caz, pentru: |
i

12.1. | - Actele justificative de la pct. 1 |




l
|2.2. | - Ordonantare de plata
| !

3. | Stabilirea corects a sume; propuse pentru plati |

L] |

[4. | Incadrarea sumei propuse pentru plati in: |

| |
|4.1. | - Nivelul angajamentului bugetar [

[ |
[4.2. | - Nivelul angajamentului legal |

[4.3. | - Valoarea cheltuielilor lichidate ]

l |
[4.4. | - Creditele bugetare deschise/repartizate sau existente in conturi de |
| | disponibil, dupi caz l
| |
5. | Corespondenta datelor din ordonantarea de plati cu cele din actele |
| |justificative pentru: |
| |
5.1. | - Natura cheltuielii l
| |
|5.2. | - Numirul si data emiterii facturii |
| |
|5.3. | - Beneficiarul sumei l
| |
|5.4. | - Banca beneficiaruluj |
] i
6. [-Corespondenta dintre continutul actelor justificative in ceea ce
| | priveste: |
| I

6.1. | - Cantitatea de produse receptionate l

| l |

6.2. | - Calitatea produselor receptionate |
L |

6.3. | - Pretul unitar al produselor receptionate |

— |

6.4. | - Termenele de livrare ]

— l

[6.5. | - Modalitatile de plati |

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A ORDONAN TARILOR DE PLATA PENTRU
SUBVENTII, TRANSF ERURI, PRIME SAU ALTE PLATI DIN FONDURI PUBLICE ACORDATE
AGENTILOR ECONOMICI SAU ALTOR BENEFICIARI LEGAL]

COD C.s.

[Nr. | Obiectivele verificarii j
fcrt. |
|

[1. | Existenta actelor justificative l




I|1.1. ll- Angajamentul bugetar global/individual |

:1.2. | -‘Nota de fundamentare |

{1 3. |l- Documentatia specifica, conform actului normativ care reglementeaza |

| | domeniul |

i2. | {Existenta vizelor, certificirilor, aprobirilor, altor semnéturi legale,| |
| | dupa caz, pentru: |

{2.1. ||- Actele justificative de la pet. 1 | |
:2.2. ||I- Ordonantarea de platd | |
i3. l lStabilirea corectd a sumei propuse pentru plati | |

l4. | Incadrarea sumei propuse pentru plata in: |

14.1. | - Nivelul angajamentului bugetar |

| I
|4.2. | - Nivelul angajamentului legal |

l | |
4.3. | - Nivelul sumei datorate rezultat in urma operatiunii de lichidare 1

[ I
14.4. | - Creditele bugetare deschise/repartizate sau existente in conturi de |

| | disponibil, dupa caz |

|

5. | Corespondenta datelor din ordonanta de plati cu cele din actele |

| | justificative pentru: i

| |
5.1. | - Natura platii I

|5.2. | - Beneficiarul sumei |

5.3. | - Banca beneficiarului sumei |

| |

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A ORDONANTARII DE AVANSURI (IN LED)
ACORDATE UNOR TERTE PERSOANE JURIDICE IN CADRUL CONTRACTELOR INCHEIATE

COD C.10.

[Nr. | Obiectivele verificarii |
lert. | |
| |

|1. | Existenta actelor justificative |
] |
1.1. | - Angajamentul bugetar global/individual |




I |

[1.2. ] - Nota de fundamentare |

l l [13.]-
Contractul de furnizare/servicii/lucriri |

l l

[14. | - Solicitarea de acordare a avansuluj |

l l

[1.5. | - Documentul prin care se constituie garantia legalj I

L

[2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobdrilor, altor semn3turi legale,|
| | dupi caz, pentru:

|
| L_________1_1___‘*ﬁ_ﬁﬁ__‘_h__111ﬁ——*‘_
12.1. | - Actele justificative de la pct. 1 l
|

—

2.2. | - Ordonantarea de plati a avansului l

L_J_____*ﬁ_*_ﬁﬁ_ﬁﬁﬁ_,_,11111______ﬁﬁ*—11
3. | Stabilirea corects a sumei previzute pentry plata |

l l

[4. | Incadrarea sumej propuse pentru plati in: |
| !
[4.1. ] - Nivelul angajamentului bugetar ]

l !

[4.2. | - Nivelul angajamentului legal |

L__L__________**ﬁﬁﬁﬁ_ﬂﬂqﬁm____um_‘iqﬁﬁ_ﬁ
4.3. | - Disponibilul din cont |
|

l
)

5. ] Corespondenta datelor din ordonantarea de-plati a avansului cu cele din|

| | actele justificative pentru: |

, |

I5.1. | - Natura platii

1
l
I |
5.2. | - Beneficiarul sumej |
— e !
|5.3. | - Banca beneficiarulyj sumei |
| |

LISTA DE VERIFICARE (CHECK-LIST) A ORDONANTARII DE PLATA A SALARIILOR,
ARIALE ACORDATE PERSONALULUI, PRECUM SIA
OBLIGATIILOR FISCALE AF ERENTE ACESTORA

COD C.14.
[Nr. | Obiectivele verificirii ]
fert. | ' |

l 1_______*Hﬁ11ﬁﬁiiﬁﬁﬂmqﬁﬁmﬁ_____h_ﬁﬁﬂﬂ%
1. | Existenta actelor justificative |

| i
[1.1. | - Centralizatorul lunar al statelor de salarii |




I I

|1.2. | - Situatia privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal |

|1.3. | - Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal |

|1.4. | - Statul de functii |
|

|1.5. | - Bugetul aprobat |
I I

2. | Existenta vizelor, certificarilor, aprobarilor, altor semnaturi legale,|
| | dupa caz, pentru: |
I I

12.1. | - Actele justificative de la pet. 1 |
| I

|2.2. | - Ordonantarea de platd |
I I

13. | Incadrarea sumei propuse la plata in: |

|

|3.1. | - Nivelul angajamentului bugetar |

3.2. | - Valoarea cheltuielilor lichidate |
| |

13.3. | - Creditele bugetare deschise/repartizate sau existente in conturi de |
| | disponibil, dupd caz I
I I

4. | Incadrarea numarului de personal din statul de salarii in: i

14.1. | - Numérul maxim de personal stabilit prin buget I
| !

4.2, | - Numarul rezultat din statul de funcfii |
| |

5. | Corespondenta datelor din ordonantarea de plati cu cele din actele |
| |justificative pentru: |
| |

15.1. | - Tipul platii |
| I

|5.2. | - Beneficiarul sumei |

|5.3. | - Banca beneficiarului sumei |

I I




COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
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DISPOZITIANR. 4
DIN_ (% O/ 224
PRIVIND SEPARAREA ATRIBUTIILOR

Referitor la separarea atributiilor si responsabilitatilor privind operatiunile inclusiv cele financiare,
Comuna Giera, in temejul:

[y

Art 23, 24 5i 43 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

2. Cap II, Art 6-32, din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu

modificarile ulterioare;

Art 17, al. 2 din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile ulterioare;

4. Art 9 din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile ulterioare;

5. Art 1 si anexa 1 din Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare-si-legale;- -

6. Art 1, anexa 1 si anexa 1.1 din Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de

norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu -
REPUBLICARE*);

b

DECIDE:

Art. 1. Functiile de iniiere, verificare si aprobare a operatiunilor la nivel de institutie publica si fie separate si
exercitate de persoane diferite, conform organigramei, Regulamentu] de Organizare §i Functionare si fiselor
de post.
Art. 2. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor compartimentelor entitétii publice inclusiv celor
Financiar-Contabil si CFPP.
Art. 3. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Art. 4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publici prin afisare la sediul institutiei, primiria comunei
GIERA, se publica pe pagina de internet a institutiei si se comunics :

* Institutiei Prefectului Judetului TIMIS;

*  Celor in cauza;

PRIMAR,
Vicol Radu Ionel

VECRETAR GENERAL
avel Miadora -Dalma
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DISPOZITIA NR, 4
DIN /7 0l 274

privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicii a privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA

Primarul comunei GIERA , d-nul. Vicol Radu Ionel,

Avénd in vedere prevederile:

Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea
prin misiuni de Indrumare metodologici a stadiuluj implementarii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la entititile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019,

- art. 2, art. 3, art. 4 i art. 5 din Ordinul secretaruluj general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- In temeiul Titlurilor IV, art 95 pana la VII, art 248, din Ordonanta de Urgenta nr.

57/03.07.2019, privind codul administrativ cy modificarile si completirile

ulterioare;

DISPUN:

Art. 1.

Se aproba constituirea « Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologicii privind sistemul propriu de control intern/manageriab» a Comunei
GIERA, denumit3, in continuare, Comisia de Monitorizare.

Art.2,

Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazuta in Anexa 1, care este parte component
acestei dispozitii.

Conducatorii compartimentelor, care nu se regdsesc in componenta Comisiei de Monitorizare,
vor fi cooptafi pentru desfisurarea activititilor derulate la nivelul Comisiei, in functie de
specificul activitatii acestor compartimente.







Art. 3.

Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa 2, care este parte componenta
acestei dispozitii.

Comisia va elabora si supune aprobarii »Programul de dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial-SCIM” al Comunei GIERA, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitifi, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltirii SCIM- conform Anexei
3, care este parte componenta acestei dispozitii.

Artd4,

Pentru aplicarea in practici a “Programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial Intern al Comunei GIERA ” se va utiliza documentatia pentru implementarea
si dezvoltarea SCIM.

Realizarea activitafilor specifice fiecirui compartiment cuprinse in “Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale
personalului nominalizat in Anexa 1: “Componenta Comisiei cu atributii de monitorizare,
coordonare s§i indrumare metodologicd privind sistemul propriu de control
intern/managerial in Comuna GIERA”, care este parte componentd acestei dispozitii.

Sarcinile rezultate din implementarea “Programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial” se cuprind in figele de post ale functiilor persoanelor nominalizate in Anexa 1.
care este parte componentd acestei dispozitii
Art. 5.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabilegte, prin regulament de organizare si
functionare prezentat in Anexa 4. care este parte componentd acestei dispozitii.
Art. 6.

La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta le constituie,
pot-participa si-alfi reprezentanti din compartimentele institutiei si din unititi subordonate, a
caror participare este necesara in vederea realizirii atributiilor Comisiei §i a celorlalte cerinfe
din prezenta decizie.

Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (1), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 7.
Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de Monitorizare.
Art. 8.
Orice alta dispozitie in acest sens se abrog Incepand cu acest moment,
Art.9,
Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
Art.10.
Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinti publica prin afisare la sediul institutiei, primiria
comunei GIERA, se publici pe pagina de internet a institutiei si se comunici :
*  Institutiei Prefectului Judetului TIMIS;
3 Persoanelor in cauza;

PRIMAR,
Vical Radu Ione

ICONTRASEMNEAZA
/SECRETAR GENERAL,
Pavel Miadora -Dalma
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COMPONENTA STRUCTURII CU ATRIBUTII DE MONITORIZARE, COORDONARE §I

INDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL

INTERN/MANAGERIAL DENUMITA - COMISIA DE MONITORIZARE

L

Nr. Nume, prenume Compartiment Functia in Functia in
ert. compartiment Comisia SCIM
1. | Pavel Miadora Secretar General Secretar General Presedinte ]
2. | Lutd Voinea Adrian Viceprimar Viceprimar Vicepresedinte
| 3. | Portik Elena Agricol Referent Superior Membru
4. | Iovicin Adriana Contabil Consilier Superior Membru
5. | Vlaici Andreea Achizitii Publice si Consilier Achizitii Membru o
Dezvoltare Locald Publice
6. | Chiriac Clara Elena Taxe si Impozite Referent Superior Membru
7. | Buleandra Maria Social Referent Superior Membru
8. | Luta Margareta Relatii cu Publicul Referent de Membru
specialitate
9. | Lutoaica Gheorghe Protectie Civila Sef Formatie Membru
Pompieri
10. | Miclausiu Snejana Cultura Referent de Membru
specialitate
11.| Luta Vintila Administrativ Muncitor Calificat Membru |

Pavel Miador

Presedinte Co;iZ:PCIM,






ROMANIA
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OBIECTIVELE §1 ATRIBUTIILE STRUCTURII CU ATRIBUTII DE
MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
DENUMITA COMISIA DE MONITORIZARE

Art. 1. Obiectivele Comisiei. Comisia va urméri realizarea obiectivelor generale ale
Sistemului de Control Managerial Intern- SCIM :

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficient3;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

C) respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii;

d) dezvoltarea si intretinerea unui sistem de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare §i de conducere.

Art. 2. Comisia va asigura respectarea §i -aplicarea in practica curent a Cerintele generale si
specifice-ale SEIM previzute-in fegislatia i vipoare: —~—— ~——— -

(1) cerinte generale:

a. asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la Art.] prin evaluarea
sistematic §i mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

b. asigurarea unei atitudini Cooperante a personalului de conducere si de executie,
acesta avand obligatia si rispundi in orice moment solicitérilor conducerii si sa
sprijine efectiv controlul intern;

¢. asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a
cunoagterii §i intelegerii de citre acesta a importantei si rolului controlului intern;

d. stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incét acestea si fie
adecvate, cuprinzitoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor
de ansamblu ale acesteia;

e. supravegherea continud de citre personalul de conducere a tuturor activitailor si
indeplinirea de citre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv,
prompt si responsabil ori de cite ori se constati incalciri ale legalititii si
regularitiii in efectuarea unor operaiuni sau in realizarea unor activititi in mod
neeconomic, ineficace sau ineficient;

(2) cerinte specifice:

(a) reflectarea In documente scrise a organizdrii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei §i a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si péstrarea

1



in mod adecvat a documentelor, astfel incét acestea si fie disponibile cu promptitudine
pentru a fi examinate de cétre cei In drept;

(b) inregistrarea de indatd si in mod corect a tuturor operatiunilor §i evenimentelor
semnificative;

(c) asigurarea aprob#rii §i efectudirii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite in acest sens;

(d) separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét
atributiile de aprobare, control si inregistrare si fie, intr-o mésura adecvata, incredintate
unor persoane diferite;

(e) asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

() accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane findreptitite si
responsabile in legiturd cu utilizarea si péstrarea lor.

Art. 3. Comisia asigurd respectarea legislatiei in domeniul managementului public, a
managementului performantei, utilizarea cu eficients, eficacitate §i economicitate a fondurilor
publice, respectiv, realizarea standardelor de management in cadrul fiecarui compartiment al
institutiei, avand urmétoarele atributii:

(1) Referitor la_implementarea ..Programului de elaborare si dezvoltare a SCIM”, Comisia:

a) elaboreazi ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern” al Comunei
GIERA, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltiirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate
pe activititi, perfectionarea profesionalé etc. La elaborarea programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, actualizat, particularititile

orgamzatorlce functionale si de atributii ale institutiei, personalul si Com1s1a acestuia, alte

reglementiri-si conditii specifice; e -

b) supune aprobirii conducatorului institutiei ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial Intern” al Comunei GIERA .

¢) prezinti conduc#torului institutiei, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe
semestru, rapoarte referitoare la stadiul aplicdrii in practica a ,,Programului de dezvoltare a
SCIM”, la actiunile de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologici intreprinse,
precum si la alte probleme apérute in legaturé cu implementarea SCIM;

d) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
compartimentelor gi unitétilor subordonate, in situatia operatiunilor/activitatilor comune
acestor structuri.

(2) Referitor la eficienta si eficacitatea utiliz#rii fondurilor publice. Comisia va asigura:

a. realizarea atributiilor institutiei publice, in concordanti cu misiunea ei, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate §i eficientd, prin evaluarea sistematicd §i
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

b. regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare §i control al indeplinirii deciziilor;



C.

d.

utilizarea cu economicitate, eficacitate si eficientd a resurselor financire, umane si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si a rezultatelor stabilite de ctre sistemele
de conducere si de executie din cadrul institutiei publice.

necesarul de instruire a managerilor din cadrul institutiei publice; obtinerea
cunostinelor, abilitatilor si experientei care fac posibild indeplinirea eficients si
efectivi a sarcinilor.

(3) Referitor la obiectivele institutiei:

a.

b.

identificd si prioritizeaza periodic obiectivele generale si specifice ale Comunei
GIERA ;

monitorizeazi trimestrial si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale
Comunei GIERA;

primeste de la compartimentele Primiiriei Comunej GIERA si unititile subordonate,
rapoarte referitoare la stadiul dezvoltarii §i aplicdrii in practici a sistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora;

intocmegte planurile i programele de activitate prin care se pun in concordanti
activitdfile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat;
coordoneazi deciziile §i actiunile compartimentelor Comisiale ale entititii publice;
Intocmeste proiectele de buget in baza unor programe cérora le sunt asociate obiective
precise i indicatori de rezultate si de eficientd, fiind precizate: actiunile, costurile
asociate, obiectivele urmirite.

identifica, evalueazi si prioritizeazsi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si intreprind actiuni care si menting riscurile in limite acceptabile:

-

- -inventariazi-documentele -si-fluxurile de “informatii care-intri/ies dinn compartimente,

respectiv institutie, procesirile care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de
comunicare intre compartimentele institutiei, cu nivelele ierarhic superioare de
management §i cu alte entititi publice;

monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfagoari
in cadrul compartimentelor (evalueazi, misoars si inregistreazi rezultatele, le
compara cu obiectivele planificate, identifici abaterile de la obiective, aplicd mésuri
corective etc.);

autoevalueazi realizarea obiectivelor specifice Structurii;

iau mésuri pentru imbunitiirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi.

(4) Referitor la_performanta compartimentelor. asigurj:

monitorizarea performantelor utilizand indicatorii cantitativi si calitativi relevanti;
identificarea riscurilor majore care pot afecta eficiente si eficacitatea operatiunilor,
respectarea regulilor §i regulamentelor;

elaborarea procedurilor si aplicarea lor in conditiile cunoasterii i respectarii regulilor
de management previzute in legislatia in vigoare;

coordonarea activitatilor si problemelor apirute intre compartimente, probleme de
personal, de alocare a resurselor financiare, materiale, informationale si de timp;
efectuarea tuturor lucririlor de management cuprinse in standarde (strategii, programe
de activitate, fise de post, proceduri de lucru);

perfectionarea sistemului de comunicare Intre toate compartimentele institutiei;



g. coordonarea desfasudrii programelor de activitate siptiménale, lunare, trimestriale §i
anuale pentru fiecare compartiment al institutiei publice;

h. implementarea metodologiei de realizare a functiilor de personal: planificare,
recrutare, selectie, angajare, integrare, evaluare, promovare, instruire §i protecfie a
personalului in cadrul tuturor compartimentelor;

. implementarea Sistemului de asigurare si control al calitétii serviciilor si lucrarilor;

j. transpunerea in practici a recomanddrilor auditului intern, de sistem, respectiv al
auditului performantei.

(5 ) Referitor la controlul activititilor manageriale si operationale, asigur:

a. conceptia i exploatarea sistemului de raportare centralizat la nivelul fiecarui
compartiment, respectiv la nivelul institufiei publice;

b. stabilirea competentelor, responsabilitdtilor, sarcinilor si obligatiilor de raportare
pentru fiecare componenta structurala;

c. sistemul de intocmire a documentelor adecvate, aprobate la nivel corespunzitor,
inainte de efectuarea oricdror operatiuni dar si in cazul aparitiei unor abateri fatd de
politicile sau procedurile stabilite;

d. construirea politicilor adecvate strategiilor de control si programelor concepute pentru
atingerea obiectivelor specifice compartimentelor i mentinerea in echilibru a acestor
strategii;

e. transpunerea in practici a recomandirilor pentru eliminarea punctelor slabe
identificate in sistemul managerial i in cel operational de cétre auditorul intern;

f. transpunerea in practici a prevederilor legale referitoare la standardele de management
public;

g. dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de stocare, prelucrare, actualizate §i difuzare a
datelor si informatiilor de conducere conform reglementirilor in vigoare.

(6)-Referitor la raporiarea stadiului de implementare a SCIM:

a. Comisia va elabora ,,Proiectul Raportului (anual) asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.”

b. Proiectul va fi realizat in baza Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, actualizat, care contine instructiuni precise si formularele aferente raportirii
stadiului de implementare a SCIM la nivel de institutie, compartimente si entitati
subordonate/aflate in coordonare.

Scopul final al ,Proiectul Raportului(anual) asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.” il constituie furnizarea de date si informatii reale
necesare conducétorului entititii publice 1

S'J

in vederca asumiri de cdtre acesta a
rispunderii juridice manageriale privind stadiul de implementare SCIM prin
completarea §i semnarea Raportului(anual) asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31.12.”

Presedintele Comisiei SCIM,
Pavel Miadora
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)
IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIERA

Introducere:

Programul de dezvoltare a SCIM constituie -

a. Documentul principal de implementare in practica a SCIM

b. Planul de actiune al Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a privind sistemul propriu de control intern/managerial, respectiv al membrilor
Structurii (persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor Comunej
GIERA).

Programul de dezvoltare a SCIM cuprinde:

a. Activititile desfasurate de catre persoanele  responsabile de managementul
compartimentelor/activitatilor in vederea implementarii SCIM in cadrul fiecaryj
compartiment,

b. Responsabilititile personale si termenele privind realizarea activititilor specifice SCIM si de

I implementaxe. in_cadeComunei-(-} o N e St

« Programul de dezvoliare a SCIM 5 se aprobd de Conduciitorul comunei GIERA , Tespectiv- Primarul
Comunei GIERA si se aplica in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale Primériei Comunei GIERA

Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a « Programului de dezvoltare a SCIM » sunt responsabilii
compartimentelot/activititilor din Primariei Comunei GIERA
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1. Obiectivele Programului de dezvoltare a SCIM :

Obiectivele programului rezulta din cerintele legale prevazute in OG nr.119/1999, republicats, precum si in
Ordinul Secretariatylui General al Guvernulyj Nr, 600/2018 actualizat, pentru aprobarea Codului controlulyj
intern/managerial al entitdtilor publice;

risipei, abuzului sau fraudei;

1.1.3. Respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii;

1.1.4. Dezvoltarea $i intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare
publicd adecvati prin rapoarte periodice.

1.2. OBIECTIVELE SPECIFICE conform OG nr.1 19/1999
1.2.1. Asigurarea elaboririi, aprobdrii, aplicarii si  perfectiondrii  structurilor organizatorice,
reglementirilor metodologice, procedurilor §i criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerinfele
generale i specifice de contro] intern;
1.2.2. Asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluareg sistematica g mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor say operatiunilor;
1.2.3. Asigurarea unej atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avind

124 ;_As_igmarea'_i'ﬁfég'l‘.itéﬁifl-sii%iéfﬂﬁét_-éiifé'i_- personaluluid& onducere ,si_d'efexecu;iera%uneasteri'rsi
intelegerii de cétre-acesta a importantei si rolului controlului intern;
1.2.5. Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzitoare, rezonabile §i integrate misjunii entitatii §i obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

1.2.6. Supravegherea continud de citre personaiyl de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea de

1.2.7. Reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor institutiei

cétre cei in drept;
1.2.8. Inregistrarea de indati si in mod corect a tuturor operatiunilor gi evenimentelor semnificative;
1.2.9. Asigurarea aprobiirii si efectuarii operatiunilor exclusiv de citre persoane special imputernicite in
acest sens;
1.2.10. Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile de
aprobare, control gj inregistrare sj fie, intr-o mésurd adecvati, incredintate unor persoane diferite;
1.2.11. Asigurarea unej conduceri competente la toate nivelurile;
1.2.12. Accesarea resurselor si documentelor numaj de catre persoane indrepttite gi responsabile in legiturs
cu utilizarea gi pastrarea lor.
1.2.13. Realizarea bunej gestiuni financiare prin asigurarea legalititii, regularititii, €conomicititii,
eficacititii si eficientei in utilizarea fondurilor si patrimoniuluj Comunei GIERA .

2. IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE MANAGEMENT




In cadrul fiecarui standard din cele 16 standarde manageriale sunt cuprinse :

1. Descrierea standardului ( in ce consta de fapt standardul ).

2. Cerintele generale ale standardului - reprezinta o sinteza a cerintelor legale specifice standardului
respectiv.

3. Referinte la principalele reglementari legale care includ prevederi specifice standardului.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare in legatura cu standardul respectiv - sunt intrebarile cuprinse
in « Chestionarul de autoevaluare al stadiului de implementare a SCIM in compartimentele unei entitati
publice » prevazut in OSGG Nr. 600/2018 actualizat. Aceste chestionare vor fi completate anual pentru a
raporta cu ajutorul lor, stadiul de implementare si dezvoltare a SCIM in cadrul fiecarui compartiment al
Comunei GIERA

5. Activitatile necesare implementarii standardului si desfasurate de catre persoanele responsabile de
managementul compartimentelor/activitatilor.

6. Documente de atestarc a implementarii standardului - prezinta lista documentelor de atestare a
implementarii standardului respectiv, care se vor regasi in dosarul de implementare al fiecarui standard la
nivelul compartimentelor.

Toate dosarele care cuprind documentele specifice fiecarui standard vor fi introduse in Dosarul de
implementare al SCIM in cadrul compartimentului.

Documentele din acest dosar vor atesta si dovedi conducerii Comunei GIERA, organelor de control si
auditorilor ca SCIM a fost implementat si dezvoltat in cadrul fiecarui compartiment al entitatii.

Conform OSGG Nr. 600/2018 actualizat privind Codul de control intern/standardele de management, cele
16 standarde manageriale sunt impartite in 5 grupe principale :

Grupa A. Standardele referitoare la MEDIUL DE CONTROL

( Standardele 1, 2, 3, 4)

Grupa B. Standardele referitoare la PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

(Standardele 5, 6, 7, 8)

Grupa C. Standardele referitoare la ACTIVITATILE DE CONTROL

(Standardele 9, 10, 11)
_ Grupa D. Standardele referitoare la INFORMARE SI COMUNICARE

T I TRV LTS [ Rt e e
Grupa E. Standardele referitoare la EVALUARE $1 AUDITARE (Standardele
15, 16)

Grupa A. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — ETICA SI INTEGRITATEA

Standardul 2 - ATRIBUTIL, FUNCTII, SARCINI

Standardul 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA

Standardul 4 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Standard 1: ETICA SI INTEGRITATEA

1. Descrierea standardului

Conducerea si salariatii comunei GIERA cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respectd si aplica
reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA sprijini si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,
valorile etice, integritatea personala §i profesionald a salariatilor.



Conducerea comunei GIERA adoptd un cod de conduits, dezvolti $i implementeazi politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea comunei GIERA inlesneste comunicarea deschisi de ciitre salariati a preocupirilor acestora in
materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de etic care sd monitorizeze respectarea
normelor de conduiti la nivelul entitagii.

Actiunea de semnalare de ciitre salariati a neregulilor trebuie si aibi un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privits ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{d sunt protejati impotriva oriciror
discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidirii celor
semnalate si de a lua, dac3 este cazul, misurile ce se impun.

Conducerea si salariafii comunei GIERA au o abordare constructivi fagi de controlul intern managerial, a
cérui functionare o sprijini in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaz de citre toti factorii vizati, in
conformitate cu prevederile legale.

3. Referinte principale

-ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completrile ulterioare;

~Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi _mfg__l_lqi‘gn_a_rgg"_Agpnjic_i‘I\lat_i_onalc_.de

_";I_n,tcglitatc';pwctmi:;i_pén"fﬁ?u;iii:qgmca_rieav-gi-eempletérfé&éi-térafétenormaﬁve,:cwmwiﬁéariIe—ultenoare;'
-Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publici;

-Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitifi care semnaleazi incilcari ale legii;

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, aprobatii cu
modificéri si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

-Hotirérea Guvernului nr, 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr, 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-
2020, cu modificirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

-Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de
citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice*);

*)Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 nu a fost publicat in
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Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.
-Codul de conduiti al comunei GIERA .

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau legislatia in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atdit personalului de conducere,
cadt §i celui de execufie?

Existd un sistem de monitorizare a respectdrii normelor de conduitd?

In cazul semnaldrii unor nereguli, conducdtorul de compartiment a intreprins cercetdri adecvate in
scopul elucidarii acestora?

wih

5. Activitati necesare implementarii standardului

La nivel de compartiment:

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmétoarele documente :

-Dispozitia privind aprobarea Codului de conduiti al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei GIERA

-Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate.

-Procesul verbal de comunicare §i luare la cunogtiingi, care atesti, prin semniiturd, ci intreg
personalul din cadrul compartimentului a luat la cunostiinti, de dispozitiile anterior mentionate.

La nivel de entitate :
a) Consilierul de etici si integritate, desemnat prin dispozitie data de conducitor, din cadrul Comunei
GIERA elaboreazd Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei GIERA si va supune spre aprobare documentul.
b) Primarul Comunei GIERA aproba, printr-o Dispozitie, Codul de conduitd al personalului din cadrul
aparatului de specialitate .
¢) Consilierul de etic si integritate din cadrul Comunei GIERA comunici tuturor angajatilor Dispozitia,
respectiv Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
~~GIERA— —

d) Primarul Comunei GIERA, numeste, printr-o- Dispozitie, consilierul de eticd si integritate pe intreaga
institutie. Dispozitia de numire va fi adusd la cunostiinta intregului personal. _
e) Consilierul de etica si integritate va fi responsabil cu instruirea permanenta si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in conformitate cu cadrul unitar privind stabilirea metodelor de completare,
transmitere si colectare periodic# in formate standard de raportare, respectiv:
-formatul standard de raportare privind respectarea normelor de conduita
-formatul standard privind implementarea procedurilor disciplinare

f) Semnalarea neregularitifilor de citre angajati se realizeazi in conformitate cu procedura de
sistem PS.01 — SEMNALAREA NEREGULARITATILOR.
g) Persoancle responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.01 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
h) Persoana responsabild cu consilierea eticd si monitorizarea conduitei va intocmi si completa ~Registrul
de sesizare a neregularitdfilor”, in care vor fi evidentiate toate semnalarile de neregularitati primite ,
respectiv masurile luate pentru remedierea neregularitatilor.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

- Dispozitia privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei GIERA

-Documente care atestd, prin semniturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiintd de confinutul
Dispozitiei privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei GIERA

-Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate .



-Documente care atests, prin semniturs, faptul ci intreg personalul a luat la cunostinta de Dispozitia de
numire a consilierului de etica si integritate

-Documente care atestdi monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de citre intreg personalulul din
aparatul de specialitate al Primarului Comune;j GIERA

-Procedura de sstem PS.01 — Semnalarea Neregularititilor

-Formular de sesizare neregularitéti

-Registru de sesizare a neregularititilor

# Documentele care atesti faptul cii intreg personalul din institutie a luat la cunostintd de Dispozitia
privind aprobarea Codului de conduits si de Dispozitia de numire q consilierului de eticd si integritate,
precum si documentele care atesti monitorizarea respectirii normelor de conduiti de ciitre fntreg
personalulul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei GIERA, se vor regiisi atasate in

documentatia de implementare a Standardului I la Secretarul Structurii SCIM.

7. Termen:
31.12.2021

Standard 2: ATRIBUTIL, FUNCTII, SARCINI

1. Descrierea standarduluij

Conducerea comunei GIERA asigurd intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea comunei
GIERA , a regulamentelor interne $i a figelor posturilor, pe care le comunic3 salariatilor.

2, Cerintele generale ale standardului
wogulamentul de organizare si fancfionare al comunei GIERA. cuprinde ntr-0 maner integrala, dups caz,

_:_mgtcmen‘tir‘i:gene_rale,’_rehﬂﬁ}'—tmagtﬁ]e—enﬁtﬁﬁﬁtﬁbuﬁﬂe*principaie, structtira organizatoricd, . relatiile
-functionale, competente si-atributii-ale compartimentelor; regulamentul se publicd pe pagina de internet a
comunei GIERA , dupi posibilitati.
Fiecare salariat trebuie si cunoasci misiunea i viziunea entitdfii, obiectivele generale si specifice ale
comunei GIERA si ale compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit
prin fisa postului, precum $i atributiile postului pe care 1 ocupd.
Conducitorii compartimentelor comunei GIERA au obligatia de a intocmi $i de a actualiza, ori de cite ori
este cazul, figele posturilor pentru personalul din subordine.
Sarcinile/Atributiile postului trebuie si fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele specifice si
atributiile compartimentului.
Conducatorii compartimentelor comunei GIERA trebuie s identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de
complexitate ridicat ce revin salariatilor si si le acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune
concretd de lucru.

GIERA si fie minime.
3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iylie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 90/2001 privind organizarea §i functionarea Guvernuluj Roméniei §i a ministerelor, cy
modificdrile si completirile ulterioare;




-Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New
York la 31 octombrie 2003;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificéri si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hot#rarea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-
2020, cu modificérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 228/2004, cu modificirile
si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor maésuri privind infiintarea,
organizarea, reorganizarea sau funcfionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a
ministerelor, a altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale §i a unor institutii publice,
aprobati cu modificéri prin Legea nr. 194/2004, cu modificirile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 15/2005, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

-Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile ulterioare;

-actul normativ de organizare si functionare a comunei GIERA .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Personalului ii sunt aduse la cunostingd documentele specifice privind misiunea, functiile, atribufiile
entitdfii, regulamentele interne §i fisele posturilor?
2. Aujost identificate si inventariate functiile sensibile?
————3."Au fost Tuate misuri de controt pentru-asigurarea diminudrii riscurilor-asociate funcfiilor-sensibite?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment:

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor isi vor actualiza fisele de post
ale personalului din subordine , in functie de eventualele evolutii ale activitatilor si sarcinilor derulate in
compartiment , actualizare care include in mod obligatoriu atributiile, sarcinile §i responsabilitdtile care
decurg din implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor: Misiunea Comunei GIERA, RI si ROF si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare gi luare la cunostiintd™, sub luare de semnatura.

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regési urmatoarele documente :

-Misiunea Comunei GIERA

-Regulamentul Intern

-Regulamentul de Organizare si Functionare

-Fisele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile §i responsabilitatile care decurg din
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

-Procesul verbal de instruire §i lnare la cunogtingi , prin semniituri §i de citre toti angajatii din
cadrul compartimentului, cu privire la Misiunea Comunei GIERA , RI si ROF.

- Lista inventar cu functiile sensibile din cadrul compartimentului;

- Lista salariatilor care ocupa functii sensibile din cadrul compartimentelor;

- Politica de rotatie a salariatilor cu functii sensibile;



5.2. La nivel de entitate:

a) Persoana responsabili cu managementul compartimentului /activitatii de resurse umane va comunica pe
email, citre toate persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor : Regulamentul
Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare.

b) Persoana responsabili cu managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va intocmi §i va
comunica citre toate persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activititilor Politica de
Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Misiunea Comunei GIERA

6.2. Regulamentul Intern (RD);

6.3. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

6.4. Fisele de post actualizate

6.5. Documente care atest3, prin semniturs, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiingd de Misiunea
Comunei GIERA ,ROFs§iRI.

6.6. Lista inventar cu functii sensibile

6.7. Lista salariatilor care ocupd functii sensibile

6.8. Politica de Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

Documentele care atesti faptul cii intreg personalul din institutie a luat la cunostin{i de Misiunea
Comunei GIERA » RI, ROF |, precum si Politica de rotatie a salariatilor cu functii sensibile, se vor
regasi atagate in documentatia de implementare a Standardului I, la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2021

Standard 3: COMPETENTA, PERFORMANTA-
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA asigurd ocuparea posturilor de citre persoane competente, cirora le
incredinteazi sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru imbunatatirea pregitirii profesionale a
salariatilor.

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA si salariatii dispun de cunostintele, abilititile i experienta care fac posibili
indeplinirea eficientd §i efectiva a sarcinilor/atributiilor, precum si buna intelegere si indeplinire a
responsabilititilor legate de controlul intern managerial.
Competenta salariatilor i sarcinile incredintate trebuie si se afle in echilibru permanent, pentru asigurarea
ciruia conducerea comunei GIERA actioneazi prin:
-definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munci;
-conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;

-identificarea nevoilor de pregatire profesionali si stabilirea cerintelor de formare profesionals in contextul

evaludrii anuvale a salariatilor, precum s§i urmirirea evolutiei carierei acestora; nevoile de pregitire

Performantele profesionale ale salariatilor se evalueazi cel putin o dati pe an in raport cu obiectivele anuale
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individuale si sunt discutate cu acegtia de cétre evaluator.
Conducitorii entitatilor publice asigurd fiecirui salariat participarea la cursuri de pregitire profesionald in
domeniul sdu de competenti, conform legislatiei in domeniu.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din

05 iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile gi completirile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si

completirile ulterioare;

-Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu

modificérile i completérile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul

administratiei publice centrale §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu

modificéri si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile i

completérile ulterioare;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si

completirile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a

personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Hotéirrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modific#rile si completirile ulterioare;

-Hotdrérea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor republicatd, cu modificérile
-—-gi-completirile-ulterioare— - e m e e

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost analizate si stabilite cunogstintele si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfecfionare a pregdtirii profesionale a personalului §i concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate conform planului anual de perfectionare
profesionald aprobat de conducdtorul comunei GIERA ?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1.La nivel de compartiment

a) Cunostintele si aptitudinile necesare indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post sunt analizate
si stabilite prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de post din cadrul compartimentului.

Fisele de post actualizate in cadrul ,,Standardului nr. 2- Atributii, Functii, Sarcini®, de catre persoanele
responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, pentru a raspunde cerintelor acestui standard.
b)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,,Lista cu nevoile de

perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment, rezultatd din rapoartele de evaluare a acestora,
respectiv « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs .

c) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, in colaborare cu
compartimentul de resurse umane, va asigura pregitirea profesionald a personalului, dupé caz, aceasta fiind
internd, realizatd de citre persoane din cadrul compartimentului / institutiei, sau externa .
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Pregitirea profesionali interns a personalului se va consemna in « Procese verbale de instruire », in care se
vor mentiona : tematica, data si locul in care a avut loc instruirea, persoana care a efectuat-o, numele,
prenumele si semnitura persoanelor instruite.

d)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor comunica compartimentului
de resurse umane ,Lista cu nevoile de perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment , rezultata
din rapoartele de evaluare a acestora, « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs i
»Procesele verbale de instruire interng” .

La nivelul fiecdirui compartiment, se vor regisi urmitoarele documente :

-Figele de post actualizate, inclusiv cy _atributiile, sarcinile si responsabilititile care decurg din
implementarea si dezvoltarea Sistemuluj de Control Intern Managerial.

-Lista cu nevoile de perfectionare profesionald a personalului, rezultati ca urmare a rapoartelor de evaluare;
- Programul de pregatire profesionala pe anul in curs;

5.2. La nivel de entitate:

a)Persoana responsabile de managementul compartimentului/activitatii de resurse umane va intocmi ,,Lista
cu nevoile de perfectionare profesionala” a angajatilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului
Comunei GIERA pe baza ,Listei cu nevoile de perfectionare profesionala” la nivel de compartiment /
rapoartelor de evaluare, comunicate.

b) Persoana responsabili de managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va intocmi
»Planul anual de perfectionare profesionald” in conformitate cu formatul standard de transmitere a datelor
si a informatiilor i , Lista cuprinzénd domeniile de perfectionare profesionals si tematicile programelor de
perfectionare profesionali sistematizate”,

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora un raport /figi de
evaluare a peformantelor profesionale individuale, prin care vor atesta faptul ca performantele subalternilor
sunt evaluate. Raportul /fisa de evaluare se va regisi in ,,Dosarul profesional” al angajatilor si se péstreazi la
Secretarul Comunei GIERA .

g e
PeE ]
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6.1. Fisele de post actualizate;

6.2. Lista cu nevoile de perfectionare profesionala a personalului;

6.3. Programul anual de perfectionare profesionali ;

6.4. Raportul /fisa de evaluare a peformantelor profesionale individuale » care se va regasi in ,,.Dosarul
profesional” al angajatilor i se péstreazi la Compartimentul Financiar si Asistenti Sociali.

# ,Lista cu nevoile de perfectionare profesionald a personalului” din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei GIERA »Programul anual de perfectionare profesionala”, fisele de post la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei GIERA Se vor regisi atasate in documentatia de implementare
a Standardului I  la Secretarul Structurii.

7. Termen:

31.12.2021

Standard 4: STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA definegte structura organizatorici, competentele, responsabilititile, sarcinile,
relafiile organizatorice si comunici salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice.

Conducitorul comunei GIERA stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe care le
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deleagi, in conformitate cu cerinele legale.
2. Cerintele generale ale standardului

Structura organizatorici trebuie stabilitd in concordantd cu misiunea si cu scopul entititii, astfel incét sd
sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvati a responsabilititilor si s& serveascd realizérii in
conditii de eficienti, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.
fn temeiul actului normativ privind organizarea §i functionarea comunei GIERA, conducitorul comunei
GIERA  aprobid structura organizatorici: departamente, directii generale, directii, servicii, birouri,
compartimente.
fncadrarea cu personal de conducere si personal de executie a compartimentelor se regiseste in statul de
functii al entitétii si se realizeazd cu respectarea concordantei dintre natura posturilor §i competentele
profesionale si manageriale necesare indeplinirii sarcinilor salariatilor.
Competenta, responsabilitatea, sarcina si obligatia de a raporta sunt atribute asociate postului; acestea
trebuie si fie bine definite, clare, coerente §i si reflecte elementele avute in vedere pentru realizarea
obiectivelor comunei GIERA .
Conducerea comunei GIERA analizeazi periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la
modificérile intervenite in interiorul si/sau exteriorul comunei GIERA .
fn fiecare entitate public, delegarea atributiilor se poate realiza prin regulamentul de organizare i
functionare, figele posturilor si prin ordine/decizii exprese de a findeplini anumite operatiuni §i
responsabilitati.
Delegarea este conditionati in principal de potentialul si gradul de inc#ircare cu sarcini a conducerii entitéii
si a salariatilor implicati.
Actul de delegare a atributiilor si competentelor este conform atunci cénd:
-respectd raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostintele, experienta si
capacitatea necesard efectudrii actului de autoritate incredintat;
-sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limita de realizare i criteriile specifice pentru indeplinirea cu
succes a sarcinilor/atributiilor delegate;
-sunt furnizate de citre conducitor toate informatiile asupra responsabilititii ce va fi incredintata;
~ =~ —=gste-confirmat; prin-semnéturd; de-citresalariatul-caruia-i s-au-delegat-sarcinile/atribufiile:——

———Salariatul-delegat-rispunde integral-de realizarea sarcinii;- iar-conducitorul-care a-delegat-isi-mentine-in-fata

superiorilor responsabilitatea finald pentru realizarea acesteia.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completirile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificari §i completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

-Actul normativ de organizare §i functionare a comunei GIERA ;

-Regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor si organigrama comunei GIERA .

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor §i fluxurilor informationale necesare
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supravegherii si realizéirii activitdtilor proprii?

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare q Structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificirile intervenite in interiorul si/squ exteriorul comunei GIERA ?

3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau cerintele procedurale aprobate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment:

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,Lista cu rapoartele
specifice compartimentului®. Aceasta lista va contine doua subliste: »Lista rapoartelor utilizate la nivel
infern in cadrul compartimentului”, cat si , Listq rapoartelor trimise in exteriorul compartimentului®, catre
conducatorii ierarhici, sau altor entitati publice.
b) Persoanele responsabile de managementyl compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor: Lista rapoartelor specifice compartimentului, RI, ROF si vor consemna acest fapt in
»Procesul verbal de informare §i luare la cunostiinga”, sub luare de semnaturi.
¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor actualiza figelor de post din
cadrul compartimentuluj
d) Persoana responsabily de managementul compartimentului/activitatilor va completa Decizia de delegare
competente/ responsabilititi in situatia in care va fi nevoit, din diferite motive, sé-gi delege unora dintre
subalterni competentele si responsabilitatile.

¢) Fiecare Decizie de delegare emisa de citre Persoana responsabili de managementul
compartimentelor/ activititilor va fj consemnatd in Registrul cu delegiri competente/ responsabilititi
intocmit la nivelul compartimentului.

1) Atét persoanele care isi vor delega competenta, sarcinile si responsabilititile cat si persoanele care
se deleagd, vor semna in Registrul de delegari competente/ responsabilititi ce au luat Ia cunostinta de

8) Delegarea se realizeazi in conformitate cu procedura de sistem PS-02 ,Delegarea”.

d) Persoana responsabila de

... tuturor angajatilor din-cadrul corpartimentulii procedarade-sic. nPS=02",Delegarea”si va consemna acest
~ fapt in’, Procesul verbal de informare si luate Tacunostings”,

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regiisi urmitoarele documenie:
- Regulamentul Intern
-Regulamentul de Organizare si Functionare
-Fisele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile §i responsabilititile care decurg din
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
-Procesul verbal de instrujre $i luare la cunostingi , prin semnituri si de citre toti angajatii din
cadrul compartimentului s ¢u privire la RI, ROF, Procedura de delegare
- Lista rapoartelor intocmite la nivelul compartimentului.
- Procedura de sistem PS.02 nDelegarea”
- Lista nominali de delegare competente/responsabilitati la nivel de com partiment.
- Dispozitia de delegare competente/responsabilitati .
- Registrul cu delegari ale compartimentului,
- Manualul de Control Financiar Preventiv,

3.2. La nivel de entitate:

a) Persoana responsabili de managementul compartimentului/activititii de resurse umane va supune
aprobarii de catre Primarul Comune; GIERA a urmdtoarelor documente : organigrama Primariei
Comunei GIERA, Regulamentul de Organizare si F unctionare- ROF, Regulamentul Intern- RIL

b) Persoana responsabili cu managementul resurselor umane va solicita bersoanelor responsabile de
managementul compartimentelor/activitatilor actualizarea figelor de post din cadru] compartimentului , va
monitoriza realizarea acestei sarcini in termenul stabilit i va informa Primary]
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¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor efectua analize, la nivelul
principalelor activitati, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitati in fixarea sarcinilor de lucru
individuale prin fisele posturilor si in concordantd cu atributiile compartimentului, astfel inct structura
organizatorica si asigure functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si
realizarii activitatilor proprii.
€) Persoana responsabili cu managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi Lista rapoartelor
intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei GIERA

f) Primarul Comunei GIERA va emite o Dispozitie privind delegarea de competente/ responsabilitéfi la
nivelul institutiei ;
g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor avea in vedere corelarea
Deciziilor de delegare emise la nivelul compartimentului , cu prevederile Dispozitiei Primarului Comunei
GIERA la nivelul institufiei.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Organigrama aprobata de conducerea Primariei Comunei GIERA

6.2. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Comunei GIERA

6.3. Regulamentul Intern al Primariei Comunei GIERA

6.3. Fisele de post actualizate .

6.4. Documente care atests, prin semniturd, faptul ca intreg personalul a luat la cunostiinia de ROF ,RI,
Procedura de Sistem PS.02 - Delegarea.

6.6. Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei GIERA
6.7. Procedura de sistem PS.02 — Delegarca

6.8. Lista nominali de delegare competente/responsabilitati la nivel de compartiment.
6.9. Dispozitia de delegare competente/responsabilitati .

6.10. Registrul cu delegari ale compartimentului.

6.11. Manualul de Control Financiar Preventiv.

-—a Documentele-care-atesti faptul ci intreg-personalufdin-institufie-a lust la-cunogtings-de RLROF - —
,Procedurade sistem PS.02 = Delegarea, Lista rapoartelor intocmite de- aparatul-de-specialitate-al
Primarului Comunei GIERA “'se vor regisi documentatia de implementare a Standardului 4 la Secretarul
Structurii.

7. Termen:
31.12.2021

Grupa B. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - OBIECTIVE

Standardul 6 - PLANIFICAREA

Standardul 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Standardul 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI

Standard 5: OBIECTIVE
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitatii, de
fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, regnlamentele si politicile interne, precum i obiectivele
specifice si le comunic, dupd caz, tuturor salariatilor si tertilor interesati.

Obiectivele comunei GIERA trebuie formulate clar, de o manierd care si permiti monitorizarea indeplinirii
lor si s fie actualizate ori de céte ori este necesar.
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2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA stabileste obiectivele generale astfel incét acestea si fie corelate cu misiunea
$i scopurile comunei GIERA $i cu respectarea principiilor de economicitate, eficienti si eficacitate.
Conducerea comunei GIERA transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate agteptate
pentru fiecare activitate si le comunics salariatilor.

Obiectivele specifice trebuie astfel definite incat si raspundi pachetului de cerinte "SMART" (specifice,
mdsurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare).

Stabilirea obiectivelor este in competenta conducerii comunei GIERA, iar responsabilitatea realizirii
acestora este atat a conducerii, c4t §i a salariatilor.

Stabilirea obiectivelor are la bazy formularea de ipoteze/premise, corelats cy prevederile actului normativ de
organizare §i functionare a comune; GIERA. Obiectivelor specifice si activititilor li se atageazd indicatori de
performanti si se comunici salariatilor de citre fiecare conducitor,

Conducerea comunei GIERA actualizeazi/reevalueazs obiectivele ori de céte ori constatd modificarea
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixirii acestora sau pentru a tine cont de schimbirile semnificative
In activitate, bugetul alocat si prioritii,

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

functionarilor publici, cu modificarile $i completirile ulterioare; )

.__=Ordonanta: Guy_emulu’LJir,_IlSJJQQQ{ﬁ#iﬁd—ééﬂt’?elﬁl%ﬁelﬁmanageﬁaksi—contmlﬁrﬁﬁﬁh“c‘iif “preventiv,
republicati, cu modificirile si c_Ompletérile.ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul,

forma de prezentare $i structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul

finangirii unor actiuni sau unuj ansamblu de actiuni;

-actul normativ de organizare $i functionare a comunei GIERA .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incdt sa raspundd pachetului de cerinfe SMART? (specifice;
mdsurabile; accepiate, realiste; cu termen de realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cdnd se constatd  modificdri ale
ipotezelor/premiselor care qu stay la baza fixdrii acestora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili anual obiectivele
specifice la nivelul compartimentului,
Obiectivele specifice vor fi astfel stabilite incat sa raspunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T? (unde: § -
precise; M - masurabile si verificabile; A - necesare; R - realiste; T - cu termen de realizare).
b)Persoaneie responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora anual , Planul de
Mmanagement”al compartimentului, in care vor cuprinde obiectivele specifice compartimentului.
La elaborarea , Planului de management”al compartimentului, se vor la in considerare urmitoarele:

* Obiectivele specifice se aduc Ia indeplinire prin realizarea activitafilor (una sau maj multe)
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identificate la nivelul compartimentului i care au fost cuprinse ,,Lista cu activitatile procedurate si
procedurabile” din cadrul Standardului 9 — Proceduri.
o In procesul de realizare a activititilor sunt necesare mai multe actiuni/operatiuni (descrise in
procedurile operationale aferente activitétilor).
s Obiectivele specifice au la bazii formularea de ipoteze/premise acceptate prin consens.
o Obiectivele specifice sunt reevaluate cénd se constati modificéri ale ipotezelor/premiselor
¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor completa ,Lista
ipotezelor/premiselor asociate obiectivelor specifice in ,Planul de management al compartimentului”.
Obiectivele specifice vor fi stabilite in baza ipotezelor/premiselor acceptate prin consens in cadrul unei
sedinte , fapt care va fi consemnat intr-un ,,Proces verbal de sedin{ii” al compartimentului.
d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunogtinta tuturor
salariatilor din cadrul compartimentului, modificarile constatate cu privire la ipotezele/premisele asociate
obiectivelor specifice si vor consemna acest fapt intr-un ,,Proces verbal de informare §i luare la cunogtintd”.
In situatia modificarii unora dintre ipotezele care au stat la baza stabilirii obiectivelor, atunci vor fi
reevaluate si obiectivele respective.

La nivelul fiecdrui compartiment, se vor regési urmatoarele documente :

- Planul de management al compartimentului pe anul............ , in care vor fi cuprinse obiectivele specifice
SMART ale compartimentului.

- Lista ipotezelor / premiselor asociate obiectivelor specifice la nivelul compartimentului

- Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Planul de management al compartimentului pe anul....................

6.2. Lista ipotezelor /premiselor asociate obiectivelor specifice”la nivelul compartimentului.
6.3. Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

— 7. Termen:
31.12.2021

Standard 6: PLANIFICAREA
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in
concordanti activitifile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu resursele maxim posibil de
alocat, se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incét riscurile susceptibile si
afecteze realizarea obiectivelor entitdtii sa fie minime.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA elaboreazsi, dupd caz, o strategie, plan strategic etc., in care se stabilesc
obiectivele generale ale entitiii, prioritiile si activititile ce trebuie indeplinite pe termen mediu i lung,
precum si un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entitétii in vederea
stabilirii obiectivelor specifice, activititilor necesare indeplinirii lor si resurselor necesare.

Repartizarea resurselor necesita decizii i analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de alocare, dat
fiind caracterul limitat al resurselor.

Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea
documentului de planificare.

Pentru realizarea obiectivelor, conducitorul comunei GIERA asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor
compartimentelor §i organizeaza consultiri prealabile atét in cadrul compartimentelor, cat i intre acestea.
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3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
0S5 iulie 2019

-Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

~Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Legea or. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si completirile ulterioare;

-legile bugetare anuale;

~Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 174/2015. cu modificérile ulterioare;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 1.807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadml
Metodologiei privind sistemul de planificare strategicd pe termen mediu al institufiilor administratiei publice
de la nivel central;

-Hotdrdrea Guvernului pr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetard din cadrul
Metodologiei privind sistemul de planificare strategics pe termen mediu al institutiilor administratiei publice
de la nivel central;

-Hotirérea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou
sau pentru activititi colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;
-Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

-Hotérérea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotéirdrea Guvernului
nr, 123/2002;

_—Ordcnanta_GuvemuluLnn-lIQJ4-999 rivind-¢ "',",":hﬁfiﬁtérﬂ/manéééﬁai-$i—cmlul-ﬁnmciar’prevenﬁvr_‘“
republicats, cu modificirile gi completiriie uiterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile
administratiei publice si institutiile publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificirile
si completirile ulterioare;
~Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind continutul,
forma de prezentare §i structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul
finantérii unor actiuni sau ansamblu de actiuni;

-strategiile fiscal-bugetare ale Romaniei.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1) Existd o planificare a activitdgilor in concordantdii cu obiectivele specifice?

2) Sunt repartizate resurse astfel incdt sé se realizeze activitdile corespunzdtoare obiectivelor specifice
compartimentului?

3) Sunt adoptate mdsuri de coordonare a deciziilor si activitdfilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurdirii convergenjei 5i coerenfei acesiora?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor  va adauga la ,Dosar
implementare standard 8 documentul numit »Planul de management al compartimentului” elaborat anual la
standardul nr. 5- Obiective.

b) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual
»Proiectul de buget al compartimentului” .
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c) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual ,Planul de
achizitii publice”al compartimentului. Acest plan va contribui la elaborarea ,,Planului de achizitii publice al
Comunei GIERA |, pe anul viitor.

d) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va elabora anual
,.Planificarea necesarului de personal”, va evidentia situatia disponibilizarii pe anul viitor a personalului
actual din diferite motive (pensionari, concedii de boala sau maternitate etc ) cat si necesarul de completare a
posturilor vacante cu respectarea prevederilor legale.

¢) Planificarea necesarului de personal pe compartimente va furnizats citre responsabilul compartimentului
de resurse umane, care va centraliza Planificarile de personal ale tuturor compartimentelor din institutie si va
elabora “Planificarea necesarului de personal al institutiei pe anul viitor”

f) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura §i va ridspunde de
intocmirea proceselor verbale pentru toate pentru sedintele din compartimentul propriu §i pentru sedintele
pe care le initiaz si la care vor lua parte si alte compartimente.

g) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura , direct sau printr-o
persoand desemnats, introducerea in dosarul SCIM al compartimentului , a copiilor dupa procesele verbale
aferente sedintelor la nivel de compartiment §i la nivel de institutie (cu participarea altor/ tuturor
compartimentelor), ordinare sau extraordinare.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmétoarele documente :

- Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 - OBIECTIVE.

- Proiectul de buget al compartimentului / institutiei

- Planul de achizitii al compartimentului / institutiei

- Planificarea necesarului de personal al compartimentului / institufiei

- Referat de necesitate si oportunitate privind cuprinderea in lista de investitii i in planul de achizitii
pentru anul viitor , a dotirilor §i echipamentelor necesare.

- Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului / institutiei

6. Documente de atestare a implementarii standardului

-~ —-—6:1-Planul-de-management-al-compartimentului—intecmit-la-Standardul- 5—OBIECTIVE.
6.2-Proiectul-de-buget-al compartimentului/institutiei—

6.3. Planul de achizitii al compartimentului/institufiei

6.4. Planificarea necesarului de personal al compartimentului/institutiei

6.5. Referat de necesitate si oportunitate .

6.6. Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului/institutiei

7. Termen:
31.12.2021

Standard 7: MONITORIZAREA PERFORMANTELOR

1. Descrierea standardului

onducitorul comunei GIERA dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau activititile
compartimentelor, prin intermediul unor indicatori cantitativi gi/sau calitativi, inclusiv cu privire la
economicitate, eficientd si eficacitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducitorii compartimentelor monitorizeazd performantele activitdtilor aflate in coordonare, prin
elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii §i specificului activititii compartimentului. Monitorizarea

performantelor activitdtilor desfasurate se realizeaza la nivelul fiecirui compartiment in vederea informdrii
conducerii comunei GIERA privind realizarea obiectivelor propuse.
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Conduciatorii compartimentelor se asigurd ci este stabilit cel putin un indicator de performanti pentru
obiectivele stabilite si activititile previzute in plan si/sau desfisurate, cu ajutorul ciruia se monitorizeazi si
S€ raporteaza realizirile. Pe baza indicatorilor stabiliti, conducitorul compartimentului elaboreazi anual o

raport de activitate sau alt document de raportare al comunei GIERA .

Pe baza raportirilor anuale pentru monitorizarea performantelor primite de la compartimente se intocmeste o
informare privind monitorizarea performantelor la nivelul comune;j GIERA ciitre conducitorului acesteia,
Structura §i complexitatea sistemului de monitorizare a performantelor sunt conditionate de mirimea si
specificul activititii comunei GIERA, de modificarea obiectivelor sau/si indicatorilor, de modul de acces al
salariatilor la informatii,

Conducerea comunei GIERA dispune evaluarea periodici a performantelor, constati eventualele abateri de
la obiective si ja misurile preventive §i corective ce se impun,

3. Referinte principale

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;
-legile bugetare anuale;

nanta de urgents a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul

-Ordo

administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificéri §i completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cariere;
functionarilor publici, cu modificérile gi completirile ulterioare;

-Hotérarea Guvernului nr, 478/2016 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr, 123/2002;

-Ordonana Guvernului nr, 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicats, cu modificarile si completrile ulterioare;

“Ordinul-ministrutui-finantelotpublice &g JZLS—Q‘/QDI)@E&E&:-apr_oT)area—iﬁsﬁu?:ﬁﬁnji&;;ﬁﬁ}fiﬁdjﬁ)ﬁﬁﬁﬁﬂ,

foxma'ga"ptezentareﬁgi structura-programelor ~elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul
finantérii unor actiuni sau ansamblu de actiuni.

4,

L

2.
3.

Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare q performangelor, pe baza indicatorilor asociafi
obiectivelor specifice?

Existd o evaluare q performantelor pe baza indicatorilor de performanyci stabiliti?

In cazul in care se constatd o eventuald abatere de la obiective, se iay mdsurile preventive §i
corective ce se impun?

S. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor asocia fiecarui obiectiv-
smart din ,,Planul de Management ql compartimentului” elaborat la standardy] nr.5-Obiective, cel putin un
indicator de performanta, Daca considera necesar, persoanele responsabile de managementu]
compartimentelor/activitatilor pot atasa fiecarui obiectiv mai multj indicatori pentru a avea un control mai

indicatorilor de performant3 i vor intocmi un "Raport privind gradul de indeplinire a obiectivelor”.

d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor completa si atasa, atunci
cand va fi necesar, s»Raportul privind reevaluareq relevantei indicatorilor”

¢) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi “Registrul privind
abaterile de la politicile stabilite” Prin abaterile de la politicile stabilite se inteleg abaterile de la obiectivele
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stabilite in Planul de management (strategia) al instutitiei publice, respectiv al compartimentului. Acestea
abateri pot sa apara din diferite motive: probleme de finantare, schimbare de conditii etc.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regéisi urmétoarele documente :

- Raportul privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

- Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu
scopul operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai
multor obiective, deoarece si indicatorii acestora se modifica.

- Registrul privind abaterile de la politicile stabilite

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Raport privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

6.2.Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor
obiective, deoarece si indicatorii acestora se modifica.

6.3. Registru privind abaterile de la politicile stabilite

7. Termen:
31.12.2021

Standard 8: MANAGEMENTUL RISCULUI
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA organizeaza si implementeaz3 un proces de management al riscurilor care sd
faciliteze realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficients si eficacitate.

2. Cerintele generaleale standardului - - -

Entitatile publice isi definesc propriul proces de management al riscurilor adaptat dimensiunii, complexitéii
si mediului specific, in vederea identificarii tuturor surselor posibile de risc i pentru diminuarea sau
eliminarea probabilititii si impactului riscurilor.

Conducerea comunei GIERA stabileste vulnerabilititile si amenintdrile aferente obiectivelor si activitatilor,
care pot afecta atingerea acestora.

Conduciitorul comunei GIERA are obligatia organizirii §i implementirii unui proces eficient de
management al riscurilor, in principal, prin:

a)identificarea riscurilor in strinsd legiturd cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a céror realizare
ar putea fi afectati de materializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in
cadrul activitatilor curente ale entitd{ii care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse si la
sdvérsirea unor fapte de coruptie si fraude;

b)evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatii de materializare, a impactului asupra activitéfilor din
cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie
de toleranta la risc;

c)stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv mésuri de control; analiza si gestionarea riscurilor in functie de
limita de toleranti la risc aprobati de cétre conducerea entitatii;

d)monitorizarea implementirii masurilor de control s§i revizuirea acestora in functie de eficacitatea
rezultatelor acestora;

e)raportarea periodici a situatiei riscurilor se realizeazi ori de céte ori este nevoie sau cel putin o data pe an,
respectiv dac3 riscurile persistd, in functie de aparitia de riscuri noi, eficienta masurilor de control adoptate,
reevaluarea riscurilor existente etc.
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Conducitorii compartimentelor cuprinse in primul nivel de conducere din structura organizatorici a comunei
GIERA nominalizeazi responsabili cu riscurile $i asigurd cadrul organizational si procedural pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea
implementirii masurilor de control, revizuirea si raportarea periodici a acestora.

Toate activititile si actiunile initiate i puse in aplicare n cadrul procesului de management al riscurilor sunt
riguros documentate, iar sinteza datelor, informatiilor si deciziilor luate in acest proces este cuprinsi in
Registrul de riscuri, previzut in anexa nr. 1, document care atesti ci in cadrul comunei GIERA existi un
proces de management al riscurilor si ci acesta functioneaza; Registrul de riscuri pe entitate include numai
riscurile semnificative,

Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor colecteazi riscurile aferente activititilor, identifici
strategia de risc, elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul compartimentelor din primul nivel de conducere,
propun masuri de control §i monitorizeazi implementarea acestora, dupii ce in prealabil acestea au fost
aprobate de citre conducitorul compartimentului.

Riscurile sunt actualizate la nivelul compartimentelor ori de céte ori se impune acest lucru, dar obligatoriu
anual, prin completarea modificarilor survenite in Registrul de riscuri. Fiecare entitate publics, conform unei
proceduri interne §i experientei acumulate in managementul riscurilor, poate utiliza o serie de instrumente
specifice identificarii si urmaririi riscyrilor, precum formular de alerti la risc, figd de urmdrire a riscului etc.,
férd ca acestea si aibd un caracter obligatoriu.

Masurile de control stabilite de compartimente se centralizeazi la nivelul comunei GIERA §i sunt aprobate
de conducitorul comunei GIERA . Misurile de control sunt obligatorii pentru gestionarea riscurilor
semnificative de la nivelul compartimentelor $i se actualizeazi ori de céte ori este nevoie.

Conducitorii compartimentelor din primul nivel de conducere raporteaza anual desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numirul total de riscur gestionate la nivelul
compartimentelor, numirul de riscuri tratate si nesolutionate pani la sfargitul anului, stadiul implementirii
mésurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc
aprobate de conducerea comunei GIERA .

Pe baza raportirilor anuale primite de la compartimente se elaboreazi o informare privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor 1a nivelul entititii; informarea este analizati si aprobati in Comisia de
monitorizare, ulterior aceasta fiind prezentatd conducatorului comunei GIERA

3. Referinte-principale

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu
modificdri §i completiri prin Legea nr, 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

-Hotérdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum $i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

~Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificarile §i completrile ulterioare;

-Metodologia de management al riscurilor, elaborati de Secretariatul General al Guvernului.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Existd identificate 5i evaluate riscurile aferente obiectivelor/activitdifilor?

2. Sunt stabilite §i monitorizate mésurile de control aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu
privire la procesul de management al riscurilor?

S. Activitati necesare implementarii standardului
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a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor identifica riscurile care pot
afecta realizarea obiectivelor specifice compartimentului , stabilite la standardul nr. 5- Obiective, in ,,Planul
de management al compartimentului” §i vor completa, anual sau ori de cate ori este necesar, ,,Registrul de
riscuri” al compartimentului.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili riscurile in
conformitate cu Metodologia Ministerului Finantelor Publice privind implementarea standardului de control
intern ,Managementul Riscurilor”.

La nivelul fieciirui compartiment, se vor regési urmitoarele documente:

- Registrul de riscuri al compartimentului, completat si actualizat
- Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

6. Documente de atestare a standardului

6.1. Registrul de riscuri al compartimentului.
6.2. Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

7. Termen:
31.12.2021

Grupa C. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — PROCEDURI

Standardul 10 - SUPRAVEGHEREA 3
Standardul 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATI

Standard 9: PROCEDURI
i Descriorea standardulii

Conducerea comunei GIERA asigurii elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru
procesele majore sau activititile semnificative desfasurate in cadrul entititii si le aduce la cunostind
personalului implicat.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA se asigurd ci pentru procesele si activititile, declarate procedurale, existd o
documentatie adecvati §i ca operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate.

Pentru ca procedurile si devind instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:

-si fie precizate in documente scrise (proceduri documentate);

-s# se refere la toate procesele i activitiitile importante;

-s3 asigure o separare corectd a functiilor de initiere, verificare, avizare i aprobare a operatiunilor;

-sa fie simple, complete, precise si adaptate proceselor si activititii procedurale;

-sd fie actualizate in permanents;

-s3 fie aduse la cunostinté personalului implicat.

Procedurile documentate elaborate trebuie si fie in conformitate cu structura prevazuts in anexa nr. 2 si/sau
cu o proceduri de sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul comunei GIERA .

Procedurile trebuie si asigure o separare a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare si aprobare a
operatiunilor, astfel incit acestea si fie incredintate unor persoane diferite. n acest mod se reduce
considerabil riscul de aparitie a erorilor, fraudelor, incilcarii legislatiei, precum si riscul de nedetectare a
problemelor pe fluxul unui proces sau al unei activititi.

Conducitorii entitatilor publice in care, din cauza numérului mic de salariati, se limiteazi posibilitatea de
aplicare a separdrii atributiilor si responsabilitatilor trebuie sé fie congtienti de aparitia riscurilor mentionate
anterior §i si compenseze aceastd limitare prin misuri de control suplimentare implementate pe fluxul
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proceselor sau activititilor procedurale.

In entititile publice, accesul la resurse, precum §i protejarea si folosirea corects a acestora se reglementeaz
prin acte administrative, care se aduc la cunostinta salariatilor, Restringerea accesului la resurse reduce
riscul utilizirii inadecvate a acestora,

Conducerea comunei GIERA se asigurs ci, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante
deosebite apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate, aprobate
la un nivel corespunzitor, inainte de efectuarea operatiunilor. Circumstanele §i modul de gestionare a
situatiilor de abatere de 1a politicile si procedurile existente se analizeazi periodic, in vederea desprinderii
unor concluzii de buni practica pentru viitor, ce urmeaz3 a fi formalizate.

3. Referinte principale
~-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiturs cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile ulterioare;
-Legea contabilititii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicati,

-Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cn
modificiri §i completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fird platd §i de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr, 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

-Hotdrdrea Guvernului nr. 1.151/2012 pentru  aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare §i exercitare a controlului financiar de gestiune; L
b f:'Ordbnénta‘ﬁv‘y‘eﬁiﬁlﬁiﬁ;llylfggg—ﬁﬁﬁ -Bﬁﬁﬁiﬁiﬁi&n/manageﬁai‘w “financiar preventiv,
republicati, cu ‘medificirile-si completirile ulterioare:

=Ordonanta de urgenti a Guvernului ar. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, republicats, cu modificirile si completirile uiterioare;

-Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

§i raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordinul ministralui finantelor publice nr. 1,235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificir prin Legea nr. 201/2003, cu modificérile s
completirile ulterioare;

=Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de incasare si utilizare a fondurilor bénesti primite sub forma donatiilor si sponsorizirilor de citre
institutiile publice;

~Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

=Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizirilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat a] bunurilor din domeniul public al statului;

= Ordinul ministrului finantelor publice nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare Ia exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme

23



profesionale pentru persoanele care desfiisoari activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificirile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Pentru activitdtile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate proceduri documentate?
2. Procedurile elaborate respectd ceringele minimale previzute de standard, pentru a fi un instrument
eficace de control?
3. Procedurile elaborate respectd structura unitard stabilitd la nivelul entitdii?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va identifica toate activitifile care
se desfisoard in cadrul compartimentului, §i va completa Lista cu activitdtile procedurate(pentru care sunt
elaborate proceduri) §i procedurabile (pentru care urmeazd sd se intocmeascd proceduri)”
Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va urmiri ca toate activitétile

care se desfagoard in cadrul compartimentului si fie procedurate in cel mai scurt timp.
b) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor se va asigura cd procedurile
elaborate in cadrul compartimentului respectd legislatia in vigoare, inclusiv cea privind controlul
intern/managerial.
c) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va inainta procedurile intocmite
Structurii, in vederea verificérii acestora..
d) De regula, procedurile de sistem vor fi elaborate de Structura.
e¢) Structura va inainta procedurile , spre aprobare, conducitorului Comunei GIERA
f) Dupi aprobare, Structura, va difuza procedurile conform Listei de difuzare si le va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor. ,
g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subaltemilor procedurile aplicabile compartimentului si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i luare la cunostiingd”, sub luare de semnaturé.

_h) Pachetul de proceduri care reglementeaza dgsfzisurarea activititilor proprii compartlmentulul constituie

5 Maratut de proceduwriat compartimentuloi.—— —— ——— - - - -
1)‘Persoana responsaht‘de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi srva“completa-anual
si/sau ori de céte ori este necesar , "Raportul privind stadiul de aplicare in practica a procedurilor de lucru
elaborate in cadrul compartimentului”.

j) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiinta tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea , ordonantarea si
plata cheltuielilor

k) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiinja
tuturor angajatilor din cadrul compartimentului procedurile de sistem si cele operationale inclusiv cele
privind activitatifile de control financiar preventiv la nivelul institutiei, si va consemna acest fapt in
wProcesul verbal de instruire §i luare la cunogtinid”

1) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va intocmi procedurile
operationale privind desfigurarea activititilor economico financiare precum §i procedura operationald
privind exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul Comunei GIERA , si se vor distribui catre
Secretarul Structurii care le va include in Manualul de Proceduri.

m) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va intocmi
documentul (referatul ) care va fundamenta Dispozitia conducitorului Comunei GIERA privind activitatea
de control financiar preventiv la nivelul institutiei, prin care se va nominaliza persoana responsabild cu
organizarea si monitorizarea acestei activit#fi, persoanele cirora li se atribuie semnétura de control financiar
preventiv si operatiile supuse controlului financiar preventiv (check — list-uri).

La elaborarea referatului se va lua in considerare ca persoana care exercita controlul financiar
preventiv propriu nu trebuie sa fie implicata, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse
controlului financiar preventiv propriu.

n) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice va avea in
vedere ca documentul sd cuprindd toate persoanele care exerciti controlul financiar preventiv la nivel de
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institutie si toate operatiile supuse controlului financiar preventiv si va asigura permanenta actualizare a
acestuia,

0) Persoana responsabili de managementul compartimentului/activitatilor economice va comunica, sub
semnéturd, Dispozitia conducitorului Comunei GIERA privind activitatea de control financiar preventiv
la nivelul institutiei, tuturor compartimentelor din cadrul institutiei.

p) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi “Registrul privind
abaterile de la proceduri” si va lua eventualele masuri corective in cazul in care se constatd abateri de la
procedurile elaborate.

1) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va intocmi »Lista cu normele care
reglementeaza accesul la resurse” va contine actele administrative (documente) care reglementeaza accesul
salariatilor la resursele materiale (echipamente, autoturisme, tehnica de calcu] etc.) financiare (conturi,
caserii etc. ) si informationale (acces la informatii publice sau clasificate, daca este cazul ).

s) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor »Lista cu salariatii care au acces
la resurse”.

t) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor wRaportul anual privind
verificarea respectarii normelor de acces la resurse”

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regdsi urmatoarele documente:
- Lista cu activititile procedurate si procedurabile din cadrul compartimentului.
- Manualul de proceduri al compartimentului.
-Procesul verbal de informare §i luare la cunostinti de procedurile aplicabile compartimentului.
-Raportul anual privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul
compartimentului
- Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor
- Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
- Raport anual de punere in practici a procedurilor
- Dispozitia privind separarea atributiilor
- Dispozitia de numire a persoanelor responsabile cu viza CFPP
- check - list — urile privind operatiile supuse vizei CFPP 7
--—-=Registraprivind abatérile de Ja procedurile claborate—— — - - —————
- Lista-normelor care reglementeazi accesul 1a resirse
- Lista persoanelor care au acces la resurse
- Raport anual privind verificarea respectdrii normelor de acces la resurse

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Lista cu activititile procedurate si procedurabile din cadrul compartimentului.

6.2. Manualul de proceduri al compartimentului.

6.3. Procesul verbal de informare si luare la cunostinti de procedurile aplicabile compartimentului.
6.4. Raportul privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul compartimentului.
6.5. Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor

6.6. Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
6.7. Raport anual de punere in practicd a procedurilor

6.8. Dispozitia de numire a persoanelor responsabile cu viza CFPP

6.9. Check - list - urile privind operatiile supuse vizei CFPP

6.10. Registru privind abaterile de la procedurile elaborate

6.11. Lista normelor care reglementeazi accesul la resurse

6.12. Lista persoanelor care au acces la resurse

6.13. Raport anual privind verificarea respectérii normelor de acces la resurse

6.14. Proces verbal de informare asupra standardului

6.15. Dispozitia privind separarea atributiilor

7.Termen:
31.12.2021
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Standard 10: SUPRAVEGHEREA
1.Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA inifiaz, aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al
proceselor si activitdtilor specifice compartimentului, in scopul realizdrii acestora in conditii de
economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA trebuie s& monitorizeze modul de aplicare a instrumentelor de control, pentru
a se asigura cé procedurile sunt respectate de cétre salariati in mod efectiv §i continuu.

Activititile de supraveghere implicd revizuiri ale activitdtii realizate de salariati, testéiri prin sondaje sau
orice alte modalit#ti care confirmé respectarea procedurilor.

Conducétorii compartimentelor verificd si aproba activitétile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor §i pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a instructiunilor.

Supravegherea activititilor este adecvaté, in mésura in care:

- fiecarui salariat i se comunici atributiile, responsabilititile i limitele de competent atribuite;

- se evalueazi sistematic activitatea fiecirui salariat;

- se aprobd rezultatele activititii in diverse etape de realizare a acesteia.

3. Referinte principale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu
modificiri si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modific#rile ulterioare;

- «-Ordenanta-Guvernului-nr--H9/1999-privind-controlul-intern/managerial -si-controlul -finaneiar -preventiv, -
republicaté;-cu-modificirile-si-completérile-ulterioare;

- actul normativ de organizare §i functionare a comunei GIERA ;
- regulamentul de organizare si functionare a comunei GIERA .

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Conducdtorul monitorizeazd §i supervizeazd activitdtile care intrd in responsabilitatea lui directd?

2. Conducditorul acordd asistentd salariatilor necesard pentru realizarea sarcinilor trasate?
Conducdtoru! verifica activitatea salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente §i adecvate de supraveghere pentru activitdfile care implicd un
grad ridicat de expunere la risc?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a).Supravegherea §i supervizarea activitdfilor se realizeazd de cétre persoanele responsabile de
managementul  compartimentelor/activitatilor in  conformitate cu procedura de  sistem
PS.06 — Supravegherea.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.06 — Supravegherea si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i luare la cunostiintd”, sub luare de semnatura,

c¢) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va intocmi lista de activitati
specifica compartimentului in conformitate cu cerintele Standardului 9 — Proceduri.

e) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va verifica munca prestata de
catre salariat raportandu-se la procedurile pe activitati aplicabile si la politicile entitatii publice. Verificarea
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se va face atat in timpul desfasurarii activitatii cat si la finalizarea acesteia. In timpul si dupa finalizarea
supravegherii,

f) Persoana responsabila cu managementul compartimentului/activitatii va completa raportul
“Concluzii privind activitatea de supraveghere din data de... ... ” unde va scrie concluziile activitatii
supravegheate la rubrica observatii.

g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor isi vor intocmi wtrategia de
control intern” a compartimentului, care si furnizeze o asigurare rezonabild cu privire la atingerea
obiectivelor specifice.

h) In cazul in care se constat abateri, acestea se vor consemna in Registrul privind abaterile de la
proceduri regisit in Standardul 9 - Proceduri, iar in cazul in care se constata neregularitati se vor consemna
in Registrul privind semnalarea neregularititilor.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regéisi urmétoarele documente:
-Procedura de supraveghere a activititior subordonatilor PS.06 - SUPRAVEGHEREA
-Proces verbal de aducere la cunostinta salariatilor a procedurii PS-06 -SUPRAVEGHEREA;
-Raportul “Concluzii privind activitatea de supraveghere din data de......” unde va scrie
concluziile activitatii supravegheate la rubrica observatii.
- Strategia de control al compartimentului

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Procedura de supraveghere a activitdtior subordonatilor PS.06-SUPRAVEGHEREA

6.2.Proces verbal de aducere la cunostinta salariatilor a procedurii PS-06-SUPRAVEGHEREA;
6.3. Raportul “Concluzii privind activitatea de supraveghere din data de...... ” unde va scrie
concluziile activitatii supravegheate la rubrica observatii.
6.4. Strategia de control a compartimentului

7.Termen:
31.12.2021

Standard 11: CONTINUITATEA ACTIVITA TII
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA identific principalele ameningiri cu privire la continuitatea derulsirii
proceselor gi activitatilor si asigurs misurile corespunzétoare pentru ca activitatea acesteia s poatd continua
in orice moment, in toate imprejuririle st in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

2. Cerintele generale ale standardului

Entitatea publicd este o organizatie a cirei activitate trebuie s se deruleze continuu prin compartimentele
componente. Eventuala intrerupere a activititii acesteia afecteazi atingerea obiectivelor stabilite.
Conducitorii compartimentelor inventariazi situatiile generatoare care pot conduce la discontinuititi in
activitate §i intocmesc un plan de continuitate a activititilor, care are la bazi identificarea si evaluarea
cauzelor care pot afecta continuitatea operational.

Situatii curente generatoare de discontinuitati: fluctuatia personalului; lipsa de coordonare; management
defectuos; fraude; distrugerea sau pierderea documentelor; dificultiti si/sau disfunctionalititi in functionarea
echipamentelor din dotare; disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii; schimbiri de proceduri,
instabilitate politica si/sau legislativa etc.

Planul de continuitate a activititii trebuie si fie cunoscut, accesibil si aplicat in practici de salariatii care au
stabilite sarcini §i responsabilitati in implementarea acestuia.

Conducerea comunei GIERA actioneazi in vederea asigurdrii continuitatii activitatii prin masuri care si
prevind aparitia situatiilor de discontinuitate, spre exemplu:
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- proceduri documentate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea proceselor si
activititilor;

- delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, plecéri in misiune etc.);

- angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publicé din alte considerente;

- achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;

- service pentru intrefinerea echipamentelor din dotare.

Conducitorii compartimentelor asigurd revizuirea continui a planului de continuitate a activititilor, astfel
incét acesta si reflecte intotdeauna toate schimbdrile ce intervin in compartiment.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor méasuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 174/20135, cu modificérile ulterioare;

- Hotiirdrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotiirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea principalelor activitdifi?
2. Sunt stabilite mdsuri (preventive sau corective, dupd caz) pentru aszgurarea contmuzta;u activitdfil,

--in-cazul-aparifiei-unor-situatii-generatoare-de- intreruperi?- - ~----- :
3. Sunt monitorizate §i aduse la cunogstinta salariatilor implicafi mdsurile propuve?

5. Activitati necesare implementarii standardului
a) Presedintele Structurii va intocmi ,,Planul de continuitate a activitdtii”®, care va cuprinde stuatiile
generatoare de intreruperi identificate la nivelul institutiei precum g§i mdsurile intreprinse pentru

continuitatea activitatilor.

La nivelul fiecérui institutiei, se vor regisi urmétoarele documente:
- Planul de continuitate a activititii;

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Planul de continuitate a activitafii;

7. Termen:
31.12.2021

Grupa D. INFORMARE ST COMUNICARE
Standardul 12 - INFORMAREA $1 COMUNICAREA

Standardul 13 — GESTIONAREA DOCUMENTELOR 5
Standardul 14 —- RAPORTAREA CONTABILA $I FINANCIARA

Standard 12: INFORMAREA SI COMUNICAREA
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1. Descrierea standardului

in entitatea publicé trebuie stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii
acestora si se dezvolti un sistem eficient de comunicare interni §i externs, astfel incat conducerea i
salariatii sa i§i poats indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile si ajungi complete sila
timp la utilizatori.

2. Cerintele generale ale standardului

Calitatea informatiilor §i comunicarea eficientd sprijind conducerea si salariafii entitifii in indeplinirea
sarcinilor, responsabilititilor si In atingerea obiectivelor, inclusiv a scopului privind controlul intern
managerial.

Informatia trebuie s fie corectd, credibil, clard, complets, oportuna, utils, ugor de inteles si receptat.
Informatia trebuie si beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior, si
necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adici a circulatiei simultane a aceloragi informatii pe
canale diferite sau de mai multe ori pe acelagi canal.

Conducerea comunei GIERA stabileste fluxuri si canale de comunicare care sd asigure transmiterea eficace
a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfésurarii proceselor entitatii.

Sistemul de comunicare trebuie sj fie flexibil $i rapid, atét in interiorul comunei GIERA , Cét si Intre aceasta
si mediul extern, si si serveasci scopurilor utilizatorilor.

Comunicarea cu pirtile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare stabilite si aprobate, cu
respectarea limitelor de responsabilitate si a delegrilor de autoritate, stabilite de conducitor,

Conducerea comunei GIERA reevalueazi sistematic i periodic cerintele de informatii si stabileste natura,
dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii nevoilor de informare a entitatii.
Sistemele IT sprijina managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si asigurarea
calitatii datelor. Sistemele de management al datelor §i procedurile de operare sunt in conformitate cu
politica IT a entitéitii, masurile obligatorii de securitate si regulile privind protectia datelor personale.

-3: Referinte principale—_—

~ Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publicj, republicati;

~ Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare;

- legile bugetare anuale;

- Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cy
modificari §i completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- Hotlrdrea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autorititile publice si
intreprinderile publice, precum si transparenta financiari in cadrul anumitor Intreprinderi;

- Hotérdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cy
modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile ulterioare;

= Ordonanta de urgents a Guvernului or. 27/2003 privind procedura aprobirii tacite, aprobati cu modificiri
si completiri prin Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- bugetul aprobat al fiecérei entitdfi publice;
- ordine/decizii ale conducatorului comunei GIERA ;
- adresa de internet a comunei GIERA .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, confinutul, frecventa, sursele §i destinatarii acestora, astfel
incdt personalul de conducere si cel de execufie, prin primirea §i transmiterea informatiilor, sd isi
poatd indeplini sarcinile de serviciu?

Sunt stabilite fluxurile informationale i cdile de comunicare specifice compartimentului?

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele entitdfii, precum §i cu partea
externd?

w

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Presedintele Structurii va intocmi ,, Proiectul anual privind dezvoltarea sistemului de comunicare
internd §i externd a compartimentului, care va cuprinde cinci capitole:

Capitolul 1.

1.1. Dotarea fizica actuala a compartimentui pentru canale de comunicare (numar de telefoane,
faxuri, adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si informarii etc.)

1.2. Propuneri privind dotarea fizica viitoare (necesara) a compartimentului pentru canale de
comunicare (numar de telefoane, faxuri, adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si
informarii etc)

Capitolul 2.

2.1. Identificarea deficientelor de comunicare in interiorul compartimentului. Acestea pot fi: diferite
tipuri de defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale internetului, ale
serviciilor de mailing intern si externetc.)

——-——2:2-Propuneri-de-corectare-a-deficientelor constatate - (De-exemplu-suplimentarea numarutui-de timii -
telefonice necesare compartimentului.)

Capitolul 3.

3.1. Identificarea deficientelor de comunicare intre compartimente. Acestea pot fi: diferite tipuri de
defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale internetului, ale serviciilor
de mailing intern si extern efc.)

3.2. Propuneri de corectare a deficientelor constatate.

Capitolul 4.

4.1. Identificarea deficientelor de comunicare intre compartiment si exteriorul acestuia. Acestea pot
fi: diferite tipuri de defectiuni ale canalelor de comunicare (telefoane deranjate, disfunctionalitati ale
internetului, ale serviciilor de mailing intern si extern etc.)

4.2, Propuneri de corectare a deficientelor constatate.

Capitolul 5.

5.1. Identificarea tipurilor de informatii, a canalelor de comunicare prin care circula acestea precum
si identificarea fluxurilor informationale care necesita proceduri specifice de comunicare.

b) Presedintele Structurii va elabora un “Document de atestare a existenfei/neexistentei unui sistem
informatizat”, respectiv documente de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii institutiei.

c) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor elabora ,,Lista cu informatii
intocmite in cadrul compartimentului”, care va cuprinde informatiile care circula:

iIn_interiorul compartimentului:
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- Documentele (informatiile) manageriale elaborate in cadrul tuturor celor 16 standarde.
- Documente operationale specifice si cu circulatie interna ale compartimentuluj (analize, rapoarte, sinteze,
dari de seama, centralizatoare, procese verbale de uz intern etc.)

Intre compartimente : procesele verbale ale sedintelor comune de lucru cu alte compartimente, listele de
lucrari, servicii si documente pe care compartimentul le livreaza celorlalte compartimente ale entitatii, sau
le primeste de la alte compartimente.

Intre compartiment si exteriorul entitatii- liste de documente, lucrari si/san servicii trimise/prestate catre terti
ale entitatii,

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regési urmatoarele documente:

-Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului,

-Document de atestare a existentei unui sistem informatizat de colectare, prelucrare si centralizare a
informatiilor, respectiv de atestare a utilizarii acestuia de catre salariatii compartimentului

- Proiect anual privind ,,.Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Lista cu datele si informatiile intocmite in cadrul compartimentului.

6.2. Document de atestare a existentei unui sistem informatizat, respectiv documente de atestare a utilizarii
acestuia de catre salariatii compartimentului.

6.3. Proiect anual privind ,,.Dezvoltarea Sistemului de comunicare interna si externa” a compartimentului.

7. Termen:
31.12.2021

Standard 13: GESTIONAREA DOCUMENTELOR

-1 Descrierea standarduli-———————

Conducitorul comunei GIERA organizeazi si gestioneazi procesul de Creare, revizuire, organizare, stocare,
utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne i a celor provenite din exteriorul entititii, oferind
control asupra ciclului complet de viatd al acestora §i accesibilitate conducerii si salariatilor entititii, precum
si tertilor abilitati.

2. Cerintele generale ale standardului

In fiecare entitate publicd sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor.

Conducitorul comunei GIERA organizeazi $i monitorizeazi procesul de primire, inregistrare si expediere a
documentelor, iar la nivelul fiecirui compartiment se {ine, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor
primite §i expediate.

In entitatea publicd sunt implementate misuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc., precum §i mésuri de respectare a reglementirilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

Conducerea comunei GIERA asigurd conditiile necesare cunoagterii §i respectirii de citre salariati a
reglementirilor legale privind accesul la documentele clasificate si modul de gestionare a acestora.

In entitatea publici este creat un sistem de péstrare/arhivare a documentelor, potrivit unei proceduri, in
vederea asigurdrii conservirii lor in bune conditii §i pentru a fi accesibile personalului competent in a le
utiliza,

3. Referinte principale
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- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 455/2001 privind semnétura electronic#, republicats;

- Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificri si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului ar. 1.007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice §i metodologice pentru aplicarea
Legii nr. 455/2001 privind semnétura electronicd, cu modificérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea §i protectia, pe teritorinl
Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobati cu
modificéri si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea §i arhivarea documentelor interne §i externe, dupd caz?

2. Sunt implementate mdsuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva distrugerii,
Sfurtului, pierderii, incendiului etc.?

3. 3. Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea §i depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practica?

5. Activitati necesare implementarii standardualui

a). Primirea/expedierea, inregistrarea si circuitul documentelor se realizeazé in conformitate cu Procedura
de sistem PS.07- Circuitul Documentelor

b) Arhivarea documentelor se realizeaz in conformitate cu Procedura de sistem PS.08-Arhivarea.

¢) Persoanecle responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta tuturor
angajatilor din cadrul compartimentului: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor, Procedura
de sistem PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhivi,
Dispozitia privind constituirca Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia
privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate si vor consemna acest fapt in
»~Procese verbal de informare si luare la cunostiing@”, sub luare de semnatura.

d) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor reglementérile legale in vigoare cu privire la manipularea §i depozitarea informatiilor
clasificate §i vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de informare §i luare la cunogtiintd privind
informatiile clasificate”, sub luare de semnatura.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regési urmatoarele documente:

- Procedura de sistem PS.07- “Circuitul Documentelor”

- Procedura de sistem PS.08- ,,Arhivarea”

- Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhiva

- Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA)
- Dispozitia privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate

- Nomenclatorul arhivistic.

- Procesul verbal de predare-primire a documentelor la arhiva
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- Procese verbale de informare si luare la cunostinti ,prin semniituri si de ciitre toti angajatii din
cadrul compartimentului , referitor la: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor,
Procedura de sistem PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu
probleme de arhivi, Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate
(CSDA) si Dispozitia privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate,
Procesul verbal de informare si luare la cunostinti referitor la reglementiirile legale in vigoare cu
privire la manipularea si depozitarea informatiile clasificate.

- Registru de intréri - iesiri documente interne si externe

- Registru de intréri — iesiri a documentelor de arhivi

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Procedura de sistem PS.07- “Circuitul Documentelor”

6.2. Procedura de sistem PS.08- »Arhivarea”

6.3. Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhiva

6.4. Dispozitia privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA)

6.5. Dispozitia privind numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate

6.6. Nomenclatorul arhivistic.

6.7. Procesul verbal de predare-primire a documentelor la arhiva

6.8. Procese verbale de informare si luare la cunostintii ,prin semniturs si de citre toi angajatii din cadrul
compartimentului , referitor la: Procedurile de sistem PS.07 - Circuitul Documentelor, Procedura de sistem
PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhiva, Dispozitia
privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia privind
numirea persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate, Procesul verbal de informare si luare
la cunostintd referitor 1la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si depozitarea
informatiile clasificate.

6.9. Registru de intriri — jesiri documente interne si externe

6.10. Registru de intriri - iesiri a documentelor de arhivi

& Registrul “de-—evidents —a—intrérilor-iegirilor—unitafilor -arhivistice,Procesul—verbal—de ~eliberare a
documentelor din-arhiva, Registrul de evidenta cererilor, Registrul de depozit si Procesul verbal al CSDA se
vor regési la Compartimentul Arhivi.

# Procesul verbal de informare si luare la cunostintd, de citre toti angajatii din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei GIERA , referitor la reglementérile legale in vigoare cu privire la manipularea si

depozitarea informatiile clasificate se va regisi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2021

Standard 14: RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA asigurd buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de control
intern adecvate, care garanteazi ci datele si informatiile aferente utilizate pentru intocmirea situatiilor
contabile anuale i a rapoartelor financiare sunt corecte, complete §i furnizate la timp.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducatorul comunei GIERA este responsabil de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum
§i a executiei bugetare, in vederea asigurdrii exactitéitii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul
sdu.

Conducétorul compartimentului financiar-contabil asiguri calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate
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la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si pasivele comunei GIERA .

Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performanti in care se prezinti pentru fiecare
program obiectivele, rezultatele preconizate §i cele obtinute, indicatorii i costurile asociate.

In entitatea publica sunt elaborate proceduri si controale contabile documentate in mod corespunzitor vizind
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar- contabil i al controlului intern.

3. Referinte principale

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu
modificiri §i completari prin Legea nr. 174/2015, cu modific#rile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, aprobati prin Legea nr. 493/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 1 917/2005 pentru aprobarea Normelor metodolozice privind

......

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarlle ulterioare;

- normele metodologice privind intocmirea i depunerea situatiilor financiare trimestriale, precum §i a unor

raportiri financiare lunare, elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in vigoare;

- normele metodologice privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare

anuale si a raportdrilor contabile anuale ale operatorllor economici la unitdile teritoriale ale Ministerului
-Finantelor-Publice;in-vigoare:— — D =

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor, normelor gi procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficienfelor constatate de organele cu competentd in domeniu?

5. Activitati necesare implementarii standardului

e Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice asigurd calitatea
informatiilor i datelor contabile utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real
activele si pasivele entititii publice.

e Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor economice elaboreazi si
transmite la termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa,
precum §i a executiei bugetare, in vederea asigurdrii exactitafii tuturor informatiilor contabile.
Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performantd, in care se prezinti pentru
fiecare program obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii si costurile asociate.

o Persoana  responmsabila de  managementul compartimentului/activitatilor  economice
elaboreazd/actualizeazé procedurile operationale care descriu activititile din compartimentul
financiar contabil si este responsabil cu corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-
contabil si al controlului intern.
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La nivelul compartimentuhui finaciar contabil, se vor regisi urmatoarele documente:

- Situatiile financiare, situatia patrimoniului gi executia bugetari.

- Rapoarte anuale de performantii care prezinti obiectivele, rezultatele preconizate, rezultate
obtinute, indicatori si costurile asociate

- Proceduri operationale financiar contabile.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Situatiile financiare, situaia patrimoniului si executia bugetars.

6.2. Rapoarte anuale de performanti care prezinti obiectivele, rezultatele preconizate, rezultate obtinute,
indicatori §i costurile asociate

6.3. Proceduri operationale financiar contabile.

7. Termen;
31.12.2021

Grupa E. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
Standardul 16 - AUDITUL INTERN

Standard 15: EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA atribuie responsabilitdti de evaluare a controlului intern managerial
conducétorilor compartimentelor, elaborind in acest scop politici, planuri i programe.

Conducitorul comunei GIERA dispune §i monitorizeazd evaluarea controlului intern managerial prin
intermediul compartimentelor, in conformitate cu anexele nr. 3 si 4.

Conducitorul comunei GIERA elaboreazi, anual, prin asumarea responsabilitétii manageriale, un raport
-asupra propriului sistem-dé control intern-managerial. —_——

2. Cerintele generale ale standarduluj

Conducitorul comunei GIERA asigurd verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondrii sistemului de
control intern managerial §i a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele slabe, respectiv
deficientele controlului intern si pentru a lua mésuri de corectare $i/sau eliminare in timp util a acestora.

~

1Conducitorii compartimentelor din cadru] comunei GIERA iau misuri adecvate si prompte pentru
remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial; aceste misuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

Conducitorul comunei GIERA elaboreazi anual un raport asupra sistemului de contro] intern managerial,
ca bazi pentru un plan de actiune care si contini zonele vulnerabile identificate, instrumentele de control
necesar a fi implementate, misuri $i directii de actiune pentru cresterea capacitdfii controlului intern
managerial in realizarea obiectivelor entitétii.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din
05 iulie 2019

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
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administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu
modificéri si completiri prin Legea nr. 174/20135, cu modificérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- actul normativ de organizare §i functionare a comunei GIERA ;

- regulamentul de organizare §i functionare a comunei GIERA.

4, Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Conducdtorul compartimentului realizeazd, anual, operafiunea de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial?

2. Rdspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu documente justificative
corespunzdtoare?

3. Conducditorul compartimentului propune mdsuri pentru imbundtdtirea sistemului de control intern
managerial in cadrul chestionarului de autoevaluare?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment :

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va completa chestionarul privind
stadiul implementarii SCIM in cadrul compartimentului propriu conform ,,Anexei 4.1. Chestionar de

autoevaluare” si 1l va transmite Secretarului Structurii.

5.2. La nivel de entitate:

»

T “”a)‘Pfés‘édiﬁtére‘Srfﬁaﬁ"ﬁi*SﬁIM“gi"fs‘aTi‘“p"e*r'saﬁE‘dés“e‘m—nﬁ;té'dé*aéésra"ﬂl,—n*c—adrﬁr‘secretaﬁatuluifstructuﬁt“vcr“ -

completa celelalte documente de evaluare ale stadiului de impiementare a SCIM (Anexa 4.2;°4.3) in baza
chestionarelor de evaluare primite de Ia persoanele responsabile de managementul
compartimentelor/activitatilor si conform celorlalte patru anexe.

b) Presedintele Structurii va prezenta un raport de sinteza privind stadiul de implementare a SCIM in cadrul
Comunei GIERA care va sta la baza intocmirii Raportului anual al Primarului Comunei GIERA privind
stadiul de implementare a SCIM, conform Anexei nr.4.3.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regéasi urmétoarele documente:
- Anexa 4.1. Chestionarul de auioevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1.Anexa 4.1. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

6.2.Anexa 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

6.3.Anexa 4.3. Raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie............

# Anexa 4.2- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, Anexa 4.3.- Raportul asupra sistemului de
control intern/managerial la data de 31 decembrie............ , se vor regisi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
20.02.2021/2022
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Standard 16: AUDITUL INTERN
1. Descrierea standardului

Entitatea publici infiinteazs un compartiment de audit public intern (sau are acces la o capacitate de audit
competentd), organizat cu scopul imbunétitirii managementului comunei GIERA prin activitati de asigurare
si consiliere.

2. Cerintele generale ale standardului

Auditul intern asiguri evaluarea independenti si obiectivd a activitétilor desfasurate in cadrul entitétilor
publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.
Domeniul activititii de audit intern trebuie si permitd obtinerea unei asigurdri cu privire la eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernant.

Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate si a marimii
riscurilor asociate, astfel incat s asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern.
Conducitorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea §i desfasurarca
activitdtilor de audit.

Auditorii interni trebuie sa fsi indeplineasci atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform reglementirilor legislative, normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern,

Auditorii interni trebuie si isi imbundtiteascd cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue si si asigure compatibilitatea pregitirii cu tipul §i natura misiunilor de audit intern
care trebuie realizate.

Auditorul intern finalizeazi actiunile sale prin rapoarte de audit intern, in care reflectd cadrul general,
obiectivele, constatirile, concluziile si recomandirile.

Conducétorul comunei GIERA dispune misurile necesare, avand in vedere recomandirile prezentate in
-Tapoartele de auditintern, ... :

3. Referinte principale

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu
modificéri gi completdri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor
Comitetului pentru Audit Public Intern, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotéirdrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentry
asigurarea functiei de audit public intern;

- Hotérdrea Guvermului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfigurarea
proceselor de atestare national si de pregdtire profesionald continui a auditorilor interni din sectorul public
si a persoanelor fizice;

= Ordinu!l ministrului finantelor publice ar. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Compartimentul de audit public intern desfasoard, in afara activitdtilor de asigurare, §i activitdfi de

consiliere in scopul dezvoltdrii sistemului de control intern?
2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numdr de auditori, pe baza volumului de
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activitate §i a mdrimii riscurilor asociate, astfel incdt si asigure auditarea activitdtilor cuprinse in
sfera auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitdtile desfdsurate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor de audit public intern
va raspunde intrebarilor de la punctul 4 si va atasa documentele care atesta
implementarea acestui standard la nivelul Comunei GIERA

b)  In prezent Comuna GIERA are Compartiment de Audit Public Intern ins3 postul este vacant,
iar accesul la o capacitate de audit competenti se asigura prin acordul de participare la
AcOR, entitate independentd care asiguri o evaluare competentd §i obiectivd a
sistemului de control intern/managerial

6. Documente de atestare a implementarii standardului
6.1. Plan anual de audituri
6.2. Rapoarte de audit

6.3. Recomandari §i Masuri de imbunatitire a sistemului de control intern/managerial

& Documentele de atestare a implementarii standardului nr. 16 si activitatile de audit public intern,..se vor
regasi la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2021

Presedinte Comisie SCIM,

Pavel E‘l?;(\ig{a

-------------------------------
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Anexa 4
laDispotianr. 5 / /4 0f 202

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE AL COMISIEI CU
ATRIBUTII DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA. - PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

Art. 1

(1) In cadrul Comunei GIERA functioneazd  Comisia de monitorizare cu atributii de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a privind sistemul propriu de control
intern/managerial a Comunei GIERA, denumiti in continuare, Comisia de monitorizare,
constituitd prin dispozitie a conducerii Primiriei Comunei GIERA.

(2) Comisia de monitorizare este condusi de un presedinte §i un secretar, are in componenta
sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Comunei GIERA.

Art. 2 Atributiile Comisiei: Sunt previzute in Anexa 2. - Obiectivele si atributiile
Comisiei

Art. 3 Organizarea sedintelor-Comisiei:

(1) Au loc periodic, semestrial sau mai des, daci este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi suplinit de un alt membru, desemnat de citre presedinte. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi suplinit de o persoand desemnati de citre
acesta, din cadrul Comisiei pe care o conduce sau din care face parte.

(3) In cadrul Comisiei pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activitati
specifice. Componenta grupurilor de lucru se stabilegte prin nominalizarea persoanelor de
cdtre managerii membrii ai Comisiei; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai
multe grupuri de lucru.

(4) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le
constituie, pot participa si alfi reprezentanti din compartimentele institutiei sau din unititi
subordonate acesteia, a ciror contribufie este necesari in vederea realizirii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte.

(5) Solicitirile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (4), reprezinti sarcini de serviciu,

(6) In cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeazi si se aprobd documentele
sistemului de control managerial: program, obiective, actiuni, misuri pentru dezvoltarea
sistemului, proceduri documentate generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente din partea directiilor, serviciilor §i
birourilor institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea institutiei va figura pe ordinea de zi
a urmétoarei sedinte a Comisiei; solicitarea de aprobare va fi insotitdi de documentele
respective in format electronic si va fi inaintati cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii



sedintei. Secretariatul Comisiei va pune la dispozitia membrilor Comisiei si/sau a grupului de
lucru toate documentele pentru a permite competenta analizare a acestora §i emiterea unui
punct de vedere oficial in cadrul sedintei.
(8) Sedintele Comisiei se consemneazd in procese verbale de sedintd care se inregistreazi in
Registrul de procese verbale al Comisiei.

Art. 4 — Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

(1)  Presedintele Comisiei, este numit ca Responsabil cu implementarea SCIM.

(2)  Presedintele Comisiei, stabileste prin decizie interna secretariatul comisiei. In cazul in
care se doreste, Conducétorul entititii publice, impreund cu Presedintele Comisiei, pot
nominaliza si numi prin decizie internd o alti persoana responsabild cu implementarea SCIM.
(3) asigura desfisurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(4) monitorizeaza, coordoneazd si indrumd metodologic proiectarea, implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(5) aproba documentele Comisiei, informérile, evaludrile §i raportérile intocmite de Structura.
(6) verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial.

(7) aproba, in limita competentelor desemnate, proceduri si alte documente relevante ale
sistemului de control managerial elaborate la nivelul directiilor si celorlalte compartimente ale
institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea acesteia.

(8) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei céfre partile interesate.

(9) urméreste respectarea termenelor decise de citre Structura si decide asupra mésurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(8) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aproba ordinea de zi §i conduce
discutiile in cadrul sedintelor.

(9) decide asupra participdrii la sedintele Comisiei §i a altor reprezentanfi din
. —directiile/serviciile/compartimentele_ institutiei, -a.ciror participare este necesard pentru
clarificarea §i solutionarea unor probleme specifice.

(10) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitifi cu caracter specific in cadrul Comisiei.

Pe linie de riscuri

(1) Asigurd desfigurarea lucrdrilor responsabililor de Riscuri (RR) si ale Secretariatului
tehnic al comisiei in bune condiii.

(2) Avizeazd Registrul de Riscuri, inainte ca acesta sd fie prezentat Primarului pentru
aprobare.

(3) Aprobid documentele (RR), informirile, evaludrile gi raportérile intocmite de (RR).

(4) Urmaireste respectarea termenelor decise de cétre RR si decide asupra mésurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Decide asupra participérii la sedintele (RR) si a altor reprezentanti din compartimentele
Aparatului de specialitate al Primarului UAT GIERA, a ciror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

Art. § - Secretariatul Tehnic al Comisiei are urmétoarele atributii:

(1) organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeazd si disemineazd documentele necesare bunei desfdsurari a
activitafilor Comisiei.

(3) receptioneazi documente ce urmeazi a fi analizate §i discutate in cadrul Comisiei/grupului
de lucru, le pune la dispozitia celor interesati in timp util.



(4) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei.

(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre directiile/
serviciile/compartimentele institutiei si unitatilor subordonate acesteia, pe de o parte, §i
Comisia de monitorizare, de cealalt’ parte.

(6) semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

Secretariatul Tehnic al comisiei pe linie de riscuri, are urmitoarele atributii:
(1) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
(RR).
(2) Receptioneazi documente ce urmeazi a fi analizate si discutate in cadrul (RR), le pune la
dispozitia celor interesati in timp util.
(3) Elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entititii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si i1 actualizeaz anual.
(4) Elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, o informare care se discutii si se analizeazi pentru a
fi transmisé spre aprobare Pregedintelui Comisiei de Monitorizare SCIM.

Art. 6.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de compartimente, managerii din institutie au, fird a se limita la
acestea, urmétoarele atributii:

(1) transpunerea in practic curenti a compartimentului a tuturor prevederilor Programului de

Implementare §i Dezvoltare a SCIM.

(2) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
_acesteiarladamrom;sideanmdggage—steg-’au—fest:s_@giii_tg;— - S T

(3) nominalizeaza participantii la diferite_subcomisii-sau-grupuri de- lucru-pentru-activititi-
specifice ale Comisiei.

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoand din cadrul Comisiei pe care

o conduce sau face parte pentru participarea la sedinte.

(5) asiguri aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informrilor/ rapoartelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Responsabilii de Riscuri la nivel de compartimente au urmitoarele atributii:

a) identificarea riscurilor in stransi legiturd cu activitdtile din cadrul obiectivelor
specifice a céror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilititii de aparitie si a impactului asupra
activitétilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi;

¢) ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobati de citre
conducerea entitatii;

d) stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate
modalitd{i de tratare a riscurilor, astfel incit acestea si se incadreze in limitele
tolerantei la risc aprobate de citre conducerea entitiii si si asigure delegarea
responsabilitdfii de administrare a acestora citre cele mai potrivite niveluri
decizionale;

€) monitorizarea implementirii masurilor de control, precum si a eficacititii acestora;

f) revizuirea si raportarea periodici a situatiei riscurilor.

g) asigurd actualizarea periodici a Registrului de Riscuri, o dat3 la 12 luni sau mai des,



dupi caz;

h) prezintd Presedintelui Comisiei de monitorizare, riscurile, in vederea aprobdrii,
informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de
secretariatul tehnic al SCIM, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul
compartimentelor

Art.7

(1) deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
(4) punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse
pot, dupa caz si la dispozitia presedintelui Comisiei, sa fie améanate pentru gedinta urmétoare.

Elaborat,
Presedinte Comisie SCIM,
Pavel Miado§

\/
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COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@sgmail .com

DISPOZITIANR. &
DIN_[% 91 2024

privind numirea Responsabilului de protectie a datelor si inlocuitorul acestuia in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA

Responsabilul de protectie a datelor:
in temeiul:
- Legii 129/2018 trebuie desemnate persoane responsabile pentru protejarea datelor cu
caracter personal;
- regulamentului (UE) 679/ 2016, cunoscut drept regulamentul General privind
Protectia Datelor Personale. (GDPR)
- Ordinului Avocatului Poporului nr. 52 din 18/04/2002 privind aprobarea Cerintelor

minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal;
- Deciziei ANSPDCP nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin
utilizarea mijloacelor de supraveghere video.

- Legiinr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistragilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlul Intern Managerial al
entitafilor publice

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea $i supravegherea prin misiuni
de ndrumare metodologici a stadiului implementérii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 847 din 18 octombrie 2019;

DISPUN:

Art. 1 Tncepand cu data prezentei, este numit Responsabil de protectie a datelor cu
caracter personal din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA d-na
CHIRIAC CLARA, in cadrul compartimentului taxe si impozite locale.






%

Art 2. Responsabilul de protecic a datelor cu caracter personal va fi inlocuit, pe perioada
in care acesta este indisponibil, de citre un inlocuitor, in persoana doamnei BULEANDRA
MARIA in cadrul compartimentului social.

Art 3. Persoana responsabilid de politica de securitate a datelor cu caracter personal este
persoana responsabild de functionarea corespunzitoare a sistemului complex de protectie a
informatiei care contine date cu caracter personal, precum si de elaborarea, implementarea si
monitorizarea respectirii prevederilor politicii de securitate a detindtorului de date cu caracter
personal

Art. 4 (1) Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta dispozitie si 15i vor exercita
atributiile.
Art. 5. Orice alté dispozitie in acest sens se abrogi incepand cu acest moment.

Art. 6. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Art.7. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publica prin afisare la sediul institutiei,
priméria Comunei GIERA , se public pe pagina de internet a institutiei §i se comunici :
- Institutiei Prefectului Judetului Timis
-Persoanelor nominalizate in dispozitie.

PRIMAR, 5
Yicol Radu Ionel CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Bavel Miadora -Dalma







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. ¥
DIN /4 g/ 2024

Privind numirea Responsabililor de Identificarea, Evaluarea si Gestionarea Riscurilor
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, UAT GIERA, denumiti generic Responsabili cu
Riscurile

Primarul comunei GIERA , d-nul Vicol Radu Ionel,

Avénd in vedere

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2, art. 3, art. 4 §i art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru_aprobarea_Codului- controlului-intern/managerial -al-entitatilor
publice;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin
misiuni de fndrumare metodologici a stadiului implementirii si dezvoltirii
sistemului _de control intern managerial la entitifile publice, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18 octombrie 2019;

DISPUN :

Art. 1, _}
Se numesc « Responsabilii cu Riscurile» a UAT, GIERA, denumit, in continuare, RR.

Art.2.

(1) Componenta RR este prevazuta in Anexa 1

(2) Responsabilii cu Riscurile sunt numiti conducitorii de compartimente sau inlocuitorii
acestora, din siructura organizatorici, se actualizeazi ori de cate ori este cazul si este
coordonatd de catre presedintele comisiei de monitorizare SCIM, persoand care detine functie
de conducere.

Secretariatul tehnic al comisei de monitorizare coordoneazi si activitatea responsabililor de
riscuri.

Art. 3.
(1) Presedintele Comisiei de Monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor echipei, asigura
conducerea sedintelor §i elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind si






dezbaterile privind riscurile §i masurile de control stabilite, transmise Ia compartimente pentru
implementarea acestora

(2)  Secretariatul Tehnic elaboreazi registrul riscurilor de la nivelul entititii, prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1 actualizeazi anual.

Art4.

Modul de organizare si de lucru al responsabililor de gestionarea riscurilor se afld in
responsabilitatea presedintelui comisiei §i se stabileste in functie de organizarea entititii
publice, pe baza Regulamentului de organizare si de functionare al comisiei de monitorizare,
dar §i de volumul si complexitatea riscurilor din cadrul entitatii publice.

Art. 5,

Secretariatul tehnic elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare
a masurilor de control intocmit de secretarul comisiei, o informare care se discuti si se
analizeazd pentru a fi transmisi spre aprobare Presedintelui comisiei de monitorizare.

Art. 6.
(1) Orice altd dispozitie in acest sens se abrogi incepand cu acest moment.

Art. 7.
1. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

LAx:dt-“ 8;

(1) Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinti publicd prin afisare la sediul institutiei,
priméria comunei GIERA, se publici pe pagina de internet a institutiei i se comunici :

o Institutiei Prefectului Judetului TIMIS;
o Persoanelor nominalizate in Anexa nr.1, la dispozitie;

PRIMAR,
Vicol lu Ionel

r;q. SECRETAR GENERAL
Riw Pavel Miadora Dalma

o,
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RESPONSABILII DE RISCURI LA NIVEL DE COMPARTIMENTE

Nr. Nume §i Prenume Compartiment Pozitia in structura
Crt de riscuri
1. Pavel Miadora Secretar General Responsabil
2. Lutd Voinea Adrian Viceprimar Responsabil
3. Portik Elena Agricol Responsabil
4. Iovicin Adriana Contabil Responsabil
S. Vlaici Andreea Achizitii Publice si Dezvoltare Responsabil
Locala
6. Chiriac Clara Elena Taxe si Impozite Responsabil
2 -Buleandra-Maria- ~Social Kesponsabil
8. Luta Margareta - Relatii cu Publicul Responsabil
9. Lutoaica Gheorghe Protectie Civila Responsabil
10. | Miclausiu Snejana Culturd Responsabil
11. | Luta Vintila Administrativ Responsabil

Presedinte Comisie SCIM,

----------------------------




ﬁ
u



COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR.
DIN [/t 9/ 2024

Privind numirea consilierului pe probleme de etici si conduiti al Primariei Comunei GIERA
Primarul Comunei GIERA, d-nul Vicol Radu Ionel,

Avénd in vedere referatul nr. 79 din 12.01.2021 al Secretarului Comunei GIERA, prin care
se solicitd emiterea unei dispozitii de numire a consilieruluj de eticd si integritate pentru functionarii
publici si personalul contractual al Primariei comunei GIERA;

fn conformitate prevederile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In conformitate prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8
octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea
prin_misiuni de indrumare metodologics a stadiului implementarii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la entititile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019:

In conformitate cu Ordinul ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea respectirii

normelor de conduita de citre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare,

DISPUN :

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozitii, d-na Pavel Miadora -Dalma, Secretar General,
se numeste consilier pe probleme de etica si responsabil cu monitorizarea respectérii normelor de
conduitd pentru salariatii Primariei Comunei GIERA.,

Art.2. In exercitarea functiei consilierul etic va indeplini atributii privind acordarea de
consultan{d, asistentd si monitorizare a aplicarii prevederilor codului de conduitd pentru functionarii
publici si personalul contractual al Primiariei comunei GIERA.

Art.3. Prin prezenta dispozitie, se abrogi orice alta dispozitie in acest sens.

Art.4. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.5. Prezenta dispozifie se comunici:
- Institutiei Prefectului judefului TIMIS,

- Persoanei nomips

PRIMAR, 5
Viegd Rddu Ionel CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Pavel Miado(ri -:zj}ma
|






COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. 9
DIN /5 97/ »n

privind elaborarea Codului de Conduiti al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei GIERA,

Primarul comunei GIERA , d-nul. Vicol Radu Ionel,

Avand In vedere prevederile:
- Legii 53/2003 — (r1) privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementrii si dezvoltirii sisternului de control intern
managerial la entititile publice, publicat iIn MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;
- Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019. publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 julie 2019.

DISPUN:

ART.1. Se aprobi codul de conduiti al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei GIERA, conform Anexei la prezenta dispozitie.

ART.2. Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduiti al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei GIERA va fi adusi la cunostinta cetdtenilor §i a
personalului din aparatul de specialitate prin afigare la sediul Primériei comunei GIERA, precum si
prin postarea acestuia pe site-ul Primiriei.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi consilierul de etica.
ART.4, Orice alta prevedere contrari existents in vigoare se abrogi.

ART.S. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile legii 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.6. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiintd publica prin afisare la sediul institutiei,
priméria comunei GIERA, se publica pe pagina de internet a instituiei si se comunici :
- Salariatilor institutiei.
- Institutiei Prefectului Judetului TIMIS

PRIMAR,
Vicol Rafiy{Ionel }
CONTRASEMNEAZA
/ SECRETAR GENERAL

Pavel Mi;dg‘a ;I)Zlma
.







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 3072135, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIANR. /0
DIN_ /9 9/ 2007
privind stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar al performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din cadrul Priméariei Comunei Giera

In conformitate cu prevederile:

e Sectiunea a 3! —a din Legea nr.188/1999 -(r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completérile ulterioare,

e Secfiunea a 4-a art. 111 din Legea nr. 24/2019 — pentru modificarea si completare Legii nr.188/1999
-(r2) privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publicipentru anul 2018;

e Art. 196 alin. (1) lit. b), art. 498 si anexa 6 din Ordonanta de Urgent nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, PRIMARUL COMUNEI GIERA:, JUDETUL
TIMIS

DISPUNE:

Art. 1. Se stabileste calitatea de evaluator al performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
cadrul institutiei dupd cum urmeazi:
Primarul pentru:

- Secretar U.A.T., la propunerea consiliului local

- Compartiment contabilitate,

- Compartiment taxe si impozite

Compartiment Achizitii Publice si Dezvoltare Locala
Viceprimarul pentru :

- Compartiment Administrativ

- Compartiment Culturd

- Compartiment Protective Civila

Secretarul U.A.T. pentru pentru :

- Compartiment Relatii Publice

- Compartiment Agricol

- Compartiment Social
Art. 2. Se stabileste calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeazi:

Primarul pentru:
- Compartiment Contabilitate,
- Compartiment Taxe si Impozite
Compartiment Achizitii Publice si Dezvoltare Locala
- Compartiment Administrativ






- Compartiment Culturs

- Compartiment Protective Civila
- Compartiment Relatii Publice
- Compartiment Agricol

- Compartiment Social

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica:
-Institutiei Prefectului — Judegul Timis;

- Persoanelor in cauza;

-In dosarul personal al persoanelor nominalizate;
- Pe site-ul primariei Giera si afisare.

Secetar general,

Pavel Miﬁa:)zma
(

Primar,
Vicol Radu-Ionel







COMUNA GIERA - J UDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.LF.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR._ //
DIN_/4

privind constituirea unei comisii pentru receptia lucrarilor de constructii sj reparatii ce se vor
executa si finaliza in cursul anului 2021

Primarul Comunei Giera, judetul Timis,

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- prevederile H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- prevederile Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitdfii, republicatd cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 52/2002 privind transparenta decizitionald in administratia
publici;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e) si ale art. 196 alin.(1) lit. »b” din OUG nr.

5772019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1 - Se constituie Comisia pentru pentru receptia lucrarilor de constructii si reparatii ce se
vor executa si finaliza in cursul anului 2021 , iIn urmatoarea componenta:

- Luta Voinea Adrian - viceprimar - presedinte

- Vlaici Andreea Ioana — inspector de specialitate —secretar

- Buzulica Liviu — arhitect comp. Urbanism - membru

- Portik Elena — referent - membru;

- Lutoiaca Gheorghe ~ sef SVSU - membru;
Art.2 — Prezenta dispozitie, se comunica

- Institutiei Prefectului - judetului Timis;

- Membrilor comisiei,
- Pe site-ul comunei Giera: WWW.comunagiera.ro
-Prin afisare la sediul institutiei.

Primar,
Vicol Radu-Ionel

-

Secretar general,

Pavel Miador;a/—?alma
/@Dt







ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 1] 1A 0180
Privind modificarea cuantumului alocatiei pentru
sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) diin OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu

modificarile si completarile ulterioare
In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/201 .-
Avand in vedere cererea nr 1/14.01.2021 a d-nei Zaha Loredana.

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu 01.02.2021 se modifica alocatia pentru sustinerea familiei de la 3
copiii , la 4 copiii , pentru d-na Zaha Loredana cu domiciliul in com Giera ,sat
Toager,str. Mesteacanului, nr 12, jud Timis, CNP . Je 1a suma de 246 lei
la suma de 328lei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare
la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR,
Vicol Rady Ionel

'ONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

avel Miadofia‘l?a
¢






ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. /3 14/ 0/ .200{

Privind acordarea alocatiei pentru sustinere familiei

Vicol Radu Tonel, primarul comunei Giera, jud. Timis:

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ ;

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei
cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu OU nr 93/2016 privind reglementarea unor masuri de simplificare
a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri
bugetare pentru acestea in anul 2016;

Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei pentru

sustinerea familiei nr.2 din 14.01.2021 a d-nei Zaha Cosmina;

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu 01.02.2021 se aproba alocatia pentru sustinerea familiei cu
trei copiii pentru d-na Zaha Cosmina cu domiciliul in comuna Giera, sat Toager, nr 245,
jud Timis, CNP. = “___ . _' in suma de 246lei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

MIADORA Dﬁ:f\'lA
i

VICOL RADU IONE






ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. M
din 2. ml. 04|

v A byl . T .
privind incetarea ajutorului social

Vicol Radu Ionel , primarul comunei Giera, judetul Timis;

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere nr 1/18.01.2021 al d-lui Cinepa Nicolae;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
completata cu OUG nr 42/2013

In baza HG nr. 50/201 1pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.01. 2021 inceteazd ajutorul social in cuantum de
357lei pentru d-ul Cinepa Nicolae CNP ~ domiciliat in com. Giera,sat
Toager, nr 41 , jud Timis.

Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR general

TAVEL MIADO/s%D/ﬁ_MA
8 \ i

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL






COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR._ {5
DIN_2(. 0l {

cu privire la prelungirea contractului de munca d-nei Feraru Alexandrina Loredana

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera,judetul Timis;
Avand in vedere:
-contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-Cov2 si a
instituirii starii de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei prin Decretul nr, 195/2020 in care a fost
elaborata si aprobata OUG nr. 34/2020 pentru modificarea si completarea OUG nr. 1/1999 privind
regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta;
- cererea d-nei Feraru Alexandrina Loredana inregistrata cu nr. 137/19.01.2021 prin care solicita
angajarea ca asistent personal al copilului Tobias Ioan Nicolae, persoana cu handicap;
~certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap nr. 37/07.01.2021 emis de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis, avand termen de valabilitate 24 luni;
-acordul cu privire la incadrarea ca asistent personal al persoanei cu handicap nr.
88480/15.01.2021
-prevederile  Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HG nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin HG nr. 268/2007
-prevederile HG 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
In temeiul art. 155 alin. (5) lit.e) si art.196 alin (1) lit. b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1.Incepand cu data de 01.01,2021 se prelungeste prin act aditional contractul de munca pe
perioada determinata al d-nei Feraru Alexandrina Loredana, angajat ca asistent personal al
copilului, Tobias Ioan Nicolae, persoana cu handicap grav, pana la data de 07.01.2023.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul contabil.
Art.3. Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetului Timis;

- Compartimentului contabil;

- Doamnei Feraru Alexandrina Loredana;

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL

SECRETAR GENERAL

PAVEL MIADQRA -DALMA
)M







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. (¢
Din_ 22 O/
Cu privire la convocarea Consiliului local al comune;j Giera, judetul Timis;

Vicol Radu- Ionel, primarul comune; Giera, judetul Timis;
In conformitate cu prevederile art. 133 alin.(1), art. 134 alin.1 lit. a) si art. 196 alin.(1) lit. b) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Giera, in sedinta extraordinara pe data de 29.01.2021, ora
13, in sala de sedinta al Consiliului local Giera.,

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zj sunt puse la dispozitia consilierilor locali pe suport
de hartie si in format electronic.

Art.4, Membrii Consiliului Local Giera sunt invitati sa formuleze s sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarari,

Art.5. Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetuluj Timis;

- Spre stiinta publica prin afisare ;

- Pesite-ul comunei Giera.

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADO \ -DALMA

(2







ANEXA LA DISPOZITIANR. (€ | 00 o/ 22/

PROIECTUL ORDINII DE Z1
a sedintei ordinare din data de 29.01.2021

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinti pentru sedintele Consiliului local al
comunei Giera din lunile februarie 2021-martie 2021;

2. Proiect de hotarare privind aprobarea contului de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Giera pe anul 2020;

3. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2021;

4. Proiect de hotarare privind aprobarea organizarii retelei scolare a unitatilor de invatamant preuniversitar
de pe raza comunei Giera pentru anul scolar 2021-2022;

5. Proiect de hotarare privind acoperirea temporara a golului de casa a bugetului local pe anul 2021;

6. Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare din excedentul
bugetului local din anul 2020;

7. Diverse

Proiectele de hotarari inscrise pe Proiectul ordinii de zi au fost initiate de Primarul comunei Giera-
domnul Vicol Radu-Ionel si au fost puse la dispozitia consilierilor locali pe suport de hartie sau in format
electronic,

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADORA -DALMA

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR_/7
DIN__2.2, 0/ Jo2A
cu privire la modificarea cuantumului ajutorului social ce se acorda d-nei Potorac Nicoleta asistent
personal pentru minorul cu handicap grav, Potorac Andrei Gabriel

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera,judetul Timis;

Avand in vedere:

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HG nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin HG
nr. 268/2007

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art. 155 alin. (5) lite) si art.196 alin (1) lit. b) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1.Se modifica cuantumul salariului ce se acorda d-nei Potorac Nicoleta, asistent personal pentru
minorul cu handicap grav, Potorac Andrei Gabriel, de la gradatia 0 la gradatia 1, incepand cu data de
01.01.2021, la suma de 2397 lei.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul contabil.

Art.3. Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetului Timis;

- Compartimentului contabil;
- Doamnei Potorac Nicoleta;

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADORA’-DALMA
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /00
din_0f 0d. Lodl

privind acordarea ajutorutui social

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
Avand in vedere: cerere nr. 20/03.02.2021 pentru acordarea ajutorului social a
d-nei Goman Simona domiciliata in com. Giera, nr. 236, jud. Timis ;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
completata cu QUG nr 25/2015;
In baza HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.03.2021 se acorda ajutorul social in cuantum de 357lei
pentru d-na Goman Simona CNP -~ . domiciliata in com.Giera, nr 236,
jud Timis potrivit cererii nr.20/03.02.2021.

Art. 2 Plata ajutorului social se efectueaza prin mandat postal.

Art.3. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30 de
zile de la data primirii prezentei.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;

- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;

- Celui in cauza

PRIMAR,
Vicol Rady Ionel

Contrasemneaza
Secretar general
Pavel Miadora Daima

oW







ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITI

NR. M 0F.60. R

Privind acordarea alocatiei pentru sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ ;

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei
cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu OU nr 93/2016 privind reglementarea unor masuri de simplificare
a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri
bugetare pentru acestea in anul 2016;

Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei pentru

sustinerea familiei nr.10 din 03.02.2021 a d-nei Goman Simona;

DISPUNE:

Art 1.incepand cu 01.03.2021 se aproba alocatia pentru sustinerea familiei cu
doi copiii pentru d-na Goman Simona cu domiciliul in comuna Giera, nr 236, jud Timis,
CNP " in suma de 214lei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

VICOL RADU IONEL






ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR._ 20 /| /15 02 201

Privind incetarea alocatiei pentru sustinere familiei

Vicol Radu Jonel, primarul comunei Giera, jud. Timis:
Prevederile art.155 alin(1) lit .d), alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere
familiei cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.

-Avand.in vedere ancheta sociala nr-21/11.02.2021 efectuata la- familia d-nei-
Cristea Adriana.

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu data de 01.02.2021 inceteaza alocatia de sustinere a
familiei cu 2 copii pentru d-na Cristea Adriana CNP. _ _
cu domiciliul in Giera,sat Granicerii , nr 75 , jud Timis .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,
dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR, oM AN 4\ CONTRASEMNEAZA,
g *N\ SECRETAR general

VICOL U IONK AVEL MIADORA DALMA







COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS —- ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. 2/
Din /9 02. 207y

cu privire la convocarea Consiliului local al comunei Giera, judetul Timis;

Vicol Radu- Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;
In conformitate cu prevederile art. 133 alin.(1), art. 134 alin.1 lit. a) si art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G.
nr, 57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Giera, in sedinta extraordinara pe data de 26.02.2021, ora
13, in sala de sedinta al Consiliului local Giera.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali pe suport
de hartie si in format electronic.

Art.4. Membrii Consiliului Local Giera sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarari.

Art.5. Prezenta se comunica;:

- Institutiei Prefectului - Judetului Timis;

- Spre stiinta publica prin afisare ;

- Pesite-ul comunei Giera.

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADORA -DALMA

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL







ANEXA LA DISPOZITIANR. 24 / (4 902 20

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare din data de 26.02.2021

1. Proiect de hotarare privind insusirea rezultatuluj inventarierii bunurilor pentru anul 2020 si scoaterea
din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri care apartin patrimoniului comunei Giera;

2. Proiect de hotarare privind aprobarea metodologiei, cuantumul si situatiile deosebite pentru care se
acorda ajutor de urgenta din bugetul local;

3. Diverse.

Proiectele de hotarari inscrise pe Proiectul ordinii de zi au fost initiate de Primarul comunei Giera-

domnul Vicol Radu-Ionel si au fost puse la dispozitia consilierilor locali pe suport de hartie sau in format
electronic.

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL

SECRETAR GENERAL
PAVEL MIADORA ﬁALMA

(Cd







ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR_ 42 /8¢ ol 2021.
Privind modificarea cuantumului alocatiei pentru
sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu

modificarile si completarile ulterioare
In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si

completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.-

Avand in vedere cererea nr 21/18.02.2021 a d-nei Goman Mariana.

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu 01.03.2021 se modifica alocatia pentru sustinerea familiei de la 2
copii , la 3 copiii , pentru d-na Goman Mariana cu domiciliul in com Giera ,sat
Toager,str. Gorunului, nr 10, jud Timis, CNP ’ - de la suma de 214 lei la
suma de 321lei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare
la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetuiui Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR,
Vicol Rady Ionel

TONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Pavel Miadora Dalma

Dol






ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. NO
dm_:zaé 0L . 2O

cu privire la modificare dreptului de ajutor social

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Avand in vedere : cererea nr 21/18.02.2020 a d-nei Goman Mariana
In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
cu modificarile si completarile ulterioare
In baza HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si completarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind venitul
minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG nr
—38/201;si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011 privind-
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr 920/2011.

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.03.2021 se modifica ajutorul social d-nei Goman
Mariana domiciliata in com Giera, sat Toager,str. Gorunului, nr 10, jud Timis, CNP
de la 3 persoane la 4 persoane, de la suma de 357 lei, la suma de 442lei.
Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
Prefecturii Judetului Timis;
Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis
Celui in cauza

Contrasemneaza,
Secretar,

Pavel Mi%)z 27\8‘

Primar
Vicol Raduflonel







ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. X4
dinf¢_©5. 902/

cu privire la modificare dreptului de ajutor social

Vicol Radu Jonel, primarul comunei Giera, judetul Timis
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Avand in vedere : cererea nr 22/25.02.2021 a d-nei Papeti Melitina( fosta Gheban)
In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
cu modificarile si completarile ulterioare
In baza HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si completarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind venitul
minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG nr
3872011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr 920/2011.

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.03.2021 se modifica ajutorul social d-nei Papeti
Melitina domiciliata in com Giera, sat Toager,str.Alunului, nr 30, jud Timis, CNP
de la 2 persoane la 3 persoane, de la suma de 255 lei, la suma de 357lei.
Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
Prefecturii Judetului Timis;
Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis
Celui in cauza

Contrasemneaza,
Secretar,
Pavel Miadora Daﬁa

Primar
Vicol Radu Ionel







ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR.__2H /2% o2 2021,
Privind modificarea cuantumului alocatiei pentru
sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu
modificarile si completarile ulterioare
In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.
Avand in vedere cererea nr 22/25.02.2021 a d-nei Papeti Melitina(fosta Gheban) si
ancheta sociala .

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu 01.03.2021 se modifica alocatia pentru sustinerea familiei cu un
copil , pentru d-na Papeti Melitina cu domiciliul in com Giera ,sat Toager,str.Alunului,
nr 30, jud Timis, CNP" * . -~ . . de la suma de 107 lei la suma de 82lei,

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare
la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR, NRRASEMNEAZA,

Vicol Radu Ionel :
AV Miadorau])jlma
D







ROMANIA

COMUNA GIERA

JUDETUL TIMIS
PRIMAR

DISPOZITIE
NR._ 46 [ Lb.0S. BOL{
Privind modificarea cuantumului alocatiei pentru
sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu
modificarile si completarile ulterioare
In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.
Avand in vedere ancheta sociala nr 23/25.02.2021 electuata la familia Fudulu .

DISPUNE:

Art 1.Incepand cu 01.03.2021 se modifica alocatia pentru sustinerea familiei de la 2
copii la un copil , pentru d-na Fudulu Monika Andrea cu domiciliul in com Giera , jud
Timis, CNP > ~ 7~ 777_ . dela suma de 164 lei la suma de 82lei,

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare
la primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei,dispozitia poate
fi atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza.

PRIMAR,
Vico Tonel

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Pavel Miadora Dalma

)%






PRIMARIA COMUNEI GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA Nr. J#
DIN_26. 92_ 309/
privind aprobarea documentelor de conducere i a activititilor de pregitire in domeniul
situatiilor de urgenti care se desfisoari in comuna Giera
in anul 2021

Primarul comunei Giera:

In conformitate cu prevederile art. 27, lit. ¢ si ale cap. V din Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild, republicata si art. 14 din Legea nr.307 din 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, modificati §i completats ulterior;

Avénd in vedere precizirile Inspectoratului pentru Situatii de Urgents ,,Banat” al Judetului
Timis privind elaborarea documentelor de planificare si conducere a activitatilor in domeniul situatiilor
de urgenti in anul 2019, aprobate de citre Presedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
al judetului Timig prin Planul de Pregitire in Domeniul Situatiilor de Urgenti in anul 2021 cu nr.
4.602.833 din 01.02.2021.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG anr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

prezenta dispozifie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie se comunici:
- Prefecturii judetului Timis;
- Inspectoratului pentru Situafii de Urgenta ,,Banat” al Judetului Timis;
- Membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgents;
- Conducitorilor institufiilor publice si agenfilor economici din responsabilitatea
nemijlocitd a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

PRIMAR
VICOL RADU-IONEL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
PAVEL MIADORA
H/

1/







ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR_ZJ
din_ 0% .02 .22/

privind acordarea de tichete sociale

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate

In baza HG nr. 626/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
proveniti din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita ,
aprobate prin HG nr 15/2016

Avand in vedere Legea 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
—248/2015 privind-stimularea-participarii-in-invatamantul prescolar a copiilor-
provenind din familii defavorizate

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.01. 2021 se acorda stimulent educational , tichet social
pentru gradinita in valoare de 100 lei , pentru copiii din anexa nr 1.
Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30 de zile
de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celor in cauza

PRIMAR,
Vicol Radu lonel

Contrasemneaza
Secretar general
Pavel Miadqra Daima
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA

Anexa nr 1 la dispozitia nr 28/26.02.2021

Tabel nominal cu beneficiari de stimulente educationale conf L 248/2016
cu modificarile si completarile L 49/2020

bLE

N\§\ | LE N b

v

p—r

Numele si prenumele
Nr.crt|Numele si prenumele CNP _ Gradinita Domiciliul reprezentantului legal CNP

1|lgnat Andrei Marian _ -|PN Giera Giera nr 32 Ignat Maria e ol

2|Tecsi Alexandru Valentin - ___|PNGiera Giera nr 156 Portic Diana Tl Llausd

3|Goman Alina Lavinia ~_ .. _|PNGiera Giera nr 283 Goman Alina P e g

4|Goman Casandra oo PN Giera Giera nr 283 Goman Alina SRR _

5[Csortan David Florentin F > . +|PNGiera Giera nr 267 Miaden Ana e sy = J.o

6|Potorac Matteo Antoniu - * . _. Y PN Granicerii Granicerii nr 117 |Potorac Nicoleta ’ S,

7|Goman Maria ((FE" " 4 “vz Toager Toager, nr 10 Goman Maria e - i

8|Girleanu Adriana loana ¢ T " PN Toager Toager, nr 18 Girleanu Ana Maria oL L

9|Caldaras Fernando Samuel " M ”vz Toager Toager, nr3 Caldaras Roxana gown e, o o
10|Goman Florina Coorry om0 “_uz Toager Toager, nr 62 Goman Leonard roEewr O3
11|Mathe Andreea Denisa T ._.,PN Toager Toager, nr 245 Zaha Cosmina cnl il s
12|Neda Patricia B PN Toager Toager, nr 15 Neda Angelica o 0T DT gwes
13|Manea Maria Maya . .- 77 PN Toager Toager, nr 116 Manea lonela P v DT Ll ®
14|Bacila Alexandra lonela N T :uz Toager Toager, nr 45 Bacila Daniela Adriana . ot
15|Cinepa Ana Maria Nicoleta Coo. o o m_uz Toager Toager, nr 41 Cinepa Nicolae Lot oLt
16|Caldaras Robert Nicolas 7 7 ..u. |PNToager Toager, nr 3 Caldaras Roxana L T e

Intocmit, e —
Buleandra Mariaw¥ “#4 ™,






ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 9
din 96 .07 . JoR/!

privind incetarea ajutorului social

Vicol Radu Ionel , primarul comunei Giera, judetul Timis;

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere referatul referentului social;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
completata cu OUG nr 42/2013

In baza HG nr. 50/2011pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.03. 2021 inceteazi ajutorul social in cuantum de
142lei pentru d-na Caldararu Anghelina CNP Z - " .~ - domiciliat in com.
Giera,sat Toager, nr 23 , jud Timis.

Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Celui in cauza

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
VICOL RADU IONE SECRETAR general
PAVEL MIADORA DALMA







