JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar domnului NN in functia publica de

executie REFERENT clasa I, grad profesional SUPERIOR , gradatia 5,

Primarul comunei SINESTI , judetul lalomita
Avand in vedere;
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ultericare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplicd incepind cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie", din aparatul de specialitate al
primarului comunei SINEST],incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicat,
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1 ), lit.b) din Ordonanta de Urgen3 a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1)- Incepand cu data de 01.05.2023, doamnulu g - functia publica de referent

clasa I, grad profesional SUPERIOR,gradatia5, i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum
de 4.301 lei/luna ,un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 5 la salariul de
baza stabilit) rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 5.359 lei .”

(2)- se adauga suma de 347 lei /luna -reprezentand indemnizatia de hrana ;

Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamna poate formula
contestatie, a cérei solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestaiei persoana nemul{umiti se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicérii sofufiondrii contestatiei. Instanfa se pronun{i de urgenta si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire & prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia prefectului- judetul lalomita

-Persoanei in cauza;

-Compartiment.Contabilitate
A w8
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JUDETUL JALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar doamnei—s in functia publica, referent

registrul agricol, gradatia 4,
Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplicd incepand cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personaiul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINESTL,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicata;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01.05.2023, doamnei GNP, in functia publica de executie
referent.gradatia 4, i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 4.301lei/luna la care se adauga

,un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 4 la salariul de baza stabilit) rezultand
un salariu brut lunar in cuantum de 5.221 lei .”
(2) -se adauga suma de 347lei/luna- cuntumul reprezentand indemnizatia de hrana ;
Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamnei , poate formula
contestatie, a cdrei solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazd contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instanfei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicdrii solufionarii contestatiei. Instan{a se pronuntd de urgentd si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia prefectului- judetul Jalomita

- Persoanei in cauza;

-Compartiment Contabilitate
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JUDETUL JALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar dnei T NEEGG—G_—G_ , in functia publica de inspector clasa

I, grad profesional principal , gradatia 4,

Primarul comunei SINESTI , judetul Izalomita;

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplicd incepind cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINESTI incepand cu data 01,05.2023;
-prevederile art. 164, alin. (3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicat;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1) Incepand cu data de 01.05.2023, doamnei _ in functia publica de inspector

clasa I, grad profesional principal, gradatia 4, i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de
5.221 lei/luna , un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 4 la salariul de baza
stabilit) rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 6.325 lei .”
(2)- se adauga suma de 347 lei/ luna - reprezentand cuantumul indemnizatiei de hrana ;
Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentel dispozitii, doamna . poate formula
contestatie, a cdrei solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusa n termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solufioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestagiei persoana nemulfumits se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicérii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunti de urgentd si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului .

Art.4. Prezenta dispozilie se comunica la:

- Institutia prefectului- judetul lalomita

-Persoanel in cauza;

-Compartiment Contabilitate
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JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar dnei =N , in functia publica de inspector clasa I, grad
profesional PRINCIPAL , gradatia 3,

Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Comunei SINESTI , care se aplicd ncepand cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINESTL,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele miasuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1 ), lit.b) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 (1) Incepand cu data de 01.05.2023, doamne;] @SN in functia publica de inspector clasa I,
grad profesional principal, gradatia 5, i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 5.221

lei/luna , un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei S, la salariul de baza stabilit)
rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 6.486 lei .

(2)se adauga suma de 347 lei /luna -cuantumul indemnizatiei de hrana ;
Art. 2. (1) Tmpotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamn . poate formula contestatie, a
cérei solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusé in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dup# caz, instaniei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanfa se pronunt3 de urgenti si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia prefectului- judetul lalomita

-Persoanei in cauza;

-Compartiment Contabilitate
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JUDETUL TJALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar domnului ~, in functia publica contractuala ,

grad profesional | , gradatia 4,

Primarul comunei SINESTI , judetul [alomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primidriei Comunei SINESTI , care se aplicd incepdnd cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINESTI,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicat;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 130,2021 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonanta de Urgeni a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1)- Incepand cu data de 01.05.2023, doamnului ARSI " functia publica de executie
contractuala, grad profesional I, gradatia 4, i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de

4.094 lei /luna, la care se adauga, un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 4 la
salariul de baza stabilit) rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 4,968 lei .”
(2)-se adauga suma de 347 lei/luna -cuantumul reprezentand indemnizatia de hrana;
Art. 2. (1) impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamna poate formula
contestatie, a carei solufionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusé in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solugionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instanfei judecétoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunic#rii solutiondrii contestatiei. Instanja se pronunta de urgenta si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .
Art.4. Prezenta dispozilie se comunica la:
- Institulia prefectului- judetul lalomita
-Persoanei in cauza;
-Compartiment Contabilitate

Avizat pentru legalitate,
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JUDETUL IALOMITA

COMUNA SINESTI
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului brut lunar dnei S ENSSSSNERGRNE. , in functia contractuala ingrijitor,
gradatia 3,

Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu medificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primériei Comunei SINEST] , care se aplicd ncepind cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINEST] incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgen{z a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonan{a de Urgen# a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1)- Incepand cu data de 01.05.2023, doamnei_ , in functia contractuala de executie

ingrijitor gradatia 3 ,i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 3.105LEl/lunala care se
adauga, un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 3,la salariul de baza stabilit)
rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 3.680lei .

(2)-se dauga suma de 347lei/luna -cuantumul reprzentand indemnizatia de hrana

Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamna AN poate formula contestatie, a carei
solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI :

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solufioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

) fmporriva modului de solutionare a contestafiei persoana nemulfumit se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instana se pronunti de urgenti si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia prefectului- judetul lalomita

-Persoanei in cauza;

-Compartiment Contabilitate

Avizat pentru legalitate,
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JUDETUL IALOMITA

COMUNA SINESTI
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului brut lunar dnei TSR ., in functia contractuala MUNCITOR,
gradatia 3,

Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplicd incepénd cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadru! familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului comunei
SINESTI,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 /2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

fn temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1)- Incepand cu data de 01.05.2023, doamnei (UNINNNNNEREP. | in functia contractuala de executie
MUNCITOR , gradatia 3 ,i se stabileste un salarju brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 2.990LEl/luna la care
se adauga, un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 3,la salariul de baza stabilit)
rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 3.5421ei .

(2)-se dauga suma de 347lei/luna -cuantumul reprzentand indemnizatia de hrana
Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamna .poate formula contestatie, a cirei
solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI ;

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunic#rii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de soluionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instanfei de contencios
administrativ sau, dupé caz, instanfei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instan{a se pronunti de urgenta si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate

al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia prefectului- judetul lalomita
-Persoanei in cauza;

-Compartiment Contabilitate

Avizat pentru legalitate,
Secretar General

AT 5 STAN PETR /
Nr 81 /

Emisa la SINESTI
Astazi 16.05.2023

Prim a; i
ION ‘MART

]
(5]



JUDETUL JALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar domulu SN n functia contractuala sofer ,
gradatia 5,

Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita
Avand in vedere:

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.201 8- privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Comunei SINESTI , care se aplica incepdnd cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINESTI,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. (3 ) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicat;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1 ), lit.b) din Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 57 / 2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 (1)-Incepand cu data de 01.05.2023. domnu! NN in functia contractuala de executie sofer, gradatia 5, i se
stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 3.266 lei /luna la care se adauga. un spor vechime ( calculat prin
aplicarea transelor de vechime aferente gradatici 5 la salariul de baza stabilit), rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 4.701 lei:

(2) -se adauga suma de 347 lei/luna — cuantumul indemnizatiei de hrana; .
Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozi{ii, domnului poate formula contestatie. a carei
solutionare este de competenta primarujui comunei SINESTI;

{(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonaterii de credite solutioneazd contestaiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umit se poate adresa instan{ei de contencios administrativ sau,
dup# caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii
contestatiei. Instan{a se pronunta de urgentd si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate al
primarufui .
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia prefectului- judetul Ialomita
-Persoanei in cauza:
-Compartiment Contabilitate
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JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului brut lunar domului NP, 1 functia
contractuala MUNCITOR , gradatia 1 B
e

Primarul comunei SINESTI , judetul [alomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile

si completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de bazi pentru functicnarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplica incepand cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea

nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al
primarului comunei SINESTLincepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. { 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile uiterioare,

DISPUNE:
Art.1 (1)- Incepand cu data de 01.05.2023, domnul SRR i~ f.nctia contractuala de
executie muncitor , gradatia 1, i se stabileste un salariu brut Junar astfel: salariu baza in céiantum de 2.990 lei
/luna ,rezuitand un salariu brut lunar in cuantum de 3.220 lei . W

(2)- se adauga suma de 347 lei/luna -cuantumul reprezentand indemnizatia de hrana;

Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, domnului & poate formula
contestatie, a cérei solujionare este de competenta primarului comunei SINESTI i 4

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristicé de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordenatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instanfei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instanfei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii solufiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgent? si cu precadere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institulia prefectului- judetul lalomita

-Persoanel in cauza;
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JUDETUL JALOMITA

COMUNA SINESTI
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului brut lunar domului n functia contractuala

muncitor necalificat,gradatia O

Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere: :
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei Comunei SINESTI , care se aplicd incepand cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea
nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
comunei SINEST],incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. ( | ), lit.b) din Ordonanta de Urgen3 a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:
Art.I  (I)- Incepand cu data de 01.05.2023, domnul , in functia contractuala de executie
muncitor necalificat, gradatia 0, i se stabileste un salariu brut funar astfel: salariu baza in cuantum de 2.990 lei /luna
,rezultand un salariu brut funar in cuantum de 3.000 lei .

(2)- se adauga suma de 347 lei/luna -cuantumul reprezentand indemnizatia de hrana;

Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, domnului . poate formula contestatie,
a carei solutionare este de competenta primarului comunei SINESTI

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dup caz, instantei judec#toresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei. Instan{a se pronunt de urgenta si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .

Art.4. Prezenta dispozilie se comunici la:

- Institutia prefectului- judetul Ialomita

-Persoanei in cauza;

-Compartiment Gggtabi]itate

e P
e ;
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JUDETUL IALOMITA
COMUNA SINESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind stabilirea salariului brut lunar domnu]uiﬁ— , in functia contractuala de
executie, referent camin cultural, gradatia 3,
Primarul comunei SINESTI , judetul Ialomita

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararea nr.2/09.01.2018- privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Comunei SINESTI , care se aplica incepénd cu data de 01.01.2018 in conformitate cu Legea nr.153/2017
- Hotararea Consiliului Local Sinesti nr.38/27.04.2023-privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici s
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului comunei
SINESTI,incepand cu data 01.05.2023;
-prevederile art. 164, alin. (3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicati;
-prevederile Legii nr. 103 /2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 130/2021 privind unele m#suri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

fn temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1), lit.b) din Ordonanta de Urgeni a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1(1)- Incepand cu data de 01.05.2023, domnuiui G NNENNNEY in functia contractuala de executie referent
camin cultural, gradatia 2 ,i se stabileste un salariu brut lunar astfel: salariu baza in cuantum de 3.657lei/luna la care

se adauga, un spor vechime ( calculat prin aplicarea transelor de vechime aferente gradatiei 2,1a salariul de baza stabilit)
rezultand un salariu brut lunar in cuantum de 4.025lei .
(2)-se dauga suma de 347lei/luna -cuantumul reprzentand indemnizatia de hrana;

Art. 2. (1) Impotriva prevederilor prezentei dispozitii, doamna—)oate formula contestatie, a carei

solufionare este de competenta primarului comunei SINESTI ;

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solufiondrii contestatiei. Instanta se pronunti de urgenia si cu precidere.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza contabilul, din cadrul aparatului de specialitate

al primarului .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia prefectului- judetul lalomita
-Persoanei in cauza;

-Compartiment Contabilitate
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