COMUNA GIERA ~ JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA
NREO /R£2. ¢ . 2022
Pentru neacordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu lemne si suplimentul pentru energie

Primarul comunei Giera, Vicol Radu Ionel avand in vedere:
- Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Ad ministrativ;
-In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ
- Legea nr 266/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energie
- HG nr. 1073/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.266/2021 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energie
- Cererea si declaratia pe proprie raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala depuse de d-1 Goman Ionel, inregistrata la nr 79/ 20.10.2022.

DISPUN:

Art. 1 Neacordarea ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu lemne si
suplimentul pentru energie, pentru verioada 1 noiembrie 2022 -31 martie 2023 ,
d-lui Goman Ionel CNP ~ domiciliat in Toager, nr 140, deoarece detine
teren intravilan in suprafata de 2561mp, conform contractului de vanzare cumparae nr
1303/01.10.2020.

Art. 2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.

Art. 3. Prezenta se comunica:

- Prefecturii Judetului Timis;

- Compartimentului Financiar-Contabil;

- Celui in cauza.

PRIMAR, Contrasemneaza
Vicol Radu Ionel Secretar general
Pavel Miadg
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LISTA BUNURILOR CE CONDUC LA EXCLUDEREA ACORDARII
AJUTORULUI DE INCALZIRE

Bunuri imobile |
Cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domicilin si a anexelor
gospodiiresti
Terenuri de imprejmuire a locuintei §i curtea aferentii si alte terenuri intravilane
care depisesc 1.000 mp in zona urbani si 2.000 mp in zona rurali J

Bunuri mobile” 1

Autoturism/autoturisme si/sau motocicleti/motociclete cu 0 vechime mai micd de
10 ani cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate
transportului acestora sau persoanelor dependente precum si pentru uzul

persoanelor aflate in zone greu accesibile
2 | Mai mult de un autoturism/motocicletd cu o vechime mai mare de 10 ani |
o e
Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau firi remorci, rulote, |

autobuze, microbuze
h Salupe, birci cu motor, scutere de apd, iahturi, cu exceptia bércilor necesare \
pentru uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei ”Delta Dundrii”
Utilaje agricole: tractor, combini autopropulsata ]
Utilaje de prelucrare agricola: presd de ulei, moari de cereale |
Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate «

hidraulic, mecanic sau electric
(*)Aflate in stare de functionare '

peste 3000 lei

Suprafete de teren, animale si pasiri a ciror valoare netii de productie anuali
depiseste suma de 1.000 euro pentru persoana singuri, respectiv suma de 2.500 |
euro pentru familie |

ﬁ_____—#————#fﬁ—

NOTA:Detinerea unuia dintre bunurile mentionate conduce la excluderea acordarii
ajutorului.
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COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.I.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA
NR 81 /42 M. 2022
Pentru neacordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu lemne si suplimentul pentru energie

Primarul comunei Giera, Vicol Radu lonel avand in vedere:

- Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul

Ad ministrativ;
-In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul

Administrativ

- Legea nr 266/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energie

- HG nr. 1073/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.266/2021 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energie

- Cererea si declaratia pe proprie raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala depuse de d-1 Vatamanu Vasile, inregistrata lanr 100/ 24.10.2022.

DISPUN:

Art. 1 Neacordarea ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu lemne si
suplimentul pentru energie, pentru perioada 1 noiembrie 2022 -31 martie 2023 ,
d-nul Vatamanu Vasile CNP ~ , domiciliat in Toager,nr = deoarece
depaseste suma de 2500euro pentru ramine.

Art. 2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.

Art. 3, Prezenta se comunica:

- Prefecturii Judetului Timis;

- Compartimentului Financiar-Contabil;

- Celui in cauza.

PRIMAR, Contrasemneaza
Vicol Radu Ionel Secretar general
4 Pavel Miadora Dalma




LISTA BUNURILOR CE CONDUC LA EXCLUDEREA ACORDARII
AJUTORULUI DE INCALZIRE

Bunuri imobile

1

Cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu si a anexelor
gospodiresti

2

Terenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferent si alte terenuri intravilane
[ care depisesc 1.000 mp fn zona urbani $i 2,000 mp in zona rurali

Bunuri mobile”

| Autoturism/autoturisme si/sau motocicletd/motociclete cu o vechime mai mici de
10 ani cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate

1 transportului acestora sau persoanelor dependente precum si pentru uzul
persoanelor aflate in zone greu accesibile

2 | Mai mult de un autoturism/motocicleti cu o vechime mai mare de 10 ani Bl

3 Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau firi remorci, rulote, |
autobuze, microbuze

4 Salupe, birci cu motor, scutere de apa, iahturi, cu exceptia bircilor necesare
pentru uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei ”Delta Dunarii”

5 | Utilaje agricole: tractor, combini autopropulsata

6 | Utilaje de prelucrare agricoli: presi de ulei, moari de cereale

- Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate

hidraulic, mecanic sau electric

E)Aflate in stare de functionare |

| Depozite bancare

o

| Depozite bancare cu valoare de peste 3000 lei

Terenuri /animale si/sau pisiri \

1

| Suprafete de teren, animale si pisiri a ciiror valoare neti de productie anuali
‘ depiseste suma de 1.000 euro pentru persoana singura, respectiv suma de 2.500

——

| euro pentru familie

NOTA:Detinerea unuia dintre bunurile mentionate conduce la excluderea acordirii

ajuto

rului.



COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA
NR @2 /22. h. 2022
Pentru neacordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu lemne si suplimentul pentru energie

Primarul comunei Giera, Vicol Radu Ionel avand in vedere;
- Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Ad ministrativ;
-In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ
- Legea nr 266/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energie
- HG nr. 1073/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.266/2021 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul
vulnerabil de energ1e
- Cererea si declaratia pe proprie raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala depuse de d-nei Caldararu Crina, inregistrata la nr 117/ 08.11.2022.

DISPUN:

Art. 1 Neacordarea ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu lemne si
suplimentul pentru energie, pentru perioada 1 noiembrie 2022 -31 martie 2023 ,
d-nei Caldararu Crina CNP domiciliat in Toager, nr . deoarece detine
detine doua autoturisme.

Art. 2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.

Art. 3, Prezenta se comunica:

Prefecturii Judetului Timis;
- Compartimentului Financiar-Contabil;
- Celui in cauza.

PRIMAR, Contrasemneaza
Vicol Ra u Ione] Secretar general
Pavel Miadora D
\ Y’t




LISTA BUNURILOR CE CONDUC LA EXCLUDEREA ACORDARII
AJUTORULUI DE INCALZIRE

Bunuri imobile

1

Cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu si a anexelor
gospodiiresti

Terenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferenti si alte terenuri intravilane
care depisesc 1.000 mp in zona urbani si 2.000 mp in zona rurali

Bunuri mobile*

Autoturism/autoturisme si/sau motocicleti/motociclete cu o vechime mai mici de
10 ani cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate

1 transportului acestora sau persoanelor dependente precum si pentru uzul
persoanelor aflate in zone greu accesibile

2 | Mai mult de un autoturism/motocicletii cu o vechime mai mare de 10 ani

3 Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau fiiri remorci, rulote,
autobuze, microbuze

4 Salupe, birei cu motor, scutere de apd, iahturi, cu exceptia bircilor necesare
pentru uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei ”Delta Dunirii”

5 | Utilaje agricole: tractor, combina autopropulsati

6 | Utilaje de prelucrare agricolii: presi de ulei, moari de cereale

- Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate

hidraulic, mecanic sau electric

(*)Aflate in stare de functionare

Depozite bancare

1 ] Depozite bancare cu valoare de peste 3000 lei

Terenuri /animale si/sau pisari

Suprafete de teren, animale si piisiiri a ciror valoare netid de productie anuali
depaseste suma de 1.000 euro pentru persoana singuri, respectiv suma de 2.500
euro pentru familie ‘

NOTA:Detinerea unuia dintre bunurile mentionate conduce Ia excluderea acordiirii
ajutorului .



COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIE

NR. #3  1.29. 1. 2092 -

Privind incetarea alocatiei pentru sustinere familiei

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, jud. Timis:
Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul

Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu

modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.

Avand in vedere referatul nr 3017/21.11.2022 al referentului social Buleandra
Maria.

DISPUNE:
Art 1.Incepand cu data de 01.12.2022 inceteaza alocatia de sustinere a familiei cu 1 copil
pentru d-ul Caldararu Ion Mircea CNP " cu domiciliul in Giera,sat
Toager,str. . - ,nr ° jud Timis.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004,

Art. 4. Prezentia se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;

- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;

Celui in cauza.

Pe site-ul comunei Giera

PRIMAR, 'ONTRASEMNEAZA,
CRETAR GENERAL

VICOL BADU/IO!

L\, PAVEL MIADORA DALMA
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

Nr3017/21.11.2022

Referat

Avand in vedere Legea 416/2001 privind venitul minim
garantat , prin prezenta vin cu propunerea de incetare a VMG d-
ului Caldararu Ion Mircea domiciliata in com Giera, sat Toager,
str.Gorunului, nr 10, jud Timis, deoarece are doua masini
incepand cu data de 11.11.2022. Atasez Fisa de patrimoniu de la
taxe si impozite.

Intocmit
Referent socj
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COMUNA GIERA —JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR._ &4
din 22~ i . 2082,

privind incetarea ajutorului social

Vicol Radu Ionel , primarul comunei Giera, judetul Timis;

Prevederile art.155 alin(1) lit .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere referatul nr 3017/21.11.2022 al referentului social Buleandra
Maria;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
completata cu OUG nr 42/2013

In baza HG nr. 50/201 1pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

DISPUN:

Art. 1.Incepand cu data de 01.12.2022 inceteaza ajutorul social in cuantum de
4651ei pentru d-ul Caldararu Ion Mircea domiciliata Tn com. Giera,sat
Toager, str , nr. , jud Timis.

Art.2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;
- Pe site-ul comunei Giera

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
VICOL RADU ION| SECRETAR general
PAVEL MIADORA DALMA




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA GIERA
PRIMAR

Nr3017/21.11.2022

Referat

Avand in vedere Legea 416/2001 privind venitul minim
garantat , prin prezenta vin cu propunerea de incetare a VMG d-
ului Caldararu Ion Mircea domiciliata in com Giera, sat Toager,
str.Gorunului, nr 10, jud Timis, deoarece are doua masini
incepand cu data de 11.11.2022. Atasez Fisa de patrimoniu de la
taxe si impozite.

Intocmit
Referent social,
Buleandra Maria

by
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~JUDETUL TIMIS - ROMANIA

Comuna Giera, nr, 192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401

» €-mail: primaria iera@gmail.com

DISPOZITIA NR. 25 LY [ w09
privind modific

area si aprobareg Programuluj de dezvoltare a] Sistemului de Control
Intern Manageria] §n cadrul aparatylyj

ui de specialitate gj Primarului Comunei GIERA

GIERA, domnul Vieo] Rady Ionel,

Primaryj comunej

Aviand in vedere brevederile:
- art. 2 si art. 4 djp Or

dinu] Secretarului general g Guverny]
controluluj inter

ul nr. 600/2018 pentru aprobarea Coduluj
n/manageria| a] entitatilor i i
Ordonanta Guvernulyj nr. 119/1999 o)

39, privind controlu] i
preventiv, republicats, cy mod

sting (cd prin afigare |5 sediul institutie;
Comunej GIERA, se publici agina de | insti
Institutie; Prefectuluyj Judet

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL,
Vieol Rady Ione]

PAVEL, ;\Ml)ORfjALMA



COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684
Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

la Dispozitianr! $5 /2% /f 20

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL (SCIM)
IN CADRUL APARATULUI DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIERA

Introducere:

Programul de dezvoltare a SCIM constituie :
a. Documentul principal de implementare in practica a SCIM
b. Planul de actiune al Structurii cu atributii de  monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a privind sistemul propriu de control intern/managerial, respectiv al membrilor
Structurii (persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor Comunei
GIERA).
Programul de dezvoltare a SCIM cuprinde:
a. Activitdtile  desfasurate de catre persoanele responsabile de  managementul
compartimentelor/activitatilor in vederea implementarii SCIM in cadrul fiecarui compartiment.
b. Responsabilitatile personale si termenele privind realizarea activitétilor specifice SCIM si de
implementare in cadrul Comunei GIERA
« Programul de dezvoltare a SCIM » se aproba de Conducétorul comunei GIERA, respectiv Primarul Comunei
GIERA si se aplica in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale Primériei Comunei GIERA
Persoanele responsabile cu aplicarea in practica a « Programului de dezvoltare a SCIM » sunt responsabilii
compartimentelor/activitatilor din Primériei Comunei GIERA



1. Obiectivele Programului de dezvoltare a SCIM :

Obiectivele programului rezulta din cerintele legale prevazute in OG nr.119/1999, republicati, precum si in
Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 actualizat, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Obiectivele programului vor fi indeplinite prin aplicarea in practica curenta a compartimentelor din cadrul
Comunei GIERA a celor 16 standarde de management cuprinse in Ordinul Secretariatului General al
Guvernului Nr. 600/2018 actualizat.

1.1. OBIECTIVELE GENERALE conform OG nr.119/1999;

1.1.1. Realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei publice, stabilite in concordant
cu propria misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficients;

1.1.2. Protejarea fondurilor si patrimoniului Comunei GIERA fmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

1.1.3. Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

1.1.4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare §i de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare publici adecvati
prin rapoarte periodice.

1.2. OBIECTIVELE SPECIFICE conform OG nr.119/1999

1.2.1. Asigurarea elaboririi, aprobarii, aplicarii si perfectionarii structurilor organizatorice, reglementirilor
metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice
de control intern;

1.2.2. Asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematicd si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

1.2.3. Asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligafia sd rdspundd in orice moment solicitirilor conducerii i s sprijine efectiv controlul intern;

1.2.4. Asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii si
intelegerii de cétre acesta a importantei si rolului controlului intern;

1.2.5. Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incit acestea si fie adecvate,
cuprinzitoare, rezonabile si integrate misiunii entitatii si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

1.2.6. Supravegherea continud de citre personalul de conducere a tuturor activititilor si indeplinirea de
catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cite ori
se constata incilcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor
activitafi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

1.2.7. Reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor institutiei si a
tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pdstrarea in mod adecvat a
documentelor, astfel incét acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de citre
cei in drept;

1.2.8. Inregistrarea de indata si In mod corect a tuturor operatiunilor i evenimentelor semnificative;

1.2.9. Asigurarea aprobdrii si efectudrii operatiunilor exclusiv de citre persoane special imputernicite in

3



Standard 1: ETICA SI INTEGRITATEA
1. Descrierea standardului

Conducerea i salariatii comunei GIERA cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplica
reglementirile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea i raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,
valorile etice, integritatea personald si profesionali a salariatilor.

Conducerea comunei GIERA adoptd un cod de conduits, dezvolti si implementeazi politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea comunei GIERA inlesneste comunicarea deschisd de citre salariati a preocupdrilor acestora in
materie de eticd §i integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd care sd monitorizeze respectarea normelor
de conduiti la nivelul entittii.

Actiunea de semnalare de ciitre salariati a neregulilor trebuie si aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinti sunt protejati impotriva oriciror
discrimindri, iar conducétorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidirii celor
semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii comunei GIERA au o abordare constructiva fata de controlul intern managerial, a cirui
functionare o sprijind in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor §i bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazsi de ciitre toti factorii vizati, in
conformitate cu prevederile legale.

3. Referinte principale

-ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019
-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

__~Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii
de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;
-Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;
-Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd;
-Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi
care semnaleazd incalcari ale legii;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri
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-formatul standard privind implementarea procedurilor disciplinare

f) Semnalarea neregularitatilor de citre angajati se realizeazi in conformitate cu procedura de sistem
PS.01 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR.
g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedura de sistem PS.01 - SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
h) Persoana responsabila cu consilierea etici si monitorizarea conduitei va intocmi si completa ,Registrul de
sesizare a neregularitdfilor”, in care vor fi evidentiate toate semnalarile de neregularitati primite , respectiv
masurile luate pentru remedierea neregularitatilor.

6. Documente de atestare a implementarii standardului

- Dispozifia privind aprobarea Codul de conduitd al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei GIERA

-Documente care atestd, prin semniturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiingi de continutul
Dispozitiei privind aprobarea Codul de conduiti al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei GIERA

-Dispozitia de numire a consilierului de etica si integritate .

-Documente care atestd, prin semniturd, faptul ca Intreg personalul a luat la cunostingi de Dispozitia de numire

‘a consilierului de etica si integritate

-Documente care atesti monitorizarea respectérii normelor de conduiti de citre intreg personalulul din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei GIERA

-Procedura de sstem PS.01 — Semnalarea Neregularititilor

-Formular de sesizare neregularitati

-Registru de sesizare a neregularititilor

# Documentele care atestd faptul ci intreg personalul din institutie a luat la cunostinta de Dispozitia
privind aprobarea Codului de conduitd si de Dispozitia de numire a consilierului de eticd si integritate, precum
si documentele care atesti monitorizarea respectirii normelor de conduitii de ciitre intreg personalulul
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei GIERA, se vor regisi atasate in documentatia de
implementare a Standardului I la Secretarul Structurii SCIM.

7. Termen:
31.12.2023

Standard 2: ATRIBUTIIL, FUNCTII, SARCINI

1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA asigurd intocmirea §i actualizarea documentului privind misiunea comunei
GIERA , a regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunici salariatilor.

2. Cerintele generale ale standardului

Regulamentul de organizare si functionare al comunei GIERA cuprinde intr-o manierd integrald, dupd caz,
reglementéri generale, rolul §i functiile entititii, atributiile principale, structura organizatoric, relatiile
functionale, competente si atributii ale compartimentelor; regulamentul se publici pe pagina de internet a

comunei GIERA, dupa posibilititi.
Fiecare salariat trebuie si cunoasca misiunea si viziunea entititii, obiectivele generale si specifice ale comunei
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S. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment;

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor isi vor actualiza fisele de post ale
personalului din subordine , in functie de eventualele evolutii ale activitatilor si sarcinilor derulate in
compartiment , actualizare care include in mod obligatoriu atribuiile, sarcinile si responsabilitdtile care
decurg din implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

b)  Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor: Misiunea Comunei GIERA, RI si ROF si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i Iuare la cunosgtiinta”, sub luare de semnatura.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regisi urmitoarele documente :

-Misiunea Comunei GIERA

-Regulamentul Intern

-Regulamentul de Organizare si Functionare

-Figele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile si responsabilititile care decurg din implementarea si

dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

-Procesul verbal de instruire si luare la cunostintii , prin semniituri si de ciitre toti angajatii din cadrul
~ compartlmentulux cu privire la Misiunea Comunei GIERA, RI si ROF.

- Lista inventar cu functiile sensibile din cadrul compartimentului;

- Lista salariatilor care ocupa functii sensibile din cadrul compartimentelor;

- Politica de rotatie a salariatilor cu functii sensibile;

5.2. La nivel de entitate:

a) Persoana responsabild cu managementul compartimentului /activititii de resurse umane va comunica pe
email, citre toate persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor : Regulamentul
Intern 5i Regulamentul de Organizare gi Functionare.

b) Persoana responsabild cu managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va intocmi si va
comunica cdtre toate persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activititilor Politica de
Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

6. Documente de atestare a implementarii standardului

__76.1. Misiunea Comunei GIERA

6.2. Regulamentul Intern (RI);

6.3. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

6.4. Fisele de post actualizate

6.5. Documente care atestd, prin semndturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiinid de Misiunea
Comunei GIERA, ROF si RI .

6.6. Lista inventar cu functii sensibile

6.7. Lista salariatilor care ocupa functii sensibile

6.8. Politica de Rotatie a salariatilor cu functii sensibile

Documentele care atestd faptul ci intreg personalul din institutie a luat la cunostintii de Misiunea Comunei
GIERA, RI, ROF, precum si Politica de rotatic a salariatilor cu functii sensibile, se vor regisi atasate in
documentatia de implementare a Standardului 11, 1a Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2023



republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost analizate i stabilite cunogtintele si aptitudinile necesare in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor
asociate fiecdrui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregdtirii profesionale a personalului si concretizate printr-un
raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate conform planului anual de perfectionare profesionald
aprobat de conducdtorul comunei GIERA ?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1.La nivel de compartiment

a) Cunostintele si aptitudinile necesare indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post sunt analizate si
stabilite prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de post din cadrul compartimentului.
“Fisele de post actualizate in cadrul ,,Standardului nr. 2- Atributii, Functii, Sarcini”, de catre persoanele
responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, pentru a raspunde cerintelor acestui standard.
b)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi ,.Lista cu nevoile de
perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment, rezultatd din rapoartele de evaluare a acestora,
respectiv « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs .
c) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor, in colaborare cu compartimentul de
resurse umane, va asigura pregétirea profesionald a personalului, dupa caz, aceasta fiind intern3, realizata de
cétre persoane din cadrul compartimentului / institutiei, sau externi .
Pregitirea profesionald interni a personalului se va consemna in « Procese verbale de instruire », in care se vor
mentiona : tematica, data si locul In care a avut loc instruirea, persoana care a efectuat-o, numele, prenumele si
semnitura persoanelor instruite.
d)Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor comunica compartimentului de
resurse umane ,,Lista cu nevoile de perfectionare profesionala” a angajatilor din compartiment, rezultatd din
rapoartele de evaluare a acestora, « Programul de pregatire profesionala » a acestora pe anul in curs i
.,Procesele verbale de instruire interni” .

La nivelul fiecarui compartiment, se vor regisi urmatoarele documente :

-Figele de post actualizate, inclusiv cu atributiile, sarcinile i responsabilititile care decurg din implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.

-Lista cu nevoile de perfectionare profesionald a personalului, rezultatd ca urmare a rapoartelor de evaluare;

- Programul de pregatire profesionala pe anul in curs;

5.2. Lanivel de entitate:

a)Persoana responsabile de managementul compartimentului/activitatii de resurse umane va intocmi ,,Lista cu
nevoile de perfectionare profesionala™ a angajatilor din aparatul propriu de specialitate al Primarului Comunei
GIERA pe baza ,Listei cu nevoile de perfectionare profesionala” la nivel de compartiment / rapoartelor de
evaluare, comunicate.

b) Persoana responsabild de managementul compartimentelor/activitatii de resurse umane va intocmi ,.Planul
anual de perfectionare profesionald” in conformitate cu formatul standard de transmitere a datelor si a
informatiilor §i ,Lista cuprinzdnd domeniile de perfectionare profesionald si tematicile programelor de
perfectionare profesionala sistematizate”.
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Actul de delegare a atributiilor si competentelor este conform atunci cind:

-respectd raportul dintre complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostintele, experienta si capacitatea
necesard efectudrii actului de autoritate incredintat;

-sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limiti de realizare si criteriile specifice pentru indeplinirea cu
succes a sarcinilor/atributiilor delegate;

-sunt furnizate de citre conducitor toate informatiile asupra responsabilitatii ce va fi incredintata;

-este confirmat, prin semnéturd, de catre salariatul ciruia i s-au delegat sarcinile/atributiile.

Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii, iar conducitorul care a delegat 1si mentine in fata
superiorilor responsabilitatea finali pentru realizarea acesteia.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019, publicati in MONITORUL OFICIAL nr, 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

-Actul normativ de organizare i functionare a comunei GIERA ;

-Regulamentul de organizare si functionare, figele posturilor si organigrama comunei GIERA .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii 5i realizdrii activitdtilor proprii?
2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificdrile intervenite in interiorul §i/sau exteriorul comunei GIERA ?
3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau cerintele procedurale aprobate?

5. Activitati necesare implementarii standardului

5.1. La nivel de compartiment;

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor intocmi »Lista cu rapoartele
specifice compartimentului”. Aceasta lista va contine doua subliste: ,,Lista rapoartelor utilizate la nivel intern
in cadrul compartimentului®, cat si . Lista rapoartelor trimise in exteriorul compartimentului”, catre
conducatorii ierarhici, sau altor entitati publice.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor: Lista rapoartelor specifice compartimentului, RI, ROF si vor consemna acest fapt in ,,Procesul
verbal de informare si luare la cunostiintd”, sub luare de semnaturs.

¢) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor actualiza fiselor de post din
cadrul compartimentului

d) Persoana responsabild de managementul compartimentului/activitatilor va completa Decizia de delegare

o1e, e

competente/ responsabilitati in situatia in care va fi nevoit, din diferite motive, sd-si delege unora dintre
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6.2. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Comunei GIERA

6.3. Regulamentul Intern al Primariei Comunei GIERA

6.3. Fisele de post actualizate .

6.4. Documente care atestd, prin semniturd, faptul ci intreg personalul a luat la cunostiintd de ROF ,RI,
Procedura de Sistem PS.02 - Delegarea.

6.6. Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al Primarului Comunei GIERA
6.7. Procedura de sistem PS.02 — Delegarea

6.8. Lista nominala de delegare competente/responsabilitati la nivel de compartiment.
6.9. Dispozitia de delegare competente/responsabilitati .

6.10. Registrul cu delegari ale compartimentului.

6.11. Manualul de Control Financiar Preventiv.

% Documentele care atestii faptul cii intreg personalul din institutie a luat la cunostintd de RI, ROF
,Procedura de sistem PS.02 — Delegarea, ,,Lista rapoartelor intocmite de aparatul de specialitate al Primarului

Comunei GIERA “se vor regiisi documentatia de implementare a Standardului 4 la Secretarul Structurii.

7. Termen:
31.12.2023

-Grupa B. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - OBIECTIVE

Standardul 6 - PLANIFICAREA

Standardul 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Standardul 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI

Standard 5: OBIECTIVE
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitatii, de fiabilitatea
informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le
comunicd, dupi caz, tuturor salariatilor si tertilor interesati.

Obiectivele comunei GIERA trebuie formulate clar, de o maniera care s3 permiti monitorizarea indeplinirii lor
si sd fie actualizate ori de céte ori este necesar.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA stabileste obiectivele generale astfel inct acestea s fie corelate cu misiunea si
scopurile comunei GIERA si cu respectarea principiilor de economicitate, eficients si eficacitate.

Conducerea comunei GIERA  transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate
pentru fiecare activitate si le comunici salariatilor.

Obiectivele specifice trebuie astfel definite incit si raspundi pachetului de cerinte "SMART" (specifice,
masurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare).

Stabilirea obiectivelor este in competenta conducerii comunei GIERA, iar responsabilitatea realizirii acestora
este atdt a conducerii, cat si a salariatilor.

Stabilirea obiectivelor are la bazi formularea de ipoteze/premise, corelati cu prevederile actului normativ de
organizare si functionare a comunei GIERA. Obiectivelor specifice si activitatilor li se ataseazi indicatori de
performantd si se comunici salariatilor de citre fiecare conducitor.

Conducerea comunei GIERA actualizeazi/reevalueazi obiectivele ori de cate ori constati modificarea
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii acestora sau pentru a tine cont de schimbdrile semnificative in
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salariatilor din cadrul compartimentului, modificdrile constatate cu privire la ipotezele/premisele asociate
obiectivelor specifice §i vor consemna acest fapt intr-un ,,Proces verbal de informare si luare la cunostinti”. In
situatia modificarii unora dintre ipotezele care au stat la baza stabilirii obiectivelor, atunci vor fi reevaluate si
obiectivele respective.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regisi urmitoarele documente :

- Planul de management al compartimentului pe anul............ , In care vor fi cuprinse obiectivele specifice
SMART ale compartimentului.

- Lista ipotezelor / premiselor asociate obiectivelor specifice la nivelul compartimentului

- Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Planul de management al compartimentului pe anul....................
6.2. Lista ipotezelor /premiselor asociate obiectivelor specifice”la nivelul compartimentului.
6.3. Raport privind reevaluarea relevantei indicatorilor

7. Termen:
~--~31.12.2023

Standard 6: PLANIFICAREA
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in
concordantd activitatile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu resursele maxim posibil de
alocat, se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incat riscurile susceptibile si afecteze
realizarea obiectivelor entitétii si fie minime.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA elaboreazd, dupd caz, o strategie, plan strategic etc., in care se stabilesc

obiectivele generale ale entititii, priorititile §i activititile ce trebuie indeplinite pe termen mediu si lung, precum

si un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entititii in vederea stabilirii
___obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor si resurselor necesare.

Repartizarea resurselor necesita decizii si analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de alocare, dat

fiind caracterul limitat al resurselor.

Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea

documentului de planificare.

Pentru realizarea obiectivelor, conducitorul comunei GIERA asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor

compartimentelor si organizeaza consultari prealabile atit in cadrul compartimentelor, ¢4t si intre acestea.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019. publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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motive (pensionari, concedii de boala sau maternitate etc ) cat si necesarul de completare a posturilor vacante cu
respectarea prevederilor legale.

) Planificarea necesarului de personal pe compartimente va furnizati catre responsabilul compartimentului de
resurse umane, care va centraliza Planificérile de personal ale tuturor compartimentelor din institutie si va
elabora “Planificarea necesarului de personal al institutiei pe anul viitor”

f) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura §i va rispunde de
intocmirea proceselor verbale pentru toate pentru sedintele din compartimentul propriu §i pentru sedinfele pe
care le initiazi si la care vor lua parte §i alte compartimente.

g) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va asigura , direct sau printr-o
persoand desemnatd, introducerea in dosarul SCIM al compartimentului , a copiilor dupa procesele verbale
aferente sedintelor la nivel de compartiment si la nivel de institutie (cu participarea altor/ tuturor
compartimentelor), ordinare sau extraordinare.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regisi urmitoarele documente

- Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5— OBIECTIVE.

- Proiectul de buget al compartimentului / institutiei

- Planul de achizitii al compartimentului / institutiei

- Planificarea necesarului de personal al compartimentului / institutiei

- = Referat de necesitate si oportunitate privind cuprinderea in lista de investitii si In planul de achizitii
--pentru anul viitor , a dotirilor si echipamentelor necesare.

- Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului / institutiei

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Planul de management al compartimentului - intocmit la Standardul 5 — OBIECTIVE.
6.2. Proiectul de buget al compartimentului/institutiei

6.3. Planul de achizitii al compartimentului/institutiei

6.4. Planificarea necesarului de personal al compartimentului/institutiei

6.5. Referat de necesitate si oportunitate .

6.6. Procese verbale ale sedintelor organizate la nivelul compartimentului/institutiei

7. Termen:
31.12.2023

_Standard 7: MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
1. Descrierea standardului

onducdtorul comunei GIERA dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau activititile
compartimentelor, prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la
economicitate, eficientd si eficacitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducitorii compartimentelor monitorizeazi performantele activitifilor aflate In coordonare, prin elaborarea
unui sistem adaptat dimensiunii §i specificului activititii compartimentului. Monitorizarea performantelor
activitdfilor desfasurate se realizeazi la nivelul fiecirui compartiment in vederea informarii conducerii comunei
GIERA privind realizarea obiectivelor propuse.

Conducitorii compartimentelor se asiguri ci este stabilit cel pufin un indicator de performanti pentru
obiectivele stabilite si activitatile previzute in plan si/sau desfisurate, cu ajutorul ciruia se monitorizeazi si se
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abaterile de la politicile stabilite”. Prin abaterile de la politicile stabilite se inteleg abaterile de la obiectivele
stabilite in Planul de management (strategia) al instutitiei publice, respectiv al compartimentului. Acestea
abateri pot sa apara din diferite motive: probleme de finantare, schimbare de conditii etc.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor regisi urmétoarele documente :

- Raportul privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

- Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va fi intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor
obiective, deoarece si indicatorii acestora se modifica.

- Registrul privind abaterile de la politicile stabilite

6. Documente de atestare a implementarii standardului

6.1. Raport privind gradul de indeplinire a obiectivelor.

6.2.Raportul privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati obiectivelor compartimentului, cu scopul
operarii unor eventuale corectii. Acest raport va £ intocmit in cazul modificarii unuia sau mai multor obiective,
deoarece si indicatorii acestora se modifica.

6.3. Registru privind abaterile de la politicile stabilite

N

7. Termen:
31.12.2023

Standard 8: MANAGEMENTUL RISCULUI
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA organizeazi si implementeazi un proces de management al riscurilor care sa
faciliteze realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Entitatile publice isi definesc propriul proces de management al riscurilor adaptat dimensiunii, complexitatii si
mediului specific, in vederea identificarii tuturor surselor posibile de risc §i pentru diminuarea sau eliminarea
probabilititii si impactului riscurilor.

__Conducerea comunei GIERA stabileste vulnerabilititile si ameninirile aferente obiectivelor si activitatilor, care
pot afecta atingerea acestora.

Conducatorul comunei GIERA are obligatia organizarii §i implementarii unui proces eficient de management al
riscurilor, in principal, prin:

a)identificarea riscurilor in strénsi legdtura cu activititile din cadrul obiectivelor specifice a caror realizare ar
putea fi afectatd de materializarea riscurilor; identificarea amenintirilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul
activititilor curente ale entitétii care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse si la savérgirea unor
fapte de coruptie si fraude;

b)evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilititii de materializare, a impactului asupra activitatilor din cadrul
obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazi; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de
toleranta la risc;

¢)stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (raspunsului la risc) prin identificarea celor mai adecvate

modalitati de tratare a riscurilor, inclusiv masuri de control; analiza si gestionarea riscurilor in functie de limita
de toleranti la risc aprobata de catre conducerea entitatii;

d)monitorizarea implementirii mésurilor de control si revizuirea acestora in functie de eficacitatea rezultatelor
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1. Existd identificate si evaluate riscurile aferente obiectivelor/activitditilor?

2. Sunt stabilite §i monitorizate mdsurile de control aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu privire
la procesul de management al riscurilor?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor identifica riscurile care pot
afecta realizarea obiectivelor specifice compartimentului , stabilite la standardul nr. 5- Obiective, in ,,Planul de
management al compartimentului” si vor completa, anual sau ori de céte ori este necesar, »Registrul de riscuri”
al compartimentului.

b) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor stabili riscurile in conformitate
cu Metodologia Ministerului Finantelor Publice privind implementarea standardului de control intern
~-Managementul Riscurilor”.

La nivelul fiecdrui compartiment, se vor regési urmitoarele documente:

" - Registrul de riscuri al compartimentului, completat si actualizat
- Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

6. Documente de atestare a standardului

6.1. Registrul de riscuri al compartimentului.
6.2. Procedura de sistem PS.03 — Managementul Riscurilor

7. Termen:
31.12.2023

Grupa C. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — PROCEDURI

Standardul 10 — SUPRAVEGHEREA

Standardul 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATI

Standard 9: PROCEDURI
1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA asigur3 elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele
majore sau activititile semnificative desfisurate in cadrul entititii si le aduce la cunogtinti personalului
implicat.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA se asigurd ci pentru procesele si activititile, declarate procedurale, existi o
documentatie adecvati si ca operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate.
Pentru ca procedurile sa devina instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:
-sa fie precizate in documente scrise (proceduri documentate);
-sd se refere la toate procesele si activititile importante;
-sa asigure o separare corectd a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor;
-sé fie simple, complete, precise si adaptate proceselor si activitatii procedurale;
-sd fie actualizate in permanents;
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-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 201/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizirilor de citre
institutiile publice;

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

~Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizrilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificirile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare
1. Pentru activitdile procedurale au fost elaborate si/sau actualizate proceduri documentate?
2. Procedurile elaborate respectd cerintele minimale prevdzute de standard, pentru a fi un instrument
eficace de control? :
3. Procedurile elaborate respectd structura unitard stabilitd la nivelul entitdfii?

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va identifica toate activitdtile care se
desfdgoard in cadrul compartimentului, §i va completa “Lista cu activitdtile procedurate(pentru care sunt
elaborate proceduri) si procedurabile (pentru care urmeazd sd se intocmeascd proceduri)”.

Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va urmiri ca toate activitdtile care
se desfiigoard in cadrul compartimentului sa fie procedurate in cel mai scurt timp.
b) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor se va asigura ci procedurile
elaborate in cadrul compartimentului respecti legislatia in vigoare, inclusiv cea privind controlul
intern/managerial.
c) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va inainta procedurile intocmite
Structurii, in vederea verificiirii acestora..
d) De reguld, procedurile de sistem vor fi elaborate de Structurs.

._2) Structura va inainta procedurile , spre aprobare, conducitorului Comunei GIERA
f) Dupd aprobare, Structura, va difuza procedurile conform Listei de difuzare si le va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor.
g) Persoanele responsabile de managementul compartimentelor/activitatilor vor aduce la cunostinta
subalternilor procedurile aplicabile compartimentului si vor consemna acest fapt in ,,Procesul verbal de
informare §i luare la cunogtiing”, sub luare de semnaturi.
h) Pachetul de proceduri care reglementeazi desfasurarea activititilor proprii compartimentului constituie
s»Manualul de proceduri”al compartimentului.
i) Persoana responsabila de managementul compartimentelor/activitatilor va intocmi si va completa, anual
sifsau ori de céte ori este necesar , "Raportul privind stadiul de aplicare in practica a procedurilor de lucru
elaborate in cadrul compartimentului”.
J) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiinta tuturor
angajailor din cadrul compartimentului procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea , ordonantarea si
plata cheltuielilor
k) Persoana responsabila de managementul compartimentului/activitatilor va aduce la cunostiina tuturor

angajafilor din cadrul compartimentului procedurile de sistem si cele operationale inclusiv cele privind
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6.2. Manualul de proceduri al compartimentului.

6.3. Procesul verbal de informare i luare la cunostinti de procedurile aplicabile compartimentului.
6.4. Raportul privind stadiul de aplicare a procedurilor de lucru in cadrul compartimentului.
6.5. Procedura de sistem PS.04 — Elaborarea si codificarea procedurilor

6.6. Procedura de sistem PS.05 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
6.7. Raport anual de punere In practicd a procedurilor

6.8. Dispozitia de numire a persoanelor responsabile cu viza CFPP

6.9. Check - list — urile privind operatiile supuse vizei CFPP

6.10. Registru privind abaterile de la procedurile elaborate

6.11. Lista normelor care reglementeazi accesul la resurse

6.12. Lista persoanelor care au acces la resurse

6.13. Raport anual privind verificarea respectirii normelor de acces la resurse

6.14. Proces verbal de informare asupra standardului

6.15. Dispozitia privind separarea atributiilor

7. Termen:
31.12.2023

—Standard 10: SUPRAVEGHEREA

1.Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA inifiaz, aplici si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al
proceselor si activitétilor specifice compartimentului, in scopul realizirii acestora in conditii de economicitate,
eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducerea comunei GIERA trebuie sd monitorizeze modul de aplicare a instrumentelor de control, pentru a se

asigura cd procedurile sunt respectate de citre salariati in mod efectiv si continuu.

Activititile de supraveghere implica revizuiri ale activititii realizate de salariati, testdri prin sondaje sau orice

alte modalitfi care confirm# respectarea procedurilor.

Conducdtorii compartimentelor verificd si aprobi activititile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a

asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta
__Antelegere si aplicare a instructiunilor.

Supravegherea activitafilor este adecvati, in masura in care:

- fiecdrui salariat i se comunici atributiile, responsabilititile si limitele de competenti atribuite;

- se evalueazi sistematic activitatea fiecirui salariat;

- se aprobd rezultatele activitatii In diverse etape de realizare a acesteia.

3. Referinte principale

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administrafiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare:;

- Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- actul normativ de organizare si functionare a comunei GIERA ;

- regulamentul de organizare si functionare a comunei GIERA .
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1. Descrierea standardului

Conducerea comunei GIERA identifici principalele amenintdri cu privire la continuitatea derularii proceselor
si activitdtilor §i asigurd masurile corespunzitoare pentru ca activitatea acesteia si poatd continua In orice
moment, in toate imprejurdrile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintirii.

2. Cerintele generale ale standardului

Entitatea publicd este o organizatie a cirei activitate trebuie sa se deruleze continuy prin compartimentele
componente. Eventuala intrerupere a activitatii acesteia afecteazi atingerea obiectivelor stabilite.

Conducétorii compartimentelor inventariazi situatiile generatoare care pot conduce la discontinuititi in
activitate si intocmesc un plan de continuitate a activitatilor, care are la bazi identificarea si evaluarea cauzelor
care pot afecta continuitatea operationala.

Situatii curente generatoare de discontinuititi: fluctuatia personalului; lipsa de coordonare; management
defectuos; fraude; distrugerea sau pierderea documentelor; dificultdti si/sau disfunctionalititi in functionarea
echipamentelor din dotare; disfunctionalititi produse de unii prestatori de servicii; schimbiri de proceduri,
instabilitate politicd si/sau legislativi etc.

Planul de continuitate a activitatii trebuie si fie cunoscut, accesibil si aplicat in practicd de salariatii care au
~-stabilite sarcini §i responsabilititi in implementarea acestuia.
Conducerea comunei GIERA actioneazi in vederea asigurarii continuitatii activititii prin misuri care si
prevind aparitia situatiilor de discontinuitate, spre exemplu:
- proceduri documentate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea proceselor si activitatilor;
- delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, pleciri in misiune etc.);
- angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publici din alte considerente;
- achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;
- service pentru intrefinerea echipamentelor din dotare.
Conducétorii compartimentelor asigurd revizuirea continui a planului de continuitate a activititilor, astfel incat
acesta si reflecte intotdeauna toate schimbdrile ce intervin in compartiment.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administraiei publice centrale i pentru modificarea i completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
si completri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea principalelor activitdti?
2. Sunt stabilite mdsuri (preventive sau corective, dupd caz) pentru asigurarea continuitdtii activitdtii, in
cazul aparifiei unor situaii generatoare de intreruperi?
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- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;,

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare;

- legile bugetare anuale;

- Ordonantd de urgenti a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri
si completiri prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritdtile publice si
intreprinderile publice, precum si transparenta financiari in cadrul anumitor intreprinderi;

- Hotérdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu
modificdrile si completrile ulterioare;

-~ Hotérarea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei

in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

- bugetul aprobat al fiecarei entititi publice;
- ordine/decizii ale conducitorului comunei GIERA ;
- adresa de internet a comunei GIERA .

4. Intrebarile din chestionarul de autoevaluare

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, confinutul, frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel incét
personalul de conducere si cel de execufie, prin primirea §i transmitereq informatiilor, sd isi poatd
indeplini sarcinile de serviciu?

Sunt stabilite fluxurile informationale §i cdile de comunicare specifice compartimentului?

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele entitdfii, precum si cu partea
externd?

w o

5. Activitati necesare implementarii standardului

a) Presedintele Structurii va intocmi ,, Proiectul anual privind dezvoltarea sistemului de comunicare internd i
externd a compartimentului, care va cuprinde cinci capitole:

Capitolul 1.

1.1. Dotarea fizica actuala a compartimentui pentru canale de comunicare (numar de telefoane, faxuri,
adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si informarii etc.)

1.2. Propuneri privind dotarea fizica viitoare (necesara) a compartimentului pentru canale de
comunicare (numar de telefoane, faxuri, adrese de email, programe informatice destinate comunicarii si
informarii etc)

Capitolul 2.
2.1. Identificarea deficientelor de comunicare in interiorul compartimentului. Acestea pot fi: diferite
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7. Termen:
31.12.2023

Standard 13: GESTIONAREA DOCUMENTELOR
1. Descrierea standardului

Conducdtorul comunei GIERA organizeazi $i gestioneaza procesul de creare, revizuire, organizare, stocare,
utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul entititii, oferind
control asupra ciclului complet de viati al acestora si accesibilitate conducerii §i salariatilor entitatii, precum si
tertilor abilitati.

2. Cerintele generale ale standardului

In fiecare entitate publicd sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor.
Conducitorul comunei GIERA organizeazi si monitorizeaza procesul de primire, inregistrare si expediere a
documentelor, iar la nivelul fiecirui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidenti a documentelor
primite §i expediate.

-in entitatea publicd sunt implementate mésuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc., precum §i misuri de respectare a reglementirilor privind
protectia datelor cu caracter personal.
Conducerea comunei GIERA asigurd conditiile necesare cunoasterii §i respectarii de citre salariati a
reglementirilor legale privind accesul la documentele clasificate si modul de gestionare a acestora.
In entitatea publica este creat un sistem de pastrare/arhivare a documentelor, potrivit unei proceduri, in vederea
asigurdrii conservirii lor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza.

3. Referinte principale

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicat;
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 455/2001 privind semnitura electronic, republicati;
- Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

.~ Hotardrea Guvernului nr. 1.007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice;
- Hotérérea Guvernului nr. 1.259/2001 privind aprobarea Normelor tehnice §i metodologice pentru aplicarea
Legii or. 455/2001 privind semnitura electronics, cu modificarile ulterioare;
- Hotérérea Guvernului nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

4. Intrebarile din chestionarul de antoevaluare
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6.8. Procese verbale de informare si luare la cunostingi ,prin semniturd si de citre toti angajatii din cadrul
compartimentului , referitor la: Procedurile de sistem PS.07 — Circuitul Documentelor, Procedura de sistem
PS.08 — Arhivarea, Dispozitia privind numirea persoanelor responsabile cu probleme de arhivi, Dispozitia
privind constituirea Comisiei de Selectionare a Documentelor Arhivate (CSDA) si Dispozitia privind numirea
persoanei pentru realizarea protectiei informatiilor clasificate, Procesul verbal de informare si luare la
cunostintd referitor la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea i depozitarea informatiile
clasificate.

6.9. Registru de intriiri — iesiri documente interne si externe

6.10. Registru de intréri — iesiri a documentelor de arhiva

% Registrul de evidenta a intrarilor-iegirilor unititilor arhivistice, Procesul verbal de eliberare a documentelor
din arhiva, Registrul de evidenta cererilor, Registrul de depozit si Procesul verbal al CSDA se vor regisi la
Compartimentul Arhivi.

® Procesul verbal de informare si luare la cunostinti, de citre toti angajatii din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei GIERA, referitor la reglementirile legale in vigoare cu privire la manipularea si
depozitarea informatiile clasificate se va regiisi la Secretarul Structurii.

7. Termen;
31.12.2023

Standard 14: RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA
1. Descrierea standardului

Conducitorul comunei GIERA asigurd buna desfisurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern
adecvate, care garanteazi ca datele §i informatiile aferente utilizate pentru intocmirea situatiilor contabile anuale
si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducétorul comunei GIERA este responsabil de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea sa, precum §i a executiei
bugetare, in vederea asigurérii exactititii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul sau.
Conducatorul compartimentului financiar-contabil asigura calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate la
realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si pasivele comunei GIERA .

_Aituatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performantd in care se prezinti pentru fiecare
program obiectivele, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii i costurile asociate.
In entitatea publica sunt elaborate proceduri §i controale contabile documentate in mod corespunzitor vizand
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar- contabil si al controlului intern.

3. Referinte principale

- Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Legea pr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari
si completéri prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
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Grupa E. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
Standardul 16 - AUDITUL INTERN

Standard 15: EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

1. Descrierea standardului

Conducidtorul comunei GIERA atribuie responsabilitdti de evaluare a controlului intern managerial
conducitorilor compartimentelor, elaborind in acest scop politici, planuri si programe.

Conducatorul comunei GIERA dispune si monitorizeazi evaluarea controlului intern managerial prin
intermediul compartimentelor, in conformitate cu anexele nr. 3si 4.

Conducitorul comunei GIERA elaboreazi, anual, prin asumarea responsabilititii manageriale, un raport asupra
propriului sistem de control intern managerial.

2. Cerintele generale ale standardului

Conducatorul comunei GIERA asiguri verificarea s1 evaluarea in mod continuu a functionarii sistemului de
control intern managerial §i a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele slabe, respectiv
deficientele controlului intern si pentru a lua masuri de corectare si/sau eliminare in timp util a acestora.
Conducerea comunei GIERA efectueazi, cel putin o dati pe an, o verificare i autoevaluare a propriului sistem
de control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern
managerial.
1Conducitorii compartimentelor din cadrul comunei GIERA iau misuri adecvate si prompte pentru remedierea
punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial; aceste masuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern
_managerial.
~ Conduciatorul comunei GIERA elaboreazi anual un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca
baza pentru un plan de actiune care si contini zonele vulnerabile identificate, instrumentele de control necesar a
fi implementate, mésuri §i directii de actiune pentru cresterea capacitdtii controlului intern managerial in
realizarea obiectivelor entititii.

3. Referinte principale

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019, publicati in MONITORUL OF ICIAL nr. 555 din 05
iulie 2019

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicaté, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri
st completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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7. Termen:
20.02.2023/2024

Standard 16: AUDITUL INTERN
1. Descrierea standardului

Entitatea publicd Infiinteazd un compartiment de audit public intern (sau are acces la o capacitate de audit
competentd), organizat cu scopul imbuniitatirii managementului comunei GIERA prin activititi de asigurare si
consiliere.

2. Cerintele generale ale standardului

--/Auditul intern asigura evaluarea independenti si obiectiva a activitatilor desfisurate in cadrul entititilor publice
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

Domeniul activitdtii de audit intern trebuie sd permitd obtinerea unei asigurdri cu privire la eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernants.

Compartimentul de audit public intern este dimensionat pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor
asociate, astfel incét s# asigure auditarea activititilor cuprinse in sfera auditului public intern.

Conducétorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea si desfisurarea
activititilor de audit.

Auditorii interni trebuie s isi indeplineasca atributiile In mod obiectiv §i independent, cu profesionalism si
integritate, conform reglementirilor legislative, normelor si procedurilor specifice activititii de audit public
intern.

Auditorii interni trebuie s3 fsi imbunatiteascd cunostintele, abilitdtile si valorile in cadrul formirii profesionale
continue §1 si asigure compatibilitatea pregitirii cu tipul si natura misiunilor de audit intern care trebuie
realizate.

Auditorul intern finalizeazi actiunile sale prin rapoarte de audit intern, in care reflecti cadrul general,
obiectivele, constatirile, concluziile si recomandarile.

Conducdtorul comunei GIERA dispune masurile necesare, avind in vedere recomandirile prezentate in
rapoartele de audit intern.

3. Referinte principale

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari
s1 completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor
Comitetului pentru Audit Public Intern, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de
audit public intern;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfisurarea
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COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIE
NR_RC /2% 4 o

Privind incetarea alocatiei pentru sustinere familiei

Vicol Radu Tonel, primarul comunei Giera, jud. Timis:
Prevederile art.155 alin(1) lit .d), alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul

Administrativ;

In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

Prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinere familiei cu

modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu HG. Nr 559/2017 din 4 august 2017 , pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind
venitul minim garantat , aprobate prin HG nr 50/2011, a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin HG
nr 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare aprevederilor OUG nr 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG nr
920/2011.

Avand in vedare fanhi] ca d-na Gondi Cristina Victoria a schimbat domiciliul ,
conform CI serie =

DISPUNE:
Art 1.Incepand cu data de 01.12.2022 inceteaza alocatia de sustinere a familiei cu 1 copil
pentru d-na Gondi Cristins Victoria CNP ~ cu domiciliul in Mun
Timisoara,

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul unitati administrativ teritoriale.

Art.3. In cazul in care sunteti nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Timis, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art. 4. Prezenta se comunica;

- Prefecturii Judetului Timis;

- Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Timis;

- Celui in cauza.

- Pe site-ul comunei Giera

CLLYY,
75— Y QONTRASEMNEAZA,
fiddm \SBCRETAR GENERAL
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ANEXA LA DISPOZITIANR._8 ¥/ 29 /. 2092

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare din data de 07.12.2022

Se convoaca Consiliul local al comunei Giera, in sedinta ordinara de lucry pe data de 07.12.2022, ora
14 in sala de sedinta a Consiliuluj Local Giera, cu urmatoarea ordine de Zi:

L. Proiect de hotarare privind aprobarea proiectului de retea a unitatilor de invatamant de pe raza UAT Giera
pentru anul scolar 2023-2024;

2. Proiect de hotarare privind participarea Comunei Giera la implementarea proiectului din Investitia 1.4

“Implementarea a 3.000 km de frasee cicloturistice la nivel national” finantat din PNRR,
Componenta 11 — Turism si cultura

Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local al comunei Giera pe anul 2022;
4. Diverse.

W

Proiectele de hotarari inscrise pe Proiectul ordinii de zi au fost initiate de Primarul comunei Giera-

domnul Vicol Radu-Ionel si au fost puse la dispozitia consilierilor locali pe suport de hartie sau in-format
electronic. o

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL,
VICOL RADU IONEL

PAVEL MIADORA -DALMA

Y




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GIERA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. §
DIN {2 p92

Vicol Radu-Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis, avand in vedere cererea
numitei Molnar Magdalena, domiciliats in Timisoara,str. Take Ionescu, nr.57, jud.
Timis, Inregistrats sub nr. 4137 din 3.11.2022, insotitd de actele doveditoare depuse Ia
dosar, prin care se solicits rectificarea actului de nastere, privind pe Hubert Magdalena,
precum si referatul ofiterului de stare civild delegate si Avizul prealabil nr. 83 86/R din
6.12.2021 a Directiei de Evidenti a Persoanelor Timis,

In temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 58 alin. 1 din Legea nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civild, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare si art. 196

alin. 11it. b si art. 155 alin 2 lit. ¢ din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:
Art. 1. Se rectifici actu] de nastere nr. i . exemplarul I si I1, al numitei
Hubert Magdalena, niscuts Ia data de - 5, I localitatea Giera, judepul

Timis, in sensul cg, la rubrica, “numele de familje al mamei” sj se treacy “HUBERT"
in loc de "SEBASTIAN” si “prenumele mamei” s se treacd “MARGIT”in loc de
"MARGARETA" cum din eroare s-a trecut. ooow LR
Art. 2. Ofiterul de stare civila va aduce la indeplinire prezenta dispozitie, -
Art. 3. Prezenta se comunica: o
- Prefecturii Judetuluj Timis; R
- Directiei de evidenta a Persoanelor Timis; e
- Ofiterului de stare civila din cadrul Primariej Giera;
- D-nei Molnar Magdalena, domiciliats in Timisoara, str, ~ nr.
.ad. Timis.

SECRETAR general, _
Pavel Miadora-Palma® -~ -
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COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postai 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA Nr é
din- /). 2. 022
Privind distribuirea produselor POAD

Vicol Radu Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;
Prevederile art.155 alin(1) lit .d), alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ;
Avand in vedere H.G. nr.784/2018 privind implementarea POAD ;
In temeiul art. 3, litera a, b, ¢) din OUG 84/2020 si referatul nr3217/ 12 12. 2022
intocmit de referent social Buleandra Maria

DISPUNE

Art. 1 Produsele de igiena si alimentare din cadrul POAD taransa 5, vor fi
distribuite pe liste initiale conform anexei nr 1- VMG, anexe 2- ASF si lista
suplimentara -anexa 3,
Art. 2 Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30

de zile de la data primirii prezentei.
Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica :

-Prefecturii judetul Timis;

- Secretarului comunei Giera;

- Compartiment asistenta sociala;
- Pe site-ul comunei Giera

PRIMAR,
Vicol Radu Ionel

Contrasemneaza
Secretar general,
Pavel Miadora Daima

L)k’ {




COMUNA Ciee——————
COMUNA GIERA ~JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

|

NR. 3217/12.12.2022

Referat

Avand in vedere HG nr 784/2018 privind implementarea POAD si OUG
84/2020 , propun ca transa 5 si se acorde persoanelor beneficiare de
VMG(ANEXA NR 1) si ASF(ANEXA NR 2) care sunt in plat3 la data de
01.12.2022, iar beneficiarii care au ASF suspendat pentru absente sa nu
primeasca.

Lista suplimentara va fi intocmita cu persoanele cu handicap grav cu
asistenti personali (Anexa nr 3).

Intocmit

Referent social,

Buleandra Marja— 5
/\. 8]

o COMUNA *\'
\ GIERA .
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\ o{) o~ &
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ANEXA NR 1
LADISPOZITIA NR £4DIN /. 1.5 202 2

Catergoria de .
Nr eligibilitate din Data intraril in
" | Localitatea Nume si prenume CNP € operatiune {data la
crt. care face parte .
i care a devenit eligibil)
{lit. a)
|
1 Ciobanu Profira
VMG 82/25.06.2015
Carabas Dorina
| GIERA VMG 25/01.08.2016
3 Fercovici Silvia
F GIERA VMG 82/19.12.2016
4 Zima Juliana —’
GIERA VMG 8/25.01.2017
5 Lihet Sofia —[
GIERA VMG 10/12.02.2020
]
6 Gheorghe Lucia :
GIERA VMG 49/25.06.2018
7 Pop Ana
GIERA VMG 6/20.01.2008
8 Godja Nastafa
GIERA VMG 99/17.08.2015
Goman Mariana
| VMG | 18/15.03.2019
Caldarary Simona Maria
ViViG 18/15.03.2019
N ——

Caldararu Andreea

12 Papeti Melitina

_GIERA

|
_ | ’ VMG / 18/15.03.2019 |

| | VMG

J 24/08.04.2015

| 13 | Gheban Ionel Radu
GIERA - ) [ vMG
14 | M i |
andacke Maria
l GIERA / r| VMG
[ —

15 Goman Maria

GIERA o
16
GIERA Papeti lon-Radu

I

24/08.04.2019

J | VMG
|
|

128/14.10.2015

22602201 |

VMG 24/26.02.2021 _J




GIERA Rista Sonia VMG

17
18
GIERA GOMAN CRACIUNA = VMG
. IERA BALMUS MARIA SANDA | VMG

19
20 GOMAN DARIO

IERA ALEXANDRU . VMG
21

GIERA Gheban Stefan ] . VMG

|

INTOCMIT,
BULEANDRA MARIA

/

16/22.10.2020

47/13.07.2022

47/13.07.2022

47/13.07.2022

75/17.11.2022




ANEXA NR 2 LA
DISPOZITIANR #%) DIN /4 429,22

Catergoria
Nr eli i:i‘leita te | o :::;;:"7:; :_: ia Data iesirii din operatiune {data
" | Localitatea Nume gi prenume CNP g P N N la care a devenit neeligibil) -
crt. din care care a devenit
. daca este cazul
face parte eligibit)
{lit. b)
1
GIERA Goman Alina ' | ASF 65/30.09.2021
2
GIERA Goman Cristian ASF 65/30.09.2021 |
3 :
GIERA Goman Cristina Rebeca ! 4SF 65/30.09.2021
. I
GIERA Goman Alina Lavinia ASF 65/30.09.2621
5
GIERA Goman Casandra ASF 65/30.09.2021
6
GIERA Goman Samuel Alexandru ASF 65/30.09.2021 g
: |
GIERA Bacila Daniela Adriana “’JSF 17/22.12.2020
8
GIERA Bacila Nicolae Marian - ASF 17/22.12.2020
9
GIERA Bacila Nicoleta Maria ASF 17/22.12.2020 L
10
GIERA Bacila Daniela Estera ASF 17/22.12.2020
i1 BACILA ANDREEA MARIA
FLORINA - ASF 17/22.12.2020 I -
12 _
GIERA Bacila Alexandra loneia , ASF 17/22.12.2020
I 1
13 Mladen Ana S
GIERA | ASF 75/18.06.2015
I
14 Csortan David Florentin
GIERA ASF 75/18.06.2015
15 Mladen Ancuta
GIERA N | asF 75/18.06.2015 | ¥
1e Tecsi Margit . r
GIERA B | ASF 49/19,05.2017 |
17 Vasalag Maria Ana
’> GIERA | ASF | 45/19.05.2017 !
18 Vasalag Marian Jonut }
L GIERA I ASF 49/19.05.2017




19 Gal Anita Olga
GIERA ASF 67/25.07.2018
20 Gal Alexandru
GIERA ASF 67/25.07.2018
21 Gal Casian Alexandr
GIERA ASF 67/25.07.2018
22 Gal Samir Nicolas
GIERA ASF 67/25.07.2018
23 Gal Maia Margareta
GIERA | ASF 67/25.07.2018
24 Manea Ionela 4
GIERA ASF 83/09.10.2018
25 Godja Ilie
GIERA ASF 83/09.10.2018
26 Godja Claudiu Nicolas Matei
ASF 18/15.03.2022
27 Manea Alexandru Ioan Ilie :
GIERA ASF 83/09.10.2018
28 Manea Maria Maya
GIERA ASF 83/09.10.2018
29 Godja Luca Vasile
GIERA ASF 83/09.10.2018
ST L T P T - T
Gl
- r, _"‘“:‘E-_ia
e y TS
= —

38 Paionschi Georgia Louisa

GIERA ASF 107/12.12.2017
39 Paionschi Davor

GIERA ASF 107/12.12.2017
40 Paionschi Indira Patricia

GIERA ASF 107/12.12.2017
41 Paionschi Deian Luca

GIERA ASF 107/12.12.2017




!
42 Sain Anus
GIERA ASF 61/19.11.2012
43 Sain Claudiu
GIERA ASF 61/19.11.2012
44 Portic Diana
GIERA ASF 86/22.10.2018
45 Tecsi Francisc
GIERA ASF 86/22.10.2018
46 Tecsi Alin Constantin
GIERA ASF 86/22.10.2018
47 Tecsi Alexandru valentin
| GIERA ASF 86/22.10.2018
48 Tecsi Andrei Marian
GIERA asf 71/28.10.2022
49 Ciuta Madalina Ioana
GIERA ASF 86/22.10.2018
50 Lukacs Elena
GIERA ASF 43/4.08.2020
51 Lukacs Gabriel Arpad
GIERA ASF 43/4.08.2020
52 Lukacs Gabriel-Francisc
GIERA ASF 43/4.08.2020
53 Lukacs Stefan Patrik
GIERA ASF 43/4.08.2020
54 Neda Angelica
GIERA ASF 50/22.09.2020
55 Neda Patru
L GIERA ASF 50/22.09.2020
56 Neda Patricia
| GIERA ASF 50/22.09.2020
57 Neda lasmina Patruta
GIERA ASF 50/22.09.2020
58 Goman Ionel
GIERA ASF 51/22.09.2020
59 Goman Esmeralda-Maria
GIERA | ASF 51/22.09.2020
60 Goman Madalina-Cosmina
GIERA ASF 51/22.09.2020
61 GOMAN SILVIA
GIERA ASF 5/26.01.2022
62 GOMAN IZABELA
GIERA ASF 5/26.01.2022
63 Goman Armando-Ayan
GIERA ASF 51/22.09.2020
64 Girleanu Ana Maria }
GIERA ASF 56/29.09.2020




I
65 Girleanu Neculae
GIERA ASF 56/29.09.2020
€6 Girleanu Adriana Ioana
GIERA ASF 56/29.09.2020
67 Girleanu Denisa Andreia .
GIERA ASF 56/29.09.2020
68 Girleanu Robert Nicola
GIERA ASF 56/29.09.2020
69 Zaha Crina
GIERA ASF 4/13.11.2020
70 Zaha Alexandru Florin
GIERA ASF 4/13.11.2020
71 Zaha Beatrice Daria
GIERA ASF 4/13.11.2020
72 Zaha Ileana Alexia
GIERA ASF 4/13.11.2020
73 Zaha Cosmina
GIERA ASF 13/21.01.2021
74
GIERA Mathe Denes E 1 ASF 13/21.01.2021
75
_\» GIERA Mathe Andreea Denisa _| ASF 13/21.01.2021
76
GIERA Mathe Adriana Raluca _ | ASF 13/21.01.2021
GIERA Mathe Irina Cosmina | ASF 13/21.01.2021
GIERA CINEPA NiCOLAE 3 | ASF 2/13,11.2020
GIERA GORGAN VIOLETA ANA ASF 2/13.11.2020
80
GIERA ASF 2/13.11.2020
R R LR R . = sy & '-'v::;
82 ] 5 L B
GIERA v ASE EEa
83 |
’_ GIERA DCNCILA DUMITRITA MIHAELA . | ASF 46/05.07.2022
. | !
84
l_ L GlﬁiA_ DONCILA RADU DUMITRU - ASF — 46/05.07.2022
85
GIERA | DONCILA IOAN CODRUT o ASF 46/05.07.2022
=l i . LB =
| 86 ‘
! | GIERA | DONCILA NICOLAE LUCIAN _ ASF 46/05.07.2022
}' 87
GIERA DONCILA PAVEL DAMIAN 46/05.07.2022

Vactaoml,
hadvorslia oy
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ANEXA NR 3 LA
DISPOZITIANRXA DIN /4 - L2_ 0009

_I
Catergoria de Categorii de
Localitatea Nume si prenume CNP eligibilitate din care raportat**
face parte (lit. c) {indicatori)
Albu Eduard Toma persoane cu handicap
grav cu asistent
GIERA personal D

persoane cu handicap

Taobias Ioan Nicolae grav cu asistent

GIERA personal D
persoane cu handicap
Bogdan Andrei Marian grav cu asistent
GIERA personal D

L , persoane cu handicap
Aﬁ'asmel Ana Maria Brav cu asistent
Mihaeia

GIERA personal D

persoana cu handicap
Camara Ancuta grav cu asistent
GIERA personal D

persoana cu handicap
Bolohan Maria grav cu asistent

GIERA = h - personal D
persoana cu handicap

Velesof Comelia grav cu asistent
GIERA |_personal D

! persoana cu handicap
Ilani Dacian Tonel grav cu asistent
GIERA | personal D

INTOCMIT,

BULEANDRA MARIA
i

]




COMUNA GIERA - JUDETUL TIMIS - ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.1.F.4483684

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmail.com

DISPOZITIA NR. Jo
Din /5. {2 2500

cu privire la convocarea Consiliului local a] comune; Giera, judetul Timis;

Vicol Radu- Ionel, primarul comunei Giera, judetul Timis;
In conformitate cu prevederile art. 133 alin.(1), art. 134 alin.1 lit. a) si art. 196 alin.(1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comune; Giera, in sedinta ordinara pe data de 20.12.2022 ora
14, in sala de sedinta al Consiliului local Giera.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali pe
suport de hartie si in format electronic.

Art.4. Membrii Consiliului Local Giera sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente asupra
proiectelor de hotarari.

Art.5, Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetuluj Timis;

- Spre stiinta publica prin afisare :

- Pesite-ul comunei Giera.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL

PAVEL MIADORA -DALMA




ANEXA LA DISPOZITIANR. 20 | ¢S (2 029

PROIECTUL ORDINII DE Z1
a sedintei ordinare din data de 20.12.2022

Se convoaca Consiliul local al comunei Giera, in sedinta ordinara de lucru pe data de 20.12.2022, ora
14 in sala de sedinta a Consiliului Local Giera, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotarare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale pe anul
2023

2. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local al comunei Giera pe anul 2022;

Proiectele de hotarari inscrise pe Proiectul ordinii de zi au fost initiate de Primarul comunei Giera-
domnul Vicol Radu-Ionel si au fost puse la dispozitia consilierilor locali pe suport de hartie sau in format
electronic,

PRIMAR,
VICOL RADU IONEL

SECRETAR GENERAL,
PAVEL MIADQRA -DALMA
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COMUNA GIERA — JUDETUL TIMIS — ROMANIA
Comuna Giera, nr.192, cod postal 307215, C.I.F.4483684: e

Tel./Fax: 0256 - 415 401, e-mail: primariagiera@gmai

DISPOZITIA
NR 9h/ 19 12. 2022
Pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu lemne si suplimentul pentru energie

Primarul comunei Giera, Vicol Radu Ionel avand in vedere:
- Prevederile art.155 alin(1) it .d) , alin.(2)lit a) din OUG nr 57/2019 privind C
Administrativ; :

- In temeiul art 196 alin.(1) lit (b).din OUG nr 57/2019 privind Codul Admml

- Legea nr 266/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consuﬁiato o3
vulnerabil de energie .

-'HG nr. 1073/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preveéle'ri o

nr.266/2021 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentu consumatorul »
de energie a s

- Unnr. de 2 cereri si declaratii pe proprie raspundere pentru acordarea unor drepturi d ;
sociala depuse de titulari, inregistrate in luna decembrie 2022. :

DISPUN:

Art. 1. Aprobarea ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu lemn¢
combustibil petrolier pentru perioada docembrie 2022-31 martie 2023, conform
Art. 2.Aprobarea suplimentul pentru energie — consumul de combi;
si/sau petrolieri in suma de 20lei/luna , pana in 31 octombrie 2023, anexa nr 2.
Art.3. Aprobarea suplimentului pentru energie - consumul de energ-if;e: elg
suma de 30lei/luna, pana in 31 octombrie 2023, anexa nr 3. -
Art. 2. Prezenta se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in.
de zile de la data primirii prezentei. k
Art. 3. Prezenta se comunica;
- Prefecturii Judetului Timis;
- AJPIS Timis
- Pe site-ul comunei Giera
- Prin afisare
- Celor in cauza

PRIMAR,
Vicol u Jonel

Contrasemneaza -
Secretar ‘general:
Pavel Miadora ]
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