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INSTITUTIA PREFECTULUL Vi
JUDETUL IALOMITA
Nr. 3584
Data: 08.03.2022
Nesecret
EX. nr.1/2

Catre: TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

In atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, v§ aducem la cunostintd anuntul Inspectoratului de Politie Judetean
Ialomita care recruteazy candidati pentru admiterea in institutiile de invatimant ale Ministerului
Afacerilor Interne, sesiunea MARTIF - MAI 2022 (inv&tdmant cu frecventd), dupd cum urmeazs:

e Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascr” Campina, jud. Prahova - 1340 de locuri,
din care 24 (doudzeci si patru) locuri pentru romi

e Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” Cluj Napoca, jud. Cluj = 300 de

locuri, din care 3 (trei) locuri pentru romi

Cererile de inscriere se vor depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail:
resurseumane@il.politiaromana.ro, pana la data de 18.03.2022, inclusiv in zilele de
sambdtd si duminici.

Dosarele de recrutare se depun de citre candidati pan3 la data de 27.03.2022,
pana la ora 16:00, la sediul IP] Ialomita din mun. Slobozia, bdul Matei Basarab 13-15,

Relatii__suplimentare se pot obtine zilnic la urmitoarele nr. de telefon:
0243/207.511; 0243/207. 505, in intervalul orar 08:00 — 16:00.

Vd rugdm s3 aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primadriilor si prin toate mijloacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,
PREFECT,

MARIN CONSTANTIN

D:\GASCA MARTAN\EDUCATIE\ADMITERE INVATAMANT MAI 2022/INFORMARE IF] TALOMITA/ANEXE 4 FILE/GM -2 exemplare

Adresa: Piata Revolutiei , Nr.1, Slobozia, lalomifa, Roménia; nr. de telefon: 0243/235 653; ur. de fax: 024371 | 470 0.
telefon/fax Serviciul MSPDSCUPSU: 0243/211 012, int. 25; adresa de e-mail: sccre-lariat@,'prefecturajaiomimro; adresd website:
www.1'#.prefectura.nmi.gov.ro.



ROMANTIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE SLOBOZIA
* Nr. 98278 din 07.03.2022
B Ex, nr. 171

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TALOMITA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Numiir de prelucrare inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. - 10569

APR OB,
Transmitere/postare prin Internet, Intrapol,
mass-media si afisare la sediul unitatii
D./INSPECTOR SEF
Comisar sef de polifie

BELCIUG RAUL-IONEL

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Ilalomita, cu sediul in municipiul Slobozia, B-dul Matei
Basarab, nr. 13-15, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfigoard, in perioada urmitoarc.
activitafi specifice de recrutare §i selecfie a candidatilor pentru admiterea in institufiile de inviamant
care realizeazd formarea initiald a personalului pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne — sesiunea
de admitere martie - mai 2022, invafamant cu frecventa, astfel:

1. SCOLI POSTLICEALE ALE M.A.L - NUMAR DE LOCURI

Locurile aprobate pentru sesiunea de admitere martie - mai 2022, la institutiile de nva{amant mai
sus menfionate, pentru care LP.J. lalomita desfisoara activitati de recrutare, sunt urmétoarele:

SCOLILE POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE,
scsiunea de admitere martie - mai 2022

Séo_a[a (le&Agcng:i de Politie

, Vasile Lascir® - Campina | 13401GPR | 1340 24 10
Scoala de Agenti déuiz’diitie Aigorde:poliffe . _ -
wSeptimiu Muresan”- Cluj-Napoca 309 ‘IQPR 300 3 3
Scoala de Pregitire a Agentilor B ' a
Politiei de Frontiera ,,Avra.m- Iancu” Agent de politie 240 IGPF 240 2 2

de {rontierd

- Oradea

Toate locurile la institutiile de invatimant postliceal ale M.A.L pentru care unitifile 1.G.P.R.,
implicit LP.J. Ialomita, au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei si barbati.

Slobozia, BJ.“M'alci tasarab.ar. 1 3-
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2. INFORMATII GENERALE

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursul de admitere organizat in sesiunea martie —
mai 2022 trebuie: :

a) $d s¢ exprime personal, liber, fard echivoc gi in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie s le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

) si se adreseze pentru recrutare potrivit organizirii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/resedinta Inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatdmaént pentru care opteazd,

d) sa indeplineasci In mod cumulativ condiiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

¢) sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”.
conform prevederilor din actele normative gi dispoziiile incidente aflate in vigoare;

1) si prezinte adeverinta medicald eliberata de medicul de familie si consimtdmantul informat,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) si constituie fisa medicalé-tip de admitere/incadrare in M.A.L completata la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative §i dispozitiile incidente
aflate in vigoare;

h) s constituie dosarele de recrutare in volum complet i la termenul limita prevazut in actele
normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

De asemenea, au urmétoarele obligatii:

- sa declare date complete in confinutul autobiografiei, respectiv al celorlalte documente de
confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incat sa indeplineasci criteriile de
relevantd, corectitudine si actualitate;

- s se prezinte si sd participe personal la fiecare etapi a concursului de admitere;

- si declare date reale, complete si exacte cu privire la propria persoand si a confirmérii cunoagterii
si acceptarii conditiilor si criteriilor de recrutare;

- si accepte necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal si a efectudrii de verificari specifice
asupra propriei persoane, familiei si rudelor candidatului;

- s& respecte regulile privind componenta dosarului de recrutare, precum §i etapele si limita de
timp de constituire ale acestuia;

- si-si Insuseascd prevederile legale referitoare la angajamentul pe care candidaii declarati admisi
urmeaza sa-1 incheie:

- si parcurgd toate etapele concursului;

- in vederea inmatriculdrii, In situatia in care sunt declarafi "ADMIS”, au obligatia s& depuna
diploma de bacalaureat in original;

- A ja cunostint cu privire la faptul ¢ nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din unitatea de
invitamant la care au fost declarati “4DMIS”, cei care, urmare verificarilor desfasurate ulterior admiterii,
se constatd ¢i au avut un comportament necorespunzitor principiilor care guverneaza profesia de polifist.

3. RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR
CONDITII 81 CRITERIL SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA CANDIDATILOR

3.a. CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE

Pentru a participa Ia concursurile de admitere in institutiile de invdfamant postliceal ale M.A.,
candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele condifii legale si criterii specifice de
recrutare.

A) condifii legale:

a) s4 aib cetafenia roména si domiciliul in Roménia,

b) sd cunoascd limba roména, scris 1 vorbit;

¢) s aib capacitate deplind de exercifiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic §i psihologic;
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¢) sd aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau s 3; implineasci in cursul anului in care participa
la concursul de admitere; '

) si fie absolventi de liceu, cy diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinti care atests cd au
sustinut examenu] de bacalaureat in sesiunea anului In care partic pa la concursul de admitere;

g) sa aiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de polifist;

h) sa nu aibj antecedente penale, cu €xceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) s nu fie in curs de urmarie penald ori de judecats pentru savrgirea de infracfiuni;

i) s nu fi fost destituiti dintr-o funcfie publics sau si nu fe fi Tncetat contractul individua] de
muncé pentru motive disciplinare in ultimij 7 ani;

k) si nu fi desfagurat activitati de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

B) criterii specifice:

4) sa nu aibi tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate say implantate,
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara:

b) sid fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu excepfia
candidatilor care au absolvit institutii de Invitdmant de nivel licea] in state membre ale Uniunij Europene
In care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificatiy purtarea elevului;

¢) sd nu fi fost exmatriculafi pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de Invitdmant;

¢} sa defina sau si obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B,

d) candidatii care au fost declaraji “admis” |a concursul de admitere in institutiile de tnvamant
nu trebuie si aibi calitatea de membru al vreunuy; partid politic sau organizatii cu caracter politic,

3.b. DEPUNEREA CANDIDATURII

v

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la unititile de invitimant postliceal ale MAL se
realizeaza potrivit reglementirilor in vigoare, in raport de domiciliullrcgedinta inseris/a in cartea de
identitate, potrivit organizarii administrativ-teritoriale si specialitatii/calificarii pentru care opteaza
fiecare candidat, conform oferte; educationale,

INSCRIEREA CA'NI‘)IDATIL.OR se realizeaza prin transmiterea, exclusiv in format electronic,

in.perioada 07 - 18 martie 2022, inclusiv in zilele de sambata si duminica » a "cererii-tip de nscriere”
(Anexa 1). Documentul se descarci de pe site-ul [.P.J. lalomita (lgg;s:/ﬁ'!.politfizmmana.m — Sectiunea
Carierd/Admitere institutii de invitimant), pe_o singurd fila (fatd-verso), se completeaza de catre
candidat Tn mod lizibil, se semneazi §1 se transmite la adresa de mail r_c_:_;;urseumeme@il'.go]itiaronlg_uiy_g

Mentiune: Completarea cererii se va face cu majuscule, cu Pix sau stilou cu cerneali/pasti
albastrd, Candidatii vor completa toate campurile Jormularulyi, asumandu-si rispundereq pentry
corectitudinea §i exactitateq datelor furnizate.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cuy sarcini de recrutare atribuje candidatilor un cod unic
de identificare folosit pe intreaga procedurs de concurs si mentioneazi centrul zonal fa care este arondat,
Staneaza cererea completata astfel $1 0 comunica, la adresa de e-majl indicata, candidatilor, in termen de cel
mult o zi lucritoare de |3 data inregistririi acesteia. Dovada comuniciri 8¢ anexeazd la cerere,

Atentie! Candidatii se pot fnscrie la o singurd scoalsy postliceald,

DOSARUL DE RECRUTARE sc¢ completeazi cu celelalte documente previizute de normativele
din domeniu, sens in care candidatii depun elementele solicitate pani la data de 27 martie 2022 (in data de
27 martie numai pénai la orele 16:00) la sediul 1.p.J. lalomita din mun, Slobozia, B-dul Matei Basarab nr.
13-15.

Pentru a fi complet, dosarul de recrutare pentru concursurile de admitere se constituie din

urmatoarele acte g documente:

a) cererea de Inscriere - Anerq :

b) declaratia de confirmare a Cunoasterii gi acceptare a cond itiilor de recrutare - Anexq 2;

b) curriculum vitae — Anexa 3;

¢) copia diplomei de bacalaureat §i a foii matricole; candidatii prezinta documentele in original,

~

acestea fiindu-i restituite dupd ce personalul cy sarcini de recrutarea va realiza fotocopii si se vor face
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mentiuni privind conformitatea cu originalul (se vor accepta adeveringe' cliberate de institutia de invitamant la
care au sustinut examenul de bacalaureat numai daca acestea sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor; termenul de valabilitate al adeverintei de studii este pana la eliberarea actului de studiu, dar nu
mai muit de 12 luni de la data eliberirii acesteia).

Candidatii care au obtinut in striinitate o diploma echivalentd celei de la examenul national de
bacalaureat depun urmitoarele documente:

- copia diplomei echivalente obtinuti in strdinitate:

- traducerea legalizata a diplomei echivalente:

- atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei i Cercetarii,

d) copii ale urmétoarelor documente:

- act de identitate §i certificat de nastere pentru candidat;

- carnet de muncii/certificat stagiu de cotizare/extras REVISAL si/sau alte acte doveditoare

care si ateste vechimea in munci (ducd este cazul),

- livret militar (daca este cazul):

- certificat de césitorie (dacd este cazul);

- certificat de nastere sotie/sot $i fiecare copil (dacd este cazul);

- hotariri judecdtoresti privind starea civili (divort, schimbarea numelui);

Pentru toate acestea se vor prezenta documentele originale, in vederea confruntirii. Copiile se
realizeazd de personalul cu sarcini de recrutare, se cerlificd pentru conformitate si se semneazii de
catre persoana desemnatd si de cifre candidat, Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului,

¢) autobiografia (se va scrie de mana, personal de céatre candidat, cu cerneald/pastd albastri,
lizibil. fard stersaturi sau prescurtdri, respectand structura indrumarului din Anexa 4);

J) tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului - Anexa 5;

&) un plic cu o fotografie color marimea 9x12 cm (avand scrise pe verso: NUMELE, Prenumele
tatalui si PRENUMELE candidatului, precum si codul numeric personal al acestuia);

h) adeverinta medicala* eliberata de medicul de familie care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative §i care atestd ci starea de sandtate este corespunzitoare postului pentru cate
candideaza, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei, precum §i consimtiméntul informat -
Anexa 6,

ATENTIE! Adeverinta medicald se printeazii futi-verso; se completeazd toate campurile de pe FATA de
cdire medicul de familie. Partea de pe VERSO a adeverin(ei va fi supusa vizei Centrului Medical al M.A 1, ulterior
inserierii electronice a candidatilor, de citre personalul responsabil din cadrul structurii de resurse umane. Dupia
primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de recrutare informeazs candidatii
declarati "INAPT” cu privire la incetarea activitatilor de recrutare.

Consimdmantul informat informat se completeazi si se semneazi de candidat in mod lizibil.

i) extrasul de pe cazierul judiciar/certificat de cazier Jjudiciar (Extrasul se poate solicita de
cétre personalul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului, caz in care
acesta se va transmite odata cu cererea de nscriere, conform modelului din Anexa 7, la adresa de e-mail
resurseumane@il.politiaromana.ro); In situatia in care candidatul depune certificat de cazier judiciar,
acesta trebuie sd indeplineasci conditiile de valabilitate;

i) copie permis de conducere categoria B (doar pentru candidatii care 1l detin);

h) un dosar plic din carton.

Suplimentar documentelor mai sus mentionate:

- declaratie si adeverinti (in original) - Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe locurile
alocate distinet etnici rome sau minorititilor nationale depun o adeverintd din partea unei organizatii
etnice constituild potrivit legii, care si le ateste apartenenta la etnie/minoritate, respectiv calitatea de etnic
s1 completeaza declaratia din Anexa 8,

Mentiune: Candidatii care au fost declarati "admis” vor completa dosarul cu figa medicald-tip de
incadrare in MLA.L. (dupa sustinerea probei scrise, doar candidatii care se incadreaza in numarul de

“In adeverinta eliberatd de liceu se menfioneaza notefe obinute la probele de examen, media generald de la-bacalaurcat, mediile obtinute
in anii de liceu, termenul de valabilitate i faptul cinu a fost eliberaty di loma,
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locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la proba de verificare
a cunostintelor).

Personalul cu atributii de recrutare va depune la dosar “avizul psihologic” obtinut in urma aceste]
activitati de selectie.

Atentie! Candidatii care Isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afigarea/postarea
rezultatului final sunt retragi din concurs.

3.c. ETAPE ALE PROCEDURII DE ADMITERE

Activitatile privind procedura de admitere sunt structurate dupd cum urmeazi:

a) Activititi de selectie — se realizeaza la nivelul [P.J. Talomita, in calitate de unitate de recrutare
si la unitatea teritoriala specializatd din reteaua sanitara a M.A.L si consta in evaluarea psihologici
si concluzionarea asupra aptitudinii medicale o candidafilor pe baza baremelor medicale in vigoare:

Evaluarea psihologici a candidatilor se realizeaz pani la data de 22 martie a.c., de citre specialisti
din cadrul MAI, potrivit planificarii intocmite de ciitre compartimentul cu atribufii de recrutare, care va fi
comunicatd printr-un anunf postat pe pagina de internet a I.P.J. Talomifa,

Concluzionarea asupra aptitudinii medicale va consta in viza de aptitudine/inaptitudine consemnata.
de specialistii Centrului Medical al M.A.L pe partea de pe VERSO a adeverinfei medicale eliberate de medicul de
familie (completata doar pe FATA),

b) Etapele de coneurs

Probele de concurs pentru admiterca in unitatile de invatamént sunt proba de evaluare a
cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in cazul
probei de evaluare a cunostingelor, si de la 5 Ia | 0, respectiv »Nepromovat”, in cazul probei de evaluare a
performantei fizice. Nota de promovare a fiecirei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a performantei fizice se realizeazi la centrul zonal de selectie; candidatii
recrutati de LP.J. Talomita vor susfine proba la Academia de Politie "Alexandru Toan Cuza™, conform
Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. [1/]] 603 din
03.03.2022 privind organizarea §i desfiisurareq, in sesiuneg martie - mai 2022, concursurilor de
admitere in unitdyile de invdidmadnt postliceal gle Ministerului Afacerilor Interne;

Proba de evaluare a performaniei fizice se sustine in perioada 31 martie - 06 aprilie 2022, indiferent
de unitatea de Invatamant pentru care candidatul a optat, in centrul zonal de selectie, potrivit arondazii.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetiiri sau reexamindri.

Rezultatele obtinute Ia proba de evaluare a performantei fizice se transmit unitatilor de nvagimant
pentru care au optat candidatii, precum si unitatilor de selectie.

Repartizarea, planificarca pentru sustinerea probei si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea acestora pe site-ul oficial al unitatii de invitimant pentru care au optat candidatii,
precum si al centrului zonal de selectie.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidagilor 1i se asiguri, gratuit,
asistentd medicala,

Proba de verificare a cunostintelor se va sustine la nivelul LP.J. lalomita, Ia o locatie din

municipiul Slobozia, ce va fi stabilit in funciie de numairul candidatilor; locul si toate informafiile
privind desfagurarea probei scrise vor fi comunicate in timp util pe pagina de internet a Unitafii:
https/ilpolitiaromana.ro
Proba de verificare a cunostintelor se susfine tn data de 09 aprilie 2022,
Proba de evaluare a cunostintelor, care constd intr-un test grila, pentru 90% din nota maxima
prevazutd la. cuprinde:
- subiecte din disciplinele: limba romand - 40% si imba siraing - 15%;
- subiecte din legislatia specificd Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor politice
ale statului - 20%;
- subiecte de educatic civic si cetdencasci, exercifii de evaluare a capacitdfii de analizi si sintezi,
precum i exerciii privind deprinderea rationamentului logic - 15%.
La punctajul obfinut la proba de evaluare a cunostinfelor se acordd un punct din oliciu,
reprezentind 10% din nota maxilnqu_é_zi[ﬁ._ e } o -
Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs -
proba de evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice.
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La limba straind, candidatul opteaza, prin cererea-tip de Inscriere la concursul de admitere, pentru
una din urmitoarele discipline: limba englezi sau limba franceza.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostingelor se publici pe site-ul
unititii de inviitimant organizatoare.

Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de-concurs este adusi la cunostinta
candidafilor prin postarea pe site-ul oficial al unititilor de invitimant pentru care au optat candidatii, la
data de 12 aprilie 2022, p4ni la ora 10.00.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urmitoarele criterii:

a) media generald ob{inutd la examenul national de bacalaureat;

b) nota obfinuta la proba scrisd la Limba si literatura romana din cadrul examenului national de
bacalaureat;

¢) nota obfinutd la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obfinutd la proba scrisi la alegere a profilului si specializirii din cadrul examenului
national de bacalaureat; ]

¢) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba striina,
potrivit foii matricole;

f) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba strdina,
potrivit foii matricole.

in situafia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute la
pet. a)-1), comisia de concurs de la nivelul unititii de invatimant realizeaza departajarea dupa un criteriu
obiectiv, stabilit de aceasta.

in cazal mediilor egale, candidafii care nu au sustinut examenul national de bacalaurcat in
sistemul de educatie din Romania si defin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participd la departajare,
acestia urmand s ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Criteriile de departajare mentionate sunt aplicabile $i pe parcursul desfasurarii examinarii
medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

In termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la
probele de concurs, candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire la;

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebéri/subiecte aplicate din afara tematicii si bibliografiei
de concurs ori gresit formulate/care se repeti;

b) rezultatul obtinut Ia testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

¢) inscricrea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat cronat, pe lista provizorie cu rezultatele obfinute de candidati la probele de
CORCUHES.

Iiventualele contestatii la proba de verificare a cunostintelor se transmit la adresa de e-mail
comunicatd de Comisia de concurs prin postare pe site-ul oficial al unitatii de invatamant.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de c-mail a unitatii de tnva{amant.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.

¢) Examinarea medicald - probi eliminatorie, va f1 realizata la unitatea teritoriala specializati din
reteaua sanitard a M.A L (pentru candidatii declarati “admis”).

Examinarea medicali se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020 pentru candidatii
care se incadreazd in numdrul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescitoare a mediilor
obtinute la proba de verificare a cunostintelor, in perioada 18 aprilie - 20 mai 2022,

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeazi candidatii cu privire la continuarea procedurilor de
selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmandrii adresei prevazute la art, 4 alin, (2) din
anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de
familic cxistente Tn dosarul de recrutare. Procedura se concretizeaza prin completarea figei medicale-tip.

Mentiuni cu privire la rezultatele finale ale activitatii de selectie:
- Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescitoare a
mediilor de admitere.

Slabozia, Bd. Malei Basarab nr. 13 - 15,
Tel/Fax: (243/211.212, ¢ - mail - cabin 1 politigromana.co
6/8




