ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL CAIUTI

PROIECT DE HOTARARE NR. 7/2022
privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu 01.01.2022

ACTUALIZAT LA 08.02.2022

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul Baciu,

Avand 1n vedere prevederile din :

- 0O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

- 0.U.G.nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
sl pentru prorogarea unor termene;

- H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- art. 3 alin. (1) si alin.(4), art.7, lit.a) si lit. ¢), art.10, Art.11, alin.1, alin.4, art.15,
art.18, art.20, art.38, alin.3, lit.e si f din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Art.61 din Ordinul M.D.L.P.A. nr.25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al
statutului unitdtii administrativ - teritoriale, precum §i a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local ;

- Hotirarea Consiliului local Caiuti nr. 101 din data de 19.12.2019 privind majorarea
coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Caiuti §i din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, aflat in subordinea Consiliului local
al comunei Caiuti, incepand cu 01.12.2019;

- Hotararea Consiliului local Caiuti nr. 6 din data de 30.01.2020 stabilirea drepturilor
salariale de care beneficiazd functionarii publici §i personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local Caiuti incepand cu 01.01.2020;

- Hotirarea Consiliului local Caiuti nr. 38/24.08.2015 privind aprobarea acordarii
normei de hrand personalului din cadrul compartimentului Polifie locald si a
regulamentului de acordare a normei de hrand ;

- art.70 din Anexa la Hotirarea Consiliului local Caiuti nr. 68/2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local al Comunei Caiuti,
judetul Bacau;

- referatul Intocmit de secretarul general nr. 853/18.01.2022 i nr.1935/07.02.2021;

- referatul de aprobare a proiectului de hotdrare intocmit de primarul comunei nr.
906/18.01.2022 si nr.1970/08.02.2021;

- raportul compartimentului de specialitate nr.940/19.01.2022 si nr. H?.S./ZOZZ;



in temeiul prevederilor art.129 alin. 1) si alin.12), art.196, alin.1, lit .a), art.197 din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile
ulterioare,

propun adoptarea unei hotariri care si cuprinda urmatoarele :

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.01.2022 indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021;

(2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali care participa la sedintele consiliului
local si ale comisiilor de specialitate se calculeazd dupa formula:

I, =ax Ipx (0,65 x Pc./Nscr+ 0,35 x Pcs/Nscs),

unde "I." este indemnizatia lunard pentru consilierul local; "a" este procentul stabilit
de consiliul local, respectiv 9,90 % din indemnizatia lunara a primarului (Ip); "Ip" este
indemnizatia lunara a primarului; "Pcr" este numarul de participari ale consilierului local
la sedintele consiliului local din luna respectivd; "Pcs" este numarul de participéri ale
consilierului local la sedintele comisiilor de specialitate din care face parte din luna
respectivd; "Nscr" reprezintd numdrul gsedintelor ordinare §i extraordinare ale consiliului
local din luna respectiva; "Ngcs" reprezintd numarul sedintelor comisiilor de specialitate
din care face parte consilierul local din luna respectiva.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2022 salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al primarului comunei Caiuti si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Caiuti, se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare
aprobati prin Hotéir4rea Consiliului local nr. 57 din data de 31.07.2017, modificati prin
Hotararea Consiliului local nr, 101 din data de 19.12.2019, prin inmultirea coeficientilor
de ierarhizare cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data
acordarii.

Art.3. Prin exceptie de la art.2 incepand cu data de 01.01.2022 salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apd si Canalizare
Céiuti din subordinea Consiliului local al comunei Caiuti, se mentin la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in méisura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.4. Incepand cu 01.01.2022 cuantumul sporurilor i al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care
beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, respectiv sporul pentru munca prestata
in timpul noptii si majorarea salariald pentru exercitarea vizei de control financiar
preventiv se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in
misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi
conditii.



Art.5. Incepand cu data de 01.01.2022 functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", ,,Sanitate si asistentd sociald,, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Caiuti si din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al comunei Caiuti beneficiaza de indemnizatie de hrand in
cuantum de 347 lei lunar si se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat in luna pentru
care se face plata, cu Incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din legea nr. 153/2017.

Art.6. Prin exceptie de la art. 5, politistii locali beneficiazd de norma de hrand stabilita
prin Hotirarea Consiliului local Caiuti nr. 38/24.08.2015 privind aprobarea acordérii
normei de hrand personalului din cadrul compartimentului Politie locald si a
regulamentului de acordare a normei de hrand, in cuantum de 27 lei/zi, proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna pentru care se face plata.

Art.7. Tn anul 2022 functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Caiuti, din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
beneficiaza de vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei, proportional cu timpul efectiv
lucrat in perioada de referinta.

Art.8. Drepturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Céiuti si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Caiuti se stabilesc incepind cu data de 01.01.2022 prin Dispozitie a Primarului
comunei Caiuti, potrivit art. 1-4 din prezenta hotirare, cu respectarea art. 11, alin.4
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Prezenta hotirare de consiliul local se completeaza cu prevederile Legii nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative din
domeniul salarizirii personalului bugetar platit din fonduri publice.

Art.10. Prezenta hotirare se afiseaza pe site-ul Primariei comunei Caiuti §i se comunicd,
in conditiile legii: Institufiei Prefectului Judeful Baciu, Primarului comunei Céiuti,
Biroului financiar- contabilitate, secretarului general §i prin grija acestwia tuturor
persoanelor interesate.

Initiator, .
Pri NS /
rimar, |\ /N
Oriandaru Gq\ly'rlcl Y. _ Avizat,
i Secretar general al comfinei,

Capatind Ramon
f




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PRIMAR
Nr. 906/18.01.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirére privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu
01.01.2022

In conformitate cu prevederile H.G nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plati, incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazd
minim brut garantat in plati a fost stabilit la 2550 lei.

fn vederea stabilirii salariilor de baza raportate la salariu minim brut garantat in plata
de 2550 lei, primarul comunei va initia un proiect de hotarare prin care va propune ca
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor prevazute in statul de functii s se faca
prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin HCL cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare la data de 01.01.2022 si anume 2550 lei. Exceptie de la
aceastd formuld o va face Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Caiuti
din subordinea Consiliului local al comunei Caiuti, finantatd din venituri proprii, care
necesitd plafonarea drepturilor salariale la nivelul anului 2021, pand la reglementarea
pretului pentru apa potabild produsa, transportatd i distribuitd in comuna Caiuti st a
tarifului pentru canalizare- epurare.

Mentionam insi ci potrivit art.I, alin.2 din OUG nr.130/2021 indemnizatia lunard
pentru functiile de demnitate publicd se mentin la nivelul acordat in luna decembrie
2021, adica la nivelul coeficientului 1=2080 lei.

Conform art.18, alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice ordonatorii de credite acorda lunar ,indemnizatii de hrana, iar
conform art.], alin.6 din OUG nr.130/2021 , legiuitorul a plafonat indemnizatia de hrand
la nivelul anului 2021, in cuantum de 347 lei/lunar.

Conform prevederilor artl din OUG nr.131/2021, in pericada 2019-2026,
personalul din cadrul primdriei va beneficia de vouchere de vacanta, in cuantum de
1450 lei.

Avand in vedere prevederile art.129, alin.12 OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ potrivit caruia ” Consiliul local hotdrdste acordarea unor sporuri §ia altor
facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice de interes local, la propunerea Primarului,,, din aceasta



perspectivd si pentru a evita orice interpretdri ori lacune, consider ca este necesara
adoptarea unei Hotariri a Consiliului Local pentru reglementarea salarizérii, inclusiv a
sporurilor si a altor drepturi acordate personalului in anul 2022 (spor noapte, majorare
salariald pentru exercitare CFP, indemnizatia de hrani si voucherele de vacantd).

In OUG nr. 130/2021 paragraful referitor la alte drepturi salariale are urmétorul
cuprins: "(2) Incepdnd cu luna ianuarie 2022, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul
pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii. "

Prin urmare, sporurile si alte elemente care fac parte din salariul brut lunar se vor
mentine la nivelul acordat in luna decembrie 2021.

Avand 1n vedere cele prezentate propun Consiliului Local s aprobe proiectul de
hotarare initiat.

Initiator,
_ PRIMAR, 25
ORANDARU GABRIKI.\/



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PRIMAR
Nr. 1970/08.02.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu 01.01.2022, actualizat la 08.02.2022

Conform referatului initiat de secretarul general nr. 1935/07.02.2021 se impune completarea
proiectului de hotérare nr.7/2022 privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu 01.01.2022, conform prevederilor art. 61
din Anexa 2 la Ordinul MDLPA nr. 25/2021, care reglementeazi modul de calcul a indemnizatiei
lunare a consilierilor locali pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate,
coroborat cu art. 70 la anexa din HCL 68/2020, respectiv utilizarea unei formule de calcul, incepand
cu 01.01.2022, nefiind alte reglementari.

Astfel, se va modifica art.1 prin introducerea unui alineat, articol care va avea urmitorul
cuprins:

,» Art.1. (1) Incepand cu data de 01.01.2022 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,
(2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali care particip la sedintele consiliului local §i

ale comisiilor de specialitate se calculeazi dupd formula:
I, = ax Ip x (0,65 x Pcr/Ngcr+ 0,35 x Pcs/Nscs),

unde "I." este indemnizatia lunari pentru consilierul local; "a" este procentul stabilit de consiliul local,
respectiv 9,90 % din indemnizatia lunara a primarului (Ip); "Ip" este indemnizatia lunard a primarului;
"Pcr" este numirul de participari ale consilierului local la sedintele consiliului local din luna respectiva;
"Pcs" este numdarul de participdri ale consilierului local la gedintele comisiilor de specialitate din care
face parte din luna respectivd; "NgcL" reprezintd numdrul sedintelor ordinare §i extraordinare ale
consiliului local din luna respectivi; "Nscs" reprezintd numérul sedintelor comisiilor de specialitate din
care face parte consilierul local din luna respectiva.”

Corespunzitor, se va modifica §i preambului proiectului de hotérére.

Avand in vedere cele prezentate propun Consiliului Local s3 aprobe proiectul de hotarare initiat,

actualizat.

Initiator, N/
PRIMAR, -/ \/ /
ORANDARU.GABRIEE

o




ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI
Nr.853/18.01.2022
1 .G’ﬁbriel
REFERAT

privind necesitatea initierii proiectului de hotérare privj_i-l'd’_rst'abilirea drepturilor
salariale de care beneficiaza functionarii publici si persoﬁﬂulfcontractual din aparatul
de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice diji subordinea Consiliului
local Caiuti incepand cu 01.01.2022

Avand in vedere prevederile art.129 alin.12 OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ potrivit caruia ” Consiliul local hotdrdste acordarea unor sporuri si a altor
facilitdti, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului §i serviciilor publice de interes local, la propunerea Primarului,,, din aceasta
perspectivi si pentru a evita orice interpretdri, consider ci este necesard adoptarea unei
Hotarari a Consiliului Local pentru reglementarea salarizarii, inclusiv a sporurilor i a
altor drepturi acordate personalului in anul 2022 (majorare salariald pentru exercitare
CFP, spor noapte , indemnizatia de hrana si vouchere de vacanta).

Fac precizarea ¢a in anul 2021 s-au acordat urmatorele drepturi, pe ldngi salariul de
baza:

- spor pentru munca prestatd in timpul noptii — 25% raportat la numérul de ore noapte;

- vouchere de vacantd — 1450 lei, raportat la timpul de lucru in periaoda de referinta,

- indemnizatie de hrana politisti locali, acordatd conform Art. 35”1 din Legea polifiei
locale nr. 155/2010 cu modificérile si completirile ulterioare, 2 H.G. nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la
art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 si a Hotérarii Consiliului local
Caiuti nr. 38/24.08.2015 privind aprobarea acordarii normei de hrana personalului
din cadrul compartimentului Politie locala si a regulamentului de acordare a normei
de hrana ;

- indemnizatie de hrand functionari publici si personal contractual — 347 lei lunar,
raportatd la timpul de lucru din luna anterioard acordarii.

Prin QUG nr. 1/2020 se modificd art.34, alineatul (2) din OUG 114/2019 i are
urmatorul cuprins: "(2) Incepdnd cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazid personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul



cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupd
aceeasi functie §i isi desflisoard activitatea in aceleagsi condifii.”

Prin urmare, sporurile si alte elemente care fac parte din salariul brut lunar se vor
mentine la nivelul acordat in luna decembrie 2021.

Prin Hotiirarea Consiliului local Caiuti nr. 101 din data de 19.12.2019 s-a aprobat
majorarea coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Céaiufi §i din
cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgents, aflat in subordinea Consiliului
local al comunei Caiuti, incepand cu 01.12.2019, salariile de baza determinandu-se prin
inmultirea acestora cu salariul minim garantat in plata de 2080 lei.

Conform H.G nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de baz minim brut pe tara

garantat in plati, incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazd minim brut garantat
in plata a fost stabilit la 2550 lei.

In vederea stabilirii salariilor de baza raportate la salariu minim brut garantat in plata
de 2550 lei, este necesar si inifiati un proiect de hotérre prin care sd propuneti ca
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor prevazute in statul de functii sa se faca
prin inmultirea coeficientilor stabiliti prin HCL cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare la data de 01.01.2022 si anume 2550 lei, cu exceptia
functiilor de demnitate publicd, ale cdror indemnizatii se mentin la nivelul lunii
decembrie 2021.

,‘?—//

Secretar general,,
Ciapifind Ramond\

\



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI
Nr.1935 /07.02.2022

REFERAT
privind necesitatea completirii art.1 din proiectul de hotarare nr.7/2022 privind stabilirea drepturilor
salariale de care beneficiazi functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate
al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu
01.01.2022

Potrivit art.70 din anexa la HCL nr. 68/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului local al Comunei Ciiuti, judetul Bacdu, indemnizatia lunard a consilierilor
locali care participd la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, si ale
comisiilor de specialitate este in cuantum de 9,90% din indemnizatia lunard a primarului. Consilierii
locali, au dreptul la indemnizatia lunard doar daci participa la cel putin o sedintd a autoritatii
deliberative si o sedinti a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

Astfel, in anul 202, indemnizatia lunari a consilierilor locali a fost calculata potrivit art. 40 din legea
nr. 153/2017, modificat prin art. unic pct. 14 din O.U.G. nr. 91/2017, care prevede:

. Art. 40. - Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificarile si completdrile ulterioare, pind la data de 31 decembrie 2021,
indemnizatia maximd lunard de care beneficiazd consilierii pentru participarea la numdrul maxim de
sedinte este de pdnd la 10% din indemnizatia lunard a primarului, presedintelui consiliului judetean
sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupd caz, exclusiv majordrile prevazute la art. 16
alin. (2).,,

Potrivit art. 61 din Anexa 2 la Ordinul 25/2021, care reglementeazi modul de calcul a indemnizatiei
lunare a consilierilor locali pentru participarea la sedintele consiliului §i ale comisiilor de specialitate,
se impune utilizarea unei formule de calcul, incepind cu 01.01.2022, nefiind alte reglementiri

aplicabile.

Art. 61 prevede:

..{1) Pentru participarea la sedintele consiliului §i ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au
dreptul la o indemnizatie lunard. Viceprimarilor nu li se acordd indemnizatie pentru participarea la
sedinte.

{2} Indemnizatia lunari pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local §i ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din
indemnizatia lunard a primarului, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a
autoritatii deliberative.

(3} Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunar3 doar dacd participd la cel putin o sedintd a
autoritétii deliberative si o sedinti a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

{ %) Indemnizatia lunari pentru consilierii locali care participa la sedintele consiliului local si ale
comisiilor de specialitate se calculeazd dupd formula:

I =ax Ipx (0,65 x PcL/NgcLt 0,35 x Pcs/Nscs),
unde "I." este indemnizatia lunard pentru consilierul local; "a" este procentul stabilit de consiliul
local, care este mai mic sau egal cu 10% din indemnizatia lunard a primarului (Ip); "I»" este



indemnizatia lunari a primarului; "Pc." este numirul de participari ale consilierului local la sedintele
consiliului local din luna respectivd; "Pcs" este numdrul de participari ale consilierului local la
sedintele comisiilor de specialitate din care face parte din luna respectiva; "NgcL" reprezintd numdrul
sedintelor ordinare si extraordinare ale consiliului local din luna respectiva; "Ngcs" reprezintd
numirul sedintelor comisiilor de specialitate din care face parte consilierul local din luna respectiva.

»

Exemple calcul indemnizatie lunara:

- pentru o luni in care a fost o sedinti de consiliu s§i participare la o sedintii de consiliu §i o
sedin{a de comisie

9,90% x 10400 x (0,65 x 1/1 + 0,35 x 1/1) = 1030 lei

- pentru o luni in care au fost douii sedinte de consiliu §i participare la o sedinti de consiliu si o
sedintii de comisie

9,90% x 10400 x (0,65 x 1/2+ 0,35 x 1/2) = 515 lei

- pentru o luni in care au fost doui sedinte de consiliu si participare la o sedinti de consiliu i
doua sedinte de comisie

9,90% x 10400 x (0,65 x 1/2 + 0,35 x 2/2) = 695 lei

in completarea referatului nr. 853/18.01.2022 care a stat la baza initierii proiectului de
hotirire nr. 7/2022 fac urmitoarele precizari :

Salariile personalului din administratia publici locald se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/7017, aceasta categorie de personal neintrand sub incidenta
art. 38 alin.(4). In anul anul 2022, salariile personalului din administratia publici locald se stabilesc in
conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 15312017, avand limita minima de 2.550 lei si
limita maxima la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, iar responsabilitatea stabilirii §i
acordarii drepturilor de naturd salariald revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin.(1) si
alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili satariile de bazi, Tn conditiile legii, astfel
incat sa se Incadreze In sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Fati de cele expuse anterior, art. 1 din proiectul de hotirire nr. 7/2022 se va completa
corespunzator §i va avea urmaitorul cuprins:
,» Art.1, (1) incepand cu data de 01.01.2022 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021;

(2) Indemnizatia lunari pentru consilierii locali care participa la sedintele consiliului local §i
ale comisiilor de specialitate se calculeazi dupa formula:

I =axIr x (0,65 x Pcr/NscL+ 0,35 x Pcs/Nscs),

unde "I." este indemnizatia lunara pentru consilierul local; "a" este procentul stabilit de consiliul local,
respectiv 9,90 % din indemnizatia lunard a primarului (Ip);, "Ip" este indemnizatia lunard a primarului;
"PcL" este numirul de participdri ale consilierului local la sedintele consiliului local din luna respectiva,
"Pcs" este numirul de participari ale consilierului local la sedintele comisiilor de specialitate din care
face parte din luna respectiva;, "Ngc." reprezintd numarul sedintelor ordinare si extraordinare ale
consiliului local din luna respectivi; "Ngcs" reprezintd numirul sedintelor comisiilor de specialitate din
care face parte consilierul local din luna respectivd.”

Secretar general, \\
Cipitini Ramong~
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Nr.940/19.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérére privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza

functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului

si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu
01.01.2022

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de hotédrare intocmit de

primarul comunei nr. 906/2022, precum si prevederile din:

0.U.G. nr.130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
sl pentru prorogarea unor termene;

Hotararea Consiliului local Caiuti nr. 101 din data de 19.12.2019 privind majorarea
coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Caiuti §i din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, aflat in subordinea Consiliului local
al comunei Caiuti, Incepand cu 01.12.2019;

Hotararea Consiliului local Caiuti nr. 6 din data de 30.01.2020 stabilirea drepturilor
salariale de care beneficiazi functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local Caiuti incepand cu 01.01.2020;

H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plati;

Hotararea Consiliului local Caiuti nr. 38/24.08.2015. privind aprobarea acordarii
normei de hrani personalului din cadrul compartimentului Politie locald si a
regulamentului de acordare a normei de hrana;

art. 3 alin. (1) si alin.(4), art.7, lit.a) si lit. e), art.10, Art.11, alin.1,alin .4, art.10,
art.15, art.18, art.20, art.38, alin.3, lit.e si f din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare,
constat ci proiectul de hotirire se incadreaza in prevederile legale si poate fi supus
aprobdrii Consiliului local.

Secretar general <
Capatinad Ramo 6 )
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Nr.1975/08.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
st din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local Caiuti incepand cu
01.01.2022

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de hotirare intocmit de
prunarul comunei nr. 906/2022 si nr. 1970/08.02.2021 precum si prevederile din:
0.U.G. nr.130/2021 privind unele mésuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum g1 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- 0.U.G.nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
s1 pentru prorogarea unor termene;

- H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- art. 3 alin. (1) si alin.(4), art.7, lit.a) si lit. ), art.10, Art.11, alin.1, alin.4, art.15,
art.18, art.20, art.38, alin.3, lit.e g1 f din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Art.61 din Ordinul M.D.L.P.A. nr.25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al
statutului unitdtii administrativ - teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local ;

- Hotérérea Consiliului local Céiuti nr. 101 din data de 19.12.2019 privind majorarea
coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciiuti si din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, aflat in subordinea Consiliului local
al comunei Caiuti, Incepand cu 01.12.2019;

- Hotérarea Consiliului local Caiuti nr. 6 din data de 30.01.2020 stabilirea drepturilor
salariale de care beneficiazd functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local Céiuti incepand cu 01.01.2020;

- Hotérarea Consiliului local Caiuti nr. 38/24.08.2015 privind aprobarea acordarii
normei de hrand personalului din cadrul compartimentului Politie locald si a
regulamentului de acordare a normei de hrani ;

- art.70 din Anexa la Hotararea Consiliului local Caiuti nr. 68/2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local al Comunei Caiuti,
judetul Bacdu, constat ci proiectul de hotérare se incadreazi in prevederile legale si
poate fi supus aprobiérii Consiliului local.
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Secretar general, <
Ciapatina Ramona



