ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SFANTU GHEORGHE
PRIMAR
DISPOZITIA
privind desemnarea domnului Dragan Gabriel consilier de etica
in cadrul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita

Primarul Comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita,
Avand in vedere :
e Referatul secretarului nr. 2991 din data 07.05.2021 , privind necesitatea desemnarii unui consilier
etic in cadrul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita
In conformitate cu :
e prevederile art. 451-457 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat
ulterior,
e prevederile Ordinului ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de
_ catre functionarii publici si @ implementarii procedurilor disciplinare, modificat si completat;
In temeiul dispozitiilor art. 155 alin.(1), lit.d), alin.(5), lit.e) si art. 196 alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si comopletat ulterior ,

DISPUNE:

Art.1 — Se numeste consilier de eticd si pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita ,
domnul Dragan Gabriel, politist local , clasa I, grad profesional principal in cadrul Politiei Locale Sfantu
Gheorghe.

Art.2. — Consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii :

a) monitorizeazad modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul Primariei si intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatji sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza primarului, si propune mésuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatji
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, féré a interveni in activitatea comisiilor de
discipling; :

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.



Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica salariatului si tuturor angajatilor, Institutiei Prefectului
judetul Talomita pentru exercitarea controlului de legalitate , urmand a fi dusa la indeplinire prin intermediul

Secretarului general al comunei.

CONTRASEMNEAZA ,

PRIMAR ,
Secretar general al comunei
Nitd Tamara —Ionela J;
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NF. 02
Emisa la Sfantu Gheorghe

Azi 07.05.2021



