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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante de Consilier achizitii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT
REGISTRUL AGRICOL, FONDFUNCIAR, URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI,
PROTECTIA MEDIULUI, LUCRARI PUBLICE, ACHIZITII PUBLICE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
07.06.2023, ora 09:00, Primaria comunei Sfantu Gheorghe, loc.Sfantu Gheorghe,
str.Principala, nr.36

Perioada de depunere a dosarelor 04.05.2023 - 23.05.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

II. Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la

concurs:
1. Conditii generale:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoagste limba romand, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea

starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre

medicul de familie;

f. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevédzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g. indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra
statului sau contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
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cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdréare
judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii;

j. nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k. nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

2. Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice , Stiinte administrative , Stiinte
economice

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Drepturi, libertdti si indatoriri
fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
Reglementdri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii 5i combaterii incitarii la urd si discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si
tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizari /reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex
4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Reglementdri in domeniul functiei
publice si a functionarilor publici

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitjiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice Semnificatiile
termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Autoritati contractante; Domeniu de aplicare. Exceptari; Activitdti de achizitie centralizatd;
Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Modalitati de
atribuire; Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire; Executarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru; Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie
publica; Contraventii si sanctiuni; Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrérii in
SEAP; Planificarea si pregdtirea realizdrii achizitiei publice; Realizarea achizitiei publice



6. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare. Exceptdri; Activitti de achizitie
centralizatd; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
Modalitati de atribuire; Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire; Executarea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru; Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publicd; Contraventii si sanctiuni; inregistrarea, reinnoirea Si
recuperarea inregistrarii in SEAP; Planificarea si pregatirea realizdrii achizitiei publice;
Realizarea achizitiei publice

Atributiile postului prevazute in fisa de post pentru functia publica de executie
vacanta de consilier achizitii publice clasa I grad profesional asistent.

1. Deruleaza achizitiile publice directe si procedurile de achizitii publice respectarea

prevederilor legislatiei europene si nationale, in vigoare;

2. Participa ca membru in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie public
privind furnizarea de produse, prestarea de servicii si executarea de lucrdri pentru care

autoritate contractanta este Comuna Sfantu Gheorghe;

3. Intocmeste, organizeazs si efectueazs operatiunile necesare desfasurarii procedurilor
de achizitii publice, de la intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor

si pana la incheierea contractelor;

5. Gestioneazad relatia cu alte autoritati si institutii ale statului (politie, autoritéti locale,
notariate, A.N.C.P.I., etc.) unde se deplaseaza personal, pe bazé de mandat incredintat

de conducerea comunei Sfantu Gheorghe;

6. Redacteaza note, adrese, materiale referitoare la corespondenta zilnicd a serviciului,

pentru domeniul achizitiilor publice;



7. Urmareste derularea contractelor de achizitie publicd , intocmeste referate de

necesitate;

9. Pastrareaza confidentialitatea asupra documentelor, procedurilor si informatiilor ce

decurg din atributiile cuprinse in fisa postului.

10. Respectarea obligatiilor si atributiilor prevdzute in Legea nr. 319/2006 a securitétii si

sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare
11.Respectd obligatiile si atributiile prevdzute in Legea nr. 307/2006 privind apérarea

13. Indeplineste, in limita scopului principal al postului, orice alte sarcini atribuite de
conducere, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu Regulamentul de

Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

V. Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3

efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de muncd gi a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, model
orientativ in anexa nr. 2;

f. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al

candidatului;
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g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi finlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere, anexa nr. 3, sub obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

* %k %

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut in anexa nr. 2, trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in aceasta si din care sa rezulte cel putin urmé&toarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulats,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Persoane de contact:
Nita, Tamara Ionela, Secretar general, 0723527901, 0243262001,
primariasfghe@yahoo.com

Functie (Conducdtor institutie): PRIMAR :
Nume Prenume: TECULESCU PETRU MAD Llﬁi
Semnadtura :
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