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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SFANTU GHEORGHE

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si pentru personalul din serviciile subordonate

Consiliul Local al comunei Sfantu Gheorghe, ales in conditiile Legii nr. 115/2015 pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale, intrunit in sedintd ordinard din data de .....

Avéand in vedere :

- Adresa Institutiei Prefectului judetul Ialomita nr. 1738 din 02,02,2024 cu privire la
suspendarea de drept a HCL nr.121 din 20.11.2023 privind stabilirea salariflor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sfantu Gheorghe, judetul Ialomita si servicifle subordonate

- prevederile HCL nr. 50 din 31.03.2023 pentru aprobarea organigramei si a numarului de
posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si a institutiilor
subordonate R

- referatul de aprobare al primarului nr.Z%.. din 005”0’2‘(90‘/{

Vizand procesul verbal inregistrat sub nr.Z/ 2. dina 3. 0224 care rezulta indeplinirea
conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor care nu fac parte din nici un sindicat, cu
privire la stabilirea salariilor de baza din familia ocupationald "Administratie” pentru functiile
nublice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe, ale
serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Sfantu Gheorghe;

In conformitate cu:

- prevederile art.11 raportat la art.38 alin.(3) , lit.e) ,prevederile art.37 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- prevederile art.159-165 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, modificat si
completat

Tinand cont de prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata,conform caruia incepand cu data de 1 octombrie 2023,
salariul de baz& minim brut pe tard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,

Examinand : i ,
- referatul de specialitate nr/ﬁf din O&Qé% secretarului general al comunei
- raportul de avizare nr. ......... din oo al comisiei pentru activitati economico-

financiare,juridica si de disciplina
- raportul de avizare al comisiei pentru activitati social culturale, culte , invatdmant , sdndtate,
familie, muncd ,protectie sociala , tineret si sport nr. .......... din .o




- raportul de avizare al comisiei pentru agriculturd, urbanism si amenajarea teritoriului
inregistrat la nr. ....c.oeuuee. el sesssssmmmennns

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2), lit. a) si alin.(3) lit.c) si alin.(4) lit.a) coroborate cu
art.139, alin.1 si art.196.alin.1,lit.(a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu

modificarile si completarile ulterioare , s
HOTARASTE:

Art.1 — Incepand cu luna februarie a anului 2024 salariile de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sfantu Gheorghe si din
serviciile subordonate se stabilesc conform anexei la prezenta hotdrare ce face parte integrants.

Art.2 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare se va comunica in
termenele legale: primarului comunei pentru emiterea dispozitiilor individuale gi Institutiei
Prefectului pentru exercitarea controlului de legalitate, se va fisa si publica pe site-ul institutiei.

INITIATOR,
Primar — Teculescu Petru-dc

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
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