ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI OSTRA

Comuna Ostra, judetul Suceava, cod. 727400 nr. tel/fax: 575 268 / 575 418, cod fiscal:
4441417 e-mail: primiria_ostra@yhoo.com, WEB: www.primariacomuneiostra.ro

Nr. 3080 din 25.08.2022

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 467, alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aplicabile in conditiile previzute de art. 625, alin. (2), art. 626 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, vd ingtiin{dim cid institutia noastrd organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, perioadd nedeterminati, dup cum
urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanti :

— consilier, clasa I, grad debutant in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor al comunei Ostra ;

— 2 functii de inspector , clasa I , grad professional debutant in cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor al comunei Ostra ;

2. Probele pentru concurs:

- selectie dosare

- proba scrisd

- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfasurare a concursului:

- la sediul U.A.T. Comuna Ostra , sat Ostra , Str. Stefan Cel Mare nr.3 , judetul Suceava

3.2. Probele concursului, data si ora desfasuririi:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs ;

- proba scrisi : - 03 octombrie 2022 - ora 10% - la sediul U.A.T. Comuna Ostra , sat
Ostra , Str. Stefan Cel Mare nr.3 , judetul Suceava
- interviu : - In termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

3.3. Data péni la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului , respectiv din
01.09.2022, pani la 20.09.2022, ora 16°°, 1la sediul Primériei comunei Ostra .

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie s indeplineascd conditiile previzute de art. 465,
alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

4.2. Conditiile specifice :

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in ramura de
stiinte : stiinte administrative sau stiinte juridice sau stiinte ale comunicarii sau sociologie sau stiinte
ingineresti ;

b) cunostinge utilizare PC nivel de bazi , dovedite cu documente emise in conditiile legii;

¢) perfectiondri / specializéri in domeniul Stare civild si evidenta persoanelor dovedite cu
documente emise in conditiile legii ;




Bibliografia :

1. Constitutia Rominiei, republicats;

2.Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatii, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

S.Legea nr.119 /1996 privind starea civila republicati cu modificarile si completarile
ulterioare ;

6.0rdonanta 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor , republicati cu modificirile si completirile ulterioare ;

8. Hotidrirea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonanttei de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romAni, precum si pentru stabilirea formei
si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale carti de imobil republicati cu
modificarile si completirile ulterioare ;

9) Reglementiri privind protectia datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 ;

Tematica:

1) Constituttia Roméniei;

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ;

- Administratia publica locala.

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare Titlul I si II ale partii a VI-a :

- Prncipiile aplicabile conduitei profesionale a functtionarilor publici si personalului
contractual din administratfia publica;

- Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;

- Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici;

- Drepturile functionarilor publici;

- Indatoririle functionarilor publici;

- Recrutarea functionarilor publici;

- Sanctiunile disciplinare i rdspunderea functionarilor publici;

- Modificarea raportului de serviciu;

- Suspendarea raporturilor de serviciu;

- Incetarea raporturilor de serviciu;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare :

- Principii si definitii;

- Dispozitii speciale;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare :

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnitate, la
culturd si la informare;

- Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex.

5) Legea nr.119 /1996 privind starea civila republicati cu modificarile si completirile
ulterioare :

- Actele de stare civila si persoanele care desfisoara activititi in materie de stare civili

(titlu modificat prin art. I pet. 1 din Legea nr. 105/2022, in vigoare de la 2 mai 2022) :

- Intocmirea actelor de stare civila 2

- Intocmirea actelor de stare civila prin transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila
eliberate de autoritéile straine cetatenilor romani (titlu modificat prin art. I pct. 49 din Legea nr. 105/2022,
in vigoare de la 2 mai 2022) ;



- Schimbarea pe cale administrativi a numelor persoanelor fizice (capitol cuprinzind art. 411 -
418 introdus prin art. I pet. 52 din Legea nr. 105/2022, in vigoare de la 2 mai 2022) ;

- Contraventii

6) Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare :

- Dispozitii generale;

- Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor;

7) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 97/2005, privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetiitenilor romani, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare :

- Actele de identitate;

- Domiciliul si resedinta;

- Sanctiuni;

8) Hotirirea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonanttei de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei
si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale ciirti de imobil;

- Dispozittii generale

- Normele metodologice (Anexa nr. 1)

- Forma si continutul cartii de identitate; ( Anexa nr. 2)

9) Reglementiri privind protectia datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului
(UE) nr. 679/2016

- Cap. I - Dispozitii generale — ;

- Cap. II — Principii ;

- Cap. III — Drepturile persoanei vizate

- Sectiunea 1 — Transparentd i modalitati ;

- Sectiunea 2 — Informare si acces la date cu caracter personal ;

- Cap. IV — Operatorul si persoana imputerniciti de operator :

- Sectiunea 1 — Obligatii generale ;

- Sectiunea 2 — Securitatea datelor cu caracter personal .

Mentiondm faptul c¢i , posturile mai sus mentionate sunt posturi unice si se incadreazi in
prevederile Articolului unic alin(1) lit.b) si alin.(2) lit.a) si b) din O.U.G nr.80/2022 privind
reglementarea unor misuri in domeniul ocupirii posturilor in sectorul bugetar, fiind infiintate in
conformitate cu prevederile art4 alin.(3) din H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare
si materiale ( dacd numdrul populafiei din unitatea administrativ-teritorials respectivd este mdi mic de
50.000 de locuitori, numdrul posturilor serviciilor publice comunitare locale de evidenyi a persoanelor se
stabileste dupd criteriul "un post la 10.000 de locuitori", dar nu mai putin de 3 posturi pentru fiecare
Serviciu public comunitar local de evidenti a persoanelor ) siaH.C.L nr.18/24.03.2022 , €a urmare a
reorganizirii Compartimentului de Stare Civili din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ostra . Precizim faptul cii , fiecare post are atributii distincte si foarte clar definite in
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public comunitar local de evidenti a
persoanelor al comunei Ostra , aceste posturi prin continutul si natura lor, nu se regisesc intr-o alti
structuria organizatorica si sunt toate vacante .

Relatii suplimentare la nr. telefon 0230575268 / WWW.primariacomuneiostra.ro , persoand de
contact Smarandeanu Bogdan — secrer general al comunei Ostra , judetul Suceava .

Cu stima ,
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