DISPOZITIE

privind numirea D-lui VATAMANIUC GABRIEL-ADRIAN, in functia
contractuala de executie - bibliotecar debutant, pe perioadad nedeterminata

Primarul comunei Mihaileni,
Avand in vedere:
- raportul final al comisiei de concurs Inregistrat cu nr. 3821 din 01.11.2021

- referatul intocmit de secretarul general al unitatii administrative teritoriale
inregistrat cu nr. 4844 din 31.12.2021

- prevederile art 541 si 542 din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificérile si completarile ulterioare.

- prevederile art 2 alinl lit a ,art 10 alin 4 lit 5,art 11, art 18 si art 38 alin 3 lite
din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) litera d) coroborat cu alin. (5) litera
e) si alea art. 196 alin. (1) litera b) din OUG 57/03.07.2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
DISPUNE

Art.1.(1) Incepand cu data 03.01.2022, D-ul Vatamaniuc Gabriel-Adrian se
numeste pe o perioada nedeterminata, cu norma intreaga, in functia contractuala

de executie-bibliotecar debutant.

(2) Cu aceeasi data se stabileste salariul de baza brut al D-lui Vatamaniuc
Gabriel In cuantum de 3312 lei/luna brut la care se adauga indemnizatia de
hrana 347 lei, salaru brut fiind 3659 lei/luna brut, iar durata programului de
lucru este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana.

Art.2. Personalul contractual D-ul Vatamaniuc Gabriel-Adrian va exercita
atributiile prevazute in fisa postului prevdzuta in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Primarul comunei Mihiileni va asigura punerea in aplicare a prevederilor

prezentei dispozitii prin Biroul Contabilitate al aparatului de specialitate.

Art.4 Prezenta dispozitie se poate ataca la Tribunalul Botosani Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr 554/2004
privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.




Art.S Secretarul general al unitatii administrativ teritoriale Mihaileni va
comunica in termen prezenta dispozitie

- D-lui Vatamaniuc Gabriel-Adrian
- Institutiei Prefectului-Biroului Contabilitate
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FISA POSTULUI BIBLIOTECAR

BIBLIOTECAR STUDII MEDII

Numele si prenumele: Vatamaniuc Gabriel-Adrian
Denumirea institutiei: Biblioteca Comunala Mihaileni (BCM)
Denumirea postului: Bibliotecar

Nivelul postului: de executie

1) Obiectivele postului: Dezvoltarea colectiilor BCM prin completare curenta si retrospectiva
si deselectie sistematica.

2) Conditii generale si specifice:

a. pregatirea profesionald impusa ocupantului postului.
-Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
-Certificat de calificare profesionala — bibliotecar

b. Cunostinte profesionale

- Cunoasterea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectiva in dezvoltarea
colectiilor.

- Cunostinte de regdsire a informatiilor in formate traditionale si in mediul online.

- Operare PC: MS Office, navigare internet, e-mail.

- Cunostinte, nivel incepdtor, a unei limbi strdine de circulatie internationala
(englezd/ francezd/ germand/ spaniold).

c. Calitati, aptitudini si competente profesionale

- Competente de planificare si organizare a activitdtii personale.

- Initiativd, creativitate in adoptarea solutiilor si alternativelor de lucru.

- Rezistentd la munca in conditii de stres, perseverentd, adaptabilitate, flexibilitate,
atitudine

pozitiva, incredere In sine.
- Capacitatea de a lucra in echipa.
- Valorificare a cunostinielor si experientei dobandite.
- Orientare cétre rezultate si catre solutii.

d. Responsabilitatea implicata de post:




Cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice activititii:

1.1. Legea nr. 334/2002 privind Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

1.2. Legea nr. 8/1996 a drepturilor de autor si a drepturilor conexe cu toate modificirile si
completdrile ulterioare;

1.3. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

1.4. Legea nr. 319/2006 Cap. IV art. 22-23 privind securitatea si sandtatea in munca si
Normele de aplicare a legii aprobata prin H.G. 1425/2006.

1.5. Legea nr. 307/2006 privind respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.
1.6. Legea Protectiei civile nr. 481/2004 , art. 20, privind situatiile de urgenta;

1.7. Legea nr 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

- Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a BCM, a Regulamentului intern
si a celorlalte regulamente aplicabile 1n institutie;

- Cunoasterea si respectarea procedurilor interne de sistem, a procedurilor operationale si a
normelor operationale aplicabile.

- Cunoagterea si respectarea normelor si metodologiilor elaborate la nivelul
compartimentului.

e. Principalele atributii:
1.1. Elaborarea documentelor de planificare si organizare a activitatii de bibliotecd in
Concordanta cu :
- R.O.L si proceduri elaborate la nivelul unitétii;
- planul managerial al unititii;
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.

2.2. Gestionarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp.

2.3. Acordarea de consultantd beneficiarilor.
3. COMUNICARE SIRELATIONARE
3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern.

3.2. Comunicarea §i relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).

3.3. Monitorizarea gi rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE




4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunititii educative si
comunititii locale.

5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunititii
locale, prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii
deschiderii spre lumea contemporana.

- ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini

repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile de sinatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

-Realizarea activitatilor specifice dezvoltarii colectiilor BCM, indiferent de format prin
selectie si completare curentd si retrospectiva.

f. Sfera de relatii:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fatd de seful serviciu
- superior pentru Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul BCM.
c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia in relatie cu edituri, distribuitori de carte,
librarii sau alte tipuri de organizatii ce reprezintd posibile surse pentru dezvoltarea
colectiilor, inclusiv persoane fizice, in limita competentelor delegate de sefii ierarhici;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice din Romania:

- colaboreazi cu bibliotecile din sistem pentru identificarea si diseminare bunelor
practici, a oportunitatilor de formare profesionald (cursuri, conferinte, vizite de studiu).
- reprezintd institutia la conferinte, simpozioane, expozitii de specialitate cu acordul
directorului (de specialitate);

b) cu organizatii si institutii din Romaénia: reprezintd institutia in relatie cu edituri,
distribuitori de carte, librdrii sau alte tipuri de organizatii ce reprezinta posibile surse pentru
dezvoltarea colectiilor, inclusiv persoane fizice, in limita competentelor delegate de sefii

1erarhici.




¢) cu organizatii din afara tarii: reprezinté institutia la conferinte, simpozioane, expozitii de
specialitate cu acordul directorului (de specialitate)

3) Descrierea activitdtilor corespunzaitoare postului:

- Efectuarea tuturor demersurilor in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu
- Repartizarea publicatiilor la casetele bibliotecilor filiale.

- Confruntarea repartitiei cartilor pe biblioteci filiale cu borderourile.

- Predarea documentelor de biblioteca fiecarei filiale sub semnatura.

- Planifica si organizeaza distribuirea documentelor cétre intreaga retea.

« Indeplineste sarcinile previzute in fisa postului, Programul anual de activitate, precum si
alte dispozitii date de

seful ierarhic, in limita competentelor si sub rezerva legalititii acestora.
Program de lucru: Luni-Joi: 8:00-16:30

Vineri: 8:00-14:00

4) Evaluarea performantei profesionale

a) Criterii generale de evaluare a performantelor individuale, conform Regulamentului Intern
1. Indeplinirea specificatiilor postului

2. Activitatea profesionala

3. Disciplina Tn munca

4. Contacte si comunicare

5. Aprecierea generala

b) Criterii specifice de evaluare a performantelor individuale

1. Initiativa si creativitate: propune schimbarea unor reglementiri, a unor tehnologii, a unor
procese, in domeniul

dezvoltarii colectiilor ce au ca efect cresterea eficientei, eficacitatii si performantelor BCM ;

2. Capacitatea de a desfdsura activititi pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in baza
unor indrumdri minime, cu exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor decizii
care depasesc limitele de competenta.

Data intocmirii: Nume si prenume :
Primar Contrasemneaza,
BARBACARIU IOMN TAURENTI®, Secretar General

Apetri Cornelia

Mihaileni.
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