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DISPOZITIA
Nr.133
Din 31.03.2023

Privind : constituirea echipei de proiccte si aprobarea procedurii interne privind
stabilirea procentului de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.(1) si
alin.(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice.

MAFTEI PAUL CEZAR,primarul comuneci BALASESTL judetul Galati ;

Avind in vedere

- Referatul nr. 952 din 31.03.2023 a domnul viceprimar al comunei Balasesti, avind
atasatd Procedura interna privind stabilirea procentului de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin.(1) s1 alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,

- Hotéararea Consiliului Local nr. 16 din 28.02.2023 privind aprobarea Regulamentului de
salalrizare a personalului din proiectele de finantare din fonduri europene nerambursabile,
derulate prin aparatul de specialitate al Primarului comunei Balasesti, judetul Galati.

. Avand in vedere prevederile :

- prevederile art. 16 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 153/2017 Lege- cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile g1 completdrile ulterioare.

- Hotardrea Guvernului nr. 234 /2023 pentru aprobarea Regulamenului — cadru privind
criteriile pe bazi cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoancle
previzute la art. 16 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 153/2017 Lege- cadru privind salarizarca
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i
conditiile de infiinjare a posturilor in afara organigramci in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- OUG nr. 155/2020 privind uncle masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentrru accesare fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismul de redresare si rezilienti, modificata de art. I din O.U.G nr. 24/2021

- prevederile art. 154,art.155 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In baza art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. DISPUN:

Art.1. Constituirea echipei de implementare a proiectelor ce se imple
nivelul Unititii Adminsitrativ Teritoriale a comunei Bildgesti din fonduri euro
nerambursabile, inclusiv prin PNNR, in urmatoarea structurd nominali :



Stoleru Mihaela, inspector superior

‘Tonita Ana Maria, consilier principal

Dabija Maricica, asistent medical comunitar
Manolache Andreea Marilena, inspector asistent
Negru Mihaela Ioredana, inspector
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Art.2. (1) Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu 10 %.

(2) Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului comunei Balagesti, pe
perioada in care se implementcaza proiccte finantate din fonduri europene, inclusiv PNNR se
majoreazi cu 45 % conform Regulamentului- cadru aprobat prin H.G. nr.234/2023.

(3) Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt
reflectate corespunzitor in cuprinsul Procedurii interne, conform Anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile ce decurg din emiterca prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire
de catre echipa de implementare prevazuta la art. 1 din prezenta dispozitie, de persoana
responsabild cu gestiunea resurselor umane si de persoana cu atributii in domeniul salarizérii.

Art.4.- Prezenta dispozitie poate (1 contestatd in conditiile si in termenele previzute de
art.37 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulupublice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de .egea nr. 554/2004 a contenciosului adminsitrativ, republicata. cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.5.-Prezenta dispozitie se comunici prin grija secretarului general al unitatii
adminsitrativ- teritoriale.
- Compartimentului Financiar Contabil — Resurse Umane si Salarizare din aparatul
de specialitate al primarului comunei Balasesti.
- Institutiei Prefectului Judetului Galati,
- persoana nominalizata,

PRIMAR.
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Comunicata,




Anexi la Dispozitia nr. 1 33 din 31.03.2023

PROCEDURA INTERNA

Privind criteriile $i modalitatea prin care se stabilete procentul de majorare salariali pentru
pesoanele previzute la art. 16 alin.(1) §i alin.(2) din Legea cadru nr. 153/2017 care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. derulate la nivelul comunci Balasesti.

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare
a personalului care participa la implementarca proicctelor [inantate din fonduri europene
nerambursabile, accesate la nivelul comunei Balasesti.

Prin prezenta procedura, sc stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta
constituie totodatd un mijloc de sprijin al conducerii UAT Comuna Baildsesti, in activitatea de
absortie, implementare §i sustenabilitate a proiectelor [inantate din fonduri europene
nerambursabile. Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat &n implementarea
proiectelor, nominalizat prin dispozitic a primarului. inclusiv primarului $i viceprimarului.

2. Legislatia de referinta

- Legea cadrunr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Hotararea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
criterile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin.(1) si alin.(2) din Legea  cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si‘sau autorititilor publice care implementeaza proiccte
finantate din fonduri europene nereambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si

completarile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
mctodoloyw privind angayxrea lichidarca. ordonantarea si plata cheltuelilor institutiilor
publice, precum $i organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale.

- Programe Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii
3.1 Generalitati

Functionarii publici §i personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiaza de
majorarea salalriului de baza cu péina la 50 %, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care
participa.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitati aprobat prin cererca de finantare, precum si a celor ce deriva din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorul de proiect organizeaza intraga activitate a echipelor de proiect si modul de
derulare a proievielor pentru indeplinirea obicctivelor acestora.

Coordonatorul proiectului va Intocmi fisa de pontaj si raportul de activitgte.

3.2 Documente utilizate :




- Raport de activitate
- Fisa de pontaj
3.3 Constituirea echipei/echipelor de proiecte
Echipele de implementare a proiectelor finantate  din fonduri curopene

nerambursabile, nominalizate potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei
Bildgesti 1ar inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie.

3.4 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirca pontajelor.

In prima zi lucritoare a fiecarcei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fieraei luni, vor fi
centralizate datele privitoare la timpul cfectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza
rapoartclor de activitate.

Coordonatorul de proiect intocmeste si avizeaza fiscle de pontaj care atestd timpul
efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiccet.

Compartimentul financiar contabil, resurse umanc si achizitii publice, va centraliza
datele comunicate de coordonatorului de proicct si va aplica metodologia de calcul prezentatd
mai jos, ce va duce la o majorare salariala de pana la 50 % aplicata la salalriul de bazd lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, dupd cum
urmeaza

a) pdna la 20 de orel pe lund se acorda o majorare salalriald de 10 %,
b) intre 21 — 40 de ore pe lucd se acorda o majorare salalriala de 20 %,
¢) intre 41 — 60 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30 %,

d) intre 61 — 80 de ore pe luna se acorda o majorarc salalriala de 40 %,
¢) peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salalriala de 50 %.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care iti desfisoara activitatea
simultan in mai multe proiecte, numirul de ore efectiv lucrate in luna anterioari se
cumuleaza, procentual de majorarea salalriald fiind stabilitA la nivelul corespunzitor
numarului de ore cumulate

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru [iecare proiect nu poate depasi durata

~ maximad a timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.
‘ Indemnizatia lunara a primarului/ viceprimarului comunci Bildgesti, care
implementeazi proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi cu péni
la 50 % in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care UAT comuna
Balasesti are calitatca de beneliciar, dupa cum urmeazi

_ Procentul de majorare a indemnizattiilor lunare (%)

| Valoarea Sub 500.001 - | 1.000.001- | 2.500.001- | 5.000.0001- | Peste
‘cumulatd  a | 500.000 [.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000 | 10.000.000 | 10.000.00
proiectelor ( lei) (lei) (lei) ( lei) (le) ( lei)
(lei)/
Numarul
proiectelor
aflate in
| implementare o .=1]
| 1 proiect 15 % 25 % 30 % | 35% 40 % 50 %
2 proiecte 20% | 30% 35 % 40 % 45 % . 50%
3 proiecte 25% 35% 40 % 45 % 50 % 50 %
4 piecte 30 % 40 % 45 % 50 % 50 % 9
‘| Cel putin 5| 50% 50 % 50 %  50% 50 %
_proiecte




3.5 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor
de proiecte.
Plata drepturilor salalriale si a contributiilor suportate de angajat §i de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul local.

Cheltuelile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare. in conformitate cu regulile de
eligibilitate. procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
cadrul contractului/acordului/ ordinului de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

3.6 Atributii in derularea activitatilor

a) Memebrii echipelor de proiect

- realizeaza activititile stabilite a fie efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat,

- realizeaza activitatile carc derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat.

b) Coordonatorii de proiecte

- organizeaza intreaga activitate a cchipelor de proiccte.,

- coordoneazd modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirca obicctivelor
acestora

- verificd datele privitoare la timpul efecftiv lucrat de membrii echipelor de proiect

- intocmeste si semneazi fisele lunare de pontaj. pentru fiecare din persoanele nominalizate
in echipele de proiect.

c¢) Compartiment financiar contabil, resurse umane si achizitii publice.

- centralizeaza datele cuprinse n fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect,

- stabileste majorarea salariald corespunzatoare,

- asigurd plata majorarii salariale corespunzitoare fiecarei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigurd incadrarca cheltuclilor
aferente majorarii salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect in parte.

INTOCMIT
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Paul Cezar MAITEI lena CIOCAN
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