ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA ILEANA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT
Initiator, primar ALEXANDRU Corneliu

Avizat pt. legalitate,
secretar general

HOTARARE

privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate
de asistentii personali in semestrul 11, anul 2022

Consiliul Local al comunei lleana judetul Calarasi intrunit in sedinta
ordinara

avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primarul comunei, inregistrat cu nr.
5 din 16.01.2023 in Registrul pentru evidenta proiectelor de hotaréari ale consiliului local
pe anul 2023 si referatul de aprobare al acestuia nr. 644/17.02.2023

avizul favorabil emis de catre comisia de specialitate din cadrul Consiliului

local al comunei lleana inregistrat in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei pe
probleme de invatadmant, sanatate si familie, activitati social culturale, culte, munca si
protectie sociala si protectie copii, tineret si sport pe anul 2022

- raportul de specialitate intocmit in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei lleana

- Raportul nr. 123/10.01.2023 privind activitatea desfasurata de asistentii
personali in semestrul I, anul 2022 intocmit de persoana responsabila cu asistenta
sociala din cadrul primariei comunei lleana, avizat de primarul comunei,

- Prevederile art. 40, alin. 2 din legea nr. 448/2006 republicata, modificata si
completata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Prevederile art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 286/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii 448/2006

- hotaréarea Consiliului local lleana privind alegerea
presedintelui de sedinta

- luand act de procesul verbal privind lucrarile sedintei Consiliului local din

- Tn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. b) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfésurata de asistentii personali
in semestrul Il, anul 2022, prevazut in anexa ce face parte la prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul general al UAT COMUNA ILEANA va comunica prezenta
hotarare institutiilor si persoanelor interesate.
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Avizat
PRIMAR — Corneliu
Alexandru

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali
in semestrul Il, anul 2022

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completata serviciul de asistenta sociala dispune de efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Conform art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006 raportul contine date
referitoare la activitatea asistentilor personali precum :

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de

dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruitj;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor legii 448/2006, republicatd, completata si modificata, rolul
autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere,
pentru intregul lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finalul semestrului Il al anului 2022 s-au
inregistrat urmatoarele date:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

Pe parcursul semestrului Il anul 2022, numarul de asistenti personali a fost de 10
in lunile iulie - octombrie, crescénd la 11 in lunile noiembrie si decembrie.

Salariul brut de incadrare este cel stabilit in luna ianuarie 2022 prin dispozitia
primarului nr. 12 din 25.01.2022 in conformitate cu prevederile legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotarare Consiliului Local lleana nr.
43/28.07.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si
prevederile art. 1 din HG 1071/2021 pentru stabilitrea salariului de bazad minim brut pe
taré garantat in plata potrivit caruia care incepand cu 1 ianuarie 2022 salariul de baza
minim brut garantat in plata este de 2550 lei. De asemenea s-au modificat salarii la
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asistenti personali care au trecut la o altéd gradatie. Potrivit atrt. 7 lit. j) din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice gradatia reprezinta
salariul de bazéa corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in munca,

Pe langa salariu, asistentii personali beneficiaza si de indemnizatie de hrana in
cuantum de 347 lei lunar.

Dinamica numarului de asistenti personali dupa categoria de varsta a persoanei
cu handicap:

Nr Luna Nr. Persoane Pers.
crt Asistenti minore majore
personali
1 | lulie 10 5 5
2 | August 10 5 5
3 | Septembrie 10 5 5
4 | Octombrie 10 5 5
5 | Noiembrie 11 6 5
6 | decembrie 11 6 5

Toate contractele de munca sunt pe perioada nedeterminata:

Nr Luna Nr. cu contract de contract de
crt Asistenti munca pe munca pe
personali perioada perioada
nedeterminata | determinata
1 | lulie 10 10 0
2 | August 10 10 0
3 | Septembrie 10 10 0
4 | Octombrie 10 10 0
5 | Noiembrie 11 11 0
6 | decembrie 11 11 0

Maijoritate asistentilor personali au legaturi de rudenie cu persoana cu handicap:

Nr Luna Nr. Cugr. lsaull de | Fara grad de
crt asistenti rudenie rudenie
personali
1 | lulie 10 10 0
2 | August 10 10 0
3 | Septembrie 10 10 0
4 | Octombrie 10 10 0
5 | Noiembrie 11 11 0
6 | decembrie 11 11 0

Valoarea totala a sumelor cheltuite cu salariile asistentilor personali in semestrul
Il 2022 a fost de 182134 lei. Toate fondurile necesare pentru plata asistentilor
personali au fost asigurate din bugetul local.
Nu au fost probleme in ceea ce priveste fondurile de salarii.
b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa leqatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Potrivit art. 37 alin.1 lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 si a Codului Muncii, asistentul
personal al persoanei cu handicap grav are dreptul la concediul de odihna.

De asemenea art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicata, prevede ca
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un finlocuitor al
asistentului personal.

In situatia cand angajatorul nu are posibilitatea sa asigure un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav | se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro.

Mentionam ca pe raza comunei lleana sau in comunele apropiate nu
functioneaza centre de tip respiro.



In semestrul 1l anul 2022, nu s-au depus cereri pentru acordarea concediului de
odihna.

Instruirea asistentilor personali

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38 lit.a) din Legea nr.
448/2006, republicata, completata si modificata, asistentul personal al persoanei cu
handicap grav are obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata
de angajator.

in perioada de referintd angajatorul nu a organizat si nu a efectuat instruire
conform tematicii de instruire a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, aprobata prin Ordinul nr. 319/2007 al Autoritatii Nationale pentru persoanele
cu handicap grav, nici un asistent personal nu a participat la o instruire specializata.
Pentru realizarea activitatii de protectie sociala reala, cu caracter permanent
si de calitate, personalul care se ocupa de asistenta sociala si resurse umane a
colaborat cu factorii implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, Comisia de Evaluare
a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi si Comisia pentru Protectia
Copilului Calarasi.

d) Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii
asistentilor personali si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din legea nr. 448/2006, autoritatea
locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor
personali care au ca scop asigrarea respectarii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele
reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in
domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate
pe plan local sau in afara acestuia.

Pe parcursul semestrului Il al anului 2022 nu au fost sesizate probleme
referitoare la activitatea asistentilor personali.

Odata cu angajarea si semnarea contractului de muncé de catre asistentul
personal, acestuia i se aduce la cunostintd drepturile si obligatiile ce fi revin privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav, indeplinirea planului de recuperare stabilit de
comisie, participarea la instruire, comunicarea oricaror modificari survenite, etc.

ntocmit,
persoana responsabila Cristina Florentina TOMA
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_ REFERAT DE APROBARE
la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Raportului asupra activitatii
desfasurate de asistentii personali in semestrul Il, anul 2022

Subsemnatul Alexandru Corneliu, primarul comunei lleana in temeiul prevederilor art
136 aliniatul (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ am initiat proiectul de hotarare
privind aprobarea raportului pentru activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul I,
anul 2022.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, responsabilul cu probleme de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei lleana
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului
local.

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, responsabilul cu problemele de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local ,
un raport asupra activitatii desfasurate de catre asistentji personali ai persoanelor cu handicap
grav, din comuna lleana care sa contina in mod obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, In strdnsd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform dispozitilor Legii 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul autoritatjii locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile
care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
spiritual, si social, Tn pofida handicapului de care sufera.

Astfel, a fost intocmit Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali in
semestrul Il anul 2022 nregistrat cu nr. 123/10.01.2023

Luéand n considerare prevederile art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ,

Supun atentiei consiliului local proiectul de hotarére privind aprobarea raportului
asupra activitatii desfasurate de asistentii personali in semestrul 1l, anul 2022 si propun
aprobarea aprobarea acestuia.

Primar,
Corneliu ALEXANDRU
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Raportului asupra activitatii
desfasurate de asistentii personali in semestrul ||, anul 2022

Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de
asistentii personali in semestrul 1l, anul 2022 a fost initiat de primarul comunei dl.
Alexandru Corneliu Tn temeiul prevederilor art 136 aliniatul (1) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ.

in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, responsabilul cu problemele de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului are obligatia de a
prezenta semestrial Consiliului Local, un raport asupra activitatii desfasurate de catre
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna lleana care sa contina
n mod obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tiprespiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, responsabilul cu probleme de asistenta sociala din cadrul
Primariei comunei lleana controleaza periodic activitatea asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport consiliului local.

n acest sens a fos Tntocmit raportul nr. 123/10.01.2023.

Fata de cele de mai sus.

luand in considerare prevederile art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ,

propunem aprobarea proiectului de hotarére privind aprobarea raportului asupra activitatii
desfasurate de asistentii personali in semestrul Il, anul 2022.

Secretar general,
Cristina Florentina TOMA
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