COMUNA CAIUTI
JUDETUL BACAU
Satul Ciiuti, nr. 471

Telefon 0234/338401 ;Fax 0234 /338701
E-mail - primariacaiuti@yahoo.com
www.primariacaiuti.ro

DISPOZITIA Nr.65
din data de 22.02.2018
privind aprobarea Codului etic si de integritate la nivelul Priméiriei Comunei Ciiuti

Primarul comunei Cdiufi, judetul Bacdu,

Avand In vedere :

- Referatul secretarului comunei Caiuti nr. 1875/22.02.2018 cu privire la necesitatea
aprobirii Codului etic si de integritate la nivelul Primériei Comunei Céiuti;

- Prevederile standardului 1- Etica, integritate, din Anexa la Ordinul 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, care impune adoptarea unui cod de conduita
propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor promovate de catre
conducerea institutiei cétre toti angajatii

in temeiul prevederilor art. 63 alin (1) lit. ¢ si d, alin. 4 lit. a, alin. 5 lit e, art. 68 alin
(1), art.115, alin.1, lit.a, art.117, alin.1, lit.a al Legii 215 din 2001, privind administrafia
publicd locald , republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Codul etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul primiriei comunei Caiuti, conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Incredinteazi tot personalul
Primériei Céiuti.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica personalului institutiei, Institutiei Prefectului
Judetul Bac#u si va fi afisatd pe site-ul www.primariacaiuti.ro.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunei Ciiuti,
Ciapatinad Hamona
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Anex3 la Dispozitia nr @9/<%. O

PRIMARIA COMUNEI CAIUTI JUDET BACAU

CODUL ETIC S| DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CAIUTI

CAP. 1 DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII
GENERALE

Art./
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primdria Caiuti reglementeazd normele de conduitd profesionald si
integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul contractual fncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.2
Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmdresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, 0 buna administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

(1) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturn
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primériei
comunei Cdiuti al functionarilor publici si al personalului contractual;

(2) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea fundtiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functjei;

(3) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Caiuti, pe de o parte, si cetateni pe de alta
parte.
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Art.2

Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionala a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, i la art.3 din Legea nr.
477/ 2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din autoritatile si instituiile
publice.

a) suprematia Constitutiei si a fegfi, principiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea lunetei publice sau a functiei;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdfenifor in fafa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismui, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenia, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

f)integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altji,

vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau s3
abuzeze In vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime gi sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 fie de
buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

J) deschiderea si transparenid, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul fegalitatfi, conform cdruia autoritdtile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilo publice de asistentd sociald, au obligafia de a respecta
drepturile si libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b} principiul suprematier interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice
sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza incalcdri
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

h) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu

2




E 1 )

sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi s Impiedice avertizarea in
interes public;

) principiul bunei administrsri, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice
sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism in conditii de eficient3, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritétilor publice si al institutiilor publice;

k) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o faptd a
sa mai grava;

1) principitd bunei-credinfe, conform cruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa
fiind de realitatea stdrii de fapt sau ¢ fapta constituie o inclcare a legil.

Art.4

Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile si termenii prevézuti la art. 4 din
Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduité a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice gi din alte unitdti care semnaleaz3 incélciri ale legii, au aceleagi semnificatii.
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CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor

publici si a personalului contractual
Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si -
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine ncrederea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor s8
respecte Constitutia, legiile tarii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiuiui unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale deginute.

Art.7
Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primdriei comunei Caiuti precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Primariei comunei C3iuti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual: prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului
de muncg, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

b) sd faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Priméria
comunei Cdiuti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens: prevederea se aplici
si dupad incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dac3
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public n alte conditii decét cele previzute
de lege; prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd, pentru
0 perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevéid alte termene.

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile Primériei
comunei Caiuti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanetor
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fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primariei comunei Caiuti.

(3) Prevederile prezentului cod etic s/ de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalé a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului comunei Caiuti.

Art. 8

Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primdriei comunei Caiuti respectand libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s3 aibd o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9

Activitatea publica

(1) Relatjile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de cdtre primarul comunei Caiuti prin dispozitia primarului si/sau
prin fisa postului; ‘

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s participe la activitdti sau
dezbateri publice Tn calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
Tncr:adintat de primarul comunei Caiuti.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei comunei Ciuti.

Art. 10
Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei publice sau a funciiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii dc demnitate public;
c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigseze la avizierul Primdriei sau a unitétilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.
(2) Conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduitd etica a auditorului intern,
functionarii publici care ocupd functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere
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politic in scopul Indeplinirii in mod impartial a activitatilor: Tn acest sens ei trebuie s3 isi mentini
independenta fata de orice influente politice.

Art. 11
Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici
§i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Prim&riei comunei Cdiuti precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere

onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primdriei si ale persoanelor cu care intrd
in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietji private;
c) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea clard si eficients a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia s respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publtice, prin:

a)promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

d) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.13
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria comunei
Cdiuti in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international, au obligatia s8 promoveze o imagine favorabild tarii si autoritétii publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasdrile in afara t&rii, functionarii publici $i personalul contractual sunt obligati

sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol i le este interzisa incalcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.




Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie s3 solicite ori s& accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatji sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot
influenta impartialitatea. In exercitarea functiilor publice sau a functjilor contractuale detinute, ori
pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de cdtre altj functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributjilor
in mod privilegiat.

Art. 16
Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere,
functionarii publici i personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalut
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual dc conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau uite criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3
din prezentul cod etic si de integritate.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuzivd a
atributiilor functiei detinute

(1)Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopuri decdt cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si
personalul contractual le este interzisdé urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.




(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia
oficiald pe care o dein sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 impund altor
funciionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si prlvate a statului gi a Primariei comunei Caiuti, s& evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Primdriei comunei Cdiuti numai pentru desfégurarea activititilor
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si s& asigure, potrivit
atributiilor care fi revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4} Functionarilor publici i personalului contractual care desfigsoard activititi publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primariei comunei Caiuti pentru realizarea acestora.

Art.19
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice funcglonar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aliat in proprletatea privatd a statului sau a comunei C3iuti, supus vanzirii
(concesiondrii, inchirierii) in cond|§||le legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

(2) cand a luat cunostintd n cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vindute (concesionate, inchiriate);

(b) cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea
vanzérii{concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv;

() cand poate influenta operatiunile ele vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand
a obtinut informatii la care persoanele interesate de cump8rarea {concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau prlvata a statului ori a comunei Caiuti

supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte condiji decit cele previzute
de lege.




CAPITOLUL 11T
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduitd profesionala pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual

Art.20
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd si controleazi
aplicarea normelor prevdzute de codl/ etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primdriei comunei CHiuti
desfaguratd in conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completdrile ultericare.

Art.21
Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cdtre funciionarii publici si personalul
contractual, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare Tn interes public si privegte:

(a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdtura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legdturd cu serviciul;
(b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunit&tilor Europene;
() practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;
(d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
(e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
(f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;
(g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
(h) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finant8rile nerambursabile;
(j) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
(k)evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare,retrogradare si eliberare din funciie;
(1) Incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii:
* emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup
sau clientelare;
% administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
Primariei comunei Caiuti
# incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.
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Art. 22

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ

(1) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

(2) primarului comunei Caiuti chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

(3) comisiei de disciplind din cadrul Primariei C8iuti;

(4) organelor judiciare;

(5)organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitati
lor;

(6) comisiilor parlamentare;

(7) mass-media;

(8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

(9) organizatiilor neguvernamentale.

Art.23
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazé de protectie dup8
cum urmeaza:

(a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bun&-credint, pani la
proba contrara;

(b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Prim&riei comunei Ciiuti au obligatia
de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.Comunicarea adresei se face cu semnétura de primire.

(c) in situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributji de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(d) In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 21 lit. ,a” si lit.”b”, se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, prevdzute la art. 12 alin. (2) lit. ,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(e) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri in interes public, ficutd cu buni-credint3.

(f) instanta verifica proponionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a Ini3tura posibilitatea
sanchionaril ulterioare si indirecte a actelor de avertizare n interes public, protejate prin Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritstile publice, institutiile publice si din alte

oA

unitdii care semnaleaza incélcdri ale legii.
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Art,24
Rolul Primariei comunei Cadiuti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, primarul comunei
Caiuti desemneaza un functionar public, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Consilierul etic exercita urmdtoarele atributit:

a) acordarea de consultantd si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Caiuti, cu privire la respectarea normelor de conduit3;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Primariei comunei
Caiuti ;
¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadru Primariei comunei Caiuti;
d)rapoartele aprobate de primarul comunei Caiuti, se comunica functionarilor publici din
cadrul Primdriei i se transmit trimestrial, la termenele si In forma standard stabilite prin
instructiuni ale A.N.F.P.;
e)rapoartele Primdriei comunei Cdiuti privind respectarea normelor de conduitd vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazd de date necesara pentru:
< identificarca cauzelor care determina incélcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzétor;
% identificarea modalitdtilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd
profesionala;
4 adoptarea  masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

Art.25
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin  conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmatoarele

situafii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul 1;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
decizille pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existengei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
in rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s&-l informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mésurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.

(5)In cazurile prevazute la alin.(3), primarul la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
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subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeagi pregdtire si nivel de experienta.

(6) Incdicarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinars,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.26
Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitdtite privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr. 188/1999, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare privind Statutul
Functionarilor Publici, precum si dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele msuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice aita functie publica decét cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) fn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, n conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) i c)
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s&
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare,

e) functionarii publici care, in exercitarea funciei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau aite unitéti cu scop lucrativ de natura
celor prevdzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot s3-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultant
de specialitate |a aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

f) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

g) in situafia prevazutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie similarg.

Art.27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.
(2) Persoanele care se afla in situatia prevdzutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de Zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

a) Orice persoana poale sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1);

b) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (2) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune Incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.
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Art. 28

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfagoara activitdtile prevdzute la alin. (1)
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia
publica la care acestia sunt numitj.

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionaruiui public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dac nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupad o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic.
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CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduiti eticd ale
auditorilor interni din cadrul Primdriei comunei Ciiuti

Art.31

Codul privind conduita etica a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii si reguli de
conduitd care trebuie s& guverneze activitatea auditorilor interni.

Art.32

Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern se aplicd salariatilor care ocupé
functia de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri de
audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Art.33

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta s4 isi indeplineascs cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si s& se abtind de la orice
faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care fsi desfasoard
activitatea.

Art.34
Obiective

(1) Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
Indeplinirea urmétoarelor obiective:

a) performania - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activititi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public in conditii de economicitate,
eficacitate si eficienta;

b) profesionalisrmul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi
intelectuale si experiente dobandite prin pregdtire si educatie si printr-un cod de valori si conduit3
comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor constd in competenta auditorilor interni de a-gi realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguint si onestitate;

d) increderea - in Indeplinirea sarcinilor dc serviciu, auditorii interni trebuie s& promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalli auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
auditor intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd auditorul intern
reprezintd rezultatul realizérilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conauita - auditorii interni trebuie sd aibd o conduitd ireprogabild atit pe plan
profesional, cét si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie s3
corespunda realitatii.

Art.35

Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in dou# componente esentiale:
a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;
b) regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.
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Art.26
Principii fundamentale

(1) in desfisurarea activititii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmatoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitati acordate rationamentului
auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea

b.1) Independenia fata de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie sd& depuna toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie s3 fie independenti si impartiali atat
in teorie, cat §i In practicd; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor
interni nu trebuie s fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia
de a nu se implica in acele activitdti in care au un interes legitim/intemeiat.

b.2) Obiectivitatea - in activitatea lor auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor care trebuie s fie precise si obiective; concluziile si opiniile
formulate in rapoarte trebuie s se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de la
entitatea auditatd gi din alte surse. De aceste informatii trebuie s3 se tind seama in opiniile
exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sd analizeze
punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si in functie de pertinenta acestora, s3
formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie s8 facd o evaluare echilibrats
a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de interesele
aitora in formarea propriei opinii.

C) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati s3 péstreze confidentialitatea in leg&turd
cu faptele, informatjile sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributjilor lor;
este interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni
pot furniza aceste informatii numai In conditile expres prevazute de normele legale in vigoare.

d) Competentaprofesionald - auditorii interni sunt obligati s3 isi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politicd - auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitdtilor; in acest sens ei trebuie si isi mentind
independenta fatd de orice influente politice.

Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtin de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.37
Reguli de conduita

(1) Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si
reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practic8, avand rolul
sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

a) Integritatea:

a.1) exercitarea profesiei cu onestitate, buné-credintd si responsabilitate;

a.2) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
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a.3) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii: se interzice
auditorilor interni sa ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si angajamente care discrediteazd
profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.

b) Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitdti sau in relatii care ar putea s
fie in conflict cu interesele entitdtii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiv:

a.1) se interzice auditorilor interni sd asigure unei entitéti auditate alte servicii decat

cele de audit si consultantd;

a.2) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeascs din partea celui auditat

avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea s3 afecteze obiectivitatea evalu3rii

lor;

a.3) auditorii interni sunt obligati s prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

) Confidentialitatea: se interzice folosirea de cdtre auditorii interni a informatiilor
obtinute n cursul activitdtii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fii contrari
legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitétii auditate.

d) Competenta:

d.1) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate
activitafile pe care le desfdgoard, sd aplice standarde si norme profesionale si s
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d.2) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile gi experienta necesare;

d.3) auditorii interni trebuie s& utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfagurarea auditului si Tn elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit
general acceptate;

d.4) auditorii interni trebuie sd fsi imbundtateasca in mod continuu cunostintele, eficienta
§i caiitatea activitatii lor; conducatorul entitdtii publice, trebuie si asigure conditiile
necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocatd in acest scop fiind
de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

d.5) auditorii interni trebuie s& aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregdtire si experientd profesionale elocvente;

d.6) auditorii interni trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate si si se preocupe in
mod continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;
d.7) se interzice auditorilor interni sa isi depdseascd atributiile de serviciu.

Art.38

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului
intern de catre compartimentele de audit public intern si poate initia m3surile corective
necesare, in cooperare cu conducétorul entititii publice in cauza.
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CAPITOLUL v
Reguli de conduita etica pentru personalul Compartimentelor
cu atributii in domeniul Asistentd Socialad din cadrul Primé&riei
comunei Caiuti

Art.39

Etica profesionala se afid la baza activitdii de asistentd sociald. Codul etic reprezint3 un set
de reguli care reflectd principii generale de conduitd profesionald. Comportamentul trebuie s3 fie
consecvent gi responsabil, astfel incat sé nu afecteze imaginea profesionistilor.

Codul etic se bazeazd pe valorile si principiile etice fundamentale ale asistentei sociale ca
profesie. Codul etic reglementeaza relatiile profesionale ale profesionigtilor si se referd la
standardele de conduitd ale acestora in relatjile cu beneficiarii, colegii, precum si alte categorii de
profesionisti. Prevederile prezentului cod sunt asumate de cétre personalul Compartimentelor cu
atributii in domeniul Asistentd Sociald, pe toata durata angajsrii.

Art.40

(1) Codul de conduita al personalului Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistent# Social,
denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de conduiti profesionald a
personalului.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru intreg personalul,

Art.41
Scopul codului etic este de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii
Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistentd Sociald, de a stabili : un set de standarde de

conduitd profesionald, de a clarifica responsabilitétile si actiunile profesionistilor care vor rezolva
posibile conflicte de naturé etica.

Art.42
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea calitétii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public prin:

1) reglementarea normelor dc conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului;

2) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se
agtepte din partea personalului in exercitarea functiei;

3) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetéteni si personalul
Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistentd Socialj.

Art. 43
PrmC|puIe efice care guverneaza conduita profesionald a personalului Compartimentelor cu
atributii in domeniul Asistentd Sociald, reprezintd totalitatea emgen;elor de conduita morala

corespunzatoare activitdtii angajatilor Compartimentelor cu atributii fn domeniul Asistentd
Sociala:

a) prioritatea interesului public - principiu conform c8ruia personalul Compartimentelor
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cu atributii in domeniul Asistentd Sociald au indatorirea de a considera interesul public
mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitaiii de tratament al cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiifor publice
— principiu conform cdruia personalul Compartimentelor cu atributii Tn domeniul
Asistentd Sociala au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau similare;

c) profesionalismuf - principiu conform caruia personalul Compartimentelor cu atributii

in domeniul Asistentd Sociald au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii
Compartimentelor cu atributii Tn domeniul Asistentd Sociald sunt obligati s3 aibd o
atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atribuiiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului Compartimentelor cu
atributii in domeniul Asistentd Sociald fi este interzis s solicite sau s& accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material:

f) libertatea géndirii si a exprimarii - principiu conform cdruia personalul
Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistentd Sociald poate sa-si exprime gi sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Q) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistenta
Sociala, trebuie sa fie de bund-credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor
de serviciu;

h) deschiderea si transparenia - principiu conform cdruia activitatile desfagurate de angajatii
Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistentd Socialad. In exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.44
Valorile fundamentale ale asistentei sociale

(1) Furnizarea de servicii de calitate in interesul beneficiarilor: scopul principal al activitatii
profesionigtilor Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistenta Sociald este acela
de a asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea
corectd si solutionarea problemelor sociale. In exercitarea functiei personalul are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si @ mentine Tncrederea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Respectarea Constitutiei si a legilor: angajatii Compartimentelor cu atributii in
domeniul Asistentd Sociald au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

a) Justifia sociald: specialigti Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistent3
Sociald promoveaza principiile justitiei sociale, se asigura de egalitatea sanselor privind accesul
beneficiarilor la informatii, servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor.
Ei contestd si combat diferitele forme ale injustitiei sociale precum: sdrdcia, somajul,
discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.

b) Demnitatea si unicitatea persoaner. specialisti Compartimentelor cu atributii in
domeniul Asisten{a Sociald respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si
valoarea fiecdrei persoane. Ei nu trebuie sa practice, sa tolereze, sd faciliteze sau s colaboreze

18




) L3

F44
L

la nici o forma de discriminare bazatd pe rasg, etnie, sex si orientare sexuald, varstd, convingeri
politice sau religioase, statut marital, deficientd fizicd sau psihicd, situatie material si/sau orice
alta preferinta, caracteristicd, conditie sau statut.

¢) Autodeterminarea: specialisti Compartimentelor cu atributii in  domeniul
Asistentd Sociald respectd si promoveaza dreptul beneficiarilor la autodeterminare.

(3) Relatiile ierarhice: specialisti Compartimentelor cu atributii in domeniul
Asistenta Sociald fincurajeazd si intdresc relatiile dintre persoane cu scopul de a promova,
reface, mentine si/sau imbundtdti calitatea vietii persoanelor, famililor, grupurilor, organizatiilor
si comunitatilor.

a) Integritatea: specialigti Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistent
Sociala actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si
standardele profesionale.

b) Competenta: specialistii Compartimentelor cu atributii in domeniul Asistentd
Sociald trebuie sd fisi desfdgoare activitatea numai in aria de competentd profesionald
determinatd de licenta, expertiza si experienta profesionald, au obligatia de a-si imbungtsti
permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

¢) Loialitatea. specialistii Compartimentelor cu atributii Tn domeniul Asistentd
Sociala au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei Prim&riei, precum si de a se

abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora.

Art.45

Responsabilitatile etice ale asistentului social/lucrdtorului social fatd de
societate

a) pledeaza pentru conditii de viata care sa conducd la satisfacerea nevoilor umane de baz3
si promoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale care sunt compatibile cu principiile
justitiei sociale.

b) trebuie sa fie congtient de impactul vietii politice asupra profesiei si practicii profesionale;
pledeazd pentru schimbari care si contribuie la imbunititirea conditiilor sociale in vederea
satisfacerii nevoilor umane de baza si promovérii justitiei sociale;

C) actioneazd pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aliate in dificultate.

d) promoveazd conditiile care incurajeazé respectarea diversitétii sociale si culturale atdt in
interiorul Romaniei, ¢t si la nivel global, promoveaza politicile si practicile care incurajeazi
congtientizarea si respectarea diversitdtii umane;

e) faciliteaza si informeaza in iegaturd cu participarea la viata comunitaré si schimb&rile sociale
care intervin.

g) trebuie sa asigure servicii profesionale Tn situatii de urgentd: actioneazi pentru a preveni
si elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei persoane, grup. comunitate sau
categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului sau orientrii sexuale, varstei, stirii
Civile, convingerilor politice sau religioase, deficientelor fizice psihice sau altor asemenea criteril.

h) se asigurd de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei
internationale la care Roménia a aderat, conform Constitutiei Roméniei.
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Art. 46

Responsabilitdtile etice ale asistentului social/lucrdtorului social fatd de
profesie

(1) Integritatea profesionald si promovarea profesier: asistentul social/lucrétorul social:

a) promoveazd §i mentine standardele practicii profesionale;

b) dezvolta valorile si etica profesiei baza de cunostinte si misiunea profesiei:

¢) protejeaza gi promoveaza integritatea profesionald atét prin studii, cercetare, analiza si
critica constructivd, cat si prin activitti de predare, consultants, expuneri in cadrul comunitatii
si participare activa:

¢) actioneaza pentru a preveni i a elimina practicarea neautorizats si necalificats a
profesiei de asistent social, semnaldnd Colegiului Asistentilor Sociali.

(2) Evaluare si cercetare: asistentul social/lucratorul social evalueazd si promoveaza politicile
din domeniu, implementarea programelor si interventile practice; asistentul social care se
agajeazd In programe de cercetare respectd etica profesiei si utilizeazd tehnici si metode
profesionale, asigura anonimatul participantilor si confidentialitea asupra datelor obtinute.

Art. 47

Responsabilititile etice ale asistentului social/lucrdtorului social fatd de
beneficiari

(1) Angajamentul faid de beneficiari. principala reponsabilitate a asistentului social/lucritorul
social este de a promova bundstarea beneficiarului. Interesul acestuia primeazi.

(2 ) Respectarea principiului autodeterminadrii: asistentul social/lucritorul social nu decide in
numele beneficiarului, il ajuta pe acesta sa-si identifice si sd-si dezvolte resursele in vederea
alegerii celei mai bune optiuni, acordand totodatd atentia necesard intereselor celorlalte pérti
implicate. Exceptiile sunt prevdzute de lege. Asistentjii sociali pot limita drepturile beneficiarilor la
autodeterminare atunci cand, in judecata profesionald a asistentului social actiunile prezente
§i/sau viitoare ale acestora prezintd un risc pentru ei insisi sifsau pentru ceilalti.

(3) Contractul cu clientui:

a) asistentul social va furniza servicii beneficiarilor numai in contextul unei relatii
profesionale bazate, atunci cand este cazul, pe un contract scris si/sau pe consimtimantul
acestora. In cazul in care beneficiarul nu are capaatatea de a semna un contract, asistentul social
trebuie sd protejeze interesele acestuia urmarind s3 obtind permisunea reprezentantului legal al
acestuia (tutore, curator,etc.).

b) asistentul social/lucrdtorul social folosegte un limbaj clar pentru a informa beneficiarii
despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele
existente, dreptul beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cit si despre perioada
pentru care se incheie contractul respectiv. Asistentul social trebuie s3 ofere p051b1I|tatea
beneficiaruiui de a pune ntrebari. In situatiile in care beneficiarii nu mi_;eleg sau au dificultati in a
intelege limbajul primar folosit in practicd, asistentul social trebuie s3 se asigure cd acestia au
infeles, ceea ce presupune asigurarea unei explicatii verbale detaliate sau asigurarea unui
translator sau intepret.

c) asistentul social are responsabilitatea de a furniza informatii despre natura si necesitatea
serviciilor si de a informa clientul cu privire la dreptul séu de a refuza serviciul oferit (indiferent
daca serviciul a fost solicitat sau nu de cétre beneficiar).
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d) informeaza beneficiarii cu privire la limitele si riscurile furnizérii de servicii prin intermediu!
computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicitd acordul scris al clientilor
pentru orice inregistrare audio §i video, cat si pentru prezenta unei a treia persoane ca
observator.

(4) Competenta profesionald: asistentul social/lucratorul social trebuie s& se inscrie in limitele
de competeniad ale profesiei. Pregdtirea profesionald a asistentului social /lucrétorului social
trebuie sd lie un proces continuu de perfectionare. Colegiul Asistentilor Sociali stabileste
procedura, limita de timp gi modalitatea prin care asistentii sociali iti vor mentine si imbun&titi
performantele profesionale. Pentru a asigura o interventie competentd, asistentul social are
dreptul si obligatia de a asigura servicii si de a folosi tehnici specializate de interventie, numai
dupa participarea la un program de instruire specializatd. Stdrile personale (emotionale sau de
altd naturd) nu influenteaza calitatea interventiei profesionale a asistentului social/lucritorul
social.

(5) Competenta culturald si diversitatea sociald: asistentul social/lucratorul social oferd ser-
vicii in concordantd cu specificul cultural din care provine beneficiarul, adaptandu-se diversit&ii
culturale prin cunoagterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente.

(6) Conflicte de interes - asistentul social/lucrgtorul social evitd conflictele de interese in
exercitarea profesiei gi promoveaza o abordare impartiala a situatiilor profesionale. Asistentul
social informeazd beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupé caz, fn
prevenirea sau rezolvarea acestora. In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce
la incheierea relatiei profesionale si orientarea acestuia citre un alt coleg sau un alt serviciu.
Asistentul social/lucratorul social nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarul pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii in interes personal. Asistentul social care asigurd servicii pentru
doua sau mai multe persoane intre care exista o relatie (de exemplu membrii unei familii, cuplul)
trebuie sa clarifice care dintre indivizi sunt considerati beneficiari, natura obligatiilor profesionale
ale asistentului social si ale partilor implicate, incercand sa atenueze sau s prevind contlictele de
interese posibile sau reale,

(7) Confidentialitatea si viata privatad. asistentul social/lucrdtorul social trebuie s3 se bazeze
pe principiile respectului apararii intimitatii, confidentialitatii si utilizarii responsabile a informatiilor
obtinute Tn actul exercitdrii profesiei. Asistentul social/lucrétorul social nu solicitdl informatii despre
viata privatd a beneficiarului decat in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie.
Odata ce aceste informatii au fost obtinute, se pastreazi confidentialitatea asupra lor. In anumite
situatii, asistentul social/lucrdtorul social poate dezvalui informatii confidentiale, cu acordul
beneficiarului sau ai reprezentantului legal al acestuia. Asistentii sociali pot dezvilui informatii
confidentiale fara acordul beneficiarilor in anumite situatii de exceptie, cum ar fi: munca in echipa
pluridisciplinard, cand accst lucru este prevdzut prin lege, cand se pune in pericol viata
beneficiarului si/sau a altor persoane, cand se transfera cazul ctre alt asistent social. Asistentul
social informeaza beneficiarul, Tn mdsura posibilitétii despre incdlcarea confidentialitatii si despre
posibilele consecinte. Asistentul social discutd cu beneficiarii si alte périi implicate despre natura
informatiei confidentiale si circumstantele n care aceasta poate fi incélcatd. Discutia trebuie si
se facd la inceputul relaiei profesionale si de cate ori este necesar pe parcursul acesteia. Atunci
cand asistentul social furnizeazé servicii de consiliere familiilor, cuplurilor sau grupurilor, acesta
trebuie sa obtind un consens privind dreptul fiecdruia la confidentialitate si obligatia fiecdruia de
a pastra confidentialitatea informatiilor. Asistentul social informeazd familia, cuplul sau membrii
grupului cu care lucreaza despre faptul cd nu poate garanta péstrarea confidentialitétii de citre
toate persoanele implicate. Asistentul social trebuie s3 pdstreze confidentialitatea atunci cind
prezinta un caz social In mass media. Asistentul social pdstreazd confidentialitatea in timpul
procedurilor legale, in masura permisa de lege.
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Accesul la dosarele beneficiarilor st transferul acestora se realizeaza astfel incét s8 se asigure
protectia lnformatnlor confidentiale. Accesul la dosarele beneficiarilor este permis profesionistilor
care [ucreaza in echipa plur|d|SC|pImara supervizorilor activitaii profesionale de asistenta sociald
si altor persoane autorizate Tn unele cazuri prevazute de lege. La cerere, beneficiarii au acces la
informatii din propriile dosare, in mésura n care acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciaza
alte persoane. La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele
beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

Contactul fizic cu beneficiarul este evitat de cdtre asistentul social/lucrétorul social, dacs acest
lucru il afecteazd din punct de vedere psihologic pe client. Asistentul social/ lucrétorul social care
se angajeazd in contacte fizice cu beneficiarii are responsabilitatea dc a stabili limite adecvate
diferentelor culturale.

Limbajul: asistentul social/lucratorul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fatd de
beneficiar gi evitd folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau
comunitatilor.

Plata serviciifor: atunci cand se stabilesc taxe pentru furnizarea anumitor servicii, asistentul
social se asigurd cd acestea sunt rezonabile gi In concordanti cu serviciile furnizate. Asistentul
social/lucratorul social nu acceptd bunuri sau servicii din partea beneficiarilor In schimbul
serviciilor furnizate.

Intreruperea si incheierea relatiel cu beneficiarul: asistentul social asigurd continuitatea
serviciilor fn cazul in care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boald,
indisponibilitate, etc. Asistentul social incheie relatia profesionald cu beneficiarul si serviciile
oferite acestuia atunci cand acestea nu mai rdspund nevoilor si intereselor beneficiarului.
Asistentul social se asigura ca incheierea relatiei profesionale cu beneficiarul si a serviciului oferit
este un proces planificat asupra caruia beneficiarul are toate informatiile necesare.

(8) Responsabilitatile etice ale asistentului social /lucrdtorului social ca profesionisti:

Superwzarea si consulftarea: asistentul social exercitd functii de supervizare si consultantd
numai in aria de competenta specificd profesiei, dacd are cunostintele, abilititile necesare.

Educafia, formarea si evaluarea - asistentii sociali care au responsabilitatea de a evalua
performantele asistentilor sociali din subordine vor folosi criterii si instrumente de evaluare
profesionala clar definite.

Discriminarea. asistentul social/ lucratorul social nu practicd, nu se implicd, nu faciliteazd si
nu colaboreaza la nici o formd de discriminare bazatd pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare
civild, convingeri politice si/sau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea
criterii.

Conauita privata: asistentul social/ lucratorul social va evita ca prin propriul comportament sa
aducad prejudicii imaginii profesiei. Va evita ca problemele personale sa T afecteze judecata,
performantele profesionale sau interesele beneficiarilor. In cazul in care aceast 51tual;|e nu se
poate evita, asistentul social trebuie sa solicite imediat consultantd si sprijin profesional, s8 reducs
numarul de cazuri cu care lucreaza, s3 isi incheie activitatea profesionald sau s& intreprind orice
altd actiune pentru a proteja beneficiarii.

Reprezentare; in situatia in care reprezintd o institutie, asistentul social/ fucratorul social
trebuie sd prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere al institutiei respective.

Onestitate: asistentul social/ lucratorul social isi asumd responsabilitatea si meritele numai
pentru propria activitate §i recunoagte cu onestitate meritele si contributia altor profesionisti.
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Art.48

Responsabilitdtile etice ale asistentului social/ lucrdatorului social fatd
de colegi

Respectuf: asistentul social/ lucratorul social isi trateaza colegii cu respect si evitd aprecierile
negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti. Acorda sprijin si asistent3
colegilor care trec prin perioade dificile. Daca perioada respectiva se prelungeste si are urméri in
planul ac tivitii profesionale, se va apela la procedurile din cadrul institutiei.

Confidentialftatea: asistentul social/ fucratorul social respecta confidentialitatea informatiilor
impartdsite dc colegi in cursul relatiilor profesionale.

Colaborarea interdisciplinard si consultarea: asistentii sociali/ lucrdtorii sociali care sunt
membri Tn echipe multidisciplinare participa la luarea deciziilor care vizeazd bun3starea
beneficiarului, utilizénd valorile profesiei si experienta profesionald. Obligatiile etice si
profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si @ membrilor echipei trebuie clar definite.
Asistentii sociali/ lucrétorii sociali solicita si ofera consultantd si consiliere colegilor ori de cate ori
este nevoie.

Disputele dintre colegi se rezolva in interiorul echipei de catre cei implicati si prin respectarea
dreptului pdrtilor la opinie. In cazul prelungirii acestora se apeleazi la un mediator sau Ia
supervizor. Disputa dintre angajator si un coleg nu este folositd de asistentul social pentru a
obtine o pozitie sau un avantaj personal. Disputele sau confiictele dintre colegi sunt rezolvate
fard implicarea beneficiarulu .

Orientarea cdtre alte servici: asistentul social/ lucrdtorul social orienteazd beneficiarii citre
alte servicii atunci cnd problematica acestora depdseste competentele sale profesionale, cand
nu a finregistrat progrese semnificative si atunci cind beneficiarul are nevoie de servicii
suplimentare sau specializate pe care el nu le poate oferi. Asistentul social/ lucratorui social care
orienteaza beneficiarul cdtre alte servicii, transmite catre noua agentie toate informatiile necesare
solutionarii cazului.

Relatiife sexuale si harjuirea sexuald. asistentii sociali/ lucrdtorii sociali evitd sa se implice in
relatii sexuale cu colegii atunci cdnd existd un posibil conflict de interese. Nu trebuie s8 manifeste
fata dc colegi comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi interpretate drept hértuire
sexuala.

Incompetenia si comportamentul lipsit de etica. n situatiile in care asistentul social/lucratorul
social observa incompetenta sau comportamentul lipsit de etica al unuia dintre colegi,ii acord
acestuia sprijin gi asistentd. Daca cel In cauza nu Tsi corecteaza comportamentul profesional,
asistentul social va apela la procedurile din cadrul institutiei. Actioneazd pentru a descuraja,
preveni si corecta comportamentul lipsit de eticd. Asistentul social/ lucrdtorul social trebuie s
apere si sa asiste colegii acuzati pe nedrept de comportament lipsit de etic3.
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CAPITOLUL VI
Reguli de conduita etica si interdictii ale personalului
Compartimentului Politiei Locale din cadrul Primadriei comunei
Caiuti

Art. 49
(1) Politia Locala a comunei C3iuti organizatd ca un compartiment in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Caiuti 1si desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

b) flegalitatea - In exercitarea atributiilor, politistul loial este obligat si respecte legea,
precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

C) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributjilor profesionale
politistul local aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi mdsuri pentru situatii
similare de Incdlcare a normelor protejate de lege fara a fi influientat de considerente etnice, de
nationalitate, rasa, religie, opinie politicd sau de orice alta opinie, varstd, sex, orientare sexuald
avere, origine nationald, sociald sau decurgand din orice altd situatie;

d) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul local trebuie sa o manifeste fata
de societate in limitele stabilite de reglementérile politienesti;

e) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului local de a
analiza situatjile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit
pregatirii i experientei sale pentru a imbunatdti calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu
privire la acestea;

) disponibifitatea - presupune interventia politistului local fn orice situatie in care ia
cunogtintd despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent de
momentul constatarii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in
dificultate ori de a indruma catre alte autoritdti cazurile care se situeaza in afara competentei ori
atributiilor sale;

g) prioritatea interesufui public - se manifesta prin aceea cd pentru indeplinirea atributiilor
functionale politistul local acordd prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

h) profesionalismuf - presupune aplicarea corectd si responsabila a cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

i) confidentialitatea - determing obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor
sl informatjiilor obfinute Tn exercitarea autoritétii conferite de lege;

i) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul local o acorda persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si practicate in societate;

K)Y independenta operationald - constda in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupa in cadrul politiei locale, fara
imixtiunea altor polifisti, persoane sau autoritdti:

(1) /oialitatea - se exprima prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea congtientd manifestatd de cdtre politist, din proprie initiativd fatd de obiectivele
institutiei, respectul fatd cie ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata
de adevar §i dreptate, constiinciozitate in Indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.
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Art. 50
Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabild personalului specializat din aparatul
de specialitate al Primarului. Orice persoand poate pretinde politistului respectarea acestor reguli
de conduita in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor T constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea
gi promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul
acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, Tmbundtdtirea calitdtii serviciilor, protectia
persoanelor si a politistilor gi realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetétenilor,
interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutjei.

Art. 51
Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventjiile si
acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie s respecte principiul prezumtiei
de nevinovatie, asigurand fiecdrei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea depling si
efectiva a drepturilor sale in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sd indeplineasca atributiile si misiunile ce i revin intr-o manierd
obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei
consacrate prin Constitutie si prin alte legi Tn conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului si cu dispozitiile tratatelor la care Roméania
este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneazd in parteneriat cu
populatia si acordd persoanelor proiectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptatiti
sa 0 primeasca §i servicii, conform misiunilor si atribuiiilor politiei locale.

Art 52
(1) In indeplinirea atribuiilor ce-i revin politistul local beneficiazs, conform legii, de protectia
institutiei care i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritatile publice tn
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 53
Utilizarea fortei

(1) Politistul local executd actiuni in forfd ca mdsurd exceptionald, in strictd
conformitate cu prevederile legale si numai Tn situatii de absolutd necesitate, pentru
indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in fortd desfdsurate de politia locald sunt subordonate principiilor necesitéti,

gradualitdtii si proportionalitdtii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de
foc, vor fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteaza si exercitarea actiunii in fort3.
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(5) In executarea actiunilor in forta, politistul local va avea in permanentd in vedere
respectarea demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintdri reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori Tmpotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate,
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art.54
Deontologia masurilor politienesti

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unel persoane se realizeazad
numai in cazurile in care sunt cel putin indici cu privire la existenta sau iminenta producerii unei
infractiuni, cu respectarea procedurii prevdzute de lege si nu vor depdsi perioada de timp strict
necesard indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi
Informate cu privire la motivele privarii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si li
se va asigura posibilitatea exercitdrii drepturilor corespunzitoare calitdtii pe care o au in functie
de situatia creata.

(3) Pe timpul aplicarit masurilor politienesti, politistii locali evalueaza si intreprind masurile
necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii de sandtate, realizarea conditiilor de
igiend si de alimentatie corespunzatoare

(4) In contactele realizate cu persoane asupra cdrora s-au dispus masuri privative de
libertate, precum si pe timpul desfasurarii cercetarilor, politistul local respecta cu strictete normele
procedurale prevdzute de lege.

Art.55
Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor
atunci cand intra in contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii atributiilor de serviciu. In
acest sens, victima este indrumata catre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institutii cu
responsabilitati in domeniu si este informatd, dupd caz, cu privire la modalitdtile de solutionare a
situatiei sale.

(2) Relatia poliistului local cu martorii, se desfasoara in limitele competentelor si
prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertdtilor constitutionale ale acestora si ale
membrilor lor de familie, cu precadere a celor care vizeaza viata, integritatea corporald sau
libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie sa acorde atentie deosebitd nevoilor
specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copii, femei,
batrani, persoanele cu handicap.

Art.56
Normele de conduita profesionala ale politistului

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamentul

care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat i apéra prestigiul institutiei si profesiei,
exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.
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Art. 57

(1) Politistul local trebuie sd se comporte civilizat si s& dea dovadd de amabilitate si sollutudme
adopténd o atitudine polltlcoasa si ferma.

(2) Poliistul local trebuie s& dovedeascd stdpanire de sine, capacitate de comunicare, abilititi de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-si prin sistemul de formare continud puterea de

intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care-si exercitd
profesia, precum si dupd caz capacitatile manageriale.

Art. 58

(1) Politigtii locali in uniformd poarta fnsemnele distinctive si echipamentul previzut de lege
pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscuta identitatea in legdturd cu indatoririle
profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei

proprii si crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau in
actiunile sale.

Art. 59
Politistul local promoveazd si dezvoltd férd discriminare bunele raporturi intre institutia pe
care o reprezinta gi comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentantii autoritétilor publice

centrale si locale, ai organizatiilor ncguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare,
inclusiv ai celor etnice.

Art.60

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoitate in cadrul comunitatii, politistul local furnizeazi
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in
limita competentelor ce Ti revin si fard a dezvélui date si informatji clasificate, potrivit legii.

Art. 61

(1) Politistul local are obligatia sa pastreze in conditiile legii, asigurnd respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat gi secretul dc serviciu, precum si confidentialitatea depling a datelor
si informatiilor pe care le detine si s3 nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de citre politist, va fi limitat3
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politie

Art.62

(1) Politistul local nu aplicd, nu Tncurajeazé si nu tolereazi in nici o imprejurare acte de tortur,
tratamente gi pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2)In cazul in care politistul ia cunostintd, prin orice mijloace, despre sivarsirea de citre alt politist
a faptelor prevazute la alin.(1), ia masurile care se impun dupé caz, pentru determinarea incetirii
acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire Ia situatia sesizata.

Art. 63
Coruptia

(1) Politistului local ii este interzis s& tolereze actele de coruptie si s3 utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care i-o conferé statutul s3u.
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(2) Politistului local fi este interzis sa pretindd sau s& accepte bani, bunuri, valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si s& primeascé sarcini, misiuni sau lucriri
care exced competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avind obligatia
de a-gi informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre care
a luat cunostinta.

(4)Politistului local ii este interzis sd uzeze de calitatea sau functia indeplinit pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art. 64
Sesizarea

Persoanele care se considera lezate n drepturlle si libertdtile lor, pot contesta actiunile sau
madsurile politiei locale in conditiile legii.

Art, 65
Statutul si drepturile politistilor locali

(1) Politistul local este functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru politia
locala.

(2) In conformitate cu statului profesional, politistii locali au dreptul la: protectie social adecvats,
masuri specifice de protectie a sandtatii si securitatii individuale si la retributie corespunzitoare.
(3) Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale,
religioase si sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-gi apdra drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai
Asociatiei Nationale a Politistilor Locali.

Art.66
Raspunderea politistului local

PO|I§[StU| local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale,
inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectirii legislatiei nationale, cat
i @ documentelor internationale la care Roménia este parte.

Art. 67

(1) Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile
legii si are datoria sa se abfind de la executarea ordinelor gi misiunilor vadit ilegale, avand
obligafia de a-gi informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhics, atat verbal cit si prin
raport scris.

(2) Politistul local care define o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage réspunderea
disciplinara a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatitlor ierarhice in cadrul politiei locale, se asigurd posibilitatea
identificarii superiorului responsabil dc actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupd efectuarea cercetirii prealablle in
cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii in grade
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profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului

local, cercetarea prealabild esic urmatd in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de discipling
special constituite.

Art. 68

Incalcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage réspunderea disciplinard, civild sau penald
a celui vinovat, in conditiile legii.

Art. 69
(1)Prevederile se aplicd personalului aflat sub madenta Legii nr. 155/2010.
(2)Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participdrii, potrivit

prevederilor legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care
indeplinesc misiuni in cooperare.

Art.7Z0
Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politigtii locali care au absolvit cursurile de pregétire, sunt obligati s incheie angajamente de
serviciu pentru o pericada de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisi si se include n
dosarul profesional al fiecarui politist local.

(2) Daca politistul local numit in functie fnceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia, inaintea perioadei prevazutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat s3 restituie

contravaloarea cheltuielilor efectuate eu pregdtirea sa proportional cu pericada rimasd
neefectuata.

Art.71
Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadrul Compartimentului
Politia Locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd
uniforma si exercitd atributiile prevézute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art, 72
Obligatiile siinterdictiile politistilor locali

(1)In exercitarea atributjilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si Irbertatlle fundamentale ale cetdtenilor, prevdzute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru ap#rarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale

b) sa respecte principiile statului de drept si s§ apere valorile democratiei;

C) sd respecte prevederile legilor i ale actelor administrative ale autorittilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sd respecte gi sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale gefilor

ierarhici

e) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevézute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si s3 prezinte insigna de politist si Ieg|t|ma1;|a de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii ar putea fi periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul intervengiel ce nu suferd amanare, politistul local este obligat s se prezinte, iar dupd
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incheierea oricdrei actiuni sau interventii s3 se legitimeze si sé declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte

g) sd intervind si in afara orelor de program in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
in raza teritoriald de competentd, cdnd ia la cunostint3 de existenta unor situatii care
]USt[fICEi interventia sa;

h) sa se prezinte de mdata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de
catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii gi linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stdrii de urgentd ori a stdrii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confi den!;lalltatea datelor dobandite n timpul
desfagurdrii activitdtii Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvdluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze gi nici s& nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute n calitatea
sa oficiala.

(2) Politistului [ocal ii este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s3 desfisoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncd sau in public;

c} sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatji religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitiii de comert ori s¥ particlpe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitétii de actionar;

f) sa exercite activitdti de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa detind orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiifor de Tnvétdmant, a activitdtilor de cercetare stiintificd si creatie
literar-artisticd;

h) sa participe la efectuarea oricdrei forme de control Tn vreo entitate publicd sau privatd, in cazul
in caic, di reci ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrar activitatii
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o tertd persoana de informatii sau mérturisiri;

j) sa primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori s& facé s& i se promitd, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calit&tii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

K} sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii ierarhici
au sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j) s3
colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

) sd redacteze, sa imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii eu caracter politic, imoral sau
ilegal.

m) politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si s8
controleze modul de aducere |a indeplinire.

n) politistul local cu functie de conducere este obligat sé sprijine propunerile si ini!;iativele motivate
ale personalului din subordine, Tn vederea imbundtétirii activitatii politiei locale Tn care Tsi
desfagoard activitatea, precum si a calitdii serviciilor publice oferite cet3tenilor.
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0) polifistul local réspunde in conditiile legii, pentru modul in care Tsi exercits atributiile de serviciu,
incdlcarea de cétre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazs réspunderea sa disciplinara,
patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivii legii.

p) polifistul local are obligatia s& se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Compartimentului Politiei Locale sifsau Primériei
comunei Caiuti ori altor autoritdti publice.
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CAPITOLUL vII
Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Art. 73

Prevederile prezentului cod se aplicd persoanelor numite pentru exercitarea controlului financiar
preventiv propriu.

Art. 74

Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele
desemnate cu exercitarea acestei activitati trebuie s3 le indeplineascs, precum si crearea cadrului
unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor care desfagoara
activitati de control financiar preventiv propriu la entitéile publice.

Art.75

(1) Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control
financiar preventiv propriu i principiile care stau la baza exercitirii acestei activitati.

Pot fi numite, in vederea exercitdrii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care
sunt fie angajate ale entitéii publice sau dupd caz, au capacitatea legald de a incheia un contract
pentru indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditji:

a) au numai cetdtenie romand si domiciliul in Roménia;
b) cunosc limba romana scris si vorbit:
€) au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sdndtate corespunzétoare, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate;

€) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu exist3 persoane cu
pregatire superioard, care sd indeplineascd prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitate economics;

f) au o vechime efectivd in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani in cazul institugiilor
publice;

g) nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

h) prezintd minimum doud scrisori de recomandare.

(2) Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv propriu sunt de reguld, numite din cadrul
compartimentului financiar-contabil, puténd insd face parte si din alte compartimente de

specialitate; persoanele respective trebuie si fie altele decat cele care initiaza, aprobd si
efectueaza operatiunea supusa vizei.

Art. 76

(1) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de citre persoanele
desemnate se realizeazd pe baza urmétoarelor principii:

a) Competenta profesionala. Persoana desemnati sé exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie sd cunoasca si s& aplice cu consecventd si fermitate prevedetile legale in domeniu,
asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si
incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest
SCop, aceasta are obligatia sa cunoascd in permanentd toate reglementdrile legale specifice
domeniului Tn care fsi exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independentia decizionald in conditiile separdrii atributiilor. Persoana desemnati s3
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exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si nu i se poate
impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru
actele sale, intreprinse cu buna credintd, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu
respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbatd din
aceastd activitate. Conducerea entitdtii publice in care se exerciti activitatea de control financiar
preventiv proprii este obligatd sa ia mdsurile necesare pentru separarea atributjilor dc aprobare,
efectuare si control a operatiuni ori astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

c) Obiectivitate - in exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu si, mai ales
in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnat trebuie sa verifice sistematic
si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar
putea afecta aprecierea corecta a acestora, s& dea dovada de impartialitate, sa aibd o atitudine
neutra, lipsitd de subiectivism.

d)} Conduitd morald - persoana desemnatd cu exercitarea activitdtii de control financiar
preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate morald recunoscutd, sa aibd o conduitd corectd,
sa dea dovadd de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.
Aceasta trebuie sa aibd o comportare demna in societate, si-si desfdgoare activitatea astfel incit
sa aibd o bund reputatie.

e) Confidentialitate - persoana desemnatd s3 exercite activitate de control financiar
preventiv propriu este obligatd sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in
legdtura cu continutul proiectelor de operatiuni care fac obiectul vizei, s& nu divulge in nici un fel
informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de
catre cei In drept, sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezintd o obligatie legald sau
profesionald.

fy Incompatibilitate - nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in
perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica respectivd, pe baza deciziei
luate de Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatdrii unei situatii de conflict de
interese, si nici persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecatd sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fais, inseldciune, dare sau luare
de mitd gi alte informatii prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Dacd in cazul urmdririi penale, al judecdtii sau dupd condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzd nu poate s3 fie desemnatd pentru exercitarea activittii de control financiar
preventiv propriu timp ele 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana cdreia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsei nu poale sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de
incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

(2) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu conducdtorul entitdiii publice pe ldng3 care
urmeaza sa exercite aceastd activitate, cat si acele persoane care pot s& se afle Intr-o situatie de
conflict de interese in legdturd cu operatiunile care fi sunt supuse spre avizare. Persocana
desemnata sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poale fi implicatd, prin
sarcinile de serviciu in aprobarea, efectuarea si inregistrarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu.

Art. 77

(1) Persoanele desemnate cu exercitarea controlufui financiar preventiv propriu trebuie s3-si
imbundtéteascd cunostintele si practica profesionald printr-o pregétire continua.

(2) Conducerea entitdtii publice va asigura conditiile necesare pregétirii profesionale.
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Art.78

Numirea, suspendarea,schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate si
exercite activitate de control financiar preventiv propriu

(1) Persoanele care urmeazd si exercite activitate de control financiar preventiv propriu sunt
numite de conducatorul institutiel, prin act de decizie internd si cu acordul Minsiterului Finantelor
Publice- Directia Generald de control financiar preventiv;

(2) Acordul se emite astfel:

a) conducatorul entitatii publice stabileste, dintre persoanele care indeplinesc conditiite
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu si solicits in scris, de la entitatile publice
in drept emiterea acordului pentru numire, transmitand si urmatoarele documente:

b) curriculum vitae- model comun european;

¢) minimum doud scrisori de recomandare;

d) lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in conditiile specifice entititii respective;

e) declaratie privind respectarea prevederilor referitoare Ia incompatibilitati.

(3) La stabilirea persoanelor care urmeazd si exercite controlul financiar preventiv propriu,
conducatorul entitétii publice va avea in vedere limitarea numérului acestora la strictul necesar.
in functie de volumul si complexitatea operatiunilor supuse vizei.

(4) Entitatile publice in drept sd emit8 acordul de numire analizeazi documentele primite, dupa
caz poartd consultdri directe cu persoana propusd pentru numire gi in termen de 10 Zzile de Ia
primirea solicitarii, se pronuntd.

(5) Dupa obtinerea acordului, conducitoru! entitstii publice poate emite dispozitia de numire a
persoanei/persoanelor care urmeaza si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu.
Emiterea dispozitiei de numire fard acordul entitdtii publice in drept si emitd acordul este
nelegald.

(6) In cazul in care se numesc doud sau mai multe persoane care s exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu, conductorul va nominaliza dintre acestea o persoana care va
avea si responsabilitatea coordondrii controlului financiar preventiv propriu din entitatea publica
respectiva si va comunica entitdtii publice care a emis acordul numele acestei persoane.

Art. 79

(1) Suspendarea, schimbarea sau destituirea din activitatea de exercitare a atributiilor de control
financiar preventiv propriu se face cu acordul entitétii publice care a emis acordul de numire.
(2) Acordul se emite dupd cum urmeazi:

a) conducdtorul entitdtii publice respective notificd entititii publice in drept intentia de
suspendare, schimbare sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, precum si motivele avute in vedere;

b) entitatea publicd in drept analizeazd motivele, poate avea consultiri directe cu persoana
propusa pentru suspendare, schimbare sau destituire iar in termen de 10 zile, se pronuntd in
scris; in cazul obtinerii acordului, conducdtorul entitdtii publice procedeazi la emiterea deciziei
interne. Luarea deciziei interne de suspendare, schimbare sau dupé caz, destituire din exercitarea
atributiilor de control financiar preventiv propriu, iard acordul entitatii publice In drept, este
nelegala.

C) pe durata suspendadrii, schimbérii, destituirii sau in cazul absentei temporare de la post a
persoanei desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conducatorul

entitatii publice poate numi o alt4 persoand pentru indeplinirea acestei activitati, pentru o
perioada de cel mult 30 zile consecutive.
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Art.80

Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
propriu poate fii suspendata sunt:

1) se affa in concediu de maternitate sau in concediu pentru incapacitate temporaré de muncé;
2) efectueaza serviciul militar;

3) este in curs de urmarire penald, de judecatd sau este arestatd preventiv, in conditiile
Codului de procedura penald;

4) se afld in alte situaiii in care intervine suspendarea rapotturilor de munci.

Art.81

Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
propriu poate fi schimbata sunt:

1) a devenit incompatibild pentru aceastd activitate;

2) a savarsit o abatere disciplinard (a incalcat normele legale, regulamentul intern, etc.) fata de
care aceastd schimbare reprezintd sanctiune disciplinarad pentru persoana respectivd; la cererea
persoanei in cauzd, pe motiv de boald sau din alte considerente;

3) in urma rapoartelor ele control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru
control financiar preventiv propriu care s-au dovedit nelegale si/sau neregulate;

4) la modificarea locului de muncd de catre angajator.

Art82
Destituirea din functie a persoanelor care exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu se face pentru cauze care conduc la incetarea raporturilor de munca.

Art, 83

Evaluarea activitatii persoanei care exercitd control financiar preventiv
propriu

(1) Evaluarea activitatii persoanei care exercitd controlul financiar preventiv propriu sc face cu
acordul entitatii publice care a emis acordul de numire.

(2) Entitatile publice transmit, n vederea emiterii acordului urmatoarele documente:;

a) propunerea conducatorului cu privire la evaluarea persoanei desemnate cu exercitarea
controlului financiar preventiv propriu pe anul respectiv;

b) copie a raportului/fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare
persoand pentru care se solicitd acordul, pe anul respectiv, din care s8 rezulte obiectivele si
indicatorii de performanta specifici pentru activitatea de control financiar preventiv propriu;

¢) numarul de operatiuni verificate si valoarea acestora;

d) extrase din rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de control
intocmite de organele de inspectie economico-financiard ale Ministerului Finangelor Publice, unde
este cazul, privind activitatea de control financiar preventiv propriu.
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CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art.84

(1)Functionarii publici din cadrul Primdriei comunei C3iuti si serviciile publice fara
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al comunei Cdiuti sunt obligati s
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau ins3rcinarilor
incredintate de primarul comunei Ciuti sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strict3 a
legilor 5i @ normelor de conduitd profesionald, si s asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, f&rd s3 se foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcinarile
primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2)Numirea in funcia public, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati
sa prezinte, in conditiile legii, primarului comunei Caiuti declaratia de avere si declaratia de
interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le desfasoara.

Art.85

(1)Functionarii publici din cadrul Primriei comunei Ciuti care au obligatia sa-si declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducstorul institutiei, in termen de 30 de

Zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol
in exercitarea functiei,

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratjile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Primarul comunei Cdiuti dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din Primdrie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.( 1);

(4) Comisia prevazutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si Inainte
de finele anului, propune primarului comunei Ciuti rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita p&strarea lor, pldtind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro acestea se pastreaza
de catre primitor.

(6)In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile r8mén in patrimoniul Primériei comunei Caiuti si pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute ia licitatie, in conditiile legii.
(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;

(8) La sfarsitul fiecdrui an primarul comunei Caiuti, publicd lista cuprinzand bunurile depuse
potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Prim&riei comunei Caiuti,

Art.86
Rdspundere

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage réspunderea disciplinarg
a functfonarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primériei
comunei Cdiuti care fncalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legi.
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(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completdrile
ultericare;

(4) In cazurile in care faptele sgvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legif;

(5) Funcionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii, in cazul in care prin faptele

savarsite cu incalcarca normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 87
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
funcionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru

cu subalternii si cu persoanele din afara Primériei pentru a promova principiile si normele
prezentului cod etic si de integritate.

Art. 88
Intrarea in vigoare

(1) Prezentul cod etic si de integritate intra in vigoare la data semnrii de luare la cunostinta
conform tabelului anexat de catre intreg personalul institutiei.
(2) Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si

personalului contractual nu este limitativa ci se completeazé de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.
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Referinte principale

(2) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile
ulterioare;

(3) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificatd si
Completatd prin Legea nr.50/2007;

(4) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(5) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Legea nr.15/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor
funcfionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile si
completarile ulterioare;

(7) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile
si entitatile publice;

(8) Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile i completarile ulteriocare;

(9) Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduit etici a auditorului
intern;

(10) Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

(11) Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorit4tile publice, institutiile
publice si din alte unitaii care semnaleaza incalciri ale legii ;

(12) Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

(13) Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

(14)Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(15)Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu
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