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Nr. 8218/ 28.06.2023

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI CAIUTI , judetul BACAU, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadi determinate a functiei publice de executie
temporar vacanti, in baza Art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile
si completrile ulterioare si art.IV, alin.2, lit.a din O.U.G. 34/2023:

CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT, nivel studii-
superioare din COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

— ID 553395

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licentd de lungi durati absolvite cu diploma de licents
sau echivalentd in domeniul fundamenta] stiinte sociale, ramura de stiinte:
stiinte administrative- specializarea administratie public, sociologie-
specializarea asistent: social

- Vechimea minim3i in specialitatea studiilor: 1 an;

- Durata timpului de munci pentru functia publici vacanti mai sus mentionat3
este durata normalj a timpului de munc3, respectiv 8 ore/zi, pe o perioads

determinati.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare sunt urmdtoarele:

* are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

* are vérsta de minimum 18 anj impliniti;

° are capacitate deplini de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;Atestarea
stérii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul

de familie;



* indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

* nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infiptuirea Justitiei, infractiuni de fals ori a unej infractiuni sivérsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sivérsit fapta, prin hotirire
judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

* nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 25.07.2023 10:00, Prim:iria Caiuti

Perioada de depunere a dosarelor 10.07.2023- 17.07.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirérii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie 1a selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: intermen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindd urmétoarele:

* formularul de inscriere;

* curriculum vitae, modelul comun european;

® copia actului de identitate;

* copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

® copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice, dupi caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este



echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

® copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

® copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

e cazierul judiciar;

* declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor
al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specific;

® declaratie accept prelucrare date cu caracter personal.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie si tematici:

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica: Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale. Administraia publica locala

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
cu tematica: Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si
libertitilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitirii la uri si
discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica:
Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei
si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica: Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului
contractual din administratia publica, Drepturi si indatoriri;

Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica: SECTIUNEA a 3-a Stabilirea cuantumului ajutorului
social, SECTIUNEA a 4-a Stabilirea si plata ajutorului social, SECTIUNEA a 5-
a Obligatiile beneficiarilor de ajutor social, ;



6. HG. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile s;
completirile ulterioare, cu tematicas: SECTIUNEA 1 Primirea si solutionarea
cererilor pentru acordarea ajutorului social, SECTIUNEA a 2 — a Stabilirea
cuantumului §i plata ajutorului social, SECTIUNEA a 3 — a Obligatiile titularilor
si ale beneficiarilor de ajutor social, SECTIUNEA a 4 — a Modificarea
cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea plitii ajutorului social;

7. Legea nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL I Alocatia
pentru sustinerea familiei, CAPITOLUL II Stabilirea si plata drepturilor de
alocatie, ;

8. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
tematica Anexa Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

9. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invitimantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica: art. 2, art.3, art, 5, art.6- art.8;

10.H.G. nr. 15 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare
a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematica: Anexa Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participdrii in invi{dmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

11.Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu tematica: Cap.IIl - SECTIUNEA 1
Ajutorul pentru incilzirea locuintei - conditii de acordare si cuantum,
SECTIUNEA a 3 — a Ajutorul pentru incdlzirea locuintei - modul de stabilire si
acordare, SECTIUNEA a 4 — a Suplimentul pentru energie - mod de stabilire si
acordare;

12.H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu tematica: CAP. 1] - SECTIUNEA
a 4 — a Ajutorul pentru combustibili solizi sau petrolieri, SECTIUNEA a 5 — a
Suplimentul pentru energie.

Atributiile si responsabilititile din Fisa postului:

1. asigura §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti
socialé;

2. pentru beneficiile de asistentd sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

3. solicitd, prin corespondentd, conform legii, de la unitatea de Invatimant situatia
centralizatoare privind prezenta prescolarilor la cursuri, pe baza cireia stabileste
acordarea/neacordarea stimulentului educational- tichete sociale pentru gradinita;



B

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

actualizeazi listele transmise de institutii pentru distribuirea produselor in cadrul POAD;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliuluj local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd
sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local
$i le prezinta primarului pentry aprobare;

comunicid beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii;

urmareste §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd social;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunittii si,
in functie de situatiile constatate, propune méisuri adecvate in vederea Sprijinirii acestor
persoane;

tine evidenta centralizati a beneficiilor de asisten{d sociald administrate;

participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

face parte din comisiile propuse de primarul comunei, constituite prin dispozitie

arhiveazi si gestioneaza documentele elaborate in cadrul compartimentului conform
Nomenclatorului de Arhivare aprobat de conducerea autorititii publice pentru a asigura buna
pastrare si rapida identificare a acestora precum si a documentelor ce tin de activitatea
desfasurata conform atributiilor previzute in fisa postului si le preda persoanei responsabile
cu gestionarea arhivei, pe baza listelor de inventar si proces- verbal de predare- primireSe
preocupd permanent de cunoasterea, insusirea §i aplicarea modificirilor legislative in
domeniul de activitate conform fisei postului;

furnizeazi date de interes public in baza Legii 544/2001 in materie de beneficii sociale;
raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le
executd;

semnaleazi organelor de conducere ierarhic superioare, orice probleme aprarute gi legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostin{i in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora;

intocmeste/actualizeazi procedurile operationale care contin si modele de formulare tipizate
pentru activitatea pe care o desfdsoarid in cadrul compartimentului si le fnainteazs spre
aprobare sefului ierarhic superior i conducerii autoritétii publice si raspunde pentru aplicarea
procedurilor de sistem aplicabile intergului aparatului de specialitate al primarului;

propune masuri pentru rationalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei si
sporirea operativititii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarij deciziilor;
raspunde de buna cunoastere a legislatiei specifice atributiilor care i revin i asigurd aplicarea
corecta a acesteia;

raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

indeplineste si alte atributii dispuse de primar, de citre Secretarul general al Comunei,
Consiliul local sau cele care decurg din acte normative aplicabile domeniului de activitate;
raspunde, in termen legal, solicitirilor adresate de catre alte institutii/ autoritati publice sau
persoane fizice si juridice.

colaboreazi cu angajatii comp. Asistentd Sociali precum si din cadrul celorlate
compartimente aflate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciiuti, in rezolvarea
problemelor urgente legate de buna desfasurare a activititii.

Alte atributii commune pe linie de SSM, PSI, SCIM



1) Isi insugeste si respect dispozitiile previzute in fisa postului, Regulament Intern a] Comunei
Céiuti, Regulamentului de Organizare §i Functionare precum si normeler de conduita si deontologie
profesionale statuate in Codul de Etica aplicabil angajatilor Comunei Caiuti;

2). Pastreazi confidentialitatea in legaturs cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, potrivit dispozitiilor legale;

3)Pentru activitatea pe care o desfdsoars, identifica si analizeazs preliminar riscul identificat,
prin definirea corectd a risculuj si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi
aparitia/repetarea riscului;

4)Evalueazi expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea
materializarii unui risc si impactul riscului);

5)Formuleazi o opinie/solutie cu privire la misurile care este necesar a fi luate pentru a controla
riscurile identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

6) Completeazi formularul de alertd la risc, atasand la acesta documentatia riscului, pe careil va
transmite Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care isi desfasoari activitatea;

7) Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in munci,
prevenirii si stingerii incendiilor sau 3 altor situatii de urgentd si mésurile de aplicare a acestora;

8). Respecti normele de prevenire si stingere a incendiilor 1a locul de munc, asigurandu-se la
terminarea programului ci nu existy surse potentiale de incendiu in birourile la care are acces.

9). Coopereazs, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau angajatul desemnat, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate.

10). Coopereazi cu angajatorul sau cu angajatul desemnat, atat timp c4t este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectori sanitari, pentru protectia sénitatii si securititii angajatilor;

11). Utilizeazi corect echipamentele tehnice din dotarea biroului;

12). Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice,

13). Isi perfectioneazi pregitirea profesionali teoretici si 1si insugeste deprinderile practice
necesare exercitdrii atributiilor previzute in fisa postului.

14). Participi la intocmirea rapoartelor de activitate/situatii centralizate, solicitate de citre
institutiile de control ale statulyj sau impuse de legislatia in vigoare si asigur3 transmiterea acestora
cétre solicitanti;

15.) Are obligatia si asigure un consum redus $1 sd previni risipa de consumabile, materii prime,
materiale, resurse naturale si energie prin reciclare, reutilizare refolosire;

16). Are obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii $1 procedurilor interne;

17) Are obligatia perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

Relatii suplimentare se obtin la sediul primdriei, str.Riducanu Rosetti, nr.77,
consilier juridic Luchian Liliana-Mirela, telefon 0234/33 8401, email:
primariacaiuti@primariacaiu tiro.”

Primar, u(
Orandaru Gabriel “| W Consilier juridic,
Luchian Liliana- Mirela
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