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Lista functiilor ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice la 31.03.2024

Nr. | Functia de demnitate Grad Nivel | Coeficient | Salariul de
crt. | publica/Functia studii | propus baza propus
publica/Denumirea postului gradatia 0
contractual
1 Primar 3 4 9660
Viceprimar 3 3 7245
3 Secretar general al comunei II S 2,89 6859
superior S 1,89 4468
4 Consilier, inspector, expert principal S 1,87 4347
asistent S 1,85 4226
debutant S 1,80 3864
superior M 1,70 4106
5 Referent principal M 1,65 3985
asistent M 1,60 3864
debutant M 1,55 3743
superior S 1.89 4468
6 Politist local,cls.I principal S 1,87 4347
asistent S 1,85 4226
debutant S 1,80 3684
7 Politist local,cls.III superior M 1,70 4106
principal M 1,65 3985
asistent M 1,60 3864
debutant M 1,55 3743
Personal contractual in aparatul de specialitate
8 Consilier,inspector, inspector de | Gradul IA S 1,89 4468
specialitate, revizor Gradul I S 1,87 4347
contabil,arhitect, referent de Gradul II S 1,85 4226
specialitate, inspector casier debutant S 1,80 3864
9 Referent IA M 1,70 4106
10 Sofer Treapta I M/G 1,50 3623
Treapta II M/G 1,47 3550
11 Sef SVSU M 1,60 3864
12 Muncitor calificat I M/G 1,49 3598
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II M/G 1,47 3551
ITI M/G 1,45 3502
v M/G 1,43 3453
13 Muncitor necalificat I M/G 1,40 3381
II-fara M/G 1,30 3300
sporuri
14 Ingrijitor M/G 1,40 3381
Personal Contractual — Serviciul Public de Salubrizare
1 Administrator IT M 1,65 3985
2 Contabil IA M 1,64 3961
I M 1,60 3864
II M 1,56 3767
3 Sofer I M 1,50 3623
II M 1,45 3502
4 Muncitor calificat I M/G 1,49 3598
II M/G 1,47 3551
I1I M/G 1,45 3502
5 Muncitor necalificat I M/G 1,40 3381
II-fara M/G 1,30 3300
sporuri
Personal contractual — Centrul de zi Viitorul
1 Sef Centru 2 norma S - 2990
2 Educator 2 norma S - 2680
3 Educator 2 norma S - 2680
4 Asistent social practicant - 2782
5 Functionar debutant S - 4207
6 Magaziner - M - 3465
7 Bucatar - M/G - 3550
8 Muncitor necalificat I M/G 1,40 3381
NOTA :

1.Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si
/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta
, indemnizatiile primarului si al viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% conform
art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 modificata si completata ulterior.
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2.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la

nivel maxim.

3.Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare)

4.In anul 2024 personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347
lei(conform art.18 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare)

5.Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile , beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent in
care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

6.Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de concurs , precum si cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata ( cf.art.VII alin.(12) din O.G. Nr.121/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si art.30 alin.(1) H.G. nr.1336/2022).

7.Nivelul veniturilor salariale nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar( cfart.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare), exclusive majorarile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile(cf.art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare).



