JUDETUL OLT
COMUNA IANCU JIANU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Referitor la : stabilire criterii si procedure de numire si eliberare din functie
si atributii ale administratorului public .

CONSILIUL LOCAL al comunei lancu Jianu,intrunit in sedinta extraordinara din data de
23.08.2016, ST | T

Avand in vedere:
-referatuPsecretarului comunei lancu Jianu inregistrat la nr 3122/2016
-prevederile art 112 ,alin 2 din Legea nr 215/2001 privind administratia publica
Locala,cu modificarile si completarile ulterioare ;
-HCL nr.15/ 2016 privind aprobarea organigramei,numarului de personal si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului;
-avizul comisiilor de specialitate nr.3203,3204 si 3205/23.08.2016

In temeiul art112 alin.(2) coroborat cu art 45 si art. si art.115 alin(1) lit.b din Legea nr
215/2001 privind administratia publica locala,cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.(1)-Administratorul public este o persoana cu functie de conducere in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului aflat in directa suRordine a Primarului
(2)-Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face cu
respectarea prevederilor prezentei hotarari,de Primarul comunei.

* (3)-In realizarea obligatiilor prevazute in contractul de management,administratorul
public colaboreaza cu viceprimarii si conducatorii structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local a caror
activitatesnu se afla in competenta sa
Art 2.(1)-Calitatea de administrator public este incompatibila cu functiile de demnitate
publica

(2)-Administratorul public nu poate detine alte funcyji si nu poate desfasura alte
activitati,remunerate sau nerenumerate,dupa cum urmeaza:

- in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,altele decat cele din subordinea Consiliului
Local lancu Jianu;

(3)-Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor. acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Art 3.(1)-Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul in care administratorul public
si salariatii respectivi sunt soti sau rude de gradul I. ‘

. (2) Persoana care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) va opta, in



» termen de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de administrator public. ’
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1)
(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de catre Primarul comunei, care dispune incetarea raporturilor ierarhice dlrecte
dintre administratorul public si salariati soti sau rude de gradul |.
Art. 4. (1) - Administratorul public poate exercita functii sau activitati in domeniul cercetaru
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2 In situatia administratorului public care desfasoara activitatile prevazute la alin.
(1),documentele care alcatuiesc dosarul personal sunt gestionate de catre compartimentul
de resurse umane al aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. - Administratorul public poate fi membru al unui partid politic legal constituit.

Art. 6. — Selectarea administratorului public se face cu respectarea prevederilor anexei nr.1
Art. 7. — Modelul contractului de management este prevazut la anexa nr.2.

Art. 8. — Se irnputerniceste Primarul comunei lancu Jianu sa adauge si alti indicatori de
referinta, respectiv obiective si criterii de performanta la cele mentionate in anexele nr. 2.a
si 2 b la contractul de management.

Art. 9. - Prezenta hotarare se va comunica la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;

— Primarul comunei lancu Jianu,jud Olt;

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Stanila Constantin , Secretar Preda Rodica

NR. 17 DIN 23.08.2016

Adoptata in sedinta publica din 23.08.2016 cu un numar de 11 voturi din totalul de 11 consilieri orezenti
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