CONSILIUL LOCAL GRINDU ANEXA
JUDETUL IALOMITA la H.C.L.nr.42 din 19.08.2021.

RAPORT
privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul I al anului 2021

Avand 1n vedere prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
art.29 din H.G.nr. 268/2007 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, serviciul
public de asistenta sociala din cadrul primariei, efectueaza controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial trebuie s contind cel putin urmatoarele date:

- Informatii cu privire la dinamica

angajarii asistentilor personali;

- Informatii privind modul 1n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stansa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii  privind numarul de

asistenti personali instruiti;

- Informatii  privind numarul de

controale efectuate si problemele sesizate.

Precizez cd, in conformitate cu prevederile Legii nr 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul institutiei noastre este acela de a monitorizarea in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, n
vederea ameliorarii Situatiei acestora, astfel incat sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o
cere. Ingrijirile care li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, Tn pofida handicapului de care sufera.

In interesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/ sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata sociala, necesitaind masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale. Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul si persoana adulta cu handicap grav cu asistent
personal are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta
si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
munca incheiat cu primaria de la domiciliul persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele
drepturi:

a) - salariu stabilit potrivit prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modiicarile si completarile ulterioare;

b) - programul de lucru sa nu depéaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamina,

c) - concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului ncadrat in institutii
publice;

d) - transportul interurban gratuit, pentru 24 de calatorii pe an calendaristic.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/77815

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit n plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora,
cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de handicap.

Prin Hotararea Consiliul Local al Comunei Grindu nr.8 din 23.03.2021 pentru anul 2021
s-a aprobat un numar de 12 posturi de asistent personal pentru persoanele cu handicap grav si un numar de
15 indemnizatii pentru persoanele cu handicap sau reprezentatilor legali.

Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La Tnceputul semestrului I al anului 2021 Tn cadrul Primariei comunei Grindu figureaza ca angajati
un numar de 9 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav ( 5 asistentii personali pentru persoane
minore si 4 asistenti personali pentru persoane adulte) si 11 indemnizatii.

Pe parcursul semestrului I al anului 2021 la Primaria comunei Grindu au intervenit urmatoarele
modificari :

a) asistentii personali - incepand cu data de 01.02.2021 se incadreaza un asistent personal — Nica

Anica, astfel la 30 iunie 2021 sunt 10 persoane angajate ca asistenti personali;

b) in randul indemnizatiilor la 01.01.2021 sunt 11 persoane cu handicap care primesc indemnizatii.
In cursul semestrul I au fost urmitoarele modificari : au iesit doua indemnizatii (Constantin Zinca a decedat
si Palanga Gheorghe si-a schimbat domiciliul Tn judetul Brasov) si am primit alte doud indemnizatii (lonita
Maria si Trica Gheorghe), astfel la 30.06.2021 sunt in plata 11 indemnizatii de handicap

Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, \n stransa legaturdi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de

tip respire.

Conform art.37, alin.(1), lit.” ¢ ” coroborat cu alin.(3) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul anual la concediu de odihna iar
angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un Tnlocuitor al asistentului personal. Tn cazul
]n care nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal la gradatia 0 sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul administrativ al comunei Grindu nu exista insa un centru de tip respiro, astfel Primaria
comunei Grindu nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, fiind
obligatd de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0.

Tn semestrul al I al anului 2021 s-a efectuat un singur concediu de odihna (Ionica Ioana).

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform art.27 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap : “autoritatile publice au obligatia sa asigure
gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul nr.319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Tn semestrul | al anului 2021 asistentii personali nu au urmat cursuri de instruire, dar au beneficiat de
indrumare si consiliere.

Informatii privind numdrul de controale efectuate asupra activitatii asistengilor personali si
problemele sesizate:



Tn conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448.2006, republicata, compartimentul
de asistenta sociala efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali §i prezinta
semestrial un raport consiliului local, astfel in semestrul I al anului 2021 au fost efectuate un numar de 11
controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat c asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru
persoanele cu handicap grav, servicii de ingrijire dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporala,
imbracare, dezbracare, hranire, deplasare in interiorul locuintei, comunicare, efectuarea de cumparaturi,
nsotirea Tn mijloacele de transport, activitati de menaj, activitati de petrecere a timpului liber, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisia de expertiza
medicala.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
lonita Constantin Contrasemneaza pt. legalitate,
Secretar general al comunei Grindu
Ene Tudora



