ROMANIA

COMUNA VLADENI
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Nr.34/21.07.2023

Privind aprobarea raportului de evaluare a activititii asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav in
semestrul I al anului 2023

Consiliul Local al Comunei Vladeni, intrunit in sedinta ordinara din data de 21.07.2023,

analizand raportul de specialitate nr. 287/26.06.2023, intocmit de compartimentul asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladeni judetul Botosani si
referatul de aprobare nr. 286/26.06.2023 intocmit de domnul primar cu privire la proiectul de hotarare
privind aprobarea raportului de evaluare a activitatii asistentilor personali al persoanelor cu handicap
grav in semestrul I al anului 2023,

avand in vedere Raportul comisiei de specialitate ale Consiliului Local Vladeni privind
avizarea favorabild a proiectului de hotérére,

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile §i completérile
ulterioare si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,

in temeiul dispozitiilor art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 268/2007,

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit..b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) si art. 197 alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistenilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul I al anului 2023, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta
hotérére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insédrcineaza viceprimarul comunei
Vlideni judetul Botosani si compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Vladeni.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul-Botosani;

¢) Primarului Comunei Vladeni;

e) Compartimentului de asistentd sociald;

f) Va fi adusi la cunostinta publica prin afigare la sediul primariei, prin grija secretarului comunei;

g) Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Judetul Botosani;

h) Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani - Compartimentul de incluziune
sociala
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RAPORT NS
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTII PERSONALI A~
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA VLADENI
PE SEMESTRUL I ALANULUI 2023

Avand in vedere prevederile art. 29, alin 1. din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Primariei comunei V1adeni are obligatia
de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, care sd contind date referitoare la:

v dinamica angajarii asistentilor personali;

v modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strinsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
Iespiro;

v informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

v numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, rolul autoritaii locale, este de a monitoriza
in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeascd ingrijire speciala la nivelul in
care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale.

Ingrijirile ce se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

in contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului 1 al anului 2023 se inregistrau
urmatoarele date:

Dinamica angajirii asistentilor personali

in semestrul I al anului 2023 au fost angajati un nr. de 33 asistenti personali pentru persoane cu
handicap grav si au fost incetate 3 contracte de munca ale asistentilor personali.

Cu privire la evolutia numérului de asistenti personali i a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile lunare, pe semestrul I anul 2023 situatia se prezinta astfel:

Nr. asistenti personali Nr.de indemnizatii Nr. total asist.| Suma totala platitd pe
pentru persoanele cu cuvenite parintilor sau pers. si nr. sem. 1 /2023
handicap adultului/ reprezentantului legal total

indemniza tii

Total din| Pentru | Pentru |Total din| Parinti/ | Adulti

care: copii adulti care: Reprez. | Reprez.
legal legal
33 4 29 21 4 17 54 876193

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie
profesionala.
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Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randuk adq}p,lm* )|
respectiv 46 cazuri, iar 8 cazuri sunt de minori. | =4 ! [ L n‘ )

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concedi\ufi&;(iéf{ib;’/
odihni, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro. N $793 LY

Referitor la acest aspect facem precizarea cé intrucat pe raza comunei noastre nu exista Centre
de tip respiro, s-a aplicat alternativa legald stabilita prin prevederile art. 37, alin. 3 din Legea nr.
448/2006, republicatd, de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

Mentionam c&, in evidentele institufiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicita
angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de alta parte, persoanele
incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna
si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap
grav pe perioada semestrului I anul 2023, se prezinta astfel :

Numiir asistenti Concediu odihni acordat | Gyme plitite - indemnizatii concediu
personali de odihna

33 Pentru 25 de persoane 47540 lei

Mentionam c& in anul 2023 au fost acordate vouchere de vacanta asistentilor personali.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea 448/2006, republicatd, asistentii personali
au obligatia si participe o datd la doi ani la o instruire organizatd de angajator. Mentiondm cd
asistentii nostri nu au fost instruiti in decursul semestrului I anul 2023 prin furnizori de formare
profesionala.

De precizat ci in decursul anului 2023 asistentii personali au participat la informare si
consiliere odati cu evaluarea initiala si sociala.

Numirul de controale si probleme sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr.448/2006, republicata, autoritatea
locali are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care
au ca scop asigurarea drepturilor i interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul
personal o are in ingrijire. De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere i
consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv facilitarea i
indrumarea citre serviciile de specialitate din domeniul medical si social.

Considerdm ca aceasti strategie de lucru reprezintd un prim pas spre 0 colaborare bazata pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:

v modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal

v evaluarea sociali, atdt a asistentului personal in vederea mentinerii contractului
individual de munca conf. Legii 448/2006 republicatd, cét si a persoanei cu handicap
pentru reevaluarea handicapului sau pentru acordarea unei indemnizatii lunare la
cazurile noi.

Au fost efectuate fige socio-medicale la domiciliile persoanelor care beneficiazd de asistent
personal, si fige socio-medicale la domiciliile persoanelor care beneficiaza de indemnizatie lunard de
handicap si nu au fost evidentiate aspecte negative in activitatea acestora. Cu ocazia acestor controale,



asistentii personali au fost informati pentru obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru
buna desfisurare a activitatilor zilnice ale persoanelor cu handicap.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Institutia noastrd are obligatia acordarii unei indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap
grav ca o alternativa la ingrijirea la domiciliu din partea unui asistent personal.

Mentionam ci in semestrul I anul 2023 s-au inregistrat 8 cazuri noi de indemnizatii pentru
persoanele cu handicap grav, au incetat 3 indemnizafii in urma decesului persoanelor cu handicap
grav si 0 datorate schimbdrii de domiciliu.

Luna Nr. asistenti [NI. indemnizatii Sume plitite
personali
Ianuarie 28 17 78202+25298=103500
Februarie 29 19 95015+31032=126047
Martie 30 19 94503+37485=131988
Aprilie 30 21 130792+83512=214304
Mai 31 21 116084+39858=155942
Iunie 31 21 104554+39858=144412

in semestru I al anului 2023 au fost solicitate un numdr de 2 tichete de parcare pentru persoane
cu handicap grav.

In vederea depunerii dosarelor la Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul DGASPC Botosani pentru incadrarea persoanelor adulte si a minorilor din comuna Vladeni
intr-un grad de handicap/ reexaminare, in cursul semestrului I al anului 2023, s-au efectuat un numar
de 42 anchete sociale pentru adulti §i 14 anchete sociale pentru copii.

Concluzionind, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor
Legii nr. 448/2006 republicatd, coroborate cu Codul Muncii.
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