ROMANIA/JUDETUL BACAU/COMUNA CAIUTI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisé la concursul pentru recrutarea functiei publice de referent in Compartimentul Impozite
si taxe locale

1. Enumerati drepturile civile in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii, prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Art. 1 alin. (2) lit. d) din Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- enumerarea celor 10 drepturi - 20 puncte (10 drepturi x 2 puncte/drept)

Total = 20 puncte

2. Enumerati principiile conform cérora se realizeazé egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Detaliati
principiul cooperérii i al parteneriatului, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 31. lit.a)- lit.e) al Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii: -20 puncte
Art. 31. - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmétoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum i
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este parte; - 3 puncte
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecérei persoane ii este garantat3 dezvoltarea libera si deplind a
personalitatii; - 3 puncte
c) principiul cooperérii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; - 8 puncte
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; - 3 puncte
e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice. - 3 puncte

Total - 20 puncte
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3. Prezentati modul de stabilire al impozitului pe teren conform H.G. nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare-20 puncte

BAREM

Punctul. 82 din Cap.lll, titlul 1X din HG nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare ,
82. Impozitul pe teren se stabileste anual in functie de suprafata terenului, rangul localitatii in care este amplasat terenul,
zona si categoria de folosinta a terenului, in mod diferentiat, in intravilanul si extravilanul localitatilor, dupa cum urmeaza:
a) in intravilan:-15 puncte

(i) pe ranguri de localitdti, identificate prin cifrele romane: 0, I, II, lll, IV si V; -6 puncte

(ii) pe zone, identificate prin literele: A, B, C si D; -5 puncte

(iii) prin aplicarea coeficientilor de corectie prevazuti la art. 465 alin. (5) din Codul fiscal; -5 puncte

b) in extravilan, in functie de categoria de folosints, identificate prin literele: A, B, C si D, prin aplicarea nivelurilor
prevazute la art. 465 alin. (7) din Codul fiscal, inmulfite cu coeficientii de corectie corespunzatori prevazuti la art. 457
alin. (6) din Codul fiscal. -5 puncte
Total — 20 puncte

4. Prezentati modul si situatiile de emitere a deciziei de impunere de catre organul fiscal cf. Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare-20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE - Art. 95 alin (1)- alin.(6) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare

Total — 20 puncte

Art. 95. - (1) Decizia de impunere se emite de organul fiscal competent.-2 puncte

(2) Organul fiscal emite decizie de impunere ori de cate ori acesta stabileste sau modifica baza de impozitare ca urmare
a unei verificari documentare, a unei inspectii fiscale ori a unei verificari a situatiei fiscale personale, efectuate in
conditiile legii. - 4 puncte

(3) Decizia de impunere se emite, daca este necesar, si in cazul in care nu s-a emis decizie referitoare la baza de
impozitare potrivit art. 99.— 2 puncte

(4) Declaratia de impunere Intocmita potrivit art. 102 alin. (2) este asimilatd cu o decizie de impunere, sub rezerva unei
verificari ulterioare, si produce efectele juridice ale instiintérii de platad de la data depunerii acesteia.4 puncte

(5) Tn situatia in care legea nu prevede obligatia de calculare a impozitului, declaratia de impunere este asimilatd unei
decizii referitoare la baza de impozitare.4 puncte

(6) Decizia de impunere si decizia referitoare la obligatiile de platé accesorii constituie §i instiintari de plata, de la data
comunicarii acestora, in conditiile n care se stabilesc sume de platé.4 puncte

Total — 20 puncte

5. Enuntati cel putin 10 dintre responsabilitatile si competentele autoritatilor administratiei publice locale in ceea ce

priveste finantele publice locale. - 20 puncte

BAREM
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Art 20, alin. 1, lit a)- lit. j) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 20. - (1) Autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele competente si responsabilitati in ceea ce priveste
finantele publice locale:

a) elaborarea si aprobarea bugetelor locale, in conditii de echilibru bugetar, la termenele si potrivit prevederilor stabilite
prin prezenta lege;

b) stabilirea, constatarea, controlul, urmérirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, precum si a oricaror alte venituri
ale unitatilor administrativ-teritoriale, prin compartimente proprii de specialitate, in conditiile legii;

¢) urmarirea si raportarea executiei bugetelor locale, precum si rectificarea acestora, pe parcursul anului bugetar, in
conditii de echilibru bugetar;

d) stabilirea si urmarirea modului de prestare a activitatilor din domeniul serviciilor publice de interes local, inclusiv
optiunea trecerii sau nu a acestor servicii in rdspunderea unor operatori economici specializati ori servicii publice de
interes local, urmérindu-se eficientizarea acestora in beneficiul colectivitatilor locale;

e) administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publica si privats a unitatilor administrativ-teritoriale;

f) contractarea directd de imprumuturi interne si externe, pe termen scurt, mediu si lung, si urmérirea achitrii la
scadenta a obligatiilor de plat rezultate din acestea;

g) garantarea de imprumuturi interne si externe, pe termen scurt, mediu si lung, si urmarirea achitérii la scadents a
obligatiilor de plata rezultate din imprumuturile respective de cétre beneficiari;

h) administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare, in conditii de eficienta;

i) stabilirea optiunilor i a prioritétilor in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale;

J) elaborarea, aprobarea, modificarea si urmarirea realizarii programelor de dezvoltare in perspectivé a unitatilor
administrativ-teritoriale ca baza a gestionarii bugetelor locale anuale;

k) indeplinirea si a altor atributii, competente si responsabilitati prevazute de dispozitile legale.

2 puncte/ competenta sau responsabilitate enuntata

Total — 20 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Capatind Ramona
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