ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PROIECT DE HOTARARE NR. 96
privind majorarea salariilor lunare pentru functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciiuti si din
cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti, aflat in subordinea Consilinlui
local al comunei Ciiuti, incepéind cu 01.01.2018

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Ciiuti, judetul Baciiu,

Analizdnd Expunerea de motive nr. 12393/14.12.2017 a Primarului comunei Céiuti prin care
se propune majorarea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Caiuti i constituirea fondului de premiere
incepénd cu 01.01.2018;

Avénd 1n vedere raportul Biroului financiar contabilitate Inregistrat sub nrrm(ﬂin data de
(.{.'!...-.I.L.—QOU;

Tinénd cont de:

- Hot#rarea Consiliului local Caiuti nr. 27/2017 privind aprobarea organigramei §i a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Céiuti, judetul Bacéau ;
-Hotardrea Consiliului local Caiufi nr. 27/2017 privind stabilirea salariilor de bazd si a
coeficientilor de ierarhizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Caiuti si din cadrul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd, aflat in subordinea Consiliului local al comunei Céiuti;
- adresa Sindicatului Forta Legii inregistrati la Primaria comunei Caiuti sub nr. 12391 din
14.12.2017, din care rezultd indeplinirea conditici de consultare a organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la negocierea salariilor;
- procesul verbal de negociere cu salariatii care nu sunt inir-o organizatie sindicald nr.
12392/14.12.2017,

Tn conformitate cu:
- prevederile art.26, art. 38, alin.3, lit.a, e si f ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice ;
- prevederile OUG nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice; '
- prevederile QUG nr, 90 din 6 decembrie 2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene
- prevederile OUG nr. 82 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
- H.G. nr. 846 din 29.11.2017pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
plati;
- prevederile OUG nr. 79 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. 3 lit. b), alin. (9), art. 45 alin.(1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

propun adoptarea unei hotiriri care si cuprindi urmitoarele :

Art.1 Salariile lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ciiuti i pentru serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, -
aflat in subordinea Consiliului local al comunei Céiuti, respectiv pentru familia ocupationalad
,,Administratie,, se majoreazd cu 28% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
conform anexei la prezenta hotérére, care face parte integrantd din aceasta.




Art.2. Se aproba constituirea fondului de premiere in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
bazi, indemnizatiile de incadrare gi indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul
de functii, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget, sume ce se vor acorda prin
dispozitia primarului comunei Caiuti, potrivit Legii nr. 153/2017, cu modific#rile si completarile
ulterioare .

Art.3. Prezenta hotirdre se aplicd Incepdnd cu 01.01.2018, iar cu ducerea ei la indeplinire, in
condittile legii, se Insércineazi Primarul comunei C&iuti, prin emiterea de dispozitii individuale de
stabilire a salariului de baza, respectiv a salariului lunar, in conditiile legii si seful biroului
financiar-contabilitate. '

Art.4. Prezenta hotiirdre poate fi contestati la Tribunalul Bacdu, Sectia Contencios Administrativ
si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotirire se afiseazd pe site-ul Primariei comunei Céiuti, la panoul de afigaj si se
comunicd, in conditiile legii: Institutiei Prefectului Judetul Bac#u, Primarului comunei Caiuti,
Biroului financiar- contabilitate, sindicatului reprezentativ, secretarului comunei si prin grija
acestuia tuturor persoanelor interesate.

Initiator,
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PRIMAR
NR. 12393/ 14.12.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind majorarea salariilor de lunare pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din eadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciiuti §i din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti, aflat in
subordinea Consiliului local al comunei Caiuti, incepind cu 01.01.2018

Prin proiectul de hotarare ce are la bazd prezenta expunere de motive se propunc
majorarea, incepand cu 01.01.2018, cu 28 % fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
motivat de faptul ¢i potrivit art. 38, alin.3, lit. e si art.11, alin.1 al Legii nr. 153/2017 pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ce reprezinti noua lege- cadru a salarizirii
bugetarilor, salariile de bazid pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirdre a autorititii deliberative care,
totodata, este competentd, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unititii
administrativ-teritoriale, la propunerea primarului,

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executivd, are, in conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4)
lit. a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autorititii deliberative aprobarea unui astfel de
proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finanffirii numérului total de posturi,
stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Bacéu.

Potrivit art. 11 alin, (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale ,,Administratie” din aparatul propriu al primdriilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérére a consiliului
local, in urma consultiirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Potrivit modificdrilor intervenile la Legea nr. 207/2015, respectiv OUG nr. 79/2017, contributiile
sociale obligatorii reglementate sunt urmétoarele:

a) contributiile de asigurari sociale, datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat;

b) contributia de asiguriri sociale de s#nitate, datorati bugetului Fondului nafional unic de
asigurdri sociale de sfinitate;

¢) contributia asiguratorie pentru munci, datoratd bugetului general consolidate, primele doud
contributii, In procent de 25% si 10 % find datorate de angajat.

Potrivit art. 26 din legea nr. 153/2017,,,(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii
de excelentd pentru personalul care a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiilor sau autoritdtilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile si soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatile de fncadrare gi
indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrérii Tn
fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritétii publice sau
a sistemului din care face parte, a participat la activitafi cu caracter deosebit, a efectuat lucréri cu
caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor




previzute la art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate in Iunile urmétoare, In cadrul
aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelenti individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceasti destinatie, in condiiile legii, avindu-se in vedere elementele
previizute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.,, Propun constituirea fondului de premiere pentru a stimula financiar tn anul
2018 persoanele care se incadreazi In prevederile articolului de mai sus.

Asa cum rezultd din procesul verbal de negociere nr. 12391/14.12.2017 a fost consultat cu
privire la majorarea salariilor i la trecerea contributiilor in sarcina salariafilor organizafia
sindical3 reprezentativa la nivel de unitate- Forta legii

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) 51 (2)
ale art. 11, cu respectarea Infocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca
venitul cel mai mare din ierarhie nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al comunei Caiuti, care este in cuantum de 7600 lei/lun, potrivit anexei IX, 1it.C), pct.
26 din Legea salarizdrii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Céiuti s-a ficut potrivit art.38, alin.3, lit.f,
art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publici se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta
coeficientul 4, cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd in vigoare, respectiv 1900
lei, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 7600 lei.

Totodatd precizdm ca salariile de bazi si gradatiile din anexa la hotéirdre s-au stabilit
potrivit art. 10 din legea salarizirii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiec#rei functii din anexa la hotirére si fiecirui grad/treaptd profesionald, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazé, previzut pentru aceste funciii,
ierarhizate in anexa VIII.

Salariile de bazd previzute In anexa la hotarare, pentru functiile de executfie, au fost
calculate pornindu-se de la gradatia 0 §i finandu-se cont de trangele de vechime In muncd, in
functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de bazi, avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, dupd cum urmeazi:

) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin m ajorarea salariului de bazi prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 0, cu cota procentual de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baz 4;

a) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la hotarare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz 3;

b) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexa la hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz &;

c) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariutui de baza previzut
in anexa la hotarare la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baz ;

d) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in anexa
la hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baz &.

Precizim ca anexa la hotardre are o rubrici in care, la anumite functii, este prevazut in
salariul de baza si o majorare salariala, prevazute de legea cadru ca fiind inclusé in salariul de
bazi, si anume 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,
unde se prevede ci ,,personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazéf-:qu 0%,

Hid M . A A
Fati de toate cele mentionate mai sus propun a dezbat $‘“ Apypba-p Sidctul de hotirire in
forma prezentata.
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Anul

RAPORT BIROUL DE CONTABILEATH
Privind majorarea salariilor lunare pentru functionarii publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Caiuti si din cadrul SVSU incepand cu
01.01.2018

Conform art.3 a lin(1) din Legea nr.153/2017 - privind salarizarea personalului

platiti din fonduri publice , primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite
are atributia de a gestiona sistemul de salarizare . In calitate de autoritate executiva ,
primarul , in conformitate cu art.alin 6 coroborat cu art.63 alin.(1) lit.c) si d), alin (4)
lit.a) si alin. 5 lit.a)-e), are atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui
proiect de act administrativ , cu Inarea in considerare a numarului total de posturi ,
stabilit , in conditiile legii , de Institutia Prefectului Judetului Bacau .
Stabilirea indemniuzatiei primarului comunei Caiuti , se face potrivit art.38 , alin.3 lit.f
art.13 malin.(1) din Legea 153/2017 , unde se prevede ca ,, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitdte publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr.IX , in speta :

- Primar - coeficientul nr. 5, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat i

plata in vigoare , respectiv 1900 lei , rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de
9.500 lei — crestere salariala de 31 %;
- Viceprimar coeficientul nr. 4 , cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare , respectiv 1900 lei , rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de
7.600 lei- crestere salariala de 31 % ;
Conform art. 38 alin (3)litera a ) din Legea 153/2017 incepind cu data de 1
ianuarie 2018 se acordi urmatoarele majorari salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare,
solda lunari/salariul lunar de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depisi
limita previzuti la art. 25 ,,Limitarea sporurilor, compensatnlor, adaosurilor, primelor,
premiilor si mdemmzatulor si a altor drepturi

(1) Suma sporurllor, compensatnlor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, mclusw cele pentru hrami si vacanti, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depiisi 30% din suma salariilor de bazi, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor §i a soldelor de comandi/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz ,, in misura in care personalul respectiv
isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.,,

De asemeni , conform art.26 din Legea 153/2017 , ordonatorul de credite poate
constitui un fond de premiere in limita a 5% din cheltulellle cu salariile de baza

Conform Legii nr.207/2015 Codul fiscal , modificata si completata prin OUG
79/2017 , contributiile angaJatorulul ., respectiv CAS ( contributii de asigurari sociale )si
CASS ( Contributii de asigurari sociale de sanatate ) in procent de 35% sunt, in sarcina
angajatului incepand cu 01.01.2018. _

Majorarea propusa la Admmlstratle si aprobata de Consiliuva fi luata in calcul la
intocmirea bugetului pe anul 2018.

14.12.2017
Intoemit _
Sef birou financiar contabll;tate _ | L
Neagu Mloara
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