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Nr. 4237/29.09.2022. 
 

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL UAT COMUNA ILEANA 
 CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

întocmită în conformitate cu prevederile art. 33 din legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
 

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ 
Nr. crt Funcția Indemnizație 

Lei 
Baza de calcul 

Salariul minim 
brut pe țară 

Coeficient  
Legea 153/2017 

1 PRIMAR COMUNĂ 9360 2080 4,5 

2 VICEPRIMAR COMUNĂ 7280 2080 3,5 

 
II. FUNCŢIILOR PUBLICE  

  a) Funcţii publice de conducere 
Nr. crt Funcția Nivelul 

studiilor 
Salariul 
de bază  

lei 

Baza de calcul  
 

Indemnizația de 
vacanță 

 
 

Indemnizația 
de hrană 

Salariul 
minim brut 

pe țară 

Coeficient  
Legea 

153/2017 

1 Secretar al unităţii administrativ-teritoriale                 S 7280 2080 3,5 - - 

 
b) Funcţii publice  de execuţie 
Nr. 
crt 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Gradație Salariul 
de bază 

Baza de calcul Spor 
CFP 
Lg. 

153/2017 

Spor 
noapte 

Lg. 
153/2017 

Indemnizația 
de vacanță 

Lg. 
153/2017 

Indemnizația 
de hrană 

Lg. 153/2017 
Salariul 

minim brut 
pe țară 

HG 935/2019 

Coeficient 
HCL  

48 din 
28.07.2017 

Spor 
vechime 

Lg. 
153/2017 

 
1 

Consilier,  
Grad profesional superior                                                                  

S 4 7263 2080 2,875 1283 - - - - 

2 Referent,  
Grad profesional superior 

M 5 7081 2230 2,35 1285 556 - - 347 

3 Referent, 
Grad profesional principal 

M 5 6109 2230 2,20 1203 - - - 347 
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FUNCŢIILE CONTRACTUALDE EXECUȚIE   

  
Nr. 
crt 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Gradație Salariul 
de bază 

Baza de calcul Spor CFP 
Lg. 153/2017 

Spor 
noapte 

Lg. 
153/2017 

Indemnizația 
de vacanță 

Lg. 
153/2017 

Indemnizația 
de hrană 

Lg. 
153/2017 

Salariul 
minim 
brut pe 

țară 
HG 

846/2017 

Coeficient 
HCL  

48 din 
28.07.2017 

Spor 
vechime 

Lg. 
153/2017 

1 Referent    debutant M 0 4014 2230 1,8 0 - - - 347 

2 Consilier debutant S 0 5355 2550 2,1 0    347 

3 Agent agricol                                                                                                             M 3 5290 2230 2 830 - - - 347 

4 Agent agricol   M 1 4795 2230 2 335 - - - 347 

5 Stenodactilograf,  G 5 4860 2230 1,75 958 - - - 347 

6 Referent    debutant M 0 4014 2230 1,8 0 - - - 347 

7 Casier,  M; G 5 5558 2230 2 1098 - - - 347 

8 Casier,                                                         M; G 1 4795 2230 2 335 - - - 347 

9 Șef formație 
pază/pompieri 

M; G 5 5558 2230 2 1098 - - - 347 

10 paznic M; G 5 4860 2230 1,75 958 - - - 347 

11 paznic M; G 5 4860 2230 1,75 958 - - - 347 

12 paznic M; G 5 4860 2230 1,75 958 - - - 347 

13 Guard M, G 3 4741 2230 1,75 839 - - - 347 

14 Șofer      I M; G 5 5558 2230 2 1098 - - - 347 

15 Șofer      II M; G 4 5282 2230 1,95 934 - - - 347 

16 Șofer      I M; G 5 5558 2230 2 1098 - - - 347 

17 Muncitor calificat                                                           M; G 5 4999 2230 1,8 985 - - - 347 

18 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 1 2769 2550 1,01 193 - - - 347 

19 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 2 2907 2550 1,01 331 - - - 347 

20 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 3 3032 2550 1,01 456 - - - 347 



21 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 2 2907 2550 1,01 331 - - - 347 

22 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 2 2907 2550 1,01 331 - - - 347 

23 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 3 3032 2550 1,01 456 - - - 347 

24 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 5 3186 2550 1,01 610 -- -- -- 347 

25 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 2 2907 2550 1,01 331 - - - 347 

26 Asistent personal al 
persoanei cu handicap 

G 0 2576 2550 1,01 0 - - - 347 

 
 

LEGEA 153 din 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice: art. 11 (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în 
condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar 
OUG 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 
termene: Art. I  (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 …………, în anul 2021, 
începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de 
încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna 
decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
 

OUG 130 din  2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative: ART. I (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 

funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în 

măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 
 
 
 

PRIMAR, 
Corneliu ALEXANDRU 

 
 


