ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI )
PRIMARUL COMUNEI MIHAILENI

DISPOZITIA

nr. ?X ...... din Q/ZZOZJ

privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant: muncitor calificat IV, precum si constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor

Avand in vedere:

- Referatul nr. 4358 din data de 09.12.2021, intocmit de Apetri Stefan-Alexandru,
administrator public,

- Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului—
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

- Hotirdrea nr. 1027/11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Hotirarii nr. 427 din 10 iunie 2015 pentru completarea Regulamentului—cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin
H.G.nr. 286/2011;

Cu respectarea prevederilor:

- art. 154 alin. (1) si alin. (4), coroborate cu cele ale art. 155 alin. (1) lit. d) si cele ale
alin. (5) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- art.8, alin(1) — (6) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant siu temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin HG nr. 286/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.




- In temeiul art. 196 alin. (D) lit. (b) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03 iulie 2019

privind Codul administrativ.
DISPUN:

Art. 1. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant: muncitor calificat IV, studii generale/medii, in cadrul gospodériei comunale,

Art. 2. Publicarea unui anunt de angajare pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant: muncitor calificat IV, studii generale/medii, in cadrul gospoddriei comunale,
intr-un cotidian de largd circulatie, la sediul Primiriei Comunei Mihaileni si pe pagina de
internet http:/www.primariamihailenibt.ro.

Art. 3. Se constituie Comisia de examinare in vederea organizirii si desfasurarii
concursului pentru ocuparea postului contractual de executie vacant: muncitor calificat Iv,
studii generale/medii, in cadrul gospodiriei comunale, in urmatoarea componenti:

1. Presedinte : Fusa Alexandru
2. Membrii: Surdu Elena
Halip Dan
3. Secretar comisie : Zebreniuc Erica

Art. 4. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii si
desfagurarii concursului pentru ocuparea postului contractual de executie muncitor calificat IV,
studii generale/medii, in cadrul gospodiriei comunale, in urmitoarea componenti :

1. Presedinte : Apetri Stefan
2. Membrii : Plugariu Adrian

Zamosteanu Cristian — U.A.M.S. Mihiileni
3. Secretar comisie : Zebreniuc Erica

Art. 5. Comisiile constituite vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Primar,
DR. BARBACARHETOARL AURENTIU
Contrasemneazi,
Secretar general |
APETR], GORNELIA




