JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI
Satul Ciiuti, str. Riducanu Rosetti, nr. 77
Telefon 0234/338401 ;Fax 0234 /338701
E-mail - mimariacaiuti@pﬁmariacaiuti.ro
WWW.primariacaiuti.ro

DISPOZITIA Nr.118
din data de 15.04.2024
pentru aprobarea procedurii privind ocuparea posturilor vacante aferente functiilor publice de
executie/conducere sau contractuale din cadrul aparatului de specialitate aj primarului
comunei Ciiuti, prin transfer Ia cerere

Primarul comunei CAIUTI, judetul Baciuy,
Avand in vedere temeijurile Juridice, respectiv prevederile;

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. ( 1) si art. 121 alin. (1)si 2) din Constitutia Roméniei,
republicati;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomie; locale, adoptats 1a Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/ 1997;

¢)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) art. 154 alin. (1), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 198, art. 240, art. 465 lit.f) si lit. g), art. 502,
alin.(1) lit.c), art.506, alin.(1), lit.b), alin, (2)- alin.(5), alin. (8), alin.(8"1), alin.(9) si art.551 alin.(3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completirile ulterioare;

e) art.VIIL, alin.(2), din din 0.U.G. 121/2023, pentru modificarea §i completarea O0.U.G.nr. 57 /2019
- Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) art. 1, alin. (1) - (6), art. 2, alin. (1) lit. a) —c), art. 4, alin. (1) - (3), art. 7, alin. (D) si (3) si art. 11,
alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completarile

g) art. 10, alin.(4), lit.e), art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Luéind in considerare:

- referatul nr. 4889/12.04.2024 privind aprobarea demaririj procedurii de ocupare a posturilor
vacante de inspector- ID 212407 si referent — ID 212417 ;

Tinind seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 Drivind normele de tebnicg
legislativdi pentru elaborareq actelor normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Luand act de faptul ci proiectul prezentei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentry
evidenta proiectelor de dispozitii al autoritdii executive lanr. 118/15 .04.2024;

Constatand cj sunt indeplinite conditiile legale pentru emiterea actuluj administrativ,



In temeiul art, 155 alin.(1), lit.e) si art. 196, alin.(1), 1it. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligi toate persoanele cu atributii in aplicarea
prezentei proceduri din aparatul de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta dispozitie abrogs prevederile dispozitiei nr. 430 din data de 20.12.2022.

Artd4. Prezenta dispozitie, cu caracter normativ, poate fi atacati potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.S. — Prezenta dispozitie, prin intermediul secretarului general al comune; Céiuti, in termenul

prevazut de lege:
a) se comunici Institutiei Prefectului Judetul Bacau;

b) se comunica compartimentelor din aparatul de specialitate a] primarului cu atributii in
ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii;

C) se aduce la cunostin{d publicd prin Monitorul oficial local ]a adresa de internet
WWW.primariagaiuti.ro .

Contrasemneaz:
Secretarul general al comune;
Ramona Cjpatina

Primarul comunei
Gabriel Orand

Intocmit
Consilier juridic
Liliana M. Luchian

Aol



COMUNA CAIUTI ANEXA LA DISPOZITIA nr.118/2024

PROCEDURA
privind ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate a] primarului
comunei Ciiuti, aferente functiilor publice de executie/conducere sau contractuale prin
transfer la cerere

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante aferente unei functii
publice de executie/conducere say contractuald prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Disporzitii generale

Art.2. Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzitor functiilor publice/ personalului
contractual se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunej Ciiuti.

acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-
o functie vacanti de nivel inferior

(2) Pentru functionarii publici de executie prin “functia publici de nivel inferior” se intelege orice
functie publici cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute say
de clasi de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin “functie publici de nivel inferior” se intelege o functie
publici de conducere Ia un nive] inferior functiei publice detinute, precum si orice functie publica de
executie.

Art.4. - (1) Functionaryl public trebuie s indeplineasci indeplineste conditiile de studii si vechime
in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice si si dovedeasci prin certificat sau,
dupi caz, prin alt tip de document absolvirea une; perfectiondri sau specializiri stabilite expres de
lege pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi a fi transferat,

(2) Pot ocupa prin transfer 1a cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioads
nedeterminati.

Art.5.— (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea primarului,
precum si a conducitorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfiisoari activitatea
functionarul public.



(2) Transferul la cerere nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad
profesional debutant.

Art.6.— (1) Conducitorii compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunej Caiuti sau angajatul compartimentului Juridic Resurse Umane intocmesc o not3

(3) Nota va avea anex3 bibliografia si va contine cel putin urmitoarele elemente:
a. Necesitatea ocupdrii functiei publice vacante;
b. Identificarea functiei publice prin denumire, clasd, grad profesional;
¢. Compartimentul din care face parte functia publica vacanti;
Conditiile de ocupare prevazute in figa postului;
€. Atributiile din fisa postului;
f. Dupi aprobarea de cétre primarul comunej Céiuti, nota se va transmite Compartimentulyj
Juridic, resurse umane,
Art.7.- Compartimentul Juridic, resurse umane are urmatoarele atributii:
a. fntocme§te nota cu privire la necesitatea demarrij procedurii de ocupare a posturilor vacante

A

-

c. intocmeste proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiej responsabili cy selectia
candidatilor prin verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati ca anexj Ia
cererile de transfer la cerere $i sustinerea interviuluj .

d. Asigura secretariatul comisie; responsabili cu selectia candidatilor.

SECTIUNEA 2
Documente necesare in vederea realizirii transferuluj la cerere

Art.8. — Persoanele interesate sunt invitate s depuni la Sediy] Comunei Ciuti — registraturs, cererea
privind participarea 1la procedura de transfer, conform modelului prezentat in anexa la prezenta
procedurd, in termen de 14 zile calendaristice de la data afigdirii anuntului, care face parte integrant3
din prezenta procedurs, insotitd de urmitoarele documente solicitate in anunt, respectiv:

a)Cerere de transfer;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care 3 intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncy si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

€) copii ale diplomelor de studij say echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atests starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cy cej mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatulyj si a avizuluj psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediy] unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h)) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SECTIUNEA 3

secretarul Comisiei de evaluare documentele prevazute la art.8.

SECTIUNEA 4
Constituirea comisiei de evaluare

SECTIUNEA 5
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art.11. Comisia de evaluare indeplineste urmatoarele atributii:
a. Verifica indeplinirea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului sia indeplinirij
competentelor specifice;
b. Stabileste planul interviulyj si realizeaz3 interviul;
¢. Noteazi in fisa individuals punctajul obtinut la interviu;




d. Transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a f comunicate candidatilor prin afisarea

acestora pe site-ul Primiriei comunej Caiuti si la avizier..
Art.12. Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a. Primeste documentele necesare in vederea realizirij transferului la cerere, prevazute la art.§8;

b. Convoaci membrii comisiej de evaluare;

c. fntocme§te, redacteazi §i semneazi alituri de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;
Asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e. fndeplineste alte sarcini specifice necesare pentru bina desfigurare g procedurii de transfer Ja

cerere,

CAPITOLUL 11
Desfiisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

prin transfer la cerere, pe baza documentelor prevazute la art.8;
b. Proba interviu.
(2) Functionarul public care indeplineste conditiile cerute prin anunt fiind declarat »Admis” la etapa
de selectie a dosarelor va participa la interviu, stabilit in maxim 3 zile lucritoare de Ja comunicarea
rezultatului. Rezultatul acestej etape nu se poate contesta,
Art.14. In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile art 472 din OUG . 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile g completirile

ulterioare.

SECTIUNEA 2
Selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer Ia cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

insotit de mentiunea »Admis,, sauy »Respins,, se consemneazi printr-un proces-verbal de selectie




(4) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include $i urmdtoarele criterij de
evaluare:
a) exercitarea controlulyj decizional;
b) experienta profesionali si manageriali a candidatilor relevanti pentru domeniul de
specialitate,
(5) Fiecare membry al comisiei de evaluare va adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea materiala,

(7) Interviul se noteaz pe baza criteriilor prevazute la alin.(3) §i (4), dupi caz, $i a punctajelor maxime
stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(8) Membrii comisiei de evaluare acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile previazute la alin.(3)
$i (4). Punctajele se acords de citre fiecare membry a] comisiei in parte, pentru fiecare candidat si se

care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publici,
cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(10) in caz de egalitate a punctajului prevaleazi criteriul de 1a alin.(3) lit.c).

(11) La finaluy] sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul c3ruia se va consemna
desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(12) Cererea de transfer insofitd de procesul-verbal prevazut la alin.(11) se va comunica, in vederea
aprobdrii, primarului comunej Caiuti.

(13) Rezultatul interviuluj se public, in 48 de ore de 1a data susinerii interviului, Pe pagina de internet
a Primériei comunei Cdiuti si la avizier $i nu este supus contestirij.

SECTIUNEA 3
Aprobarea transferului Ia cerere

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale



Art.18.- (1) Termenele prevazute in prezenta proceduri se calculeazs avandu-se in vedere inclusiv
ziua cénd Incepe si ziva cand s-ay sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare say de sarbdtoare legals se va prelungi pani Ia
sfarsitul primei zile de lueru urmitoare.

A

Art.19.- In situatia in care functia publici ny 3 fost ocupats, se poate relua procedura de selectie, in

a) concediul de odihnj nheacordat functionarilor publici transferati, de ciitre institutia say autoritatea
publica de la care s-a efectuat transfery]. Inemnizatia de concediu va fi suportats de cétre cele doys
institutii say autorititi publice, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anuly;
respectiv; in acelasi mod se va proceda si In cazul in care concediul de odihni a fost efectuat Tnainte

b) voucherele de vacan{a se acordj proportional cy timpul lucrat in cadry] fiecarei insitu;ii/autoritéﬁ

normative ce reglementeazs transferul functionarilor publici/ personalulyj contractual in institutiile si
autoritatile publice .

-
Primarul comunei C iufi,/ Contrasemneazs:
Gabriel Orﬁndarq Secretarul general a] comune;j
P, Ramona Cipatin

Intocmit
Consilier juridic
Liliana M. Luchian




APROB,
. PRIMAR
ORANDARU GABRIEL

CERERE DE PARTICIPARE LA PROCEDURA DE TRANSFER

S domiciliat/s in

modificirile gi completirile ulterioare,
Anexez prezentei urmatoarele documente:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

Data, Semnétura,
Acord privind Prelucrarea datelor cy ¢aracter personal

SUBSCIMNUY ..ot domiciliat/a in ...................
................................................................................ » CU adresa de e-mai]

............................................................. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sj fie
prelucrate de citre Priméria comunej Caiuti, in scopul derulirii procedurii de transfer | cerere, pentry
organizarea cireia a fost publicat anunul din data e ............... . oo $1 pentru care am

Data, Semnétura,



