ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA BALACIU
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului din
cadrul Primdriei comunei Balaciu

Primarul comunei Balaciu,judetul Ialomita

Avand in vedere:

- necesitatea aprobarii Codului de conduita etica si profesionala a personalului din
cadrul Primariei comunei Balaciu , ca urmare a modificarilor legislative aduse de Codul administrativ,
aprobat prin O.U.G. nr.57/2019.

- prevederile art.40 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art.155 alin.(1) lit.e) si a art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.240 alin.1 din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare.

DISPUN:

Art.1 — Pe data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, se aprobd Codul de conduitd etica si
profesionald a personalului din cadrul Primariei comunei Balaciu, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2 — Prezentul Cod se aplica tuturor categoriilor de personal.

Art.3 — In termen de 5 zile lucrétoare de la data intrarii in vigoare, prezentul cod va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor Primariei Balaciu,pe baza de tabel, cu semnaturd de luare la cunostintad
prin grija secretarului general al comunei.

Art.4 — Prezenta dispozitie abroga Dispozitia nr.86/28.08.2014

Art.5 — Prezenta dispozitie se va comunica: Compartimentelor de specialitate i Institutiei
Prefectului in vederea exercitarii controlului de legalitate, se va publica in Monitorul oficial local.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Mirel-Danut Simion Secretarul general al comunei Balaciu
Alexandru Viorel Trandafir

Nr. 14
Emisa la comuna Balaciu.
Astazi 03.02.2020



Anexa la Dispozitia nr.14 din 03.02.2020

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI PRIMARIEI COMUNEI BALACIU

Capitolul I. Domeniul de aplicare si referinte principale

Codul de conduitd a personalului din cadrul Primariei comunei Balaciu, stabileste normele de
conduita etica si profesionala si statueaza principile care trebuie respectate in vederea cresterii
autoritdtii, increderii si prestigiului institutiei .

Misiunea autoritatilor administratiei publice locale este aceea de a rezolva treburile publice din
comuna potrivit competentelor ce le sunt stabilite prin legea de organizare si functionare ,precum si
din celelalte acte normative.

Codul de conduita etica si profesionala a personalului din cadrul Primariei comunei
Balaciu, denumit in continuare Cod, este actualizat de Consilierul etic, verificat de secretarul general
al comunei si aprobat de primar.

Prezentul cod are drept scop eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie,
precum si informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei.

Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o
buna conduitd in realizarea sarcinilor de serviciu, crestererea calitatii muncii si a credibilitatii Primdriei
ca institutie.

Conducerea institutiei sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

Conducerea institutiei si salariatii trebuie sa cunoasca si sa sustind valorile etice si valorile
institutiei, sa respecte si sa aplice reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, a actelor de coruptie,prevenirea si raportarea fraudelor si aducerea la cunostintd a
neregulilor.

Conducerea Primariei Balaciu adopta codul de conduitd, dezvoltd si implementeaza politici si
proceduri privind integritate, evitarea conflictelor de interese, a actelor de coruptie,prevenirea si
raportarea fraudelor si aducerea la cunostinta a neregulilor.

Conducerea Primdriei Balaciu finlesneste comunicarea deschisa de cdtre salariati, a
preocupadrilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care
sa monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul unitatii.

Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent
pentru inlaturarea suspiciunii de delatiune si trebuie sa fie considerata ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

Salariatii care semnaleazd nereguli de care direct sau indirect au cunostinta, sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri iar conducerea institutiei are obligatia de a intreprinde cercetari in
scopul elucidarii faptelor semnalate si de a lua,dup caz, masurile legale.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de cétre toate
peroanele vizate, conform prevederilor legale.

Referinte principale:

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare

- 0.S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Definirea unor termeni:
abatere - incdlcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.



activitate - totalitatea atributiilor de o anumitad natura care determind procese de munca cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat.

administratia publica - totalitatea activitdtilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executdrii si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public;

administratia publica locald - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public local;

atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitdti sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica cunostinte
specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

compartimentul functional - structura functionald constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridica, formata din persoane cu atributji si sarcini relativ
stabile, subordonate unei autoritati unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
functional;

competenta - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si
indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului.

competenta profesionald - capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca,
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care
un emitator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce
asupra receptorului anumite efecte.

coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

coruptie — in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puetrii incredintate,in scopil satisfacerii
unor interese personale sau de grup;orice asct al unei institutii sau autoritdti care are drept
consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt,, Aceastd definitie larga a coruptiei este
reflectatd in legislatia nationald prin definirea infractiunilor de coruptie: luarea de mitd, traficul si
cumpdrarea de influentd, abuzul de functie.

deficientd - o situatie care afecteaza capacitatea entitatii publice de a-si atinge obiectivele
generale;

eficacitate — gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul preconizat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

gtica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati
grave si frauda.

evaluare - functie manageriald care constda in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luarii unor masuri cu
caracter corectiv sau preventiv

Frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

Functie publica - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de cdtre functionarii
publici a intereselor generale ale societatii.



Capitolul I1. Principii
Sectiunea 1 - Principiile generale aplicabile administratiei publice

Art.1 - Principiul legalitatji

Autoritdtile administratiei publice locale ale comunei Balaciu, institutiile subordonate , precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Art.2 - Principiul egalitatji

Beneficiarii activitdtii autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Balaciu au dreptul de a
fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutjilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

Art.3 - Principiul transparentei

(1) Tn procesul de elaborare a actelor normative, autoritdtile administratiei publice locale ale
comunei Balaciu au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Benéeficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritdtile
si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la
dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Art.4 - Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementdrile sau masurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate,
adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa
caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art.5 - Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Balaciu, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

Art.6 - Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art.7 - Principiul continuitdtji
Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Art.8 - Principiul adaptabilitatii
Autoritdtile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

Sectiunea 2 — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul autoritatilor administratiei publice locale ale
comunei Balaciu

Art.9 - Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din autoritdtile administratiei publice locale ale comunei Balaciu sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functji
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAP. 11 Drepturi si indatoriri
Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici

Art.10 — Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art.11 - Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritdtile administratiei publice locale ale comunei
Balaciu si functionarii publici sta principiul egalitdtii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.12 - Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art.13 - Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 Zile de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functji
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.



Art.14 - Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

Art.15 - Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.16 - Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniformd in timpul serviciului o
primesc gratuit.

Art.17 - Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul
la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art.18 - Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.19 - Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevdzute la art. 512 alin. (4) si (5).

Art.20 - Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributjilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.

Art.21 - Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditjile legii.

Art.22 - Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de
munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzdtoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in
statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de
recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare de cdtre
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persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale.

(4) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de
munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncad, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul administrativ

Art.23 - Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii.

Art.24 - Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) 1In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisé din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.25 - Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizdri catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin
act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau o
actiune in justitie impotriva acestuia.

4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguradrii asistentei juridice prevazute
la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art.26 - Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.27 - Desfasurarea de activitdti in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfdsura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese.
SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor publici

Art.28 - Respectarea Constitutiei si a legilor



(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.29 - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutjilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevdzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonadrii ierarhice.

Art.30 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Inindeplinirea atributjilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art.31 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutjilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor
publice.

Art.32 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatji in legaturd cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;



d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.33 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, iTn mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.34 - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa8 nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice,

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice in care isi desfasoard activitatea,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.35 - Indeplinirea atributjilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functjia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunogtintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.36 - Limitele delegarii de atributji

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre primarul comunei, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cdrei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat , ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzdtoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.



(4) 1n situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributjile functiei publice de secretar general al comunei Balaciu
pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului
juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre
alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducdtorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al comunei Balaciu pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevdzutd la alin. (1), unui
alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public caruia sa i fie delegate atributiile functiei de secretar general
al comunei Balaciu, n conditjile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributji se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributjile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publicad in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8)-(10).

Art.37 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentjalitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art.38 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.39 - Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.40 - Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art.41 - Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.42 - Limitarea participdrii la achizitji, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
comunei Balaciu, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmdtoarele situatji:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionadrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a comunei Balaciu.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.43 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.44 - Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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(6) In cazurile prevézute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatad intimd, familiald si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.45 - Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatji serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.46 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzdtoare
regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.47 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) 1In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau
institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
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(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s3 asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sa implementeze madsuri
destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartjalitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltji functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatji patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.48 - Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandadrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditjile legii.

Sectiunea a 3-a - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din cadru
autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Balaciu si institutiilor subordonate

Art.49 - Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al cdrui
rol este definit conform art. 51, denumit in continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitati
specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.

Art.50 - Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmdtoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c) functii ocupate in cadrul cabinetului primarului

Art.51 - Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 50 lit. a) si b) este acela de
realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritdtilor administratiei publice
locale ale comunei Balaciu si institutiilor subordonate si care nu implica exercitarea de prerogative de
putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevdzute la art. 50 lit. c) este de a-l sprijini
pe primarul comunei la cabinetul cdruia este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.
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(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Sectiunea a 4-a - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia

Art.52 - Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia mundii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual
de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Art.53 - Depunerea declaratjilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditjile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.54 - Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald. Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregdtire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masad, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(3) Dispozitiile art.28, 30-33, 35-39, 41-48, se aplicd in mod corespunzdtor si personalului
contractual.

Art.55 - Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditjile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

Art.56 - Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incdlcarea de cdtre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 66 si 67 se aplica in mod corespunzator.

Art.57 - Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de cdtre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si
a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) 1In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor prevdzute la alin. (1) autorititile si
institutiile publice:
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a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si apararea
intereselor legitime ale cetadtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul Primdriei comunei
Balaciu au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului
propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art.58 - Solutionarea sesizarilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual

Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.59 - Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual
Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Capitolul 111 - Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita

Art.60 - Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Balaciu cu privire la
asigurarea consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele de
conduitd

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, primarul comunei Balaciu va desemna un functionar public,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al primarului comunei.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.

(5) Autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Balaciu implementeazd masurile
considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduita i sprijind activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatilor administratiei publice locale ale comunei Balaciu au obligatia sa asigure
participarea consilierilor de etica la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate
de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatji
sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduitd.

Art.61 - Consilierul de etica

(1) In scopul respectdrii si monitorizarii implementdrii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, consilierul de eticd exercita un rol activ in domeniul prevenirii incdlcarii normelor
de conduita prevazute de prezentul cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc
atributiile prevazute de prezentul cod si de hotdrarea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3) din
Codul administrativ.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

(3) In perioada exercitdrii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfagoard activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfdsurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.

(9) Prin Dispozitia nr.148 din 27.10.2017 privind privind adoptarea Declaratiei de aderare la
valorile fundamentale,principiile,obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, a Planului de integritate si constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comunei Balaciu, d-nul Andronache Dan —
ce detine functia de consilier superior a fost numit consilier de etica.

Art.62 - Incompatibilitdti cu calitatea de consilier de eticd

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
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a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dob&ndirii in
conditii legale a calitdtii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile
prezentului cod.

Art.63 - Atributjile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de cdtre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare
a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.64 - Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 63 lit. @) si b) nu face obiectul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
etica a atributiilor prevazute la art. 63, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de cédtre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in
conditiile legii. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale apartine conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

Art.65 - Incetarea calitétii de consilier de etic

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate primarului comunei;
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b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevdzute la art. 62;

d) prin revocare de catre primarul comunei, pentru activitate necorespunzatoare a consilierului de
eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevdzute la art. 61 alin.
(6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etic prin revocare in conditiile prevézute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului
de eticd si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Tncetarea calitdtii de consilier de eticd in situatiile prevdzute la alin. (1) lit. a)-c) si €) se
dispune direct de catre primarul comunei.

CAP. 1V - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art.66 - Tipuri de rdspundere

(1) Incdlcarea de cdtre functionarii publici, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditjile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art.67 - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vdatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevdzute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constatd vinovdtia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoard activitatea.

Art.68 -Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incdlcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionalad si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage rdaspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
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a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandadrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditjile prevdzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutad la alin. (3) lit. €) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru ca nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului cod.
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(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferent3 abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplicd in conditjile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmdrirea penala sau pana la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica
in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatji
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativd.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzdtoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.69 - Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 68, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru
motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneazad in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.70 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 68 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 68 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cdtre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 69 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 68 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 68 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de primarul comunei, la
propunerea comisiei de discipling.

Art.71 - Raspunderea contraventionald

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.72 - Raspunderea civild
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Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele pldtite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.73 - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cdtre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa
caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe
baza hotararii judecatoregti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.74 - Masuri suplimentare asociate angajarii rdaspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributjile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.75 - In cazul modificérii sau completarii legislatiei ce a stat la baza emiterii prezentului Cod de
conduitd,acesta se va modifica corespunzator.
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