PRIMARIA COMUNEI MIHAILENI
- JUDETUL BOTOSANI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea echipei de implementare a proiectului
POCU /436/4/4/126681 ,,SENIORUM —Masuri pentru reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Mihaileni
judetul Botosani” -cod MySMIS 126681

Primarul comunei Mihaileni, judetul Botosani
avind in vedere prevederile Contractului de finantare nr 8304 din
26.08.2019, O.I.R. P.0.S.D.R.U. N.E. pentru proiectul POCU 436/4/4/126681
,SENIORUM —Madsuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald, prin Tmbunatdtirea calitatii vietii
persoanelor varstnice din comuna Mihaileni, judetul Botosani” -cod MySMIS
126681. '

e Dispozitia nr42 din 9.06.2020 privind finfiintarea structurii cu
personal incadrat suplimentar responsabil cu implementarea proiectului
,SENIORUM —Masuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald, prin Tmbunatatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice din comuna Mihadileni, judetul Botosani,, -cod MySMIS
126681.

e Dispozitia nr41 din 9.06.2020 privind aprobarea procedurii interne de
recrutare si selectie a personalului Tncadrat suplimentar responsabil cu
implementarea  proiectului POCU/436/4/4/126681 ,SENIORUM - Masuri
pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdacie si
excluziune sociald, prin imbundtatirea vietii persoanelor varstnice din
comuna Mihaileni, judetul Botosani” -cod MySMIS 126681.

e Procesul verbalinregistrat cu nr 2442 din 27.08.2020 privind
finalizarea concursului pentru ocuparea functiilor contractuale in cadrul
proiectului ,,SENIORUM —Madsuri pentru reducerea numadrului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala , prin imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice din comuna Mihadileni ,judetul Botosani” —cod
MySMIS 126681 si raporturile finale intocmite si semnate de membrii
comisiei de concurs.

e Nota de acceptare a notificarii nr 1/ 3.09.2020 comunicata cu

adresa nr 9954 din 9.09.2020 de catre Organismul Intermediar Regional

P.0.S.D.R.U Regiunea Nord-Est.




e Referatul privind necesitatea angajarii personalului extern (in afara
organigramei) pentru implementarea proiectului POCU/436/4//4/126681
»SENIORUM-Masuri pentru reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala , prin imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice din comuna Mihaileni, judetul Botosani,, cod
MySMIS 126681 inregistrat cu nr 2617 din 14.09.2020.
Tn conformitate cu prevederile :
- art. 10, art. 83 lit. h si art. 104 din Legea nr 53/2003 Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 155 alin. 1 lit. d din
0.U.G nr 57 /2019.
- prévederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locala.
in temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din O.U.G nr 57/2019 privind Codul

administrativ.
DISPUNE

Art 1. incepand cu data de 18 septembrie 2020 se constituie echipa de
implementare a  proiectului POCU/436/4/4/126681 ,SENIORUM —Madsuri
pentru reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si
excluziune sociala, prin imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
din  comuna Mihaileni ,judetul Botosani,, cod MySMIS 126681 prin
nominalizarea urmatoarelor persoane:

1. Bohaiciuc Erica Livia—Manager de proiect,

2. Schiopu Ana Maria —Coordonator recrutare si mentinere grup tinta,

3. Cristea Adrian George —Expert recrutare si mentinere grup tinta.

Art 2. Persoanele nominalizate la art. 1 sunt angajate Tncepand cu data de
18.09.2020 pe functii contractuale pe o perioada determinata, cu timp
partial de lucru, cu norma de lucru, salariul si perioada alocata in proiect,
care este urmatoarea:

Nr | Nume si Functia Norma de lucru Perioada
crt | prenume ocupata in | alocatd in proiectsi
proiect salariul
1 Bohaiciuc Erica | Manager de | 2 h/zi cu un salariu determinata
Livia _ proiect brut de 74 lei/h din | pina la

care 42 lei/h salariul | finalizarea
net iar 32lei/h proiectului-
contributii sociale 26.12.2022, cu
aferente salariului de | posibilitate de
manager proiect prelungire




2 | Schiopu Ana Coordonator | 2h/zi cu un salariu determinata
Maria recrutare si | brut de 74 lei/h din pina la
mentinere care finalizarea
grup tinta 42 lei /h salariul net | proiectului-
iar 32lei/h contributii | 26.12.2022, cu
aferente salariului posibilitate de
de Coordonator prelungire
recrutare si
mentinere grup tinta
3 | Cristea Adrian | Expert 2h/zi cu un salariu determinata
George recrutare si | brutde 62 lei/hdin | pina la
mentinere care 35 lei/h salariu | finalizarea
grup tinta netiar 27 lei/h proiectului -
contributii aferente |26.12.2022, cu
salariului de Expert | posibilitate de
recrutare si prelungire
mentinere ‘
Art 3. Echipa de implementare a proiectului este responsabila de

realizarea activitatilor stabilite afi efectuate prin proiect precum si a celor
care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare
conform contractului de finantare si a fiselor de post.

dispozitii se
Primariei

indeplinire a prevederilor prezentei
financiar — contabil din cadrul

Art 4. Cu ducere |la
nominalizeaza compartimentul
comunei Mihaileni.

Art 5. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului unitatii
administrativ teritoriale, Institutiei Prefectului  Botosani, persoanelor
nominalizate la art. 1si seva aduce la cunostintd publicd prin afisare.
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