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Nr.1103 / 31.01.2024
ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI CAIUTI judetul BACAU, in calitate de autoritate publicd local,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie unice vacanti, pe
perioadd nedeterminatd, in concordantd cu prevederile art.VIL, alin.(2), lit. a) din O.U.G. nr.
115/2023 coroborat cu art. VII, alin.(7), art.XI si art.XII din O.U.G. 121/2023, pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr. 57 /2019 - Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior, nivel studii - superioare din
COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

—1ID 212407

Pot participa la concursul de recrutare, persoancle care indeplinesc conditiile previzute la
art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

Conditiile de studii si de vechime in specialiate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice vacante sunt:

e studii universitare de licentd de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental: Stiinte sociale, (Ramura de stiintd): Stiinte economice
si/sau Stiinte administrative, Specializirile: Contabilitate si informatici de gestiune,
Cibemeticd economicé, Informatici economici, Finante si binci, Economie si finante si/sau
Administratie

e vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

e durata timpului de munca pentru functia publicad vacantd mai sus mentionati este durata

normald a timpului de munci, respectiv 8 ore/zi, pe perioadd nedeterminati .

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare sunt urmétoarele:

» are cetifenia romand §i domiciliul in Roménia;

* cunoagte limba roména, scris si vorbit;

» are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

« are capacitate deplind de exercitiu;

« este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;

« indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

o dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei



perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

e are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,

¢ indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publici respectivai este prevazuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

¢ indeplineste conditiile prevazute de fisa postului, pentru ocuparea functiei publice;

* nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorit#tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

* nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 18.03.2024 ora 11:00, Priméria Caiuti

Perioada de depunere a dosarelor 13.02.2024 - 04.03.2024

Perioada verificérii eligibilititii candidatilor care au depus dosarele de concurs se realizeazd in
termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere a contestatiilor: Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o
zi lucrétoare de la data afigérii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindd urmitoarele:

a) formularul de inscriere

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor



specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail primariacaiuti@primariacaiuti.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
primariacaiuti@primariacaiuti.ro, dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau
institutiei publice Comuna Ciiuti, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfiasuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovirii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritiitii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati; cu tematica: Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificérile si completirile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicati, cumodificarile si completirile ulterioare;

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale pirtii a II-a, titlul I al péirtii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare; cu tematica:
titlul IX — Impozite si taxe locale;

6. Hotiirdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare; cu tematica: titlul IX —
Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile i completirile ulterioare
cu tematica: TITLU IV - Inregistrarea fiscali, TITLUL V- Stabilirea creantelor fiscale si
TITLUL VII — Colectarea creantelor fiscale;



8. Legea 500/2002 actualizati-legea finanfelor publice; cu tematica: Principii, reguli si
responsabilitéifi;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare; cu
tematica: CAPITOLUL 11, Principii, reguli si responsabilititi; CAPITOLUL III - Procesul
bugetar;

10. Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: CAPITOLUL.L- Dispozitii Generale, CAPITOLUL II- Organizarea si
conducerea contabilititii;

11. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi cu tematica: L
Dispozitii generale, V. Controlul respectirii disciplinei de casi;

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii; cu tematica Inventarierea creantelor si disponibilititilor banesti.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului — INSPECTOR - COMPARTIMENT
IMPOZITE SITAXE LOCALE

indeplineste, in conditiile legii, urmiitoarele atributii principale:
1. Asigurd realizarea activitétii de evidents, impunere in vederea incasarii impozitelor si taxelor loc
in conformitate cu prevederile Titlului IX din Codul Fiscal si a legislatiei in materie fiscald pentru
contribuabilii persoane fizice si juridice .
2. Asigurd deschiderea/actualizirii dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane juridice in sensul
emiterii deciziilor de impunere privind stabilirea/ modificarea bazei de impozitare si creanta fiscall
aferentd, precum si scoaterea din evidenta fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile, conform prevederilor
legislatiei fiscale precum §i a rezultatelor raporturilor fiscale, rezultate in urma inspectiilor fiscale efectuate.
3. Asigura deschiderea/actualizirii rolurilor fiscale ale contribuabililor persoane fizice in vederea
stabilirii/ modificarii bunurilor impozabile sau taxabile si creantei fiscale aferente, precum si scoaterea din
evidenta fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile, conform prevederilor legislatiei fiscale in vederea
emiterii deciziilor de impunere
4. Asigurd gestiondrea si operarea tuturor documentelor referitor la impunerea contribuabililor|
persoane fizice si juridice tindnd cont i de scutirile de care beneficieazi acestia, deschiderea de noi pozitii
in registrul fiscal la cererea proprietarilor/ detinitorilor de terenuri, realizind evidenta centralizati a
acestora.
5 Asigurd analizarea, solutionarea §i operarea cererilor persoanelor fizice si juridice cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor destinate bugetului local al comunei Caiuti.
6. Asiguri consilierea contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea intocmirii declaratiilot
impunere precum si in orice alte probleme care au legétura cu taxele si impozitele locale.
7. Asigurd solutionarea cererilor depuse de cétre contribuabili si eliberarea certificatelor de atestare
fiscald pentru contribuabilii persoane juridice si fizice, in cazurile si in conditiile previzute de
reglementirile legale In vigoare, precum si la solicitarea notarilor publici conform delegérilor date de citre
contribuabili.
8. Asigurd elaborarea Planului de control privind selectarea contribuabililor personae fizice si juridice
care isi au domiciliul/ desfigoara activitatea pe teritoriul care urmeazi a fi supusi inspectiei fiscale in|
colaborare cu compartimentele de specialitate.
9. Asigurd verificarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului cu
declaratiile fiscale aflate in evidenta contabila si fiscald a contribuabilului/platitorului.
10.  Asiguri solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau
imputernicitilor acestora ori de cite ori sunt necesare, in timpul inspectiei fiscale, in vederea clarificirii si
definitivérii constatérilor.
11.  Asigura stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupi
caz, fafi de obligatia fiscald principald declarati de cétre contribuabil/plititor si/sau stabilitd, dupa caz, de
citre organul fiscal.




12.  Asiguri formularea de propuneri de sanctionare potrivit legii, a faptelor reprezentind incélcéri ale
legislatiei fiscale si dispunerea de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatiei fiscale in vigoare.

13.  Asiguri intocmirea raportului fiscal final in care se vor prezenta constatarile inspectiei din punct de
vedere faptic si legal pe baza ciruia se va Intocmi Decizia de impunere.

14.  Asiguri analiza si formuleaza propunerii de solutionare a contestatiilor privind Impozitele si taxele
stabilite de citre organul fiscal.

15.  Asigurd efectuarea de rectificdri, impuneri §i incetari ale impozitului/taxei de Rol pe baza
documentelor justificative si a declaratiilor pe propria raspundere formulate de cétre persoanele fizice si
juridice.

16. Asiguri intocmirea evidentei tuturor contractelor de inchiriere i a contractelor de concesiunare
imobile, cladiri si terenuri, pisune apartindnd domeniului public si privat al Comunei Caiuti .

17. Asigurs intocmirea situatiilor privind incasarile lunare, borderourile de scadere, precum si a situatiilor
centralizate lunar/ trimestrial si anual pe fiecare tip de impozit conform clasificatiilor bugetare reglementate
de prevederile legale aplicabile.

18.  Asigura emiterea de borderouri de debite, liste de ramasita, incasdri pe debite §i rimdgita, majoréri
curente si evidentiate si incasdrile pe majoriri curente §i evidentiate precum si intocmirea listei de
suprasolviri pentru persoanele fizce si juridice i transmiterea acestora in termencle legale citre casierie.
19.  Asigurd intocmirea bazei de date privind evidenta taxei speciale de salubritate datoratd de catre
contribuabilii persoane fizice si juridice pe baza cuantumurilor stabilite prin hotarare a Consiliului Local
si cu aplicarea scutirilor acordate conform Regulamentului aprobat de catre Consiliul local al Comunei
Caiuti, precum si actualizarea acestei baze de date conform referatelor primite la Compartimentul Protectia
Mediului, gospoddrire si infrumusetare comund.

20.  Asiguri intocmirea de propuneri privind estimarea de venituri posibile de incasat de céitre Comuna
Ciiuti pe baza cirora se intocmeste proiectul de venituri i cheltuieli.

21.  Asiguri intocmirea evidentei veniturilor incasate de citre Comuna Ciufi in format letric cét si
electronic pe aplicatiile existe in sistemul informatic si pe baza sumelor primite de la persoanele
juridice/fizice si descircate in evidentele Itx si a documentelor contabile aferente precum si a raportului
specific §i trasmiterea acestuia compartimentului financiar contabilitate in termenele legale in vederea
intocmirii contului de executie bugetara.

22.  Asigurd intocmiriea de notificiri/ ingtiintari de plata catre contribuabilii persoane fizice si juridice
sau citre titularii contractelor de inchiriere/ concesiune.

23.  Asigurd participarea la activititile de identificare a mostenitorilor bunurilor mobile si imobile
pentru care nu s-a procedat la dezbaterea masei succesorale, colabordnd cu celelate compartimente din
cadrul Comunei Caiufi in vederea asiguririi identificirii prezumtivilor mostenitori §i a temeiului legal
pentru recuperarea debitelor.

24.  Asigurd transmiterea dosarului fiscal al debitorilor ,, rdi platnici” persoane juridice in termenele
legale cdtre compartimentul juridic.

25.  Asigura inscrierea la masa credala prin trimiterea declaratiilor de creante pentru persoane juridice
si fizice intrate in insolventd sau faliment la Instantele de judecatd si la societatile prin care se deruleazi
procedura insolventei.

26. Asigurd participarea la intocmirea proiectului de buget la venituri si cheltuieli §i formuleazi
propuneri pentru veniturile preconizate a se incasa pe care le preda compartimentuluifinanciar-
contabilitate.

27. Asigurd intocmirea si comunicarea in termenele stabilite a situatiilor solicitate de organele de
control.
28. Asigurd intocmirea notelor de fundamentare sau referatele necesare adoptarii hotérdrilor de

consiliu sau emiterii dispozitiilor, ori de céte ori i se solicita acest lucru sau ori de céte ori constata el insusi
necesitatea emiterii unui act administrativ.

29.  Are obligatia de a permite efectuarea controlului §i de a pune la dispozitia organelor de control la
termenele solicitate toate documentele contabile intocmite, evidentele si orice elemente materiale sau
valorice solicitate si pe care le detine in vederea cunoasterii realititii activitatii desfasurate.




30. Asigurd elaborarea/actualizarea procedurilor operationale care contin si modele de formulare tipizate
pentru activitatea pe care o desfisoard in cadrul compartimentului si le inainteazs spre aprobare sefului
ierarhic superior si conducerii autoritatii publice si rispunde pentru aplicvarea procedurilor de sistem
aplicabile intergului aparat de specialitate al primarului.

31. Asigurd formularea de propuneri cu mésuri pentru simplificarea evidentei si sporirea operativitatii in|
furnizarea informatiilor necesare fundamentirii deciziilor.

32. Asigurd indeplinirea si a altor atributii dispuse de primar, Consiliul local sau cele care decurg din acte
normative aplicabile domeniului de activitate i in concordanti cu nivelul de autoritate al postului si in
conformitate cu sfera de competentii a postului.

33. Asiguri colaborarea cu angajatii din cadrul celorlate compartimente aflate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Ciiuti, in rezolvarea problemelor legate de buna desfisurare a activititii
Compartimentului Impozite Locale si Taxe.

34. Raspunde de buna cunoastere a legislatiei specifice atributiilor care ii revin si asigura aplicarea corect
a acesteia;

35. Réspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

36. Raspunde, in termen legal, solicitarilor adresate de citre alte institutii/ autorititi publice sau persoane
fizice si juridice.

37. Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza.

Alte atributii comune pe linie de SSM, PSI, SCIM

1. Isi Insuseste si respectd dispozitiile prevazute in fisa postului, Regulament Intern al Comunei Ciéiuti,

Regulamentului de Organizare si Functionare precum si normeler de conduita si deontologie profesionale

statuate in Codul de Conduit si Eticd aplicabil angajatilor comunei Ciiuti.

2. Pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostint3

in exercitarea functiei, potrivit dispozitiilor legale.

3. Pentru activitatea pe care o desfisoard, identifici si analizeazi preliminar riscul identificat, prin

definirea corectd a riscului §i analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea

riscului.

4. Evalueaza expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui

risc si impactul riscului).

5. Formuleazi o opinie/solutie cu privire la misurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile

identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate).

6. Completeaza formularul de alert3 la risc, atagind la acesta documentatia riscului, pe care il va transmite

Ofiterului de risc de la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea.

7. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca, preven

si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenti si misurile de aplicare a acestora.

8. Respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor la locul de munci, asiguriandu-se la terminarea
rogramului ¢ nu existd surse potentiale de incendiu in birourile la care are acces.

9. Coopereazd, att timp cit este necesar, cu angajatorul sau angajatul desemnat, pentru a permite

angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentrul

securitate si séndtate, in domeniul siu de activitate.

10. Coopereazi cu angajatorul sau cu angajatul desemnat, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild

realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectori sanitari, pentruf
rotectia séndtitii si securititii angajatilor.

11. Utilizeazi corect echipamentele tehnice din dotarea compartimentului.

12. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara al

dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice.

13. Isi perfectioneazi pregitirea profesionald teoretica si i insuseste deprinderile practice necesare

exercitirii atributiilor previzute in fisa postului.




14. Participé la intocmirea rapoartelor de activitate/situatii centralizate, solicitate de catre institutiile de
control ale statului sau impuse de legislatia in vigoare si asigurd transmiterea acestora cétre solicitanti.
15. Are obligatia si asigure un consum redus §i si prevind risipa de consumabile, materii prime,
materiale, resurse naturale si energie prin reciclare, reutilizare refolosire.

[

potrivit legii si procedurilor interne.
17. Are obligatia perfectioniirii continue a cunostintelor profesionale.

Relatii suplimentare se obtin la sediul primériei, str.Raducanu Rosetti, nr.77, consilier juridic
Luchian Liliana-Mirela, telefon 0234/338401, email: primariacaiuti/¢ primariacaiuti.ro.

Primar,
Orindaru Gabri ’
A Secretar general al comunei, ,
g\ / Cipitini Ramona ¢
i

) .

fntocmit
Consilier juridic,
; \
Luchian Liliana- Mirela
Afisat astizi .. éig:. QQ@@%’
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