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Cod Fiscal: 4441417

Indexul integritatii in administratia publici locala
1267 / 22.03.2023

Introducere

Activitatea unitatii Comuna Ostra a vizat, In anul 2022 , consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei
interesului public atat la nivelul primarului comunei/orasului/municipiului Ostra , cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia.

Metodologie de lucru
A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si au fost adoptate diverse instrumente de
prevenire a coruptiei:

- a fost adoptat si distribuit in cadrul unitatii planul de integritate;

- a fost elaborat registrul incidentelor de integritate;

- au fost implementate mésuri de prevenire si de control pentru riscurile de coruptie.

Prin dispozitie a fost desemnat un grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025.

Au fost analizate principalele atributii ale unitdtii Comuna Ostra in acord cu numirul estimat de
beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si raspunderii/transparentei.
Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintdtile si masurile de remediere, fiind finalizati
analiza de riscuri si vulnerabilitati.

A fost elaborat si adoptat planul de integritate al unititii Comuna Ostra
Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urméatoarele misuri:

- evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute;

- cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetétenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile
acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

- asigurarea unei protectii efective a cetadtenilor care sesizeazi presupuse incidente de integritate
savarsite de furnizorii de servicii publice;

- reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta) a
serviciilor publice;

1. Gradul de conformitate procedurala avand alocat un maximum de 30 puncte. Punctele sunt
repartizate pe cele douda sub-componente, respectiv disponibilitatea informatiilor publice si transparenta
institutionala, avand un punctaj maximum de 10 puncte care se acordi in functie de gradul de respectare a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public si, cea de a doua subcomponentad care urmareste
identificarea gradului de intocmire (elaborare) si respectare a procedurilor administrative cu un punctaj
maximum de 20 de puncte. Pentru prima sub-componenta, disponibilitatea informatiilor publice si transparenta
institutionala, punctajul a fost acordat dupa analiza paginilor de Internet si notarea fiecdrui criteriu prevazut in
manualul indexului, prin raportare la cerintele standardului general de publicare a informatiilor de interes
public.

Astfel, au fost acordate puncte pentru respectarea cerintelor privind:

- sectiunea ,despre institutie/despre noi”: disponibilitatea listei cu numele persoanelor cu functii de
conducere, existenta organigramei, publicarea agendei conducerii;

- sectiunea informatii de interes public: solicitarea informatiilor de interes public, buget, achizitii publice,
declaratii de avere si de interese ale personalului instuitutiei, modele de cereri/formulare tipizate;

- sectiunea ,contact”. Punctajul pentru cea de a doua sub-componenta a fost acordat urmare analizei
rapoartelor de autoevaluare si a site-urilor unititilor administrativ teritoriale.
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De asemenea, pentru a evita eventuale erori in acordarea punctajului, s-au redactat urmétoarele proceduri:
- Cod de etica
- Procedura privind declaratiile de avere si de interese
- Procedura privind declararea cadourilor
- Desemnarea consilierului de etica
- Procedura privind consilierea etica

- Procedura privind comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public in format standardizat si
deschis si asigurarea transparentei decizionale

- Procedura privind protejarea avertizorilor in mod public
- Procedura privind monitorizarea situatiilor e pantouflage

- Procedura privind identificarea si monitorizarea functiilor sensibile.

2. Gradul de respectare a standardelor de integritate avand alocat un maximum de 70 puncte.
Cele 70 de puncte sunt repartizate pe sapte indicatori, respectiv:

- cod etic/deotologic/de conduit

- declararea averilor

- conflicte de interese

- incompatibilitati

- transparenta decizionala

- acces la informatii de interes public

- protectia avertizorului.
in functie de indicator, punctele au fost acordate prin raportare la:

- numarul de sesizari privind incélcari ale normelor

- numéarul de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei, numarul de persoane care au savarsit
abateri disciplinare

- numarul de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere/numarul de persoane care nu au
depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia

- numar de decizii puse in aplicare (privind averea nejustificatd)

- numarul de decizii prin care s-a constatat starea de conflict de interese

- numarul de condamnari privind sdvarsirea infractiunii de conflicte de interese

- numdrul de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii acesteia

- numarul de persoane aflate in stare de incompatibilitate

- numarul de decizii cu privire la constatarea unor incompatibilitati

- numarul de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

- numarul de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

- numarul de pléngeri in justitie privind nerespectarea de catre institutie a prevederilor leale privind
transparenta decizionald, numéarul de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro

- numarul de raspunsuri la solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns/formulate cu
intarziere, fatd de termenul legal

- numarul de reclamatii administrative/plangeri in instanti/hotarari judecatoresti definitive si irevocabile
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes

public
- numar de avertizari de integritate, represalii la locul de muca urmare unei avertiziri de integritate.

Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul.

Bune practici.
- Riscurile si vulnerabilitdtile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea transparentei
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actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare

- Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinidnd unei singure persoane, ci
fiind rezultatul unei analize si evaluari in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legali de
aprobare si este afisat pe pagina web a institutiei.

- S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente
(adeverinte, atestate, certificate si autorizatii);

Dificultati intampinate

Nu este cazul.

Responsabilitati

Comunicarea cu secretariatul tehnic al SNA

Pe langd masurile cu caracter obligatoriu pentru toate autoritatile publice, SNA cuprinde si misuri
specifice pentru diverse institutii; astfel, potrivit SNA, Unitatea Comuna Ostra are de indeplinit 2 categorii
de obligatii:

- Obligatii generale , care revin oricérei institutii publice, detaliate la Obiectiv general 1 - Cresterea
gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational.

- In vederea facilitdrii comunicarii intre Unitatea Comuna Ostra si Secretariatul tehnic al SNA, functia
de reprezentare este asiguratd de dna./dl. Smarandeanu Bogdan , iar la nivel de expert, de dna./dl. Nastiuc
Iuliana-Alexandra .

- Obiective specifice detaliate in cadrul Planului de Integritate adoptat la nivelul Unitdtii Comuna
Ostra

- Obiectiv specific - Implementarea masurilor de integritate la nivel national, care are ca masuri
printre altele:

- Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare a consultarii angajatilor si
a evaluérii de risc si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

- Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora; etc.

Implementarea strategiei anticoruptie - Mecanismul de autoevaluare
Pentru realizarea obligatiilor prevazute la Obiectivul General 1:

- Unitatea Comuna Ostra a adoptat Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie (SNA) pe perioada 2021-2025.

- Pentru indeplinirea obligatiei privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie, a fost constituit,
incepand cu data de 22.03.2023 , Grupul de lucru pentru implementarea SNA la nivelul institutiei .

- Grupul de lucru a devenit operational prin aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA) 1la
nivelul Unitatii Comuna Ostra

- Grupul de lucru pentru implementarea SNA este format dintr-un numéir de 4 persoane, ce indeplinesc
atributii specifice in raport cu activitatea structurii pe care o reprezinta.

- a fost aprobat Planul de Integritate , a fost aprobat Inventarul masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei , precum si indicatorii de evaluare - la nivelul Unitdtii Comuna
Ostra Planul de Integritate a fost elaborat cu consultarea tuturor salariatilor si ludnd in considerare riscurile si
vulnerabilitatile precum si a masurile de remediere identificate la nivelul institutiei.

Dimensiune antifrauda si anticoruptie - progrese

SNA contribuie si la dezvoltarea componentei internationale, aderarea Romaéniei la Conventia OCDE
privind combaterea mituirii functionarilor publici in cadrul tranzactiilor comerciale internationale continuind sa
fie un obiectiv strategic national si o prioritate a agendei nationale anticoruptie.

Scopul SNA 2021-2025 este formarea unei culturi a integritatii, strategia fiind corelatd cu toate
instrumentele internationale anticoruptie la care Romania este parte (MCV, GRECO, UNCAC, RAI).

Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentind
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puterea executiva, legislativa si judecatoreascs, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societatii
civile.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale si specifice.

Ca observatie generald, mentionim faptul c4, si in perioada prezentd de evaluare, Unitatea Comuna
Ostra a mentinut atitudinea orientata citre respectarea rigorilor interne de integritate si citre o autoevaluare
continud a gradului de implementare a mecanismelor interne anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in
SNA 2021-2025 si alte documente subsecvente.

Dintre masurile implementate in anul de raportare, se face mentiune la urmatoarele:

- preocuparea Unitatii Comuna Ostra catre un volum mai mare de publicare a informatiilor de interes
public

- adoptarea si implementarea unei proceduri interne privind conflictul de interese,
incompatibilitati si interdictii post-angajare In cadrul institutiei (care vizeazi toate categoriile de
personal, inclusiv demnitarul);

- formarea profesionala a personalului pe teme de integritate in functia publica si functia contractuala.

Inventarul masurilor de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare

Primaria Comuna Ostra Pentru anul 2022
Nr. 1267 din data de 22.03.2023

DL Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare : Ex.raluarea z
Crt indicatorului

Numér de sesiziri privind incalcari

Ordonanta de urgenta a 1 ; 0
: ’ al dului;
Guvernului nr. 57/2019 e S
privind Codul Numar de sesizari solutionate; 0
administrativ, cu 3 Durata medie a procedurilor; 0
modificarile si 4 Numar de decizii infirmate in 0
Cod completarile ulterioare; instants;
1 etic/deontologic/de  QOrdinul Secretariatului Numaér de decizii prin care s-a 0
conduita General al Guvernului confirmat incélcarea codului;
nr. 600/2018 privind Gradul de cunoastere de ci
catre
aprobarea Codului 6 . 75%

A angajati a codului;
controlului intern

managerial al entitatilor Numar de persoane care au fost

7  instruite prin intermediul actiunilor 7

ublice; ; )
B de formare profesional;
Ordonanta de urgentda 1 Numar de persoane care au obligatia 24
Guvernului nr. 57/2019 depunerii declaratiei de avere;
privind Codul 9 Numar de persoane care nu au depus 0
administrativ, cu in termen declaratia de avere;
mOdiﬁCf{ﬂ?e si 3 Numar de sesizéri ale ANI; 0
completarile ulterioare; , Numar de decizii ANI privind 5
Legea nr. 176/2010 personalul institutiei;
privind Integritatea in Numar de decizii ale ANI puse in
exercitarea functiilorsi 5 0

e 5 aplicare;
demnitatilor publice,

pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative;

Numar de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru

6 implementarea prevederilor legale 20
privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese;

Declararea

averilor
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Declararea
cadourilor

Conflicte de
interese

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004
privind unele masuri
referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea mandatului
sau a functiei;

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitéatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 184/2016
privind instituirea unui
mecanism de prevenire
a conflictului de interese

Gradul de cunoastere de catre
7 angajati a normelor privind
declararea averilor;

Numar de cadouri inregistrate in

registru;

2 Numar de cadouri publicate pe site-
ul institutiei;

3 Numar de cadouri pastrate de

angajat;
4 Valoarea totald a cadourilor primite;

Gradul de cunoastere de catre

5 angajati a normelor privind
declararea cadourilor;
Numar de persoane care au fost

6 instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese;

Numar de persoane care nu au depus
in termen declaratia de interese;

3 Numar de declaratii de abtinere;

Numar de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea

4 ; coi s ;
persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese;
Numar de sesizari primite de

5 institutie de la terte persoane cu

privire la existenta unui conflict de
interese;

Numar de decizii ANI prin care s-a

6 constatat starea de conflict de

interese;

Gradul de cunoastere de céatre

7  angajati a normelor privind conflictul
de interese
Numar de persoane care au fost

8 instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionals;

Numar de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT;

Numar de avertismente de
integritate emise;

O

Numar de conflicte de interese
11 prevenite prin utilizarea sistemului
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5

6

Consilier de etica

Incompatibilitati

in procedura de
atribuire a contractelor
de achizitie publica;

Codul penal din 2009,
cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentéa a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum s§i pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare;

4

7

PREVENT;

Numadr de sedinte de consultare;
Numar de angajati care au solicitat

consiliere;

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind

consilierul etic;

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionald;

Numadr de persoane aflate in stare de

incompatibilitate;

Numar de sesizari ale ANI formulate

de catre institutie;

Numar de sesizari primite de
institutie de la terte persoane cu

privire la existenta unei
incompatibilitati;

Numar de decizii ale ANI cu privire
la constatarea unor incompatibilititi
indiferent de calea de sesizare;

Numar de decizii confirmate de

instanta;

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind

incompatibilitatile;

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionala;

Numar de proiecte de acte normative

adoptate;

Numar de anunturi publice privind
proiectele de acte normative;
Numar de recomandaéri transmise de
societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative;

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la
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Transparenta in
procesul decizional

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionald in
administratia publica, cu
modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completadrile ulterioare;

Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile ulterioare;

10

11

12

13

14

15

16

17

&)

de formare profesionala;

proiectele de acte normative supuse 0
consultarii publice (ca procent intre
numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri
efectiv preluate);

Numar de proiecte de acte normative |
modificate In urma procesului de 0
consultare; ‘
Numar de sedinte publice organizate |

S N 20
la initiativa institutiei;

Numar dezbateri publice organizate; 0
Numar de participanti la sedintele
publice;

Numar de sedinte publice organizate -
la solicitarea societatii civile;

Numar de minute publicate, realizate
la sedintele publice;

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de 0
catre institutie;

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor 3
de formare profesionala;

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile 1
pe site-ul institutiei;

Numar de demnitari Inscrisi in 5
Registrul Unic al Transparentei 13
Intereselor;

Numar de Intilniri raportate in RUTI |
de cétre factorii de decizie vizatide 0
registru;

Gradul de cunoastere de catre ‘
angajati a normelor privind 75%
transparenta; !
Numadr de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor '3

Numar de seturi de date publicate in | N
format deschis pe platforma 8
data.gov.ro;

Numar de solicitari de informatii de
interes public primite;

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal;

Numar de reclamatii administrative; 0
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil;

Numar de plangeri in instanta; 0
Numar de hotaréri judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a pldngerilor 0
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public;
Numaérul de sanctiuni dispuse pentru 0
incélcarea obligatiilor legale;

Numar de persoane care au fost
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9

10

' Protectia
. avertizorului de
integritate

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in cadrul
institutiilor publice

i (Pantouflage)

Legea nr. 361/2022
privind protectia
avertizorilor in interes
public, Publicat in
Monitorul Oficial nr.
1218 din 19 decembrie
2022 ;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare
[art. 94 alin. (3)];

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,
constatarea si
sanctionarea neregulilor |
aparute in obtinereasi |
utilizarea fondurilor

' europene sifsau a

fondurilor publice
nationale aferente
acestora [art. 13 alin.
(1)L

Legea nr. 98/2016
privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a
conflictului de interese,
art. 61];

Legea nr. 99/2016
privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, -
la art. 74];

Legea nr. 672/2002

10

Z

instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionald;

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind accesul
la informatii de interes public;

Numar de raportari;

Numarul de investigatii si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportari

si rezultatul acestora;

Numar de situatii de represalii la

locul de munca;

Numadr de plangeri depuse in

instanta;

Prejudiciul financiar estimat si

sumele recuperate in urma

investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate (in
cazul in care sunt confirmate);

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionald;

Numar de incalcari ale regimului

legal;

Numar de solicitari cdtre instanta de

Jjudecata pentru anularea

contractului de finantare in caz de

incélcare a art. 13 alin. (1);

Numar de sanctiuni aplicate de cétre

instante;

Pagina 8/ 10

2

80%

= ‘

0



11  Functiile sensibile

Evaluarea
riscurilor de
coruptie an cadrul
autoritatii si
institutiei publice
locale

12

Evaluarea
incidentelor de
integritate in
cadrul autoritatii si
institutei publice
locale

13

privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)];

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului
nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al entitatilor
publice;

Hotaréarea nr. 599/2018
pentru aprobarea
Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie In cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de
materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului insituatia
materializarii riscurilor
de coruptie si formatul
registrului riscurilor de
coruptie, precum si
pentru aprobarea
Metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, Impreuna cu
formatul raportului
anual de evaluare a
incidentelor de
integritate

Hotararea nr. 599/2018
pentru aprobarea
Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de
materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia
materializarii riscurilor
de coruptie si formatul
registrului riscurilor de
coruptie, precum si .
pentru aprobarea
Metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul

1

1

Numar functii sensibile identificate si 3

inventariate;

Numar masuri de control adecvate si |
suficiente pentru administrarea si |6
gestionarea functiilor sensibile;

Numarul de riscuri identificate; 4

Numarul de masuri de interventie; 2

Numarul de incidente de integritate; 10
Numarul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente 0
de integritate; :
Numarul persoanelor cu functii de
executie care au savarsit incidente 0
de integritate;

Numarul de masuri de control
implementate;
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. Distribuirea

aleatorie a
dosarelor /
sarcinilor de

¢ serviciu

autoritatilor si
institutiilor publice

centrale, impreuna cu

formatul raportului
anual de evaluare a
incidentelor de
integritate

Regulamente, ordine
interne

Numar de persoane desemnate cu
1 repartizarea aleatorie a cauzelor /
sarcinilor de serviciu
Numarul de nereguli aparute in
2 sistemul de distribuire aleatorie a
| sarcinilor de serviciu
Nr. de masuri luate de conducatorul
3 institutiei pentru remedierea
neregulilor constate.
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